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Diretor

EPSIV/IFIOCRUZ

RESOLVE:

O Diretor da Escola Politécnica
de Saude Joaquim Venincio,

no uso de suas atribuicdes,

Regulamentar o Regimento Interno da Escola Politécnica de Satide Joaquim
Venancio de acordo com as deliberagdes da Assembléia Geral da Unidade

reunida nos dias 8, 9 ¢ 10 de setembro de 2004.

A presente Portaria tem vigéncia a partir da data da publicagdo.

Cancela Altera

Portaria n° 003/2004-DIR/EPSJV

Distribuicao

Data

Geral 18/09/2004







REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |

DA CATEGORIA E FINALIDADE

ARTIGO 1° — A Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio
(EPSJV), Unidade Técnico-Cientifica da Fundagdo Oswaldo Cruz (Fiocruz),
criada pelo Ato n° 095/85/PR, de 01 de julho de 1985, da Presidéncia da
Fiocruz, com sede na cidade do Rio de Janeiro, RJ, na Avenida Brasil, 4365
- Manguinhos, reger-se-a por este Regimento Interno, pelo Estatuto da
Fundagédo Oswaldo Cruz e pela legislagdo especifica vigente, tendo por
finalidade a:

| — capacitagdo de recursos humanos e ensino em nivel
técnico e profissionalizante nas areas de saude e de
ciéncia e tecnologia, em suporte as necessidades do
Sistema Unico de Saulde;

Il — realizagdo de pesquisas cientificas e tecnologicas
nas areas de educagédo e de saude; e

Il — assessoria técnica ao Sistema Unico de Saude e
as instituicbes com atuagdo na area de saude.

Paragrafo Unico — As finalidades da EPSJV deverao ser alcangadas através
da:

| - Coordenagao e implementacdo de programas de
educacgédo basica, de educagéo profissional e de pos-
graduagéo lato sensu, em areas estratégicas para a
saude publica e a ciéncia e tecnologia em saude;

Il — Elaboragcdo de propostas de politica,
regulamentacéo, curriculos, cursos, metodologias e
tecnologias educacionais em educagéo profissional em
saude e educagédo em ciéncias na area de saude; e

Il - Producéo e divulgagéo de conhecimentos na
area de trabalho, educacéo e saude.
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ARTIGO 2° - Para a consecugéo de sua finalidade, a EPSJV podera:

| — celebrar convénios, contratos, acordos e ajustes
com entidades nacionais, estrangeiras e internacionais,
publicas, filantrépicas ou privadas;

Il — propor a constituicdo ou a participagdo em
sociedades civis e empresas;

Il — estabelecer relagdes de parceria com entidades
publicas e privadas, desde que evidenciados o
interesse e objetivos comuns; e

IV — sediar grupos de trabalho de o6rgéos
interinstitucionais.

CAPITULO II
DA ORGANIZAGAO

ARTIGO 3° - A EPSJV tem a seguinte estrutura:

I - Orgaos Colegiados
1 — Assembléia Geral
2 — Conselho Deliberativo
3 — Camara Técnica de Ensino e Informagao
4 — Camara Técnica de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnologico

5 — Camara Técnica de Gestdo e Desenvolvimento Institucional

6 — Colegiados dos Laboratorios

Il - Orgaos da Diregdo
1 — Diretoria
1.1 — Gabinete
1.2 — Coordenagao de Cooperagéo Internacional

1.3 — Coordenacgao da Secretaria Técnica da RET-SUS

1.4 — Coordenagéo Editorial da Revista Trabalho, Educacgédo e
Saude
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1.5 — Coordenagdo de Comunicagédo, Divulgagédo e Eventos
2 — Vice-Diretoria de Desenvolvimento Institucional
2.1 — Coordenagao de Administragédo
2.1.1 — Servigo de Orgamento e Finangas
2.1.2 — Servigo de Recursos Humanos
2.1.3 — Servigo de Arquivo Documental

2.1.4 — Servigco de Administracdo de Materiais, Patriménio e
Compras

2.1.5 — Servigo de Manutencdo de Equipamentos e
Instalagbes Prediais

2.2 — Servigo de Planejamento
2.2.1 — Setor de Convénios e Cooperagao Técnica
2.3 — Servigo de Informatica
3 — Vice-Diretoria de Ensino e Informacgéo

3.1 — Coordenagéo do Programa de P6s-graduagcao em Educagéo
Profissional em Saude

3.2 — Coordenacgao Geral do Ensino Técnico de Nivel Médio em
Saude

3.3 — Coordenacgédo de Desenvolvimento de Materiais e
Tecnologias Educacionais em Saude

3.3.1 — Nucleo de Tecnologias Educacionais em Saude
3.4 — Secretaria Escolar
4 — Vice-Diretoria de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico

4.1 — Coordenagdo dos Programas de Apoio a Pesquisa
Estratégica e Desenvolvimento Tecnoldgico

4.2 — Biblioteca Emilia Bustamante

4.2.1 — Biblioteca Virtual de Educagéo Profissional em Saude

Il - Laboratérios
1 — Laboratério de Educagéo Profissional em Atengdo em Saude
2 — Laboratério de Educagéo Profissional em Gestdo em Saude

3 — Laboratério de Educagéo Profissional em Informagdes e Registros
em Saude

4 — Laboratoério de Educagao Profissional em Manutencéo de
Equipamentos de Saude
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5 — Laboratério de Educagéo Profissional em Técnicas Laboratoriais
em Saude

5.1 — Setor de Apoio as Praticas Laboratoriais
6 — Laboratério de Educagao Profissional em Vigilancia em Saude

7 — Laboratério de Formagdo Geral na Educacéo Profissional em
Saude

8 — Laboratério de Iniciagdo Cientifica na Educagéo Basica

9 — Laboratorio de Trabalho e Educacéo Profissional em Saude

IV — Centro de Estudos Joaquim Alberto Cardoso de Mello

CAPITULO III
DA NOMEACAO

ARTIGO 4° — A Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio
sera dirigida por um Diretor, indicado pelo presidente da Fiocruz, escolhido
de uma lista de até 3 (trés) nomes, indicada pela comunidade da Unidade
através do voto direto e nomeado de acordo com as normas da legislagéo
vigente.

§1° Estdo aptos para apresentarem-se como candidatos a diretor,
profissionais de reconhecida competéncia técnico-cientifica,
pertencentes ou ndo ao quadro de funcionarios da Fiocruz.

§2° As candidaturas terdo carater individual, cabendo ao
Conselho Deliberativo da Unidade a sua homologacéao.

§3° A eleigdo para compor as listas de até trés nomes dar-se-a
pelo voto direto de:

* Servidores da Fiocruz lotados e em atividade na
Unidade;

¢ Servidores cedidos oficialmente de outras instituicdes
publicas, com mais de um ano de atividades na
Unidade;

¢ Servidores ocupantes de cargos de confianga, com
mais de um ano de atividades na Unidade;
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* Profissionais visitantes de 6rgédos publicos nacionais
ou internacionais de fomento ou cooperag¢do, com mais
de um ano de atividades na Unidade; e

* Alunos de cursos, projetos e programas de educagéo
profissional de nivel técnico, engajados ou
matriculados ha mais de 1 (um) ano na Unidade.

§4° A apuracao da eleicdo para Diretor sera feita de acordo com
0s seguintes critérios: 4/5 (quatro quintos) de peso decisorio para
o total de votos apurados entre os trabalhadores e 1/5 (um quinto)
de peso decisorio para o total de votos apurados entre os alunos,
levando em conta para calculo dos indices de equiparagéo o
total de eleitores em cada categoria.

§5° A votagao sera feita em um unico turno, cabendo ao eleitor
votar em apenas um candidato.

§6° Comporéo a lista, aqueles mais votados, desde que obtenham
os seguintes percentuais relativos aos votos validos:

* 50% + 1, no caso de apenas um candidato se
apresentar,

* 30% + 1, no caso de apenas dois candidatos se
apresentarem; e

®* 20% + 1, no caso de trés ou mais candidatos se
apresentarem.

§ 7° O numero de votantes deve ser superior a 50% + 1 do colégio
eleitoral.

§8° O mandato do Diretor sera de 4 (quatro) anos, admitida sua
recondugdo por um periodo consecutivo, na forma deste
Regimento Interno.

§9° O Diretor sera substituido em seus impedimentos eventuais
por profissional por ele designado.
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§10° Em caso de inexisténcia de candidatos ou no caso de
nenhum dos candidatos concorrentes atingir os percentuais
minimos, devera ser realizado novo processo eleitoral conforme
previsto neste artigo, sendo o resultado do processo anterior
definitivo para aqueles candidatos que ja tiverem obtido os
percentuais minimos previstos no paragrafo 6° deste artigo.

ARTIGO 5° — Os Laboratérios da EPSJV serao dirigidos, cada qual,
por um Coordenador, designado pelo Diretor da EPSJV, escolhido pelos
membros do Laboratério através do voto direto, conforme regulamento
eleitoral aprovado pelo Conselho Deliberativo da Unidade, e nomeados de
acordo com as normas da legislagéo vigente.

§1° Estdo aptos para apresentarem-se como candidatos a
Coordenadores de Laboratérios, profissionais de reconhecida
competéncia técnico-cientifica, pertencentes ou ndo ao quadro
de funcionarios da Fiocruz.

§2° As candidaturas terdo carater individual, cabendo ao
Conselho Deliberativo da Unidade a sua homologacéo.

§3° A eleicdo dar-se-a pelo voto direto de:

® Servidores da Fiocruz lotados e em atividade no
respectivo Laboratoério;

¢ Servidores cedidos oficialmente de outras instituicdes
publicas, com mais de um ano de atividades no
respectivo Laboratorio;

¢ Servidores ocupantes de cargos de confianca, com
mais de um ano de atividades no respectivo Laboratério;

* Profissionais visitantes de 6rgados publicos nacionais
ou internacionais de fomento ou cooperagdo, com mais
de um ano de atividades no respectivo Laboratorio;

* Um representante dos alunos de cursos, projetos e
programas, do respectivo Laboratério, de educagéo
profissional de nivel técnico, engajados ou
matriculados ha mais de 1 (um) ano; e
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* Profissionais prestadores de servigos com mais de
um ano de atividades no Laboratério, vinculados a
entidades contratadas ou conveniadas diretamente
com a Fiocruz.

§4° O mandato do Coordenador de Laboratorio sera de 2 (dois)
anos, admitida sua reconducgéo, na forma deste Regimento
Interno.

§5° O Coordenador de Laboratério sera substituido em seus
impedimentos eventuais por profissional por ele designado.

ARTIGO 6° — Os Laboratorios poderdo manter Nucleos, Grupos de
Trabalho e/ou Setores, permanentes ou transitorios, com coordenacgdes
especificas.

Paragrafo Unico — Os Nucleos, Grupos de Trabalho e/ou Setores ser&o
criados ou extintos por proposta dos Colegiados dos Laboratérios e
encaminhada para a aprovag¢do do Conselho Deliberativo da Unidade.

ARTIGO 7° — Os Cursos, Programas e Projetos de Ensino terado
Coordenacgdes especificas, designados pelos Coordenadores de
Laboratérios responsaveis por sua gestao.

Paragrafo Unico — Os Cursos, Programas e Projetos de Ensino serao criados
ou extintos pelo Conselho Deliberativo da Unidade apds apreciagdo dos
respectivos Colegiados dos Laboratérios e pela Camara Técnica de Ensino
e Informagéo da Unidade.

ARTIGO 8° — Os demais cargos em comissao e fun¢des gratificadas
serdo indicados pelo Diretor da Unidade de acordo com este Regimento
Interno, e nomeados em consonancia com as normas da legislagao vigente.
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CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Dos Orgaos Colegiados

ARTIGO 9° — A Assembléia Geral, 6rgdo maximo de representagéo
da comunidade da EPSJV, compete:

| — deliberar sobre o Regimento Interno da EPSJV;

Il = deliberar sobre assuntos estratégicos referentes
ao macroprojeto institucional da EPSJV; e

Ill — apreciar matérias que sejam de importancia
estratégica para os rumos da EPSJV.

§1° A Assembléia Geral da EPSJV é constituida por todos os
trabalhadores da Unidade, tendo direito a voto:

® Servidores da Fiocruz lotados e em atividade na
Unidade;

¢ Servidores cedidos oficialmente de outras instituicdes
publicas, com mais de um ano de atividades na
Unidade;

¢ Servidores ocupantes de cargos de confianga, com
mais de um ano de atividades na Unidade;

* Profissionais visitantes de 6rgaos publicos nacionais
ou internacionais de fomento ou cooperagdo, com mais
de um ano de atividades na Unidade;

* Um representante do Corpo Discente; e

* Um representante do conjunto de profissionais
prestadores de servigos, com mais de um ano de
atividades na Unidade, vinculados a entidades
contratadas ou conveniadas diretamente com a Fiocruz.

§ 2° A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente a cada ano
e, extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor da
Unidade, pelo Conselho Deliberativo ou pela maioria dos seus
membros.
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§ 3° O representante do Corpo Discente na Assembléia Geral
sera indicado por seu Org&o de Representagao, ou na inexisténcia
do mesmo, em assembléia do Corpo Discente.

§ 4° O representante dos profissionais prestadores de servigos
na Assembléia Geral sera indicado pela assembléia desse
conjunto de profissionais.

§ 5° A Assembléia Geral devera ser convocada com antecedéncia
minima de 48 horas, funcionando, na primeira convocagao, com
quorum minimo de 50% + 1 de seus integrantes e, em segunda
convocagao, ap6s uma hora, com qualquer numero de presentes.

ARTIGO 10° — Ao Conselho Deliberativo da EPSJV compete:

| — deliberar sobre a proposta orgamentaria anual
definida no Plano Estratégico da Unidade e no PPA da
Fiocruz; a politica de desenvolvimento institucional e a
politica de gestao do trabalho da Unidade, assim como
acompanhar e analisar as suas execugoes;

Il — deliberar sobre as propostas dos Colegiados dos
Laboratorios para a criagdo ou extingdo de Nucleos,
Grupos de Trabalho, Setores, Cursos, Programas e
Projetos de Ensino, bem como aprovar os regulamentos
e as normas de funcionamento e organizagdo que
constam deste Regimento;

Il — pronunciar-se sobre a celebragdo de convénios,
contratos, acordos e ajustes com entidades publicas,
privadas, filantrépicas, nacionais, internacionais e
estrangeiras;

IV — elaborar Regulamento Eleitoral para eleigdo do
Diretor da Unidade, dos Coordenadores de
Laboratorios e dos Representantes dos Trabalhadores
para composicdo deste Conselho, e designar
Comissobes para este fim;

V — deliberar sobre a destituigdo de Coordenador de
Laboratério, caso este incorra em falta grave a este
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Regimento, ao Estatuto da Fiocruz ou ao seu Projeto
Institucional;

VI - propor ao CD/Fiocruz o afastamento do Diretor da
Unidade pelo ndo cumprimento das diretrizes politico-
institucionais emanadas da Assembléia Geral e do
Conselho Deliberativo, por insuficiéncia de
desempenho ou falta grave a este Regimento, ao
Estatuto da Fiocruz ou ao Cédigo de Etica do Servidor;

VII — convocar novo processo para indicagéo do Diretor
ou do Coordenador de Laboratorio, no prazo de
noventa dias, em caso de impedimento definitivo; e

VIII — deliberar sobre a transferéncia de profissionais,
ouvidos os Colegiados dos Laboratorios.

§1° O Conselho Deliberativo da EPSJV é composto por:

* o0 Diretor da Unidade;

* os Vice-Diretores;

* 0 Coordenador de Administracao;

* os Coordenadores de Laboratorios;

* trés representantes dos trabalhadores da EPSJV; e

* um representante do Corpo Discente.

§2° O Conselho Deliberativo é presidido pelo Diretor da EPSJV,
sendo suas deliberacbes adotadas pela maioria simples dos votos
dos seguintes membros:

® o0 Diretor da Unidade;

* os Coordenadores de Laboratorios;

* trés representantes dos trabalhadores da EPSJV; e

* um representante do Corpo Discente.

§3° Os Coordenadores dos érgdos diretamente vinculados a
Diretoria (Gabinete, Cooperagao Internacional, Secretaria Técnica
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da RET-SUS e Comunicacéo, Divulgagéo e Eventos) participarao
das reunides do Conselho Deliberativo como membros
convidados.

§4° Os representantes (irés titulares e trés suplentes) dos
trabalhadores no Conselho Deliberativo serdo indicados pelo
conjunto de profissionais da Unidade, preferencialmente
contemplando na sua composigéo os respectivos segmentos de
trabalhadores, de acordo com a sua vinculagéo funcional no
interior do processo de trabalho da Unidade.

§5° A escolha dos representantes dos trabalhadores devera
observar o Regulamento Eleitoral aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

§6° O representante do Corpo Discente no Conselho Deliberativo
sera indicado por seu Org&o de Representagao, ou na inexisténcia
do mesmo, em assembléia do Corpo Discente.

ARTIGO 11 — A Camara Técnica de Ensino e Informagao compete
propor, analisar e avaliar os cursos, programas, projetos e demais atividades
voltadas ao Ensino Médio, a Educacédo Profissional e a Pés-Graduagéo,
observar o cumprimento das exigéncias da Legislagdo de Ensino e debater
temas pertinentes aos campos do Ensino e da Informagéo.

Paragrafo Unico — A Camara Técnica de Ensino e Informacdo, aberta &
participagcdo de todos os professores da EPSJV, é composta pelos
representantes designados pelos Coordenadores de Laboratérios, pelo
Coordenador Geral do Ensino Técnico de Nivel Médio em Saude, pelos
Coordenadores do Programa de Pés-Graduagédo em Educacéo Profissional
em Saude, de Desenvolvimento de Materiais e Tecnologias Educacionais,
dos Cursos de Habilitagdo Técnica e do Curso de Ensino Médio, pelo Chefe
da Secretaria Escolar e por um representante do Corpo Discente, e
coordenada pelo Vice-Diretor de Ensino e Informacéao.

ARTIGO 12 — A Camara Técnica de Pesquisa e Desenvolvimento
Tecnologico compete apreciar matérias de importancia estratégica para as
atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico da instituigao, propor
e analisar modelos de gestdo de projetos, realizar a gestdo de programas
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de pesquisadores visitantes e o acompanhamento dos projetos de pesquisa
e de desenvolvimento tecnolégico da Unidade.

Paragrafo Unico — A Camara Técnica de Pesquisa e Desenvolvimento
Tecnoldgico, aberta a participagédo de todos os pesquisadores da EPSJV, é
composta pelos representantes designados pelos Coordenadores de
Laboratorios, pelos Coordenadores dos Grupos de Pesquisa, pelos
Coordenadores dos Programas de Apoio a Pesquisa Estratégica e
Desenvolvimento Tecnoloégico, pelo Chefe da Biblioteca Emilia Bustamante
e pelo Coordenador da Biblioteca Virtual de Educagdo Profissional em
Saude, e coordenada pelo Vice-Diretor de Pesquisa e Desenvolvimento
Tecnolégico.

ARTIGO 13 — A Camara Técnica de Gestdo e Desenvolvimento
Institucional compete analisar, avaliar, planejar as atividades gerenciais e
debater os temas referentes aos campos da Gestéo, do Planejamento e do
Desenvolvimento Institucional.

Paragrafo Unico — A Camara Técnica de Gestdo e Desenvolvimento
Institucional é composta pelo Coordenador de Administracao e pelos Chefes
dos Servicos de Planejamento, de Informatica, de Orgamento e Financas,
de Recursos Humanos, de Arquivo Documental, de Administracao de
Materiais, Patriménio e Compras, de Manutengdo de Equipamentos e
Instalagdes Prediais, do Setor de Convénios e Cooperagéo Técnica, por um
representante de cada Laboratério e demais 6rgéos da EPSJV, designados
pelos respectivos Coordenadores ou Chefes, e coordenada pelo Vice-Diretor
de Desenvolvimento Institucional.

ARTIGO 14 - Aos Colegiados dos Laboratérios, compete:

| — aprovar, em primeira instancia, os planos dos cursos,
programas e projetos, e realizar o seu
acompanhamento e avaliagéo;

Il — aprovar, em primeira instancia, o Plano Estratégico
do Laboratério, assim como acompanhar e analisar a
sua execugao;
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Il — apreciar e encaminhar as Camaras Técnicas e ao
Conselho Deliberativo da Unidade a proposta de
criagdo ou de extingdo de Nucleos, Grupos de Trabalho,
Setores, Cursos, Programas e Projetos de Ensino;

IV — propor a celebragao de convénios e contratos para
o estabelecimento de parcerias institucionais;

V — apreciar as propostas de admissao, promogéo e
afastamento do pessoal vinculado ao Laboratério, bem
como a transferéncia de profissionais entre os
Laboratoérios; e

VI - propor ao Conselho Deliberativo da Unidade o
afastamento do Coordenador de Laboratério, caso
este incorra em falta grave a este Regimento, ao
Estatuto da Fiocruz ou ao seu Projeto Institucional.

§1° O Colegiado do Laboratério € integrado, com direito a voto, por:

* Servidores da Fiocruz lotados e em atividade no
Laboratorio;

¢ Servidores cedidos oficialmente de outras instituicdes
publicas, com atividades no Laboratério;

¢ Servidores ocupantes de cargos de confianga, com
atividades no Laboratorio;

* Profissionais visitantes de 6rgéos publicos nacionais
ou internacionais de fomento ou cooperagdo, com
atividades no Laboratoério;

* Um representante do Corpo Discente, do conjunto
de cursos e programas promovidos pelo Laboratério;
e

* Profissionais prestadores de servigos, com atividades
no Laboratorio, vinculados a entidades contratadas ou
conveniadas diretamente com a Fiocruz.
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§2° O Colegiado de cada um dos Laboratoérios reunir-se-a
ordinariamente mensalmente ou, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Coordenador de Laboratério ou pela maioria de seus
membros.

Dos Orgéos da Diregao

ARTIGO 15 — Ao Gabinete compete coordenar, supervisionar e
executar as atividades inerentes a area de gestao administrativa da Diregédo
da Unidade.

ARTIGO 16 — A Coordenacgéo de Cooperagéo Internacional
compete coordenar a cooperagdo técnica com organismos e entidades
internacionais, difundindo informacgdes técnicas e participando da
disseminacgéo das atividades da EPSJV junto aos organismos e entidades
internacionais.

ARTIGO 17 — A Coordenagao da Secretaria Técnica da RET-SUS
compete organizar e sistematizar as demandas das ETSUS (Escolas
Técnicas do SUS), compartilhar as atividades, elaborar e propor os
procedimentos necessarios a operacionalizagdo da RET-SUS e do apoio a
suas estruturas colegiadas.

ARTIGO 18 - A Coordenagao Editorial da Revista Trabalho,
Educacdo e Saude compete coordenar tecnicamente o periddico e
implementar as atividades necessarias a edigdo, publicagéo, divulgacéo e
distribuicdo da revista.

ARTIGO 19 — A Coordenagdo de Comunicagao, Divulgacéo e
Eventos compete exercer a fungdo de assessoria de comunicagéo social,
através da producdo de materiais jornalisticos, publicitarios e/ou editorial,
em midia impressa e/ou eletronica, bem como a realizagdo de atividades
de relagbes publicas e organizagéo de eventos, possibilitando a divulgagéo
interna e externa da produgéo académica da Escola e zelando pela imagem
da Instituicao.

ARTIGO 20 - A Vice-Diregdo de Desenvolvimento Institucional
compete planejar, assessorar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades
de planejamento e gestdo da EPSJV.
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ARTIGO 21 — A Coordenacéo de Administracdo compete planejar,
coordenar e executar as atividades administrativas, nas areas de orgamento
e finangas, recursos humanos, arquivo documental, administragéo de
materiais, patriménio e compras, servigos gerais e manutencgéo predial.

ARTIGO 22 - Ao Servigo de Planejamento compete executar as
atividades referentes a consolidagdo dos objetivos e metas da Unidade, a
elaboragao e acompanhamento da sua proposta orgamentaria, a celebragéo
e acompanhamento dos convénios de cooperagdo técnica, bem como
assessorar a dire¢cao da Unidade nas diretrizes do planejamento estratégico.

Paragrafo Unico — Ao Setor de Convénios e Cooperacgéo Técnica compete
executar as atividades referentes a celebragdo de convénios, com
instituicdes nacionais e internacionais, para a realizagcdo das atividades de
pesquisa, ensino, desenvolvimento tecnolégico e informacgéo técnico-
cientifica, com ou sem repasse de recursos financeiros.

ARTIGO 23 - Ao Servigo de Informatica compete coordenar,
executar e supervisionar atividades de suporte de rede, suporte ao usuario,
configuracédo de aplicativos, manutencédo de rede e equipamentos e
desenvolvimento de sistemas.

ARTIGO 24 - A Vice-Diregao de Ensino e Informagéo compete
planejar, coordenar, promover, assessorar, acompanhar e avaliar os
programas, projetos e atividades de ensino e informagao da EPSJV.

ARTIGO 25 — A Coordenacgéo do Programa de Pés-Graduagdo em
Educacgédo Profissional em Saude compete planejar, coordenar, promover,
assessorar, acompanhar e avaliar os cursos do programa de pos-graduagéo
da EPSJV.

ARTIGO 26 — A Coordenagao Geral do Ensino Técnico de Nivel
Médio em Saude compete planejar, coordenar, promover, assessorar,
acompanhar e avaliar os cursos técnicos de nivel médio em saude e os
cursos de ensino médio, assim como convocar e presidir as reunides
colegiadas das coordenagdes das habilitagcdes técnicas e do ensino médio.

ARTIGO 27 — A Coordenacgédo de Desenvolvimento de Materiais e
Tecnologias Educacionais em Saude compete planejar, coordenar, promover,
assessorar, acompanhar e avaliar as atividades de elaboragéo, de produgé&o
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e de disseminagdo de material educativo e de tecnologias educacionais
associadas a educacgao profissional em saude ou em educacéo cientifica
em saude, assim como as atividades de ensino afins.

Paragrafo Unico — Ao Nucleo de Tecnologias Educacionais em Satde
compete desenvolver métodos, estratégias, instrumentos e recursos
tecnologicos voltados para a criagdo de ambientes de aprendizagem na
formagédo de trabalhadores no campo da saude publica.

ARTIGO 28 — A Secretaria Escolar compete planejar, coordenar e
executar as atividades de gestdo académica, possibilitando o registro das
atividades escolares de discentes e docentes, o desenvolvimento e a
conclusédo do processo de certificagdo e o reconhecimento dos cursos
mediante exigéncias da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional e
do Regimento de Ensino da Fiocruz.

ARTIGO 29 - A Vice-Diregado de Pesquisa e Desenvolvimento
Tecnolégico compete planejar, coordenar, promover, assessorar,
acompanhar e avaliar os programas, projetos e atividades de pesquisa e
desenvolvimento tecnolégico da EPSJV.

ARTIGO 30 — A Coordenagéo dos Programas de Apoio a Pesquisa
Estratégica e Desenvolvimento Tecnol6gico compete a gestdo da pesquisa
estratégica da EPSJV, a difusdo de informagdes sobre editais de
financiamento a pesquisa, o assessoramento aos Grupos de Pesquisa
para a elaboragéo de propostas de pesquisa e seu desenvolvimento, e o
assessoramento para a elaboragéo de programas de financiamento proprio.

ARTIGO 31 — A Biblioteca Emilia de Bustamante compete organizar,
manter e atualizar o acervo bibliografico da EPSJV e da Biblioteca Virtual
em Educacdo Profissional em Saudde, bem como disseminar produtos e
servicos da area de Documentacédo e Informagéo.

Paragrafo Unico — A Biblioteca Virtual em Educac&o Profissional em Satde
compete organizar, manter e atualizar o acervo bibliografico digital da EPSJV,
bem como gerenciar a informagdo no ambiente web, oferecendo acesso a
informacgdes, dados, indicadores, documentos de politica, metodologias e
instrumentos para a definicdo de agendas de pesquisa e a formagéo de
redes que compdem o universo da educagdo profissional em saude:

docentes, discentes, pesquisadores, instituicdes de ensino e de saude.
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Dos Laboratorios

ARTIGO 32 - Ao Laboratorio de Educagéo Profissional em Atengéo
em Saude compete executar as atividades de ensino, de pesquisa, de
desenvolvimento tecnolégico, de disseminagcédo de informacgédo e de
cooperagao técnica nacional e internacional em Atencdo em Saude.

ARTIGO 33 - Ao Laboratoério de Educacao Profissional em Gestéo
em Saude compete executar as atividades de ensino, de pesquisa, de
desenvolvimento tecnolégico, de disseminag¢ao de informacgao e de
cooperagao técnica nacional e internacional em Gestdo em Saude.

ARTIGO 34 - Ao Laboratério de Educacgao Profissional em
Informagdes e Registros em Saude compete executar as atividades de
ensino, de pesquisa, de desenvolvimento tecnoldgico, de disseminagéo de
informacdo e de cooperacgdo técnica nacional e internacional em
Informagdes em Saude e Registros de Saude.

ARTIGO 35 - Ao Laboratério de Educagédo Profissional em
Manutencédo de Equipamentos de Saude compete executar as atividades
de ensino, de pesquisa, de desenvolvimento tecnolégico, de disseminagéo
de informacdo e de cooperagdo técnica nacional e internacional em
Manutencdo de Equipamentos de Saude.

ARTIGO 36 — Ao Laboratério de Educacgéo Profissional em Técnicas
Laboratoriais em Saude compete executar as atividades de ensino, de
pesquisa, de desenvolvimento tecnoldgico, de disseminagéo de informagéo
e de cooperacgao técnica nacional e internacional em Técnicas Laboratoriais
em Saude.

ARTIGO 37 - Ao Laboratério de Educagao Profissional em
Vigilancia em Saude compete executar as atividades de ensino, de pesquisa,
de desenvolvimento tecnologico, de disseminacdo de informacdo e de
cooperagao técnica nacional e internacional em Vigilancia em Saude.

ARTIGO 38 — Ao Laboratério de Formagao Geral na Educagéo
Profissional em Saude compete executar as atividades de ensino, de
pesquisa, de desenvolvimento tecnoldgico, de disseminagéo de informagéo
e de cooperagédo técnica nacional e internacional em Educacéo Basica
integrada a Educagéo Profissional em Saude.
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ARTIGO 39 — Ao Laboratério de Iniciagdo Cientifica na Educacao
Basica compete executar as atividades de ensino, de pesquisa, de
desenvolvimento tecnolégico, de disseminagédo de informacgédo e de
cooperacgdo técnica nacional e internacional em Iniciagdo Cientifica na
Educacédo Basica.

ARTIGO 40 - Ao Laboratério de Trabalho e Educagéo Profissional
em Saude compete executar as atividades de ensino, de pesquisa, de
desenvolvimento tecnolégico, de disseminagdo de informacgao e de
cooperagao técnica nacional e internacional em Trabalho e Educacgéo

Profissional em Saude.

Do Centro de Estudos

ARTIGO 41 - Ao Centro de Estudos Joaquim Alberto Cardoso de
Mello compete planejar, coordenar e executar as atividades académicas de
natureza politica, técnico-cientifica e cultural.

CAPITULO V
DAS ATRIBUI(;OES DOS DIRIGENTES

ARTIGO 42 - Sao atribui¢gdes do Diretor da Unidade:

I — Cumprir e fazer cumprir as disposigdes
regulamentares pertinentes ao ambito de atuacao da
Unidade;

Il — Participar, em representacdo da Unidade, nas
reunides do Conselho Deliberativo da Fiocruz e demais
6rgaos colegiados;

Il — Promover o desenvolvimento cientifico e
tecnolodgico da Unidade, de acordo com as prioridades
estabelecidas pelo Plano Plurianual do Governo
Federal para a Fiocruz;
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IV — Seguir e fazer seguir as diretrizes emanadas da
Presidéncia e dos érgéos colegiados de condugéo da
Fiocruz e da Unidade;

V — Negociar convénios e contratos de cooperagéo
técnica e financeira com organismos nacionais e
internacionais;

VI — Indicar os titulares dos demais cargos de
assessoramento superior e fungbes gratificadas, de
acordo com o estabelecido no Regimento Interno da
Unidade;

VIl — Indicar representantes da Unidade nos féruns
colegiados (comissbes, camaras técnicas, etc.) da
instituicéo;

VIIl — Representar a Unidade no Ministério da Saude e

outros 6rgdos publicos vinculados a area de atuagéo
da Unidade; e

IX — Autorizar e credenciar cursos e demais
atividades da area de Ensino, de acordo com a
legislagéo vigente.

ARTIGO 43 — Aos Vice-Diretores incumbe:

| — representar o Diretor da EPSJV ou, por designacéo
deste, substitui-lo;

Il — assessorar o Diretor na gestdo da EPSJV; e

Illl — coordenar, implementar e avaliar programas
horizontais de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico,
ensino, informagédo e desenvolvimento institucional.

ARTIGO 44 — Aos demais dirigentes, incluindo Coordenadores de
Laboratérios, Chefes de Servigos, de Secretaria, de Biblioteca e
Coordenadores dos 6rgdos vinculados a Diregédo, de Nucleos, de Grupos
de Trabalho, de Setores, de Cursos, de Programas e de Projetos incumbe:

| — exercer a chefia ou coordenagdo de seu 6rgéo,
planejando, dirigindo, supervisionando e orientando
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atividades cientificas, técnicas, académicas e
administrativas pertinentes as diversas areas que o
integram;

Il — coordenar a elaboragéo, consolidagdo e avaliagéo
do Plano Estratégico do Orgdo, no seu ambito de
atuacao; e

Ill - supervisionar e aprovar relatorios, pareceres
técnicos, normas e/ou procedimentos padrédo e
quaisquer outros documentos pertinentes a area de
atuacdo na Unidade.

CAPITULO VI
DA ORGANIZAGAO DO ENSINO

ARTIGO 45 - Os Cursos de Educagédo Basica, de Educacao
Profissional, de Pés-Graduacdo Lato Sensu, e as demais atividades de
ensino serado regidas por regulamentos proprios, de acordo com o Regimento
de Ensino da Fiocruz e com as Legisla¢des de Ensino, aprovados no CD da
Unidade.

Paragrafo Unico — Constardo destes regulamentos o Plano Escolar, o
Curriculo dos Cursos, o Regime Disciplinar Escolar e o Sistema de Avaliagéo
dos Discentes.

ARTIGO 46 — A EPSJV goza de autonomia, conferida pelo Ministério
da Educagéo, para autorizar e credenciar Cursos e demais atividades da
area de Ensino, estando de acordo com a Legislagéo de Ensino vigente.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 47 — Até a nomeacao do primeiro Diretor eleito conforme
previsto neste Regimento Interno, o Vice-Diretor atual compora o Conselho
Deliberativo com direito a voto.
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ARTIGO 48 - Consideradas as disponibilidades orgcamentarias e
financeiras, a EPSJV podera conceder bolsas de estudo, subsidios para
pesquisa e outras formas de apoio que visem permitir desenvolvimento de
suas areas prioritarias de atuacéo.

ARTIGO 49 - O 6rgéo de representagéo do Corpo Discente devera
ter reconhecimento formal do Conselho Deliberativo da Unidade.

ARTIGO 50 — O presente Regimento Interno podera ser alterado,
respeitadas as disposicdes legais vigentes e o Estatuto da Fiocruz, pela
maioria dos membros presentes a Assembléia Geral da EPSJV,
especialmente convocada para este fim com antecedéncia minima de 15
dias.

§1° As alteragbes deverédo ser aprovadas em dois turnos de votacéo,
caso em primeira votacdo nenhuma das propostas tenha alcangado a maioria
dos votos dos membros presentes.

§ 2° Para o segundo turno deverdo ser apreciadas somente as
duas propostas mais votadas no primeiro turno de votacao.

§ 3° A Assembléia Geral convocada para este fim devera observar
o quorum minimo de 50% + 1 do total de membros deste 6rgéo colegiado.

ARTIGO 51 - Este Regimento devera ser regulamentado por Ato
do Diretor, apds pronunciamento do Conselho Deliberativo da Unidade.

ARTIGO 52 - No caso de destituicdo ou de impedimento
permanente do Coordenador de Laboratério, o Conselho Deliberativo da
Unidade convocara eleigbes para ocorrerem no prazo maximo de 90
(noventa) dias a contar da data da destituicdo. Nesse periodo assumira o
cargo um profissional designado pelo Diretor da Unidade, ouvido o
Conselho Deliberativo.

ARTIGO 53 — Os processos eleitorais previstos neste Regimento
Interno, deveréo ter seus Regulamentos e Comissdes para condugdo dos
processos, aprovados e divulgados no minimo 30 (trinta) dias antes das
elei¢des.

ARTIGO 54 — A posse dos membros do Conselho Deliberativo, do
Diretor e dos Coordenadores de Laboratérios ocorrera em até 30 (trinta)
dias apds a eleigéo.
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ARTIGO 55 — Compete ao Conselho Deliberativo da EPSJV
apreciar e deliberar sobre as propostas de mudangas de nomenclaturas
dos Laboratoérios, Grupos de Trabalho, Nucleos e Setores, sem alteracéo de
seu conteudo.

ARTIGO 56 — Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos
pelo Diretor, apds consulta ao Conselho Deliberativo da Unidade.
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