ESCOLA POLITECNICA DE SAUDE
JOAQUIM VENANCIO

Versao aprovada na Assembleia de Trabalhadores em 16.04.26 e homologada na reuniao do CD em 19.05.26, com o
acréscimo do Art. 37 ad referendum da Assembleia de Trabalhadores.

REGIMENTO DA REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES DA ESCOLA POLITECNICA DE SAUDE
JOAQUIM VENANCIO (REPREPOLI)

CAPITULO I - Dos Obijetivos

Art. 12 - A Representacdo dos trabalhadores da Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio da
Fundacdo Oswaldo Cruz (Reprepoli), constitui entidade de representacdo ndo sindical no local do
trabalho, nos marcos do ordenamento juridico brasileiro, especificamente por meio dos artigos 79,
inciso Xl e 11, da Constituicdo Federal, bem como pelo artigo 617, § 12 da CLT, e nas disposi¢Oes da
Convencdo 135 da OIT, da qual o Brasil é signatario.

Art. 22 - AREPREPOLI representa a totalidade do coletivo de trabalhadores que atuam em atividades
rotineiras da EPSJV, sejam eles servidores publicos, contratados de empresas terceirizadas,
trabalhadores de outras unidades da Fiocruz que atuam regularmente na EPSJV, bolsistas e
guaisquer outras modalidades de vinculo funcional.

Art. 32 - A Reprepoli ndo exercera aquelas atividades que a legislagdo nacional atribui como
prerrogativa exclusiva dos Sindicatos aos quais as categorias de trabalhadores da EPSJV sdo
relacionadas ou vinculadas.

Pardgrafo Unico - A Reprepoli buscara a interlocucao e colaboracdo com as representacdes sindicais
formais dos trabalhadores da EPSJV quando julgar necessario.

Art. 42 - A Reprepoli nao constitui personalidade juridica de direito privado, e observara as
normativas institucionais previstas no Regimento Interno da EPSJV e no Estatuto e Regimento da
Fiocruz, e demais leis emanadas do Poder Publico.

Art. 52 — A Reprepoli € uma entidade democrdtica, autdbnoma em relacdo aos érgaos gestores e sem
carater religioso ou politico-partidario.

Art. 62 - Constitui missdo da Reprepoli contribuir para uma gestao compartilhada das questdes que
afetam diretamente o trabalhador da EPSJV buscando:

I.  Valorizar e incentivar a participacdo e a organizacdo dos trabalhadores, enquanto
protagonistas e detentores de conhecimento do processo de trabalho, com a perspectiva de
serem agentes transformadores da realidade;

II.  Promover a defesa coletiva dos direitos, reivindicacGes e interesses gerais e especificos dos
trabalhadores da EPSJV perante os seus 6rgdos gestores;

Ill.  Atuar na manutencdo e na defesa do carater estratégico da EPSJV como instituicio de
formulacdo e atuacdo no campo do trabalho, educacdo e saude;

IV. Atuar em consondncia com os enfrentamentos ao racismo, capacitismo, machismo,
misoginia, xenofobia, etarismo e LGBTQIAPNfobia, e a diferentes violéncias e assédio de
distintas naturezas, contribuindo com a aplicacdo de politicas afirmativas.



CAPITULO Il - Das Atribuicdes

Art. 72 - S3o atribui¢des da Reprepoli:

VI.

VII.

VI,

XI.

XIl.

Discutir, posicionar-se e representar os interesses dos trabalhadores no CD da EPSJV e em
todos o0s espagos e instancias institucionais pertinentes, sobre temas da politica
institucional, com particular atengao aqueles diretamente relacionados a forga de trabalho
e suas condicoes;

Atuar, em parceria com a Comissdo Interna de Saude da Trabalhadora e do Trabalhador
(CISTT), com a Area Técnica de Saude do Trabalhador do SGP/EPSJV e outras instancias afins,
na mediacdo entre trabalhadores e gestores, a fim de promover condi¢Ges e relagdes de
trabalho adequadas e necessarias a saude do trabalhador;

Acolher as demandas dos trabalhadores, orientando os caminhos institucionais para o
tratamento das questOes apresentadas e/ou atuando na busca de solugdes, que estejam de
acordo com os interesses e as necessidades dos trabalhadores da EPSJV;

Acompanhar e participar das negocia¢Ges coletivas relativas aos contratos de terceirizacao;

Colaborar na busca de solucdo de situacGes especificas relacionadas aos contratos de
terceirizagcdo, as concessGes de bolsas e quaisquer outras modalidades de vinculo
funcional;

Propor, em parceria com a CISTT, a Area Técnica de Saude do Trabalhador do SGP/EPSIV e
outras instancias afins, acdes que contribuam para a melhoria das condicGes, relacoes e
processos de trabalho e na promoc¢ao da saude do trabalhador;

Colaborar no desenvolvimento e na implementagao de programas, analises e estudos
relacionados as condicdes e relagdes de trabalho no ambito da EPSJV;

Integrar e propor comissoes, grupos de trabalhos e outros dispositivos institucionais nos
guais sejam discutidos temas com repercussdes sobre as condi¢des e relacdes de trabalho;

Estimular estratégias que mobilizem debates relacionados as condigdes e relagdes de
trabalho;

Articular setores competentes e entidades sindicais representativas para a promoc¢ao de
eventos e cursos com o objetivo de estimular o interesse dos trabalhadores em matérias
relativas as condigdes e relagdes de trabalho;

Convocar assembleias e reunides de trabalhadores sempre que necessario para
cumprimento das atribuigdes da Reprepoli;

Buscar, junto a gestao da EPSJV, garantia de condi¢gdes de infraestrutura para o
funcionamento adequado da Reprepoli.

Paragrafo Unico - As condicdes e relacdes de/no trabalho mencionadas neste artigo abrangem:

Condicdes juridicas e contratuais: desligamentos, contratos e bolsas, sele¢Ges publicas e
movimentacdes;

Condicgoes fisicas e materiais: espaco arquitetonico, instalacGes, seguranca e salubridade;
Processos de trabalho: organizacdo, divisdao e modos de execugdo do trabalho;

Condicdes sociais e organizacionais: relages interpessoais (horizontais e verticais) e praticas
de gestao.



CAPITULO Il - Da Composicdo

Art. 82 - A Reprepoli serda composta por 6 trabalhadores da EPSJV (3 titulares e 3 suplentes),
independentemente do tipo de vinculo de trabalho com a administragdo publica federal, eleitos
pelos demais trabalhadores da EPSJV.

Pardgrafo Unico - Serdo considerados trabalhadores da EPSJV aqueles que atuam em atividades
rotineiras da escola, sejam eles servidores publicos, contratados de empresas terceirizadas,
trabalhadores vinculados a outras unidades da Fiocruz que atuam regularmente na Escola, bolsistas
e quaisquer trabalhadores que possuam outras modalidades de vinculo funcional.

Art. 92 - O mandato da chapa eleita para a Reprepoli tera duracdo de 2 anos.
Art. 10 - Serd permitida a reeleicdo da mesma chapa limitada a 1 mandato consecutivo.

Art. 11 - Quaisquer membros da Reprepoli poderdo ser destituidos somente por deliberacdo de
assembleia, convocada especialmente para esse fim, solicitada por pelo menos 20% do total de
trabalhadores.

§ 12 Para a destituicdo ser aprovada serd necessario a obtencdo de pelo menos 50% +1 dos votos
validos.

§ 22 A votacdo sobre a destituicdo da Reprepoli deverd ocorrer através de voto aberto, com
observancia dos principios do contraditdrio e da ampla defesa.

CAPITULO IV - Da participa¢do no Conselho Deliberativo

Art. 12 — A Reprepoli tera 3 assentos no Conselho Deliberativo (CD), conforme estabelecido no
Regimento Interno da EPSJV.

Art. 13 — A participagao no CD se dara prioritariamente pelos membros titulares.

Paragrafo Unico —a participagao no CD, de quaisquer membros suplentes da Reprepoli, ocorrera na
auséncia de quaisquer membros titulares, respeitando o limite de 3 assentos.

CAPITULO V - Do Funcionamento

Art. 14 - A Reprepoli estabelecera e provera formas e canais de comunicagao para escuta e
acolhimento de demandas dos trabalhadores, bem como de retorno individual e coletivo da
condugdo de suas agdes.

Art. 15 - Os trabalhadores deverdo ser informados sobre as acGes e atividades realizadas durante o
exercicio do mandato da representagao sempre que demandarem.

Art. 16 — A Reprepoli devera informar, aos trabalhadores, as agdes e atividades realizadas durante
o exercicio de cada 1 ano de mandato.

Art. 17 - A Reprepoli solicitara acesso as informagdes da EPSJV que forem necessarias ao efetivo
cumprimento de suas atribuicdes, tais como dados sobre:

I.  PunicOes aplicadas por faltas graves;

II.  Terceirizacdo de servicos, contratacdo de pessoas juridicas, autbnomos, cooperativas e
outras modalidades sem relagcdo de emprego;

lll.  Planos e programas de formacao profissional;

IV.  Acidentes e doencas de trabalho.
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Paragrafo Unico - O representante deverd preservar sigilo das informagdes que forem recebidas,
com a expressa adverténcia do carater confidencial, o qual sera observado mesmo apds o final do
mandato.

Art. 18 - Todos os documentos produzidos ou recebidos no ambito da Reprepoli,
independentemente do suporte ou formato, fisico ou digital, constituem documentos institucionais
e devem ser obrigatoriamente encaminhados a Secdo de Arquivo e Protocolo da EPSJV, para fins de
registro, classificacdo, organizacdo, guarda, preservacao e acesso.

§ 12 O tratamento, a gestdo e a disponibilizacdo dos documentos observarao o disposto na Lei n?
12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacdo) e a Lei n2 8.159, de 8 de janeiro
de 1991 (que dispOe sobre a Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados).

§ 22 0 ndo encaminhamento dos documentos a Secdo de Arquivo e Protocolo da EPSJV caracteriza
descumprimento das normas institucionais de gestdo documental.

Art. 19 - E direito de quaisquer trabalhadores da EPSJV reunirem-se em assembleia, que podera ser
convocada por pelo menos 20% dos trabalhadores da EPSJV ou pela Reprepoli.

§ 19 Independente da origem da convocac¢do da assembleia, é necessario constar a pauta e a
justificativa para a mesma.

§ 22 A Reprepoli poderd convocar assembleia sempre que julgar necessario ou receber demanda
assinada por pelo menos 20% dos trabalhadores da EPSJV.

§ 32 A Reprepoli s6 poderd convocar assembleia para assuntos alinhados a sua missdo e suas
atribuigdes.

§ 42 Nas situagdes em que a Reprepoli receber demanda, dentro das regras estipuladas
(especialmente no § 32 deste artigo), e nao realizar a convocagdo no prazo de 1 més, o grupo de
requerentes podera organizar e convocar a assembleia de trabalhadores.

§ 52 As deliberac¢des da assembleia serdo tomadas por maioria de votos (50% +1) dos trabalhadores
presentes.

§ 62 As decisOes da assembleia sé podem ser modificadas por outra assembleia ou por processo de
consulta (a pessoas ou o6rgdos competentes) ou referendo (por votacdo) convocados pela
assembleia.

§ 72 A participagdo na assembleia é pessoal e intransferivel.

§ 82 A assembleia reunir-se-a em dia, horario e local determinados, em primeira convocac¢ao, com
a presenga de quérum minimo de 50% + 1 dos trabalhadores da EPSJV e, em segunda convocagao,
apo6s 30 minutos, com qualquer niumero de presentes.

§ 92 No caso de assembleia para destituicdo da Reprepoli, 0 quérum minimo é de 50% + 1 e deve
ser alcancado até a segunda convocacdo (apds 30 minutos).

Art. 20 - Outras formas de organizacdo dos trabalhadores podem ser convocadas, tais como
reunioes, grupos de trabalho, féruns, para atender a contingéncias ou necessidades especificas dos
trabalhadores e subsidiar decisGes coletivas, sem carater deliberativo e periodicidade definida.

Art. 21 - A Reprepoli realizard, no minimo, 1 assembleia ordinaria por ano de mandato e dentro da
vigéncia do mesmo, convocadas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, e qualquer
numero de reunides extraordindrias, conforme seus membros julgarem necessario.



CAPITULO VI - Das elei¢bes

Art. 22 - As eleigdes para renovagdo da Reprepoli serdo realizadas dentro do prazo maximo de 30
dias e minimo de 15 dias, antes do término do mandato vigente.

Art. 23 - As elei¢des serao convocadas pela Reprepoli em exercicio, com antecedéncia maxima de
60 e minima de 30 dias, antes da data de realizagao da votagao.

Art. 24 — As eleicOes serdo realizadas a cada 2 anos, em conformidade com o disposto neste
Regimento.

Art. 25 — As eleicOes serdo realizadas em votacgdo online (para os eleitores que possuem acesso a e-
mail, seja de dominio da Fiocruz ou qualquer outro) ou através de cédulas depositadas em urna,
nao sendo permitido o voto por procuracgao.

Paragrafo unico - A eleicdo por cédulas deverd ser realizada durante o expediente normal,
respeitando os horarios de turnos e em periodo que possibilite a participacdo dos trabalhadores,
devendo a durac¢do do processo eleitoral abranger o minimo de 1 (um) e o maximo de 3 (trés) dias,
conforme as escalas de trabalho vigentes na Instituicao.

Art. 26 — Estdo aptos para apresentarem-se como candidatos, os trabalhadores em efetivo exercicio
na ESPJV com mais de 1 ano de atividades na Unidade, independente do vinculo de trabalho e de
pertencimento a setores e areas da EPSJV.

Paragrafo Unico — a composi¢cdo das chapas devera, preferencialmente, contemplar a diversidade
de segmentos de trabalhadores de acordo com sua vinculagdo funcional na EPSJV.

Art. 27 — Serdo registradas chapas que estejam compostas por 6 candidatos (3 titulares e 3
suplentes) sendo eleita a chapa que obtiver mais de 50% dos votos validos.

§19 Sera eleita apenas 1 chapa.
§22 No caso de ndao haver nenhuma chapa inscrita, novas eleigdes serao convocadas.

Art. 28 — Caso ndo haja mandato da Reprepoli em vigéncia, um grupo de trabalhadores podera se
organizar para convocar uma assembleia para disparar o processo eleitoral.

Art. 29 — Poderdo votar todos os trabalhadores em efetivo exercicio na EPSJV, independente do
vinculo, do tempo de trabalho na Unidade, e de pertencimento a setores e dreas da EPSJV.

Art. 30 — Para ser validado o processo eleitoral, o nimero de votantes deve ser superior a 50% + 1
(cinquenta por cento mais um) do colégio eleitoral.

Art. 31 — Para a condugdo do processo eleitoral, sera constituida uma Comissao

Eleitoral composta de 1 (um) presidente e 2 (dois) integrantes, designada pelo Conselho
Deliberativo da EPSJV, conforme Artigo 102 do Regimento Interno da EPSJV, inciso 42.

Art. 32 — Compete a Comissao Eleitoral:

l. Elaborar o regulamento eleitoral, dentro de 15 dias corridos, contados desde a sua
constituicao, que contenha, entre outros assuntos, prazo para os registros de candidaturas;
periodo e regras da campanha, data, horario e locais de votacdo; lista de votantes; nomes
dos presidentes de mesa e mesarios;

Il. Divulgar as candidaturas registradas;
M. Responsabilizar-se pela organizacao, execucdo e integridade da votacao online;

V. Responsabilizar-se pela guarda e garantir a inviolabilidade e integridade das urnas;



V. Receber e decidir sobre eventuais recursos interpostos;
VL. Organizar e dirigir o processo de apuracado dos votos;
VII. Proclamar os eleitos;
VIII. Dirimir quaisquer duvidas e situagdes nao previstas no regulamento eleitoral.

Art. 33 — As denuncias sobre o processo eleitoral deverdo ser protocoladas junto a Comissdo
Eleitoral, competindo a esta apurar a veracidade e determinar a sua correcdo ou promover a
anulacdo do processo eleitoral.

Art. 34 — Em caso de anulagdo do processo eleitoral, cabera a Comissdo Eleitoral a organizacdo de
nova eleicdo.

Paragrafo Unico — Ficard assegurada a prorrogacao do mandato anterior, pelo maximo de 2 meses
ou até a implantacdo e finalizagcdo do novo processo eleitoral (o que ocorrer primeiro).

Art. 35 — A posse dos eleitos ocorrera na data do término do mandato da representacdo anterior ou
respeitando o calendario do novo processo eleitoral.

Art. 36 — Havendo vacéancia de 2 ou mais membros (titular ou suplente) durante o mandato, a
Reprepoli convocara assembleia para definicdo das condi¢bes de recomposicdo dos membros.

§ 12 — A convocacdo de assembleia em caso de vacancia ocorrerd no prazo de 1 més a partir da
formalizacdo da desisténcia, que se dara através de e-mail pessoal enderecado a Reprepoli.

§ 22 — Uma vez formalizada a desisténcia, o membro ainda permanecera na Reprepoli por 30 dias,
salvo em casos que determinem afastamento imediato.

CAPITULO VII - Disposi¢bes Gerais

Art. 37 — Os membros titulares e suplentes da Reprepoli, independentemente do tipo de vinculo de
trabalho com a administracdo publica federal, ndo poderao ser afastados, removidos, transferidos,
cedidos ou desligados de suas atividades profissionais sem sua anuéncia, desde o registro de sua
candidatura e, se eleito (a), até 1 (um) ano apds o término de seu mandato, salvo por motivo
disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro, devidamente motivado, ou, por interesse préprio,
cujo cargo sera substituido pelo suplente, conforme legislagao vigente.

§19 Caracteriza-se como motivo disciplinar capaz de resultar em afastamento, transferéncia e/ou
desligamento do trabalhador, a ocorréncia de falta grave, devidamente apurada em procedimento
disciplinar, que venha resultar na aplicagao das penas de demissao, dispensa ou exoneragdao, nos
moldes do Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido (Lei n2 8.112/90) e da Consolida¢do
das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n® 5.452/43).

§22 A estabilidade provisdria acima mencionada nao constitui vantagem pessoal, e sim, garantia
para o desempenho das atividades dos membros da Reprepoli.

Art. 38 — Deve-se assegurar aos representantes:

I.  Efetiva protecdo contra qualquer ato que os prejudique em virtude de suas funcdes ou
atividades como representantes de trabalhadores;

II. Liberdade de opinido, garantindo-se a publicacdo e distribuicdo de material de interesse dos
trabalhadores;

Ill. Livre acesso a todas as areas e setores da instituicdo, para desenvolvimento de suas
atividades de representacdo e didlogo com os trabalhadores.



Art. 39 — O presente Regimento podera ser alterado por maioria (50% + 1) dos votos validos em
assembleia geral da EPSJV, especialmente convocada para este fim, com antecedéncia minima de
15 dias.

CAPITULO VIII - Disposi¢des transitorias

Art. 40 — A atual composicdao da Reprepoli terd seu mandato prorrogado até dezembro de 2026,
devendo convocar novo processo eleitoral dentro deste prazo.

Art. 41 — Este Regimento devera ser homologado pelo Conselho Deliberativo da EPSJV.

Art. 42 — O presente Regimento sera aplicado a partir de sua aprovacdo em Assembleia convocada
para este fim.

Aprovado em Assembleia de Trabalhadores em 16 de abril de 2026 e homologado no CD de 19 de maio de 2026,
com o acréscimo do Art. 37 ad referendum da Assembleia de Trabalhadores



