OCO

Relato da reunido extraordinaria do CD EPSJV
11 de fevereiro de 2026

PAUTA
Segunda chamada de excedentes do Concurso Fiocruz 2023

Angélica Fonseca (VDPDT) apresentou um breve histérico sobre a movimentagdao de
servidores na EPSJ]V, mostrando a adesao dos servidores que fazem concurso para a Escola
- 95% das remocoes da EPSJV foram de servidores que prestaram concurso para vagas
da Escola e 5% foram candidatos que nao fizeram concurso para vagas da EPSJV.

Anamaria Corbo (DIR) apresentou a tabela com os perfis e os laboratérios e setores da
EPSJV que foram contemplados na primeira convocacdo e na primeira chamada de
excedentes do Concurso Fiocruz 2023. No total, a Escola recebeu 17 novos servidores —
seis pesquisadores, trés analistas e sete tecnologistas. Em seguida, apresentou a
distribuicdo atual da forca de trabalho da Escola nos laboratérios e setores.

Para a segunda chamada de excedentes, a Fiocruz recebeu autorizacdo para a convocacgao
de 225 servidores, sendo 12 vagas para a Escola e com a possibilidade de mais uma vaga
adicional, totalizando 13 vagas.

Anamaria reafirma a necessidade de definicdo de novos critérios para a segunda chamada
dos excedentes, uma vez que os perfis elaborados para o concurso 2023 foram criados
inicialmente para 14 vagas. Isto faz-se necessario pela garantia de atendimento as areas
estratégicas que ndo foram contemplados na primeira convocacdo.

A Direcdo apresentou a proposta de critérios para a convocacao dos 13 novos servidores:

1 - Definir os laboratorios e setores que serdo contemplados a partir de dois parametros:
isonomia de vagas nas trés etapas do concurso (com o minimo de duas vagas para cada
laboratorio ou setor) e definicdo de areas estratégicas para a Escola. Alguns setores
vinculados a Direcdo e Vices-diregbes (CCI, TES, SINF e Nuted) foram considerados ndo
prioritarios para segunda chamada de excedentes.

2 - Priorizar os segundos lugares de perfis de vagas da Escola, mesmo que sejam lotados
em outros laboratérios e setores que ndao sejam os que originalmente demandaram o
perfil, desde que o critério de necessidades especificas seja cumprido. A decisdo sobre a
adequacdo as necessidades é prerrogativa do laboratério ou setor contemplado com a
vaga.

3 - Os laboratérios e setores poderdo requerer um perfil de outra unidade da Fiocruz caso
avaliem que o perfil aprovado entre as vagas da Escola ndo atenda as prioridades do
laboratorio ou setor.



4 - Nos casos em que mais de um laboratdrio ou setor tenham interesse em uma vaga do
mesmo perfil, a prioridade de convocacao é do laboratério ou setor que formulou o perfil.

Depois de um amplo debate sobre os critérios, ndo houve consenso sobre a distribuicao
de vagas. Desse modo foi agendada uma nova reunido do CD EPSJ]V para o dia 12 de
fevereiro para cumprimento do prazo estipulado pela Cogepe - 13 de fevereiro - para
envio dor perfis pelas unidades.
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