Relato da reunidao ordinaria do CD EPSJ]V
27 de agosto de 2020

PAUTA

Projeto “Diagnéstico das condicboes de vida e saiide ambiental em regides
atingidas por barragens no estado do Rio Grande do Sul”

O coordenador do Lavsa apresentou o projeto, que sera desenvolvido com recursos
de uma emenda parlamentar, em quatro municipios do Rio Grande do Sul (Aratiba,
Mariano Moro, Alecrim e Porto Lucena), em parceria com o Movimento dos
Atingidos por Barragens (MAB). O objetivo do projeto é fortalecer as acbes para
intervencdo na area de salde ambiental para populacGes atingidas por barragens,
visando propostas de politicas publicas.

O projeto, que tem a duracdo de dois anos, prevé a analise das condigdes de vida
dessas populacdes para a elaboracdo de um diagndstico e a formulagdo de uma
proposta de formagao docente voltada para as questdes que afetam os atingidos
por barragens no Rio Grande do Sul.

O CD EPSJV aprovou o projeto.

Retificacdao do Plano de Curso Educacao Popular e Plantas Medicinais na
Atencao Basica a Saude

Grasiele Nespoli (Laborat), coordenadora do Curso de Educacdo Popular e Plantas
Medicinais na Atencdo Basica a Saude, apresentou a proposta de retificacdo do
plano de curso, devido a pandemia. A proposta ja foi apreciada na CT de Ensino da
EPSJV.

O curso é financiado com recursos de uma emenda parlamentar e voltado para
trabalhadores de trés municipios do estado do Rio de Janeiro (Nova Friburgo,
Guapimirim e Teresoépolis). Com a pandemia, a nova proposta é reduzir o tempo de
curso presencial, e incrementar a producao do material educativo, que atualmente
estd em avaliacdo no CPE da Escola, além de produzir um jogo educativo. Também
foram feitas mudancas em outras atividades e na contratacdo de bolsistas. O curso
deve ser iniciado no primeiro semestre de 2021, com a duragao de quatro meses.

A Diregdo agradeceu a disponibilidade dos laboratérios de trabalharem em parceria
com 0s movimentos sociais e a flexibilidade de adaptar os projetos ao contexto da
pandemia. Também destacou que os recursos das emendas parlamentares tém sido
fundamentais para o desenvolvimento de projetos considerados importantes para a
Escola. A Direcao informou ainda que sera feita uma discussdo no CD Fiocruz sobre
a questdo das emendas parlamentares para que a entrada desses recursos na
Fundacao seja mais articulada.

O CD EPSJV aprovou a retificagao do plano de curso.



Projeto Doulas

A coordenadora do Lires e do Projeto Doulas fez um breve histérico das atividades
realizadas com os recursos das duas emendas parlamentares anteriores, incluindo
as da segunda fase do projeto, que ainda estdo em andamento e foram modificadas
por causa da pandemia e a necessaria suspensao das atividades presenciais.

Em seguida, apresentou os objetivos da terceira fase do projeto, financiados com
recursos de uma nova emenda parlamentar. A nova fase prevé a realizacdo de uma
turma de Qualificacao Profissional, uma turma de Atualizacdo Profissional (com
abrangéncia nacional), além de um encontro para troca de experiéncias entre
doulas que atuam no Sistema Unico de Saude (SUS). Dependendo do contexto
sanitario, as atividades poderdo ser realizadas de forma remota, presencial ou
semipresencial. A previsdo é que o inicio das atividades aconteca a partir de
novembro ou dezembro de 2020.

Morgana Eneile, da Associacdo de Doulas do Rio de Janeiro, destacou que o curso
de doulas é uma peca de resisténcia muito interessante e que naquela data, 27 de
agosto, seria lancada a Pesquisa Nacional de Doulas, que faz parte da segunda fase
do Projeto Doulas. Destacou também que estdo sendo realizadas atividades sobre
doulas no canal de Youtube da escola, ampliando-se os parceiros e demonstrando a
EPSJV como espago de exceléncia.

O CD EPSJV aprovou o projeto.

Movimentacao de trabalhador

A Diregao informou que foi procurada pela coordenadora do Lires para apresentar a
solicitacdo de transferéncia do servidor Marcio Sacramento para o ICICT. A Direcgdo
foi também procurada pela Direcdo do ICICT e buscou verificar se havia a
possibilidade de uma permuta entre servidores das duas unidades.

A Direcdo da EPSJV explicou que tem feito um trabalho em relagdo a cessdo de
trabalhadores, devido ao atual contexto de aposentadorias e falta de perspectiva de
um concurso publico, além das questGes orgamentarias que dificultam a
contratacdo de novos profissionais. Nesse processo, tem sido feitas duas acOes
principais, tentar permuta com outra unidade da Fiocruz e conversar com o
trabalhador que solicita a saida da EPSJV para tentar identificar outra maneira do
trabalhador se inserir na Escola.

A Direcdo relatou que, nos Uultimos anos, ndo permitiu a saida de alguns
trabalhadores, de setores transversais da Escola, devido as dificuldades de
recompor a forca de trabalho. Ela destacou que estava fazendo o relato porque,
nesses casos em que se conseguiu reverter a saida do trabalhador, o CD EPSJV
nem chegou a ter conhecimento da situacdo. A Direcdao ressaltou que ndao quer
fomentar desigualdades nos critérios de liberacdo de trabalhadores, mas que é
preciso deixar claro que a saida de um trabalhador, por um lado, tem a questdo
individual dele, mas, por outro, sobrecarrega o grupo de trabalho que passa a ter
um profissional a menos. Por isso, é importante que essa questdo seja discutida no
CD EPSJV.

A coordenadora do Lires explicou que Marcio Sacramento procurou a coordenacgdo
do laboratdrio informando que foi convidado para integrar a equipe do Laboratério
de Informacdo Cientifica e Tecnoldgica em Saude (LICTS) do ICICT, com o qual ele
ja trabalha em parceria ha dois anos. Ela relatou que, nos altimos cinco anos, o
laboratorio perdeu dois trabalhadores, mas recebeu outros dois, ficando com o
mesmo numero de profissionais. A coordenadora disse que a saida de Marcio foi
discutida no colegiado do Lires e o consenso geral foi que novos rumos profissionais



sao importantes para o trabalhador, mesmo implicando na perda de forca de
trabalho do laboratério, e que, por isso, o colegiado aprovou a saida de Marcio,
levando em consideracdo que outros profissionais do laboratério também trabalham
com a tematica de Marcio e podem substitui-lo nos cursos do Lires e também que a
ida de Marcio para o LICTS pode gerar novas parcerias de trabalho entre as
unidades.

Em relacdo as outras atividades que Marcio desempenha na Escola - coordenador
do Comité de Etica em Pesquisa (CEP), docente do Programa de Pds-graduacdo e
representante da EPSJV no Comité de Abrasco - Marcio se disponibilizou a
permanecer nessas fungoes.

A coordenadora do Lires ressaltou ainda que é preciso pensar no processo de
movimentacdo de trabalhadores dentro de uma discussao mais ampla de gestdo do
trabalho na EPSJV.

A coordenadora do Lic-Provoc ressaltou a importancia de a Direcdo tentar mediar a
perda de trabalhadores da Escola e que é preciso pensar no impacto das
movimentacées de trabalhadores no contexto atual do servico publico. Também
destacou que essa discussdo deve ser mais ampla, pensando em uma politica
institucional.

O coordenador do Labform informou que o assunto ndao havia sido discutido no
colegiado do laboratério, mas que iria expressar sua posicdo pessoal sobre o tema.
Ele ressaltou que essa questdo ja acompanha a Escola ha alguns anos, por isso, a
necessidade de haver uma politica institucional para a movimentacdo de
trabalhadores. Ele solicitou que a Direcao deixasse mais clara sua posicdao sobre a
movimentacdo de Marcio Sacramento e fez uma proposta alternativa de
movimentagdo, sugerindo que, inicialmente, a carga horaria de Marcio seja dividida
entre a EPSJV e o ICICT, mas que sua lotacdo continuasse a ser na Escola
Politécnica, pelo tempo que ele ainda permanecesse realizando as atividades na
EPSJV (no CEP e na pos-graduacdo). Depois desse periodo, seria feita uma nova
avaliacdo do pedido de cessao de servidor.

A coordenadora do Lateps disse que esse tema é delicado e que, ha algum tempo,
a postura do Lateps é regida pelos principios de reconhecimento e respeito as
necessidades do trabalhador. Ela destacou que, no caso de Marcio, era importante
destacar que o pedido de movimentacdo era decorrente da construcdo profissional
dele e ndo por causa de rompimentos e tensdes no ambiente de trabalho. Nesse
sentido, a posicdao do Lateps é de acatar o pedido de movimentacdo do trabalhador.

Por outro lado, ela lembrou que os argumentos ja apresentados de perda de forga
de trabalho e questdes orcamentarias também devem ser levados em consideragao,
mas que as discussbes sobre a politica de movimentacdo de trabalhadores sempre
devem ponderar entre a politica institucional e o direito individual do trabalhador.

A coordenadora do Lateps disse ainda que a questdo da movimentacao de
trabalhadores deve ser considerada na discussdao da CISTT, porque também
envolve aspectos da saude do trabalhador.

O vice-diretor de Gestdao também disse que o tema é delicado e que afeta o
trabalhador, seu grupo de trabalho e a Direcdao da Escola. Ele relatou que teve
desgastes internos na VDGDI nos ultimos meses, por ter rejeitado a saida de trés
trabalhadores da Escola, sem que houvesse permuta entre as unidades. Ele
ressaltou que isso é complicado, pois acaba gerando “dois pesos e duas medidas” e
que, muitas vezes, a Escola cede o trabalhador, que se compromete a continuar
com algumas atividades na EPS]V, mas que depois essa continuidade nao se



concretiza. Ele lembrou ainda que, pelas regras da Cogepe, deve ser feita a
permuta, mas que, na pratica, a permuta ndo tem acontecido. O vice-diretor disse
que entende a vontade do trabalhador, mas que a Direcao fica em uma situagao
dificil perante os trabalhadores de outras areas, que ndo sdo laboratodrios. Ele
ressaltou que a Escola deve discutir essa questdo de maneira mais ampla para ter
mais certeza de como agir daqui em diante.

A coordenadora do Laborat disse que o laboratério tem se posicionado favoravel a
saida de trabalhadores, inclusive do préprio Laborat, que cedeu dois profissionais
sem permuta, mas lembrou que é preciso pensar na peculiaridade de cada caso. Ela
destacou que quando o trabalhador permanece na Escola, mas estd sofrimento
laboral, acaba sobrecarregando seu grupo de trabalho, por isso, a posicdo favoravel
do Laborat quando ha um pedido de saida por parte do trabalhador.

A coordenadora do Laborat disse que também é a favor da discussdo de uma
politica de movimentagdo de trabalhadores, mas que esse debate precisa ser feito
descolado de um caso especifico.

A coordenadora do Latec disse que entende as questdes levantadas pela VDGDI,
mas que a politica de permutas pode ndo se aplicar a todas as situacdes, como é o
caso do Latec, devido as especificidades dos profissionais do laboratorio, que ja
recebeu diversos trabalhadores de outras unidades sem ter feito permuta. Ela
destacou que se a permuta se tornar obrigatéria, pode dificultar a vinda de alguns
perfis profissionais para a EPSJV, pois a unidade ndo teria como oferecer outro
profissional em troca. Ela ressaltou que a restricdo pode contribuir para dificultar a
saida, mas também pode impedir a entrada de alguns profissionais na Escola.

A coordenadora do Labgestao disse que o laboratério considera necessaria a
discussdo de uma politica de movimentacdo de pessoal. Ela lembrou que existem
desigualdades em relacdo a essa questdo, de acordo com o tipo de vinculo do
trabalhador, e que a criacdo de normas pode contribuir para reduzir essas
desigualdades. Disse ainda que o momento atual é de cortes orgamentarios, sem a
possibilidade de repor forca de trabalho, e que a permuta seria uma alternativa
para contornar essa questdo. Apresentou sua concorddncia com a proposta do
coordenador do Labform de fazer uma cessdo parcial do trabalhador, dividindo a
carga horaria com o ICICT.

O vice-diretor de Ensino disse que é preciso ter cuidado para ndo criar
desigualdades na movimentacdo de trabalhadores, de acordo com vinculo ou setor
em que trabalha. Disse ainda que também apoiava a proposta do coordenador do
Labform.

A coordenadora do Lires disse que as propostas ja apresentadas pelos outros
conselheiros poderiam fazer parte de uma futura politica de movimentagdo de
pessoal da Escola, mas que nao deveriam ser aplicadas na movimentagdo em
questao, visto que sao regras que nao foram pactuadas anteriormente. Ela sugeriu
que a discussdo da politica de movimentacdo seja feita descolada de um caso
especifico de pedido de cessdo, para ndo personalizar a discussdao. Além disso,
disse que a cessdo parcial criaria uma questdo burocratica em relacdo a lotagdo do
servidor, que continuaria na EPSJV, mas nao estaria mais lotado no Lires.

A Direcdo ressaltou que a movimentagao de trabalhadores € uma questdo complexa
e que precisa ser amadurecida e discutida na Escola, levando em consideracao as
questOes internas e também a legislagdo sobre o assunto. Ela reafirmou que,
sempre que ha um pedido de cessdo por parte de um trabalhador da Escola, a
Direcdo busca uma permuta com a unidade para a qual serd feita a cessdo. A



Diregao relatou ainda que tem feito essa discussao com a Cogepe e solicitado que
esse tema seja discutido mais amplamente na Fiocruz.

A Diregao sugeriu que fossem votadas as propostas de cessdo apresentadas, mas a
coordenadora do Lires disse que nao poderia considerar a proposta de
compartilhamento da carga horaria sem antes discutir o assunto com o servidor e
todo o laboratério, pois essa alternativa de movimentagdo ndo existia quando foi
feita a solicitacao de cessao por parte do servidor.

O coordenador do Labform disse que a proposta apresentada por ele tinha o
objetivo de tentar garantir a demanda do trabalhador, mas também considerar a
avaliacdo institucional que ndo é o melhor momento para perda de forca de
trabalho. Com isso, durante o periodo de compartilhamento de carga horaria,
poderia ser discutida a questdo da movimentacdao na Escola, analisando a
conjuntura futura.

A coordenadora do Lateps disse que também achava que o trabalhador e o Lires
deveriam ser consultados sobre a possibilidade de divisdao da carga horaria. Disse
ainda que, politicamente, achava mais adequado ter um posto de trabalho vago do
gue um posto compartilhado entre duas unidades. Ela também destacou que a
Escola nunca suspendeu a movimentacao de um trabalhador para se aguardar uma
politica de movimentacdo e que fazer isso € a mesma coisa que negar a
movimentacdo. E que, nesse caso, todas as movimentacdes estariam vetadas até
gue fosse definida uma politica institucional.

A coordenadora do Labgestdo disse que ndo estavam recusando a saida do
trabalhador, mas apenas adiando a decisdo. Disse ainda que concordava com a
coordenadora do Lires de ndo tomar a decisdo sobre a divisao de carga horaria sem
consultar o servidor.

A coordenadora do Lires disse que a movimentacdo do servidor estava sendo
condicionada, sem regras institucionais em vigor, e que ndo se sentia a vontade
para decidir sem conversar com o trabalhador.

O coordenador do Labman disse que concordava com as falas anteriores de que
estava sendo criada uma nova regra, sem que ela tivesse sido discutida antes, e
gue ndo se sentia confortavel para votar na proposta de divisdo de carga horaria.

A coordenadora do Lic-Provoc sugeriu que a pauta fosse suspensa para que a
proposta de compartilhamento de carga horaria fosse discutida nos laboratérios.
Depois disso, o tema voltaria ao CD EPSJV para a deliberagao.

A Direcdo propds que o CD EPSJV deliberasse, primeiramente, se manteria ou
suspenderia o ponto de pauta. O resultado da votacdo foi o seguinte:

Manter a pauta - Lavsa, Labman, Latec, Laborat, Lires, Lateps e Direcao (7 votos)
Retirar a pauta - Lic-Provoc e Labgestdao (2 votos)
Abstencao -Labform (1 voto)

Em seguida, o CD EPSJV deliberou sobre a movimentagdo de Marcio Sacramento da
EPSJV para o ICICT, com o seguinte resultado:



Saida integral - Lateps, Laborat, Lires, Lavsa, Labman, Latec, Lic-Provoc,
Labgestdo (8 votos)

Continuidade integral - nenhum voto
Compartilhamento da carga horaria - Labform e Direcao (2 votos)

A Direcdo ressaltou que a questao da movimentacgdo de trabalhadores vai continuar
a ser discutida na Escola.

Processo licitatorio das atividades de gestao

O vice-diretor de Gestdo informou que o pregdao para a escolha da empresa de
terceirizagdo dos trabalhadores de gestdo da EPSJ]V estava em andamento desde
maio de 2020 e que, por causa da pandemia, o processo estava mais lento. Além
disso, estavam sendo enfrentadas dificuldades no processo porque muitas das
empresas participantes da licitagdo ndo estavam cumprindo as regras do edital, o
que provocou a desclassificacao de muitas empresas. Ele ressaltou que todo o
processo estava sendo acompanhado pela Procuradoria da Fiocruz.

Como o contrato com a IPPP terminava no dia 15 de agosto de 2020 e ndo havia
perspectiva de o pregao terminar antes disso, foi preciso fazer a contratacdo
emergencial de uma empresa para fazer a terceirizacdo dos trabalhadores de
gestdo, temporariamente, até que a licitagcdo fosse concluida, resguardando o
emprego de todos os trabalhadores que ja estavam vinculados a IPPP.

Apds a analise das propostas das empresas que participaram da contratacao
emergencial, a IPPP saiu vencedora. Com isso, foi feito um novo contrato com a
IPPP, em carater emergencial, mas mantendo o vinculo empregaticio dos
trabalhadores, tendo em vista que a empresa é a mesma, por isso, ndao houve o
pagamento de indenizacOes aos trabalhadores.

O vice-diretor de Gestao esclareceu ainda que, apesar de a empresa ser a mesma,
o contrato é novo, pois o anterior foi encerrado no dia 15 de agosto de 2020, por
isso, possui novas regras em relacdo ao plano de saude, plano odontoldgico e vale-
alimentacdo, definidas pela IPPP e sobre as quais a EPSJV ndo pode interferir,
conforme informes enviados aos trabalhadores por meio do Politec-L.

Para esclarecer novas duvidas dos trabalhadores sobre o pregdo, a Diregao vai
realizar uma reunido virtual, no dia 28 de agosto.

O vice-diretor de Gestdao informou ainda que gostaria que o CD EPSJV tomasse
ciéncia de que chegaram a Direcdo boatos sobre a idoneidade dos profissionais
envolvidos no processo de licitagcdo. Ele afirmou que essa é uma acusagao muito
grave, sem nenhum fundamento e que desrespeita os profissionais envolvidos. Ele
esclareceu que todo o processo licitatério é transparente e pode ser acompanhado
por qualquer pessoa no Portal Compras Net.

A Direcdo ressaltou que a instituicdo ja sofre muitos ataques externos e que é o
momento de todos cuidarem uns dos outros e evitar mal-entendidos.



Contribuicoes ao regimentoda Comissdo Interna de Salide da
Trabalhadora e do Trabalhador (CISTT)

A coordenadora do Labgestdo e integrante do Grupo de Trabalho que elaborou o
regimento da CISTT fez uma apresentacdo sobre a proposta de encaminhamento
do GT, apds o recebimento das contribuicdes dos laboratérios e setores.

Ela relatou que o GT fez duas oficinas para analisar as contribuicbes recebidas e
destacou que a maioria das sugestdes veio dos laboratérios, o que, para o GT,
demonstra o silenciamento de alguns grupos de trabalho. A proposta do GT é que o
novo documento, com as contribuicdes incluidas, seja enviado novamente para
toda a Escola para que os trabalhadores possam discutir novamente o texto com as
alteragGes propostas e que, depois, seja realizada uma reunido extraordinaria do
CD EPSJV para fechar o texto final do regimento. Ela ressaltou que as novas
contribuicdes deveriam ser levadas diretamente ao CD, pois ndo haveria uma nova
sistematizagdo pelo GT antes da reunido extraordinaria.

Ela disse ainda que, se os laboratorios e setores estiverem de acordo, o GT pode se
constituir como uma CISTT temporaria e emergencial até que seja feita uma eleicao
presencial ou virtual, de acordo com a definicdo do CD EPSJV.

A coordenadora do Lic-Provoc disse que considerava importante que os laboratérios
pudessem discutir sobre as novas contribuicdes e parabenizou o trabalho do GT.

A coordenadora do Laborat disse que apoiava o encaminhamento proposto pelo GT
e que considerava importante que o documento chegasse aos setores que ndo sdo
laboratodrios. Ela sugeriu que fossem realizadas reunides abertas, antes do CD
extraordinario, para discutir o regimento da CISTT, e também que todos os
membros do GT participem do CD extraordinario.

A Direcdo informou que o CD EPSJ]V extraordinario, para discutir o regimento da
CISTT, sera realizado no dia 17 de setembro. No dia 24 de setembro, sera realizada
a reunido ordinaria do CD EPSJV.

O coordenador do Lavsa sugeriu que fosse pautada na préoxima reunido ordinaria do
CD EPSJ]V a analise do contexto politico atual, pois ele considera que essa questao
tem relacdo proxima com os processos de trabalho e de saude do trabalhador.

INFORMES

Retomada do trabalho presencial

A Direcao informou que alguns grupos de trabalho da escola estdo retomando as
atividades presenciais e que estdo sendo tomadas todas as medidas para a
reorganizacao da Escola dentro das normas de biosseguranga. Como uma das agdes
para o planejamento do retorno, sera feito um levantamento entre todos os
trabalhadores para verificar quais deles fazem parte do grupo de risco para a
Covid-19. Os resultados do levantamento serdo utilizados pela Diregdo para o
planejamento da retomada das atividades presenciais.

PNIIS

A coordenadora do Lires informou que o Ministério da Saude colocou em consulta
publica, no inicio de agosto, a Politica Nacional de Informacdo e Informatica em
Saude (PNIIS). A equipe do Lires tem criticas ao processo de consulta estabelecido
pelo MS e se articulou com outros trabalhadores da Escola e da Fiocruz para
solicitar a suspensdo da consulta, o que foi feito por meio de um oficio da Vice-



presidéncia de Educacdao e Informagdo. A consulta ndo foi suspensa, mas foi
prorrogada pelo MS até o dia 31 de agosto.

Na EPSJV, foi realizada uma Subcdmara de Comunicacdo para discutir o assunto e
definir os encaminhamentos para o envio de contribuicbes da Escola Politécnica
para a consulta publica.

Cooperacao Internacional

Encontro Internacional

O grupo de instituicbes brasileiras que participou do Encontro Internacional "Covid-
19: academia e sociedade” fez uma reunido de avaliacdo do evento e recebeu um
convite para que o Brasil assumisse a secretaria executiva da Rede internacional la
pandemia y la salud colectiva. O grupo brasileiro, entdo, solicitou que fosse
realizada uma avaliacdo do encontro e foi informado que o grupo organizador esta
terminando a sistematizacdo do seminario e ird convocar uma reunido para
avaliagdo e definicdo de uma agenda de encaminhamentos das agdes da Rede.

RETS-CPLP

A CCI foi informada pela Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP) que eles irdo
oferecer dez salas virtuais para que escolas técnicas dos Paises Africanos de Lingua
Portuguesa (Palops) pudessem realizar suas atividades. O objetivo é facilitar o
trabalho a distdncia das instituicdes no periodo de pandemia. No dia 1° de
setembro, serd realizada reunido com as instituicdes interessadas para avaliar a
viabilidade com cada uma delas.

Seminario

A RETS participou, no dia 30 de julho, do Seminario “La Vacuna y los Medicamentos
para la COVID- 19 como Bienes Publicos Globales”, organizado pelo Centro de
Relagdes Internacionais (CRIS) da Fiocruz, em parceria com a Rede de Escolas de
Saude Publica.

Coléquio

A EPSJV participou, nos dias 13 e 20 de agosto, do I Coldquio Latinoamericano de
Educacdo Interprofissional e Educacdo de Técnicos em Saude, organizado pela Opas
e que teve a participacao cerca de 400 pessoas. Foram feitas exposicdes sobre a
incorporacdao dos técnicos em salde em processos de EIP da Argentina, Brasil,
Colombia, e Republica Dominicana. Houve também a apresentacao de 13 trabalhos
da Argentina, Brasil e Coldmbia. Pela EPS]V, participaram Helifrancis Condé (CCI)
como organizador do evento e moderador de um painel no dia 13 de agosto; e
Leticia Batista (Labgestdao) na Comissdo cientifica e na coordenacdo da sessdo de
trabalhos do dia 20 de agosto.

Evento

A CCI esta organizando, para o dia 30 de setembro, o Seminario Internacional
Desafios e Perspectivas das Instituigdes de Ensino de Técnicos em Tempos de
Pandemia de Covid-19. Serdo convidados representantes da Argentina, de Portugal
e da Africa, além da EPSJV.

Centro Colaborador

A EPSJV foi informada pela Opas que, enquanto a Escola nao receber a carta de
redesignacao como Centro Colaborador da OMS para a Educacdo de Técnicos em
Salde, o prazo da designagdo anterior se estende. Quando a redesignacgdo ocorrer,
ela serd retroativa a data de encerramento da designagdo anterior, ocorrida em
2016.



Reuniao

No dia 24 de agosto, foi realizada a primeira reunido dos cinco Centros
Colaboradores OPAS/OMS da Fiocruz, convocada pelo CRIS. O objetivo do encontro
foi a troca de experiéncias sobre os processos de designacdo e elaboragdo de
relatorios e discutir a participagdo da Fiocruz na reunido da Rede de Centros
Colaboradores do Brasil, que ocorrera no dia 28 de agosto.

Livro

O CRIS estd organizando o livro “Diplomacia da saude e Covid-19: Reflexbes a
meio do caminho”, que vai reunir as acoes internacionais da Fiocruz em tempos de
pandemia. A RETS participou de um capitulo, no qual sdo relatadas as acdes das
Redes Estruturantes da Fiocruz.

RelacOes Internacionais

O CRIS vai realizar, até dezembro de 2020, oito encontro dos 'Seminarios
Avancados José Roberto Ferreira em RelagGes Internacionais e Diplomacia da
Saude'.

Cooperacao técnica

A Agéncia Presidencial para Cooperacdo da Colombia, o Ministério de Ciéncia e
Tecnologia da Colémbia e o Servigo Nacional de Aprendizagem (SENA) abriram a
possibilidade de financiamento de projetos pelo Comité Binacional de Ciéncia e
Tecnologia, nas areas de Saude, Educacdo, Tecnologias 4.0, Biodiversidade e
Agroindustria. Essas instituigdes solicitaram que a EPSJ]V indique as areas em que
tem interesse em ofertar ou receber projetos. O coordenador da CCI informou que
a equipe da Cooperacgdao Internacional estd a disposicdo de todos os grupos de
trabalho da Escola para conversar sobre as possibilidades de cooperagao.

Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos

A coordenadora do Lateps informou que o colegiado do laboratério fez breve uma
avaliacdo da versao atualizada do Catdlogo Nacional dos Cursos Técnicos e que foi
constatado que, exceto no caso do Curso Técnico de Agente Comunitario de Saulde,
todas as outras formacoes admitem até 50% da carga horaria em Educagao a
Distancia (EAD). Ela lembrou que o Conselho Nacional de Saude (CNS) indica que a
EAD ndo deve ser usada na educagao profissional em saude.

Ela sugeriu que a EPSJV mantenha a articulagdo com as ETSUS, como foi feito
durante as discussdes de atualizacdo do Catdlogo, e também com outras
instituicoes para defender a posicdo contraria a EAD na educacdo profissional em
salide e manter a discussdao sobre o tema em pauta, levando-se em consideragao
que o Catalogo passa por atualizagGes periddicas.

CD Fiocruz

Solidariedade

O CD Fiocruz discutiu amplamente o que ocorreu com o pesquisador Guilherme
Franco Netto e o processo de defesa e solidariedade aos trabalhadores da
instituicdo, devido ao processo de criminalizagdo das questées publicas.

Orgcamento

A Presidéncia da Fiocruz avalia que a perspectiva é de mais austeridade
orcamentaria daqui em diante e que as emendas parlamentares sdo possibilidades
de se manter o orgamento da Fiocruz. A Diregcao informou que, antes da pandemia,
havia a proposta de realizagdo de uma oficina sobre essa questdao, mas que ainda
nao foi realizada.



Doagoes
Foram apresentadas ao CD Fiocruz todas as doagbes que a Fundacdo recebeu nesse
periodo da pandemia. Todas as doacgbes estdao discriminadas no Portal Unidos
contra a Covid-19, que mostra todos os valores recebidos e em que foram
aplicados.

Vacina

O CD Fiocruz tem discutido amplamente todos os aspectos relacionados a questdo
da vacina e foram criadas uma Comissdo do CD Fiocruz e um Conselho Cientifico
para acompanhar todo esse processo.

Testagem
Desde margo, a Fiocruz ja processou 440 mil amostras de testes para o diagnostico
da Covid-19, o que corresponde a quase 30% dos testes realizados no Brasil.

Presentes

Alexandre Moreno (Labman)
Alexandre Pessoa (Lavsa)
Ana Lucia Soutto Mayor (Lic-Provoc)
Anakeila Stauffer (Direcao)
Anamaria Corbo (Diregao)
André Dantas (Labform)
Bianca Leandro (Lires)
Camila Borges (Laborat)
Carlos Mauricio (VDEI)
Etelcia Molinaro (Latec)
Grasiele Nespoli (convidada)
Helifrancis Condé (CCI)

José Orbilio (VDGDI)

Marise Ramos (Lateps)
Monica vieira (convidada)
Morgana Eneile (convidada)
Raquel Moratori (Labgestao)
Sergio Oliveira (VDPDT)



