Relato da reuniao ordinaria do CD EPSJV
24 de setembro de 2020

PAUTA
Processo Eleitoral para Presidéncia da Fiocruz

A Diregdo informou que o Conselho Deliberativo da Fiocruz aprovou o calendario
eleitoral e a comissdo que ird conduzir o processo eleitoral para a Presidéncia da
Fiocruz, para a gestao 2021/2024. Na reunido que aconteceria no mesmo dia deste
CD EPSJ]V, seria aprovado também o regimento eleitoral. Pelo calendario, a
campanha eleitoral sera realizada de 19 de outubro a 16 de novembro e a votacdo
acontece de 17 a 19 de novembro. Por causa da pandemia, a eleicdo serd a
distancia, por meio de votacdo eletronica.

O CD Fiocruz compreende ser necessario a apresentacao de candidaturas alinhadas
ao campo democratico, que defendam a integridade da Fundacdo e que construam
coletivamente o programa de gestdo da Fiocruz. A atual presidente, Nisia Trindade,
é candidata a reeleigdo.

O vice-diretor de Ensino informou que a Comissdo Eleitoral sera presidida por Maria
do Carmo Leal, da Ensp, e também detalhou o calendario eleitoral, conforme
abaixo:

Calendario Eleitoral 2020

Inscricdo dos candidatos 5a9/10
Divulgacdo das candidaturas 9/10
Impugnacao 12 e 13/10
Homologacao pelo CD 14/10
Campanha 19/10 al6/11
Votacdo 17 a19/11
Apuracao 19/11
Homologacao do resultado pelo CD 23/11

A coordenadora do Lic-Provoc disse que € importante refletir sobre a néo
participacdo dos terceirizados no processo eleitoral, ja que apenas os servidores
podem votar. Ela destacou que isso causa a falta de representatividade, mas
entende que esse é um momento delicado e que ndo é possivel abrir essa discussao
agora.

A Direcdo informou que o processo eleitoral para a Presidéncia da Fiocruz sera
pauta permanente do CD EPSJV.



Continuidade do Curso Técnico em Vigilancia em Saide (CTVISAU)

A Direcdo relembrou que, em julho de 2020, relatou ao CD EPSJV o que estava
acontecendo em relagdo ao convénio com a Prefeitura do Rio de Janeiro para a
realizacdo do CTVISAU. A Prefeitura encerrou o convénio e, com isso, 0 curso nao
terda mais as novas turmas previstas no projeto. A Diregdo destacou que,
independente do projeto em parceria com a Prefeitura, o curso é importante para a
formacao dos trabalhadores da area de Vigilancia em Saulde, principalmente em
momento de pandemia e também na pds-pandemia. Lembrou ainda que a
Presidéncia da Fiocruz considera a area estratégica para a instituicao.

A Direcao fez um histdérico das acdes do Lavsa na Escola, destacando que o
laboratério tem uma grande capacidade de trabalho, em parceria com diversas
instituicbes e movimentos sociais e que reune trabalhadores de diferentes
especialidades para a realizagdo dos cursos.

Desde 2015, o Lavsa realiza o CTVISAU em parceria com a Prefeitura do Rio de
Janeiro, por meio do Proformar-Rio, mas, desde entdo, os cenarios foram se
modificando por conta das mudancas de governo. Ao mesmo tempo, nos ultimos
anos, por questdes orcamentdrias e por causa da EC 95, tem sido cada vez mais
dificil ampliar a forca de trabalho, que também tem sido reduzida por conta das
aposentadorias e cessodes de servidores.

Por conta do fim do convénio, um grupo de trabalhadores do Lavsa, que é
vinculado ao Proformar-Rio, mas que também exercem outras atividades no
laboratorio e na Escola, tera suas bolsas cortadas.

Como a area de Vigilancia em Saude é estratégica para a Escola, a Direcao
considera fundamental a manutencao do CTVISAU para que a EPSJV continue
realizando essa formacgao para os trabalhadores do SUS. Por isso, a Direcao levou o
assunto a Presidéncia da Fiocruz e ficou pactuado que a Presidéncia vai manter os
trabalhadores que estavam ligados ao Profomar-Rio, custeando o pagamento das
bolsas até margo de 2021, e também apontou positivamente para a manutencdo do
curso, se disponibilizando a verificar as possibilidades para o financiamento dessa
formacao.

O coordenador do Lavsa lembrou que a Prefeitura do Rio de Janeiro interrompeu de
forma brusca o convénio para a realizagdo do CTVISAU e que é importante discutir
a continuidade do curso como uma acado estruturante do laboratdrio. Ele destacou a
importancia estratégica da Vigildncia em Salde para o SUS e lembrou que isso
também foi pontuado pela Presidéncia durante a reunido sobre a continuidade do
CTVISAU.

Ele ressaltou que é um momento dificil e que o Lavsa precisa da solidariedade do
CD EPSJV e da Presidéncia da Fiocruz. Observou ainda que, com o rompimento do
contrato, o Lavsa teme pela demissao dos trabalhadores vinculados ao Proformar-
Rio neste momento de pandemia e disse também que esses trabalhadores realizam
outras atividades além do CTVISAU.

Ele reforcou a proposta que o CTVISAU tenha continuidade em 2021, com a
abertura de uma nova turma com 30 vagas, financiado pelo orgamento da Escola,
com oferta aberta, na modalidade subsequente pds-médio. Também reforcou a
solicitagdo para que seja criado um instrumento de fixacdao e desprecarizacao dos
vinculos dos cinco trabalhadores que estavam vinculados ao Proformar-Rio, para
que o Lavsa possa continuar atendendo todas as demandas que recebe.



O coordenador do Lavsa disse que, se houver o referendo do CD EPSlV, o
laboratdrio vai iniciar a estruturagdo acelerada do processo para uma nova turma
do CTVISAU em 2021.

A coordenadora do Lic-Provoc perguntou se as bolsas emergenciais para os
trabalhadores ligados ao Proformar-Rio seriam pagas pela Presidéncia da Fiocruz e
disse que a discussdo sobre vinculacdo de trabalhadores tem que ser feita de
maneira mais ampla e organica porque ela considera que esse € um ponto central,
pois a forca de trabalho é muito diferenciada dentro da Escola. Ela disse também
gue a discussao sobre a manutencdo do vinculo dos trabalhadores precisa estar
pautada no debate sobre a politica de forca de trabalho.

A coordenadora do Lateps disse que o laboratorio apoia totalmente o
encaminhamento proposto pela Diregao e pelo Lavsa, pois entende que o CTVISAU
tem um carater estratégico para a Escola e para a Fiocruz. No entendimento do
Lateps, todos os esforgos devem ser feitos para viabilizar o curso, inclusive a
reorganizagao interna da Escola em relagdo as prioridades orcamentarias.

A coordenadora do Laborat também manifestou seu apoio em relagdo aos
encaminhamentos sobre o CTVISAU, mas apontou que é preciso pensar nas
fragilidades das solugGes apontadas como a continuidade do vinculo precario dos
trabalhadores e a dependéncia de recursos externos para a realizacdo do curso,
caso ele seja financiado por emendas parlamentares. Ela considera complicado a
Escola depender de recursos externos para exercer sua missdo institucional e
lembrou que isso também traz impactos para o orgcamento, que, em vez de ser
ampliado, fica mais reduzido tendo em vista que a despesa ndo vai estar nele.

A coordenadora do Lires disse que compreende a pertinéncia das acGes, mas que a
discussdao sobre a incorporacdo pela Escola de trabalhadores que participam de
projetos financiados com recursos externos deve ser pensada de forma institucional
como parte da politica de gestdo do trabalho na EPSJ]V. Sobre a inclusdao do
CTVISAU no orcamento da Escola e a desprecarizacdo dos trabalhadores, ela disse
gue ndo se sentia confortavel para se posicionar, pois avalia que é preciso definir
melhor o que isso significa em termos de impacto orgamentario para a Escola.

A coordenadora do Labgestdo disse que o laboratério apoia a inclusao do CTVISAU
no orcamento da Escola, a partir de 2021, e também a manutencdo dos
trabalhadores por meio da bolsa emergencial custeada pela Presidéncia da Fiocruz.
Ela disse ainda que apoia a busca de estratégias colaborativas de convite a
professores externos, como ja acontece em outros cursos da Escola, e também
disse que é preciso problematizar a precarizagdo dos vinculos dos trabalhadores e
fazer uma discussdo mais ampliada sobre o assunto.

A coordenadora do Lateps pediu esclarecimentos sobre o que deveria ser deliberado
pelo CD EPSJ]V sobre essa pauta.

A Diregdo lembrou que a formagdao em Vigilancia em Saude ja foi custeada pelo
orcamento da Escola, quando havia o Curso Técnico de Nivel Médio em Saude na
habilitacao de Vigilancia em Saude, mas que, por decisdes internas, deixou de ser
custeado pela Escola e passou a ser oferecido para trabalhadores do SUS, com
financiamento de projetos externos, inclusive com a incorporagao de novos
trabalhadores para atender a demanda, mas que, agora, a Escola ndao tem como
manter esses trabalhadores com recursos proprios.

A Direcao destacou que ndo estava sendo proposta a ampliacdo da forga de
trabalho do laboratdrio, apenas a manutencdo dos trabalhadores atuais, levando



em consideracdo também a conjuntura adversa da pandemia. Foi observado que o
motivo de trazer o assunto novamente ao CD EPSJ]V era dar conhecimento aos
conselheiros sobre as articulagbes da Direcdo com a Presidéncia da Fiocruz e
também informar que a Escola estd discutindo a possibilidade de incorporar o
CTVISAU no orcamento da EPSJV. Disse ainda que concorda com o apontamento
dos conselheiros de que é preciso pensar a desprecarizacao dos trabalhadores da
Escola de forma mais ampla.

A chefe de gabinete disse que o objetivo da pauta era informar ao CD EPSJV sobre
0 que estda sendo feito para tentar garantir a continuidade do CTVISAU e a
manutencdo dos trabalhadores a partir de margo de 2021, mas que a questdao nao
estava em deliberacdo. O que precisa ser discutido é como isso impacta o
orcamento e a organizagao do trabalho na Escola.

Ela prop0s que, na préxima reunido do CD EPSJ]V, seja pautada a discussdo sobre o
orcamento da Escola e também sobre as prioridades definidas no PPI, em 2018. Ela
destacou que é importante discutir a execugao orgamentaria de 2020, que foi muito
afetada pela pandemia, porque isso terd impacto no orcamento de 2021. Ressaltou
ainda que existe a possibilidade de captacdo de recursos externos, por meio de
emendas parlamentares ou pela Presidéncia da Fiocruz, para garantir a manutencao
do CTVISAU em 2021.

A coordenadora do Laborat disse que gostaria de esclarecimentos sobre quais sdo
as condicionalidades para o uso do orgamento 2020 e se essas restrigdes também
valerdo para 2021. Ela relatou que, neste ano, o Laborat ndo conseguiu fazer o
pagamento de horas-aulas e questionou se é vidavel manter um curso com a
incorporacao de trabalhadores terceirizados. Ela solicitou que a discussao sobre o
orcamento pelo CD EPSJ]V seja urgente.

O vice-diretor de Ensino disse que é importante apoiar a manutengdao do CTVISAU
porque o curso, historicamente, representa uma das sustentacbes estratégicas do
trabalho institucional e, no contexto da pandemia, se torna ainda mais relevante.
Disse ainda que se nao houver a possibilidade de o curso ser financiado com
recursos externos, € preciso discutir a possibilidade de a formagao ser feita com
recursos proprios da Escola.

A coordenadora do Lic-Provoc disse que também acha fundamental discutir o
guanto antes a execucdo orcamentaria de 2020 para elaborar o Planejamento Anual
(PA) de 2021, incluindo a questao da forca de trabalho da Escola, que ela considera
gue precisa ser discutida de forma coletiva e baseada nas questdes orcamentarias.

A Diregdo disse que vai pautar para a proxima reunidao do CD EPSJV a questdo do
orcamento 2020 e 2021, incluindo também a discussdo sobre a busca de novas
formas de recursos, como as emendas parlamentares, que tem se tornado a
politica da Fiocruz para a manutencdo de algumas agoes.

A Diregdo disse ainda que continuard em articulagdo com a Presidéncia da Fiocruz
sobre o CTVISAU e que mantera o CD EPSJ]V informado sobre a questdo.

Movimentacao de Trabalhadora

A Direcdo informou que recebeu a solicitacdo da servidora Marilda Moreira (Laborat)
de se transferir para a Vice-presidéncia de Educagdo, Informagdo e Comunicacao
(VPEIC) da Fiocruz, para atuar no Centro de Apoio ao Discente (CAD). Ao receber a
solicitacao, a Diregao procurou a VPEIC para verificar a possibilidade de uma
permuta, explicando a dificuldade de repor forca de trabalho no contexto atual, mas



ndao houve essa possibilidade. Entdo, a Direcdo informou a VPEIC que a decisao
sobre a movimentacgdo seria do CD EPSJV.

A Direcao observou que a EPSJ]V desenvolve um trabalho semelhante ao CAD no
Projeto Escola Saudavel, mas que Marilda nunca havia manifestado o desejo de
trabalhar no projeto.

A coordenadora do Laborat informou que o colegiado do laboratério aprovou a saida
da servidora e relatou que Marilda foi indicada para o trabalho na VPEIC por outra
trabalhadora. Ao ser indicada, Marilda procurou a VPEIC e definiu um projeto de
trabalho ligado ao CAD que, de acordo com a coordenadora do Laborat, se encaixa
na mudanca de trajetoria profissional que Marilda vem buscando.

A coordenadora afirmou que as atividades que a servidora exerce no Laborat
podem ser assumidas por outros trabalhadores, pois existem outros profissionais
que dominam os temas com os quais Marilda trabalha. Por isso, o Laboratdrio
aprovou a saida, reconhecendo a importdncia de que o trabalhador tenha a
oportunidade de continuar produtivo e manter suas atividades dentro da prépria
Fiocruz.

A Direcdo perguntou a coordenadora do Laborat se Marilda ndo teria interesse em
trabalhar com os discentes na prépria EPSJV.

A coordenadora do Laborat disse que, no seu entendimento, a proposta de trabalho
no CAD era diferente do Escola Saudavel e que Marilda se identificava mais com o
processo de trabalho do CAD. Disse ainda que conversou com a servidora sobre a
possibilidade de divisao da carga horaria entre a Escola e o CAD, mas que Marilda
disse que isso ndo seria favoravel ao seu processo de trabalho.

O coordenador do Labform disse que causava estranhamento que, pela segunda
vez seguida (pois isso ja tinha acontecido na saida de Marcio Sacramento, do Lires,
para o ICICT), a avaliacdo dos laboratérios que estdo perdendo servidores é que a
saida deles ndo impacta o processo de trabalho do grupo. No seu entendimento,
isso vai contra a estratégia de ampla manutencdo dos trabalhadores, diante da
conjuntura orcamentaria, e também mostra que alguma coisa esta errada na
constituicdo da forca de trabalho dos laboratérios.

Outro estranhamento apontado pelo coordenador do Labform é o fato de a
aprovacdo da movimentacao ser feita apenas pela vontade do trabalhador, sem
pensar uma estratégia institucional. Ele relatou que o Labform discutiu sobre o
assunto e que defende a retirada deste ponto de pauta da reunido do CD EPSJ]V até
gue sejam definidos critérios minimos para a movimentacdo de trabalhadores da
Escola. A sugestdo é que quando os critérios estiverem definidos, o tema volte a
ser discutido, baseado nas novas diretrizes.

A coordenadora do Lic-Provoc disse que concordava com o coordenador do
Labform, mas sugeriu que, para que o Onus ndo caisse sobre a servidora que
estava solicitando a movimentacdo agora, que o CD EPSJ]V votasse sobre a
movimentagao de Marilda, mas se comprometesse a ndo deliberar mais sobre o
assunto antes de definir uma politica institucional de movimentacdo de
trabalhadores.

A coordenadora do Lires explicou que a saida de Marcio Sacramento do laboratério
nao trouxe muito impacto porque outros trabalhadores do Lires também trabalham
com os temas dele. Disse ainda que achava injusto retirar o ponto de pauta neste
momento, mas que é importante que a movimentacao de trabalhadores seja



discutida na Escola, descolada de um pedido especifico. Ela disse ainda que tem
duvidas se o CD EPSJV tem legitimidade para deixar de pautar movimentagdes de
trabalhadores, tendo em vista que nao existe um fluxo definido para isso na
Fiocruz.

A coordenadora do Lateps disse que a preocupagao do laboratério é que a Escola
estd se esvaziando, pela perda de trabalhadores por diversos motivos. Ela disse
gue concorda, no mérito, com o coordenador do Labform, mas que ndo entende
gue a movimentacao em pauta deva ser impedida pela falta de discussdao anterior
da Escola sobre a questdo. A coordenadora disse que o Lateps é favoravel a saida
de Marilda, mas que defende a discussdao mais ampla sobre a movimentacao de
trabalhadores.

A coordenadora do Laborat disse que ndo ha sobra de forca de trabalho no Laborat
e que a saida de Marilda ird impactar o processo de trabalho do laboratério, mas
que é possivel para o Laborat se reorganizar internamente e que o colegiado acha
justo se reorganizar e ndao impedir a movimentacdo da servidora. Disse ainda que o
Laborat apoia que seja feita a discussdo sobre uma politica institucional de
movimentacgao de trabalhadores.

A coordenadora do Labgestdo disse que Ihe causa estranhamento que os desejos de
movimentacdo de alguns trabalhadores sejam contemplados, enquanto outros nao
tiveram essa oportunidade (como é o caso de alguns trabalhadores da VDGDI,
conforme relatado pelo vice-diretor de Gestdo no CD anterior). Em sua avaliagao, a
Escola ndo pode mais discutir as movimentagcdes de trabalhadores sem que haja
um fluxo definido para isso. Ela prop6s que seja constituido um GT para discutir o
tema e pensar a politica institucional.

Disse ainda que, para nao ser injusto com Marilda, o ponto de pauta ndo deveria
ser suspenso e o CD deveria deliberar sobre a saida da servidora, assim como fez
no caso de Marcio Sacramento, mesmo sem a existéncia de uma politica
institucional de movimentacao de trabalhadores.

O coordenador do Labform fez uma nova proposta, de que o CD EPSJ]V votasse
sobre a movimentacdo em pauta, mas que também deliberasse que essa seria a
Gltima vez que uma movimentagdo de trabalhador seria discutida sem a definigdo
de critérios claros sobre o tema.

A Diregao reiterou o convite para, mesmo que a saida de Marilda fosse aprovada,
gue a trabalhadora conversasse com a equipe do Projeto Escola Saudavel para
conhecer melhor o trabalho. Ela observou que o processo de formagao no interior
da Escola veio se perdendo ao longo dos anos e que hoje os trabalhadores, muitas
vezes, ndo conhecem todas as possibilidades de frentes de trabalho dentro do
EPSJIV.

A Diregdo disse que a discussao sobre os critérios de movimentagdo de
trabalhadores deve ser pauta permanente do CD EPSJV e prop0s que fosse
deliberado sobre a criacdo do GT sugerido pela coordenadora do Labgestdo e
também sobre o CD EPSJV ndo deliberar mais sobre movimentacbes de
trabalhadores antes da definigdo de critérios institucionais sobre a questao.

A coordenadora do Lic-Provoc disse que é importante pensar na questdo apontada
pela coordenadora do Lires, sobre a autonomia da unidade para impedir
movimentagbes de trabalhadores, tendo em vista que a Fiocruz ndo possui uma
politica institucional para isso. Ela também sugeriu que o GT seja formado por
membros da Direcao, da CISTT e por integrantes indicados pelo CD EPSJV.



A coordenadora do Lires disse que se o CD EPSJV decidir por, temporariamente,
ndo pautar mais movimentacdes de servidores, sera preciso também informar ao
trabalhador como ele pode exercer seu direito de movimentacao.

O coordenador do Labform disse que as questdes apontadas pelas coordenadoras
do Lic-Provoc e do Lires poderdo ser respondidas pelo GT. Disse ainda que é
favoravel a composicdo ampla do GT, incluindo representantes da Reprepoli,
quando houver.

A coordenadora do Labgestdo disse que existe um documento da Cogepe sobre a
regulamentacdo de movimentacdo de trabalhadores, mas que ndo esta em vigor.
Ela sugeriu que o GT use o documento como referéncia.

A coordenadora do Lateps disse que o documento da Cogepe é problematico e
precisa ser analisado com um olhar critico. Ela disse que, em sua avaliacdo, essa
questdo ndo é apenas de regulamentacdao, mas também envolve outras questoes
organizacionais internas.

A Diregdo solicitou que, até a préxima reunidao do CD EPSJ]V, fossem enviados para
a Direcdo os nomes das pessoas que gostariam de compor o GT. Na proxima
reunido, também serdo apresentados os nomes para a composicdo da CISTT
temporaria, conforme definido pelo CD EPSJ]V na reunido anterior.

Em seguida, o CD EPSJV deliberou sobre os temas abaixo, com o0s seguintes
resultados:

- Composicao de um GT para pensar uma politica institucional de movimentagao de
trabalhadores

A favor - Direcdo, Lic-Provoc, Labform, Labgestdo, Latec, Lateps, Lires, Lavsa e
Laborat (9 votos)

Contra - Labman (1 voto)

- Suspensdo temporaria das pautas sobre movimentagdes de trabalhadores até a
definicdo de critérios pelo GT e aprovacdo pelo CD EPSIV

A favor - Direcdo, Lic-Provoc, Labform, Labgestdo e Latec (5 votos)
Contra — Labman e Lateps (2 votos)

Abstencao - Lires, Lavsa e Laborat (3 votos)

- Saida da Marilda para a VPEIC
A favor - Lateps, Labgestao, Lic-Provoc, Lires, Latec, Labman e Laborat (7 votos)
Contra - Diregao e Labform (2 votos)

Abstencao - Lavsa (1 voto)



Plano de Curso de Desenvolvimento Profissional em “Impactos da
Atividade Garimpeira e a Defesa dos Direitos dos Povos Tradicionais do
Brasil”

O vice-diretor de Ensino informou que o plano de curso foi apreciado pela CT de
Ensino e que a avaliacdo da proposta pedagogica foi muito positiva. Também foi
destacado o fato de a formagdo abrir novas possibilidades no campo da educacao
profissional em saude.

O coordenador do Lavsa destacou que os povos indigenas vivem uma crise de
etnocidio, com o garimpo e o atual modelo de desenvolvimento econdmico, e que o
objetivo do curso é capacitar as liderancas indigenas para a defesa de seus
territérios, ampliando as redes de solidariedade dos povos indigenas e formando
novas liderangas.

A coordenadora do Lateps fez uma observagdao sobre um dos pré-requisitos e
sugeriu que o “ensino fundamental incompleto” seja substituido por “ser
alfabetizado”.

A coordenadora do Laborat perguntou se nao seria mais adequado postergar a
realizacdo do curso para que ele pudesse ser realizado de forma a reduzir o uso da
estratégia de Educacdo a Distancia, por conta das possiveis dificuldades de acesso
a internet pelos povos indigenas.

O coordenador do Lavsa explicou que as liderancas indigenas, que sdao o publico-
alvo do curso, tém acesso a internet e que a realizacdo do curso é uma questdo de
sobrevivéncia para os indigenas, que precisam dessa formacdo para se organizarem
na luta por seus direitos.

O CD EPSJV aprovou, por unanimidade, o plano de curso.
Praca Luiz Fernando Ferreira

A Diregao informou que foi criado um grupo, formado por André Malhdo (Lateps),
Anamaria Corbo (Direcdao) e Ingrid D’avilla (Cogetes) para planejar a utilizacao da
Praca Luiz Fernando Ferreira, o novo espaco de convivéncia da Escola, inaugurada
em agosto.

A chefe de gabinete disse que a proposta de ocupacdo da Praga vai além do uso
pedagdgico do local, que também estara disponivel para toda a Fiocruz. Ela
destacou que o espaco é coletivo e que também serd usado por todos os grupos da
Escola para desenvolver suas atividades.

Diretamente da Escola, André Malhdo apresentou ao CD EPSJ]V a estrutura da Praca
Luiz Fernando Ferreira, explicando as mudangas que foram feitas no local em
relacdo a ocupacdo anterior do terreno, que foi todo cercado e murado. O projeto
da obra foi feito por uma arquiteta de Bio-Manguinhos.

André Malhdo destacou que a Praga € um espaco versatil, que podera ser usado
para a realizacdo de eventos, pratica de esportes e atividades pedagdgicas, entre
outros. Todo o mobilidrio do local é removivel, inclusive as tendas que cobrem os
espacos. Todas as tendas sdo abertas nas laterais, possibilitando a ventilagdo do
local, mas, quando necessario, podem ser fechadas também. Ele ressaltou que a
Praca é hoje o maior espaco da Fiocruz para a realizacdo de um evento, podendo
ser usada com todas as tendas ao mesmo tempo, ou parcialmente.



André destacou que a obra nado foi custeada pela EPSJV e que toda a articulagao
para a construgcdo do espaco foi feita diretamente com o vice-presidente de Gestao
e Desenvolvimento Institucional da Fiocruz, Mario Moreira, que solicitou que a
empresa RAC, que construiu o Centro Hospitalar da Fiocruz e que usou a EPSJV
como alojamento para seus operarios, fizesse a obra em contrapartida. Ainda esta
prevista a construcdo de banheiros, vestiarios e lavatérios externos que esta sendo
negociada com Biomanguinhos.

Na Praca, estdo disponiveis quatro contéineres, que ainda terdo seu uso discutido
coletivamente pela Escola. Todos eles terdo internet de alta velocidade e wi-fi,
assim como as tendas.

A chefe de gabinete disse que o objetivo da apresentacdo era mostrar as
possibilidades do espaco e que, quando houver o retorno das atividades
presenciais, a Praca podera ser bastante utilizada com fins pedagdgicos, garantindo
o distanciamento entre as pessoas, enquanto nao houver uma imunidade coletiva.

A chefe de gabinete destacou ainda que a realizagdo da obra sé foi possivel pela
dedicagdo de André Malhdo ao projeto e toda a articulacdo feita por ele junto a
Presidéncia da Fiocruz.

Todos os conselheiros elogiaram os esforgos para a construcdo da Praca e também
o projeto final.

A Direcdo agradeceu ao trabalho de André Malhdo para a construcdao da Praca e
também do grupo que esta se dedicando ao planejamento da ocupacdo do espaco.

Processo Eleitoral para Coordenacao do Lires

A Direcdao informou que a coordenacdao do Lires solicitou a realizacdo de uma
eleicdo para um mandato tampdo na coordenacdo do laboratoério, tendo em vista
gue os atuais coordenadores estdao com dificuldades para continuar na
coordenacao.

A coordenadora do Lires disse que ela esta com dificuldades profissionais e pessoais
para continuar na gestdo do laboratério, devido ao trabalho remoto. Por isso,
levaram a questdao ao colegiado do Lires, que concordou com a demanda dos
coordenadores e decidiu pela realizagdo de uma nova eleicdo tampao para terminar
o atual mandato, que se encerra em agosto de 2021.

A coordenadora do Lires apresentou os nomes indicados pelo colegiado para
compor a Comissdo Eleitoral - Martha Sharapin, José Mauro e Clélia Cortes — e o CD
EPSJV aprovou, por unanimidade, a composicdo da comissao.

Na proxima reunido do CD EPSJV sera apresentado o edital para a realizacdo da
eleicao.

INFORMES
Oficina sobre emendas parlamentares

A Direcdo informou que, devido aos cortes orcamentarios, a Presidéncia da Fiocruz
vem discutindo o uso de recursos de emendas parlamentares para manter o
orcamento de 2021 e realizou algumas oficinas para planejar essa questdo dentro
da instituicdo e evitar a concorréncia entre as unidades pelas emendas. A chefe de
gabinete e Adriana Ricdo (VDGDI) participaram das oficinas, nas quais foi apontada



a necessidade da Fiocruz indicar os projetos prioritédrios para serem trabalhados
pela assessoria parlamentar da instituigao.

Cada unidade deve indicar quatro areas prioritarias para serem trabalhadas com as
emendas. No caso da EPSJ]V, a partir do PPI, a Direcdo apontou como areas
prioritarias a formacdo de Agentes Comunitarios de Saude, Vigilancia em Salde,
Observatério da Juventude (Iniciacao Cientifica) e Sistemas de Informacao.

A chefe de gabinete disse que o prazo para o envio das propostas para a
Presidéncia era curto, elas deveriam ser enviadas até o dia seguinte a reunido do
CD EPSJV, e que seria necessario contar com a dedicacdo de todos os envolvidos
nos projetos prioritarios para a elaboracdo das propostas junto com a Direcao.

Ela disse que o objetivo da Fiocruz é tentar que as emendas componham parte do
orgamento da Fundagdo em 2021 porque se espera um grande corte orgamentario
para o proximo ano. O objetivo é trabalhar da forma mais articulada possivel, em
conjunto com a assessoria parlamentar da Fiocruz. Ela explicou que as emendas
sao divididas em quatro tipos: individuais, de bancada, de comissdes permanentes
e de relatores. As demandas para as emendas de bancada e de relatores serdo
encaminhadas pela Presidéncia da Fundacdo, a partir das definicbes do CD Fiocruz,
e envolvem um montante maior de recursos.

A solicitacdo da Presidéncia da Fiocruz as unidades é para o envio de projetos para
as emendas individuais, que podem ser apresentadas pelos parlamentares até o dia
20 de outubro de 2020, para o orcamento de 2021.

Ela lembrou que, além dos quatro projetos prioritarios apontados pela Diregdo, a
Escola poderd continuar a receber emendas parlamentares como ja acontece
atualmente, via movimentos sociais, por exemplo.

A chefe de gabinete solicitou que o CD EPSJ]V deliberasse sobre a definicdo dos
projetos prioritarios para que as demandas da Escola possam ser inseridas no SEI,
conforme solicitado pela Presidéncia da Fiocruz.

A coordenadora do Lic-Provoc disse que estava de acordo com o encaminhamento e
gue a coordenacdo do projeto do Observatério da Juventude estava a disposicao
para tomar as providéncias.

A coordenadora do Laborat disse que precisaria consultar seu laboratério sobre o
assunto e que nao sabia se era possivel escrever um projeto tao rapidamente. A
chefe de gabinete esclareceu que nao era necessario construir um novo projeto e
que a ideia era apenas formatar uma proposta, a partir do que ja existe.

A coordenadora do Lateps lamentou o fato do prazo para a definicdo dos projetos
ser tdo curto e disse que o tema deveria ser um ponto de pauta do CD EPSJV e nao
apenas um informe. Mas, devido a urgéncia, disse que concorda com o
encaminhamento, levando em conta que o PPI define quais sdao as areas
prioritarias.

A chefe de gabinete esclareceu que nao houve tempo para uma discussao mais
ampla porque as unidades sé receberam a demanda e foram informadas do prazo
pela Presidéncia da Fiocruz dois dias antes da reunido do CD EPSJ]V. Ela disse que
vai entrar em contato com os responsaveis pelos projetos apontados pela Direcdo
para a construcdo das propostas que serdo encaminhadas para a Presidéncia da
Fiocruz.



Em seguida, o CD EPSJ]V deliberou sobre o0 assunto, com o seguinte resultado:

De acordo com o encaminhamento da Diregdao - Diregdo, Labform, Latec, Lavsa,
Lires, Lateps, Labgestdo e Lic-Provoc (8 votos)

Abstencao - Laborat, Labman (2 votos)
Evento

No dia 01 de outubro, sera realizado o 9° Seminario Virtual da RETS, que tera como
tema “A Covid-19 e a formacao dos técnicos em saude”.

CISTT

O GT que elaborou o regimento da CISTT da EPSJ]V vai se reunir no dia 25 de
setembro para fechar a versdo final do documento e elaborar uma proposta de
composicdao da primeira CISTT da Escola.

CTACS

O Curso Técnico de Agente Comunitario de Saude (CTACS) retomou, de forma
remota, as atividades com os alunos.

Presentes

Adriana Ricdo (VDGDI)

Alexandre Moreno (Labman)
Alexandre Pessoa (Lavsa)

Ana Beatriz Noronha (CCI)

Ana Lucia Soutto Mayor (Lic-Provoc)
Anakeila Stauffer (Direcao)
Anamaria Corbo (Diregao)

André Dantas (Labform)

André Malhdo (Lateps) - convidado
Bianca Leandro (Lires)

Camila Borges (Laborat)

Carlos Mauricio (VDEI)

Etelcia Molinaro (Latec)

Ingrid D’avilla (Cogetes) - convidada
Marise Ramos (Lateps)

Raquel Moratori (Labgestao)

Sergio Oliveira (VDPDT)



