Foi realizada no dia 13 de dezembro de 2012 a reunido ordinaria do Conselho
Deliberativo da EPSJV.

1 - Forga de trabalho da EPSJV

Foi apresentado um panorama sobre a forga de trabalho da EPSJ]V. Atualmente, a
Escola possui 450 trabalhadores, sendo 138 servidores, 110 bolsistas, 61 terceirizados
e 141 de outros vinculos.

No primeiro semestre de 2013, a EPS]V ird fazer um novo contrato de terceirizagdo
para incluir os trabalhadores que foram bolsistas PAETEC e hoje sdo bolsistas Fiotec.
Foi constituido um grupo de trabalho para discutir a contratacdo desses profissionais
pelo novo vinculo. A contratacdo deverda ser escalonada para reduzir o impacto no
orcamento da EPSJV. O grupo é formado por representantes da VDGDI - José Orbilio,
Geandro Pinheiro, Claudia Pereira -, da Direh e dos trabalhadores.

Também estd em construgdo, junto a Vice-presidéncia de Pesquisa da Fiocruz, uma
proposta de implementacdo de um Programa de Pesquisador Visitante,
descentralizado, como incentivo a pesquisa em areas de vacancia.

No segundo semestre de 2013, sera feito um redimensionamento do atual contrato de
terceirizacao (IPPP) da EPSJ]V, com a definicdo de novos padrdes, perfis e salarios.

O diretor da Direh, Juliano Lima, que participou do inicio do CD EPSJV, disse que a
Fiocruz tem o desafio estruturante de regularizar a situagdao dos trabalhadores
continuos. Nos ultimos anos, a Fundagdo tem feito um processo de desprecarizacao do
trabalho, buscando garantir os direitos trabalhistas dos profissionais da instituicdo e
lutando por vagas de concurso publico. A proposta da EPSIV de terceirizar os atuais
bolsistas da Fiotec (incluindo os ex-Paetec) se insere nesta perspectiva de garantir
direitos trabalhistas aos bolsistas.

- Chamada de excedentes

Juliano informou que a Fiocruz estd negociando a chamada de excedentes do concurso
publico de 2010 e a realizacdo de novos concursos publicos, de menor porte, em 2013
e 2014. Entretanto, ndo ha, ainda, decisdo sobre a chamada de excedentes, nem no
ambito do MPOG, nem na Fiocruz e a questdo voltard a ser apreciada em CD
extraordinario da EPSJV.

Foi solicitado aos laboratdrios e setores da EPSJV que se rednam em colegiado para
definir se desejam receber servidores excedentes do Concurso Publico de 2010. No dia
19 de dezembro, poderd ser realizado um CD EPSJV extraordinario sobre o assunto. E
no dia 20 de dezembro, havera um CD Fiocruz sobre o tema.

2 - Movimentagao de pessoal



- Cessdao de servidor
O servidor Gustavo Matta (Laborat) solicitou cessdao para a ENSP. O pedido foi
aprovado pelo colegiado do Laborat e pelo CD.

O CD debateu a necessidade de regras para a liberagdo de servidores, levando em
consideragao os interesses dos mesmos assim como a situacdo da organizacdo do
trabalho nos laboratorios e setores da escola.

- Novos servidores

A EPSJV recebeu cinco novos servidores do concurso publico 2010: Isabela Cabral Félix
de Souza (Provoc), Cristiane Batista Andrade (BVS), Isabel Brasil (Latec), Marise
Ramos (Lateps) e Marcela Pronko (Pds-graduacao).

Originalmente, Marise Ramos iria para a Pds-graduacdo e Marcela Pronko para o
Lateps. Considerando que Marise ja esta no Lateps, com a concordancia do laboratério,
a direcao propds que Marcela fosse para a Pés-graduacao.

3 - Informes

- Festa de confraternizagao
A festa de final de ano da EPSJV sera realizada no dia 20 de dezembro de 2012, a
partir das 12 horas.

- Assembleia da Escola
Serda realizada uma Assembleia Geral da EPSJ]V no dia 19 de dezembro, as 9h30, para
apresentar um balango das atividades em 2012.

- Pés-graduacao
O Programa de Pés-graduacdo da EPSJV sera novamente avaliado pela Capes em
2013.

O Programa elaborou um projeto que prevé a concessdo de cinco bolsas de estudo
para os alunos; a realizacdo de um seminario interno para a apresentagdo de trabalhos
dos alunos sobre educacdo profissional;, e a concessdo de auxilio para a participacdo
dos alunos em eventos cientificos nacionais para apresentagdo oral de trabalhos
aprovados.

- Cadastro PIBIC-EM

A VDEI estd fazendo uma chamada para que os professores interessados em atuar
como orientadores do PIBIC-EM em 2013 se cadastrem e informem as dreas em que
podem orientar. O cadastramento vai até 20 de dezembro de 2012.

Em 2012, todos os alunos que se candidataram as bolsas foram contemplados. Em
2013, havera duas chamadas para inscricdo de novos bolsistas: 28 de fevereiro e 29
de margo.

- Representacao dos trabalhadores
A Representagdo dos Trabalhadores da EPSJ]V realizaréa uma assembleia no dia 18 de
dezembro de 2012.

Em marco de 2013, sera realizada eleicdo para escolher os novos integrantes da
Representacao dos Trabalhadores.



- Qualificacao de trabalhadores

Foi solicitado aos setores que apresentem, no préximo CD, o nome de um
representante para compor a comissao que vai discutir regras para a liberacdo de
trabalhadores para atividades de qualificagao.

- 25 anos do CTNMS
Serd formada uma comissdo para organizar a comemoracao dos 25 anos do Curso
Técnico de Nivel Médio em Salude, em margo de 2013.

- Avaliacao de desempenho

Foi lida no CD uma carta redigida pelo Laborat com alguns questionamentos sobre a
Avaliacdo de Desempenho da Fiocruz. A carta serd enviada aos membros do CD para
avaliacdo e para a Direh.

- Lateps

O Lateps informou sobre a participacdo expressiva do laboratério na ABRASCO,
organizando oficina junto as Escolas Técnicas do SUS, com desdobramentos para o
proximo ano.

Também foi informado sobre a participacdo pessoal do seu coordenador em oficina no
Uruguai para a elaboragdo de um censo dos trabalhadores de enfermagem uruguaios.



