Foi realizada no dia 18 de novembro de 2010 reunido ordinaria do Conselho
Deliberativo da EPSJIV

1 - INFORMES
- Processo seletivo

A vice-diregao de ensino registrou o sucesso do processo seletivo, destacou a
autonomia com que a comissao coordenou o processo e elogiou o trabalho
realizado pela equipe de informatica da Escola, que desenvolveu todo o sistema
informatizado.

Também este ano foi refeito o questionario sociocultural que é preenchido pelos
candidatos que participam do processo seletivo. Esse trabalho foi realizado com a
participacao de Arlinda Moreno, professora-pesquisadora do Laborat que atua na
area de informagao.

- Concurso publico

Os integrantes da comissdo de concurso publico na EPSJV informaram que estdo
cobrando a divulgacdo de um calendario, mas isso ainda nao aconteceu. A
informacdo da Direh é de que a Fiocruz divulgara as datas acertadas caso a
Fundagdo Getulio Vargas, organizadora do concurso, ndo divulgue.

-  Comemoracgodes de fim de ano

Foi informado que a festa de fim de ano dos trabalhadores da EPSJV acontecera no
dia 21 de dezembro. A Escola optou por concentrar o recesso de todos na semana
entre o natal e o reveillon.

- Avaliacdao de desempenho

A vice-diregao de gestao e desenvolvimento institucional informou que havia sido
finalizado o processo de avaliacao de desempenho dos servidores que, este ano,

teve um formato diferente dos anos anteriores. Cerca de 15 servidores da Escola
solicitaram recurso, discordando do resultado da sua avaliacdo. A média de nota

dos trabalhadores da Escola ficou em pouco mais de 93.

O CD discutiu amplamente os critérios e parédmetros desse novo modelo de
avaliagdo. Sergio Munck lembrou que este ano foi adotado um instrumento de
transicdo e que, a partir de 2011, serdo adotados os critérios estabelecidos no
Decreto 7.133/2010, assinado pelo presidente Lula e valido para todos os
servidores publicos federais. De acordo com as novas regras, a avaliacdo de
desempenho terd uma relacdo mais direta com o cumprimento de metas
estabelecidas no Planejamento Anual (PA) e, conseqlientemente, com o uso do
orgamento.



- Planejamento Anual (PA) 2011

A direcao da EPSJV destacou a necessidade de que o planejamento de metas e
orcamento seja feito com mais cuidado e de forma mais realista para evitar baixa
execucdo. Um exemplo de problema no planejamento tem sido a previsao de livros
a serem editados pela Escola — apesar dos cortes ja efetuados pela direcdo, a
execucdo é sempre muito menor do que a quantidade prometida.

Foi destacada a importéancia do papel dos coordenadores de laboratérios e setores
em geral na condugdo desse processo, que inclui tanto o planejamento inicial
quanto as etapas intermediarias de acompanhamento do PA, com informacdo sobre
atualizagdao das metas.

A previsao, segundo a vice-direcdo de gestdo e desenvolvimento institucional, era
que a Escola executasse R$ 6.800.000,00 do orgamento de 2010 (R$
8.054.646,27). Independentemente da questdo orgamentaria, no entanto, a
Fiocruz estd, neste fim de ano, sem dinheiro em caixa, portanto sem empenhar
compras e gastos que estavam previstos.

- Congresso Interno

A diregao anunciou a intengdo, ainda nao efetivada, de reunir os delegados da
EPSJV no congresso interno para uma avaliagdo do processo.

- Assessoria de imprensa

A coordenacgdo de comunicacdo, divulgacdo e eventos prop6s ao CD uma nova
forma de organizar a resposta dos professores-pesquisadores da Escola as acbes de
assessoria de imprensa. Foi destacado que a assessoria de imprensa, sobretudo
para os grandes veiculos massivos, ndo € a prioridade da comunicagao na Escola;
no entanto, eventualmente, a Escola recebe demanda diretamente da imprensa.
Nesses casos, a CCDE prop6s — e o CD concordou — que, apds uma avaliacdo de
pertinéncia da pauta, a demanda seja encaminhada ao coordenador do setor e nao
mais diretamente ao professor-pesquisador a ser entrevistado. O objetivo é
garantir que o laboratério se responsabilize por ndo deixar a demanda sem
resposta. Foi destacada também a necessidade de agilidade do coordenador nessas
situacdes, tendo em vista que essas pautas sdo, em geral, solicitadas em cima da
hora.

- Cooperacgao internacional

A coordenacdo de cooperagdo internacional informou sobre uma missao de
professores-pesquisadores do Lavsa a Argentina para ajudar a montar o perfil do
técnico superior de Vigilancia. Segundo Anamaria Corbo, a contribuigdo da Escola
foi muito importante e vai servir ao pais inteiro. Por conta disso, foi proposto que a
EPSJV assinasse um convénio com o Ministério da Educacdo da Argentina para
elaborar um projeto de ajuda as provincias na estruturacdo de escolas. Técnicos
argentinos devem vir a EPSJV para tratar desse assunto em 2011.

Entre os dias 8 e 9 denovembro, o representante da area de cooperacgdo da CPLP,
Manoel Lapdo, esteve na Escola. O curso de especializagdo (pos-graduagdo) em
Educacdo Profissional em Saude na Africa vai comegar no dia 20 de fevereiro de
2011.



A CCI informou que o sistema de monitoramento de metas desenvolvido pela
equipe de informatica da Escola sera utilizado pelo PECS (Plano Estratégico de
Cooperagdo em Saude da CPLP). Vai haver apresentagdo e capacitacdo do sistema
na Africa.

- Curso de espanhol

A professora de espanhol da EPSJ]V (Labform), Andréa Antunes, vai ministrar um
curso de espanhol voltado para trabalhadores da Escola que participem mais
diretamente das acOes de cooperagao internacional. Serdo oferecidas duas turmas,
de 20 alunos cada, de um curso de conversacdo, que tera inicio em fevereiro ou
marco de 2011. A coordenagdo de cooperagao internacional vai listar as pessoas
mais envolvidas nas agdes institucionais e enviar aos setores para que se confirme
o interesse de participar. Até o nimero limite de vagas, podem ser acrescentadas
outras pessoas na relacao de alunos.

- Seminario de Gestdo

O Labgestdo registrou o sucesso da realizacdo do Seminario de Gestdo que, este
ano, trabalhou sobre a reforma curricular do curso técnico.

- Olimpiada de Saude e Meio ambiente

O Provoc informou a realizacao da ceriménia de premiacao dos 34 trabalhos
vencedores da olimpiada de salde e meio ambiente que, neste ano, foi transmitida
pela internet, permitindo que os trabalhadores das escolas premiadas pudessem se
reunir para assistir. Foram solicitadas sugestdes de matérias para o recém-criado
blog da olimpiada (obsma.blogspot.com).

-  Representacdo dos trabalhadores

Foi informado que seria agendada assembléia para a eleicdo dos novos
representantes de trabalhadores da EPSJV.

-  Cuidador de idoso

O Laborat registrou a realizagdao do evento de encerramento do curso de cuidador
de idoso, que contou com a fala da psicéloga Vera Vital Brasil que, dentre outros
pontos, destacou um trabalho desenvolvido em Sao Paulo que resultou na
incorporagdo de 140 profissionais dessa area. De acordo com Felipe, tal como
aconteceu com o agente comunitario de saude, a insercdao do cuidador de idoso no
sistema de salde deve ser um tema importante para o laboratério se dedicar.

-  Pesquisa

A vice-direcdo de pesquisa informou que a Ultima cdmara técnica de pesquisa
discutiu os eixos tematicos da BVS. Além disso, a ideia é concluir, na cdmara, ainda
em 2010, a politica editorial para discuti-la em CD no inicio de 2011.

Isabel Brasil parabenizou o Provoc pela aquisicao de 100 bolsas do CNPq.



- Movimentacao de trabalhadores
Grasiele Nespoli saiu do Nuted e foi para o Labgestao.
- Premiacao

A direcao lembrou a todos que a EPSJ]V recebeu a medalha Pedro Ernesto, da
Camara Municipal do Rio de Janeiro, por indicacdo do vereador Reimont. Recebeu
também a Medalha Pedro Ernesto, na mesma cerimoOnia, a classe hospitalar do
Hospital Municipal Jesus.

- Projeto politico-pedagdgico

Claudio Gomes, coordenador da cogetes, explicou que a vice-direcdo de ensino esta
montando um mapa com os conteudos trabalhados semanalmente em cada
disciplina dos cursos, inclusive o técnico integrado ao ensino médio. Além de dar
visibilidade a esses contelidos, esse processo ajuda a estabelecer as relacdes
possiveis entre conceitos e deve contribuir para a modificagdo do PPP.

2 - QUESTAO INDIGENA NA EPSIV

Ana Lucia Pontes, do Laborat, fez uma apresentagdo sobre o que a EPS]JV vem
desenvolvendo na relagdo com a questdo indigena. Ela contou que, em 2007, a
pesquisadora Luiza Garnelo, da Fiocruz Amazo0nia, solicitou a Escola uma assessoria
pontual para um projeto de formagdo de agentes indigenas de saude. O curso ja
tem turmas em andamento desde 2009, sempre com a participacdao da EPSJV.
Além disso, outras iniciativas de trabalho nessa area surgiram, inclusive nas acées
de cooperagdo internacional — recentemente, por exemplo, ela e Carlos Batistella,
do Lavsa, haviam realizado uma oficina envolvendo Bolivia, Paraguai e Brasil. O
grupo envolvido nessa tematica, que inclui a coordenagdo de cooperagao
internacional, quer envolver mais professores e alunos na discussdao sobre como
formar profissionais de salde nesses contextos especificos. A ideia é desenvolver
uma série de acdes tematicas em 2011, incluindo: a) um seminario internacional,
no contexto do TCC Brasil-Bolivia-Paraguai, abordando a interculturalidade para a
questdo indigena; b) uma oficina do Laborat de aproximacado com professores
indigenas; c) apresentacdo de pesquisas e projetos ja desenvolvidos, como a
exposicdao de fotografias da Radis e o resultado de uma pesquisa feita pela Fiocruz
Amazonas; d) a incorporagdo da tematica em eventos regulares da Escola, como
aula inaugural e Arte e Saude.

Batistella informou que o Lavsa tem outras acdes envolvendo a tematica indigena
como, por exemplo, projeto de pesquisa com quilombolas na Serra da Bocaina.

3 - COMPLEMENTAGAO SALARIAL

Isabel Brasil informou que a pauta da reunidao do CD Fiocruz desse més inclui uma
discussdo sobre estrutura e que se imagina que deva tratar também da questdo da
complementacgdo salarial. Ela elogiou a decisdo do congresso interno da Fiocruz,
que se posicionou contrario a complementacdo salarial, mas lembrou que a EPSIV
ja estava discutindo o fim desse tipo de procedimento mesmo antes do congresso.
A decisdo é que, na EPS]V, ndo serd mais permitido o recebimento de
complementagdo salarial, entendida como a remuneragdo que os trabalhadores
recebem por desenvolverem projetos financiados com recursos ‘externos’. Nao



estdo incluidos nessa proibicao bolsas de agéncias de fomento publicas (CNPq,
Faperj etc), nem eventuais alternativas a substituicdo de cargos gratificados, como
DAS. Os projetos que estdao em andamento poderdo pagar complementacdo salarial
até o seu término — nesse caso estdo, por exemplo, os professores convidados
para dar aula no Proformar Rio. Qualquer renovacao de projeto sera feita ja sem
incluir remuneragao adicional. Os trabalhadores da EPSJV também ndo podem
receber complementacao salarial de projetos de outras unidades da Fiocruz.

Claudio Gomes destacou que o fim da complementacao salarial ajuda a diminuir as
distorgGes do processo de trabalho, mas ndo é suficiente. Ele ressaltou a
importancia de, a partir dessa decisdo da Escola, se discutir também a gestdo do
trabalho interno.



