Relato da reunido ordinaria do CD EPSJV
28 de junho de 2018

PAUTAS

Movimentagdo de Trabalhadores
O CD EPSJV aprovou, por unanimidade, a transferéncia de Raphael Guimardes da
VDPDT para o Lires e a de Flavio Astolpho do Lires para a VDPDT.

ProfSaude

O CD EPSJV aprovou, por unanimidade, a prorrogacao da bolsa Fiotec de Marcia
Lopes (Laborat) para a continuidade do trabalho como coordenadora do ProfSaudde,
gue ela desenvolve ha dois anos. A prorrogacao € até junho de 2019.

Seminario Direito e Desenvolvimento realizado no Aniversario da Fiocruz

A partir das contribuicdes enviadas pelos laboratérios e setores da EPS]V, a VDEI
elaborou um documento para ser apresentado pela Escola no Seminario ‘Direito ao
Desenvolvimento, a Saude e a Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo’, que aconteceu no
dia 29 de junho. O documento da EPSJV traz avaliagdes e propostas sobre a EC95,
PNAB, Profags, reforma do Ensino Médio e BNCC.

O coordenador do Laborat sugeriu que fosse incluido no documento um ponto mais
propositivo sobre o fortalecimento do Sistema Unico de Saude (SUS) e outro sobre
saude mental, destacando a questdo das comunidades terapéuticas, que passaram
a ser credenciadas como unidades do SUS e a compor a Politica Nacional de Saude
Mental, Alcool e outras drogas, voltada para o financiamento das internacdes
psiquiatricas.

O representante da coordenacdao do Lateps sugeriu que no trecho em que o
documento se refere a PNAB, fosse incluido “revogacdao da atual PNAB” com a
retomada da politica anterior e também sugeriu outras alteracbes pontuais, assim
como as coordenadoras do Latec e do Lic-Provoc.

A Direcdo solicitou que as contribuicdes da Escola ao documento sejam enviadas
para a Direcdo para que sejam inseridos no documento, que também sera
apresentado no Abrascao 2018.

Reunidao RETS-CCI )

A coordenadora da CCI, Ingrid D Avila, fez uma apresentacdo para o CD EPSJV
sobre o trabalho da EPSJV como secretaria-executiva da RETS e suas sub-redes
(Unasul e CPLP). Também foi apresentado ao CD EPSJV um Termo de Referéncia
com o historico da RETS para que todos tenham mais conhecimento sobre a rede.
Atualmente, a RETS reune cerca de 100 instituicdes de 20 paises.

Esta sendo planejada a 42 Reunido Geral da RETS e da CPLP para a data de 17 a 19
de outubro de 2018, na EPSJV. O encontro nao incluira a Unasul porque o bloco
estd com suas acOes paralisadas. As trés reunides gerais anteriores foram
realizadas em 2006, 2009 e 2013. Para o encontro deste ano, a CCI propde que a



Escola discuta seu papel como secretaria executiva da RETS e o plano de trabalho
para os proximos anos, pensando nos desafios da atual conjuntura, assim como se
faz necessario avaliar se a Escola deve se candidatar novamente ao cargo de
secretaria executiva. A coordenadora da CCI destacou que é importante refletir
sobre o tema, principalmente na atual conjuntura, na qual, além das questoes
politicas, ha também as questdes econdmicas que impactam as acdes de
cooperacgao internacional da EPSJV. Atualmente, ndo ha um aporte de recursos
especificos para a realizacdo de acbGes de cooperacdao internacional, apenas um
orcamento minimo para representacoes institucionais em eventos.

Para fazer essa discussdo, a CCI vai se reunir com os laboratérios e setores para
ouvir as contribuicbes de cada um e também discutir a cooperagao internacional de
forma mais ampla. Apds os debates com os setores, o tema voltara a ser debatido
no CD EPSJ]V antes da reuniao geral.

Ana Beatriz (Reprepoli) lembrou que, antes da reunido de 2013, foi decidido no CD
EPSJV que a Escola deveria se candidatar como secretaria executiva, mesmo
sabendo que o TC-41, que financiava acdes de cooperacgdao internacional, se
encerraria em 2014. A Escola se manteve como secretaria executiva, mas nao
foram pactuadas formas internas de como financiar isso diante da conjuntura atual.

O representante do Lateps disse que seu laboratério vai discutir o tema para dar
contribuicOes e que a pauta da cooperacdo internacional tem que ser discutida em
toda Fiocruz e ndo apenas na Escola Politécnica.

Programa de Incentivo ao Desenvolvimento Institucional
O grupo que coordena a construgdao do projeto da EPSJIV para o Programa de
Incentivo ao Desenvolvimento Institucional (PIDI) da Fiocruz apresentou ao CD
EPSJV a proposta de projeto a ser inscrito pela Escola no edital.

A proposta do grupo é que a Escola aproveite a oportunidade para construir uma
politica interna de Desenvolvimento Institucional, construindo projetos
institucionais estruturantes com um plano de trabalho para cada eixo estratégico -
Gestdo da pesquisa, Gestdo educacional, Gestdao de projetos e processos, Gestdo
ambiental, Gestdo do trabalho, Gestdo de investimentos e infraestrutura. Além
disso, ha a proposta de se construir uma quadra multiuso para esporte, acdes de
salde do trabalhador, eventos e apresentagées. O grupo que coordena o projeto
sera mantido para desenvolver a Politica de Desenvolvimento Institucional da
EPSIV.

Os projetos das unidades devem ser inscritos no edital até o dia 31 de julho e a
Presidéncia da Fiocruz informou que todas as unidades serdo chamadas para
debater as propostas apresentadas.

O coordenador do Laborat disse que o laboratério poderia contribuir nos
subprojetos sobre salde do trabalhador e dos alunos (Escola Saudavel) e que o
Laborat enviou sugestdes sobre esses temas, mas que eles ndao foram mais
discutidos nos féruns coletivos da Escola. Ele fez um apelo para que houvesse uma
discussdo prévia antes de apresentar os projetos, pois o Laborat apontou algumas
questdes problematicas no projeto, como questdes ligadas a conselhos
profissionais, e que precisavam ser corrigidas antes da versao final.

A Direcdao lembrou que o Projeto Escola Saudavel, que faz parte do PIDI, havia
passado pela Cogetes e também foi discutido no Labform. Além disso, ainda seria
discutido com os alunos.



O coordenador do Labgestdo disse que considerava que o projeto Escola Saudavel
ndo deveria estar no edital porque é uma necessidade da Escola devido aos
problemas atuais enfrentados com os alunos. Ele lembrou que nas reunides da
Cogetes as coordenagdes tém sinalizado a necessidade de se rever a questdao do
acesso dos alunos, pois houve uma mudanca de perfil e atualmente muitos alunos
chegam a Escola com uma formacdo deficiente e o sistema de reforco ndo estd
acontecendo como prometido. Ele lembrou que o projeto tem uma dimensao
assistencial e que é preciso mais espaco para discutir essas questdes, pois 0s
alunos estao adoecendo e cobram dos professores uma posicao mais clara.

O coordenador do Laborat disse que reconhece a importancia do projeto Escola
Saudavel para os alunos, mas que considera essa uma questdo transversal a
Escola, que ndo envolve apenas a Cogetes, Labform e VDEI. Disse ainda que
considerava que talvez ndao houvesse tempo para que todos os setores enviem suas
contribuigdes até o dia 31 de julho.

A Direcdo disse que considera importante discutir a questao pedagdgica no interior
da Escola e que o Projeto Escola Saudavel esta no PIDI para justificar a quadra
poliesportiva. Disse ainda que a Cogetes é o espaco ja instituido para essas
discussdes, mas que ela pode ser ampliada para outros espacos.

O representante do Lateps destacou que a ideia de apresentar um projeto por
unidade era para evitar a disputa interna e observou ainda que, cada vez mais,
seria necessario apresentar projetos para a Fiocruz para que a unidades sejam
reconhecidas institucionalmente.

A coordenadora do Lic-Provoc disse que considera o edital uma légica perversa,
mas que, por outro lado, hda um quadro de restricdo orcamentdria e ndo se sabe se
o PIDI vai realmente acontecer. Disse ainda que as atividades internas da Escola
nao podem ficar condicionadas a editais internos, nem externos.

O CD EPSJV aprovou, por unanimidade, que a Escola encaminhe o projeto para o
edital.

Avaliacao de Desempenho
O coordenador do Labgestdo solicitou que fosse incluido na pauta do CD EPSJV o
tema da Avaliagdo de Desempenho Institucional (ADI) da Fiocruz. O Conselho
concordou com a solicitagdo.

O coordenador do Labgestdo disse que a questdo da ADI ja vem sendo discutida ha
algum tempo na Fiocruz, pois além de ser uma avaliagdo, interfere no valor da
GDACT dos servidores, e que, na atual conjuntura, com o congelamento de gastos
do governo por 20 anos, que pode significar total auséncia de reajuste salarial, toda
reducdo de salario faz muita diferenca. Ele lembrou que os coordenadores
trabalham sem ter reconhecimento financeiro, pois nao recebem DAS, e ainda
enfrentam situacGes dificeis como o que aconteceu em 2017 no Labgestdo. Por
tudo isso, ele se disse surpreso ao ver o resultado de sua ADI e gostaria de discutir
o assunto. Ele questionou a avaliacdo recebida da Diregdo em critérios como
comprometimento no trabalho e produtividade.

Ressaltou ainda que a avaliagdo ruim mexe com a autoestima do servidor,
esclarecendo que nao estava questionando o fato de ter sido avaliado, mas que
gostaria de ser avaliado por outro instrumento que nao fosse a ADI, que ele
considera um sistema falho e punitivo sobre a remuneracgao do servidor.

A Direcao disse que o CD EPSJV ndo era o espaco para discutir o resultado da ADI,
pois ja existe um mecanismo para isso no proprio sistema da Avaliacdo de



Desempenho. Disse ainda que ndo houve tempo para conversar com todos os
coordenadores antes de fazer a avaliacdo, pois precisava cumprir o prazo
estabelecido pela Cogepe, mas que todo servidor que discordasse da avaliagao,
poderia recorrer pelo préprio sistema.

O coordenador do Laborat disse que acreditava que a discordancia ndo era apenas
do coordenador do Labgestdo e que também havia entrado com recurso por
discordar do resultado de sua ADI. Disse ainda que além de ndo receberem uma
gratificacdo pelo sobretrabalho na coordenacdo dos laboratérios, os coordenadores
ainda ficam expostos a avaliagdo da Diregdo, pois ndo sdo avaliados apenas pelos
seus pares, que trabalham com eles no cotidiano. Ele quis entender como é feita a
avaliagdo pela Diregdo e disse ter sentido um mal-estar com o resultado. Disse
ainda que acha necessario discutir a légica gerencialista da ADI e que a avaliacdo
de desempenho deveria ser feita de outra maneira.

O vice-diretor de Ensino sugeriu que a ADI seja pauta, para uma discussao mais
ampla, de uma préxima reunido do CD EPSJV, mas que nado via problemas em que
os servidores que discordassem de suas notas entrassem com pedido de
reconsideracdo dos resultados.

A coordenadora do Lic-Provoc concordou que a ADI deve ser pauta do CD EPSJV,
assim como outras questdes formais, como a folha de frequéncia. O representante
do Lateps destacou que essas questdes nao estao na governabilidade de discussdo
da Fiocruz porque sdo questdes formais que toda a instituicdo deve cumprir.
Sugeriu ainda que a nota da Direcdo para os coordenadores seja a média da nota
do grupo de trabalho do laboratério.

A Direcdo concordou que o sistema da ADI tem problemas e deve ser tema de
discussdo. Também se desculpou com o sofrimento causado ao coordenador do
Labgestdo, mas esclareceu que a nota da Direcao incidiu em apenas 0,6% na nota
do coordenador do referido laboratério. Os demais pontos perdidos foram resultado
de um erro cometido pelo préprio servidor na hora do preenchimento.

INFORMES
Eventos

Debate fascismo
A EPSJV promove, no dia 28 de junho, o debate ‘Fascismo ontem e hoje: sinais e
formas de enfrentamento’.

Conape

A EPSJ]V esteve representada na Conferéncia Nacional Popular de Educacédo
(Conape), realizada, de 24 a 26 de maio, em Belo Horizonte (MG). Ao final do
evento, foi aprovada a Carta de Belo Horizonte, que defende a educacdo publica,
universal, gratuita e laica, orientada pela diversidade.

Rede Unida

Profissionais da EPSJ]V participaram, de 29 de maio a 2 de junho, do 13° Congresso
Internacional da Rede Unida em Manaus (AM). O evento contou com a participagao
de diversos estudantes de graduagdo das areas de salde e educacdo e teve rodas
de conversa, tavolas e apresentacées de trabalhos.

RAIC

Foi realizada, no dia 25 de maio, a Reunido Anual de Iniciagdo Cientifica (RAIC) na
EPSJV, com a apresentacao de 50 trabalhos, sendo cinco de graduacao e 45 de
Ensino Médio.



Abrascao

A EPSJV deve receber cerca de 1.500 pessoas por dia durante o Abrascao 2018,
que acontece de 26 a 29 de julho. Cerca de 30 profissionais da Escola, de diversos
setores, irdo trabalhar durante o evento para dar apoio as atividades e fazer a
cobertura jornalistica do congresso.

A Abrasco ird custear a reforma das cadeiras do auditério da EPSJV para que o
espacgo possa ser usado durante o congresso.

Como o Abrascao termina no domingo, dia 29 de julho, e a estrutura do evento
precisa ser desmontada, o inicio das aulas na EPSJV foi adiado para terca-feira, dia
31 de julho.

Po6s-graduacao

Marcela Pronko (Latec) assumiu a coordenacdo adjunta do Programa de Pods-
graduacdo em Educagdo Profissional em Saude, a fim de contribuir com a
coordenacdo visto que Ana Reis (Lires) estava de licenca médica e Raphael
Guimardes deixou a coordenacao adjunta do programa.

PNAE
Estd aberta a chamada publica para agricultura familiar para o servico de

alimentacdo da EPSJV em 2019. A verba do Programa Nacional de Alimentacao
Escolar (PNAE) da EPSJ]V sera de R$ 98 mil.

Servico de alimentacao

A EPSJ]V estd enfrentando alguns problemas burocraticos com a empresa que
presta os servicos de alimentacdo para a Escola e sera realizada uma reunido com a
Audin para tentar resolver essas questoes.

Complexo de Formacgao de Professores
A Direcdo solicitou que as contribuicdes dos laboratdrios e setores sobre o
Complexo de Formacgao de Professores sejam enviadas até o fim do més de junho.

Cursos

Serdo abertas as inscrigdes para os cursos de Atualizagdo Profissional em Praticas
Grupais em Saude e de Qualificagdo Profissional no Cuidado a Pessoa Idosa, ambos
coordenados pelos Laborat.

Reprepoli

Foi realizada no dia 26 de junho uma assembleia da Reprepoli, que discutiu o
regimento interno da representacao e confirmou a realizagdo, em agosto, de uma
nova assembleia para ampliar a discussdao sobre o assunto.

Abradecont

A Reprepoli informou que foi procurada por alguns trabalhadores terceirizados pela
Abradecont sobre a exigéncia da empresa que os trabalhadores assinem o aviso
prévio anualmente, na época de renovacao do contrato. Apds a renovagdo, o aviso
€ suspenso. Os trabalhadores solicitam que a empresa suspenda essa pratica, pois
isso causa angustia nos profissionais. Além disso, a IPPP, que tem um contrato com
as mesmas condicdes de renovacdo, ndo tem essa pratica entre seus
trabalhadores. A Reprepoli solicitou que a Escola se redna com a Abradecont para
resolver o problema.



Presentes

Alexandre Moreno (Labman)

Ana Beatriz Noronha (Reprepoli)
Anakeila Stauffer (Direcao)

André Feitosa (Reprepoli)

André Malhdo (Lateps)

Carlos Mauricio (VDEI)

Daniel Groissman (Laborat)

Etelcia Molinaro (Latec)

Fernanda Cristina (Reprepoli)
Geandro Pinheiro (CCI) - convidado
Gilberto Estrela (Labgestao)

Ingrid D’Avila (CCI) - convidada
José Mauro (Lires)

José Orbilio (VDGDI)

Leticia Batista (Labgestao)

Luciana Milagres (CCI) - convidada
Marileide Nascimento (Lavsa)
Murilo Vilaca (Labform)

Pedro Castilho (SADM)

Rosa Neves (Lic-Provoc)

Sergio Ricardo (VDPDT)

Sheila Hansen (VDGDI) - convidada



