As propostas da Chapa Unidade Poli
paraa
Unidade do Poli

Vamos conversar sobre isto?

A pergunta mais frequente que trabalhadores e estudantes tém feito aos membros

da chapa Unidade Poli ¢ “como vocés pretendem construir a unidade desta Escola™?

Queremos conversar sobre isto. Entendemos ser necessario construir a unidade
em multiplos processos que compdem o cotidiano do nosso Poli. Sem coloca-los em
ordem de prioridade, assinalamos uma sintese de cada um deles. Os argumentos podem

ser lidos em outro documento sobre 0 mesmo tema.
1. Unidade de ideias

Entendemos que a unidade de ideias pode ser feita mediante processos democraticos e

participativos que compreendam, de forma continua e dinamica:

a) andlise de conjuntura e cenarios nos quais se insere o projeto da Escola em

termos de perspectivas e riscos;

b) apontamento de acdes e prospec¢des visando a estabilidade e ao fortalecimento

da Escola na conjuntura e no cenario analisados;

c) explicitacdo de diferencas e divergéncias sobre os temas, ordenando-as em

termos de relevancia e impacto no diagnostico e no planejamento institucional;

d) estabelecimento de prioridades de questdes sobre as quais se deve buscar o
consenso, mantendo-se os dissensos que ndao impactam fortemente o projeto da
instituicdo na conjuntura e no cenario analisados como questdes a serem

enfrentadas gradativamente;

e) construcdo da compreenséo e vontade coletivas sobre as decisées e caminhos a

serem tracados e/ou tomados pela instituicdo, convertidas em pactuacoes.
2. Unidade de pessoas.

Descrevemos como pretendemos que seja nossa direcéo para que isto se efetive:



a)

b)

3.

Trabalhar seriamente com todos os trabalhadores comprometidos com a
EPSJV, independentemente de afinidades ou divergéncias ideoldgicas ou de
qualquer outro tipo.

Escutar as vozes de todos os trabalhadores nas instancias participativas,
mediante as suas respectivas representacdes e tambem de forma pessoal,
mediante o acesso agil e frequente aos que exercem a direcdo da Escola, de
modo que se sintam membros de um coletivo de trabalho nas diversas escalas,
desde seus laboratorios e setores, até 0s espacos decisorios.

Promover momentos de encontro informal entre trabalhadores para que se
conhegam, compartilhem questdes de seu trabalho, seus projetos e vivéncias
e, assim, se desenvolvam lagos ndo somente cordiais necessarios ao coletivo
de trabalho, mas também afetivos devido a uma identidade sentida e

partilhada.

Unidade de vinculos e processos de trabalho

Apresentamos alguns compromissos, tendo por principio a busca de maior

isonomia na regulacdo do trabalho, sempre partindo da escuta atenta aos préprios

trabalhadores e de sua participacdo nas decisdes, mediante a submissdo de propostas a

representacédo dos trabalhadores do Poli.

a)

b)

d)

Rever os contratos de terceirizacdo, buscando garantir a regulacdo coerente
com a especificidade do trabalho e possibilitar sua gestdo diretamente pela
EPSJV.

Trabalhar com a Fiotec, no sentido de identificar incoeréncias e vazios na
regulacao do trabalho de bolsistas contratados por este vinculo.

Discutir com a Secdo de Gestdo de Pessoas meios de proporcionar isonomia
no tratamento desses trabalhadores referente aos direitos do trabalho, ao
acesso a formacdo, ao enquadramento na carreira, dentre outros.

Dar publicidade e transparéncias as regras e aos procedimentos de todo tipo,
voltados para o conjunto da forca de trabalho, independentemente dos
vinculos, como processos seletivos (concursos publicos, contratos de
terceirizacdo, chamadas e selecdo de bolsistas) lotacdo e movimentagdo de

pessoas, enquadramento na carreira, dentre outros.



b)

d)

f)

e) Estimular que os setores e laboratdrios reconhegam os trabalhadores de outros
vinculos diferentes de servidor publico como membros efetivos e estratégicos
de suas equipes, proporcionando-lhes insercdo, participagdo e isonomia nos
direitos.

f) Incentivar os setores e laboratorios a fazerem oficinas de planejamento, tendo
0 processo de avaliacdo de desempenho como oportunidade para que todos 0s
trabalhadores do setor ou laboratério discutam as suas funcBes e fagam
pactuacdes sobre o desenvolvimento e o aprimoramento de seu processo de

trabalho, em beneficio do bom funcionamento da Escola.

4. Unidade do projeto politico-pedagdgico e a relacdo ensino-pesquisa-

cooperacao

Séo compromissos da Chapa Unidade Poli para essa unidade:

Consolidar a concepgdo de educacéo politécnica em todas as atividades de ensino,
de pesquisa e de cooperagéo da Escola.

Trabalhar para que esta concepcao, que no caso do CTNMS se busca materializar
pela integracdo da educacdo profissional ao ensino médio, fundamente todos os
cursos do Poli, em todos os niveis da educagdo, buscando a unidade orientada pelo
principio educativo do trabalho.

Discutir que a concepcdo de educacdo politécnica em cursos técnicos nao
integrados ao ensino médio se materializa pela integracdo entre os conhecimentos
especificos e gerais, sendo esses ultimos resgatados das formacGes dos estudantes
e fortalecidos na relagdo com o processo de trabalho desses educandos.

Discutir que o principio educativo do trabalho orienta também a EJA e que, nesse
sentido, trata-se de uma educacao politécnica.

Recuperar a oferta da educacdo profissional integrada a EJA, também sob a
concepgdo de educacdo politécnica.

Reconhecer e valorizar a relevancia dos professores da formacdo geral e dos
pesquisadores do Lic-provoc como interlocutores permanentes dos demais
professores da Escola, incluindo neste grupo os professores da EJA, no sentido de
compreendermos que temos um grande corpo docente que divide e compartilha

seu trabalho em convergéncia com o projeto politico pedagogico da Escola.



9)

h)

)

Reconhecer todos os estudantes do Poli, de todos os cursos, em seus diferentes
niveis e modalidade, como sujeitos de direitos, em condi¢do de igualdade de
acesso a todas as condigdes que a Escola lhes proporciona. Condicdes essas que
sdo tanto infraestruturais, como biblioteca, laboratorios alimentacdo, espagos de
lazer e convivéncia, por exemplo, quanto pedagdgicas, como a aula inaugural, 0s
eventos, as atividades integradoras.

Discutir sobre as instancias colegiadas, sua composicdo, atribuicbes e
funcionamento, visando a contemplar esses direitos.

Organizar um nucleo com profissionais especializados na atencdo aos estudantes,
incluindo os portadores de alguma deficiéncia.

Promover a efetiva integracdo entre ensino, pesquisa e cooperacéo, entendendo
qgue o conhecimento produzido retorna para 0 ensino, tanto porque a pesquisa
qualifica o professor, quanto porque incorporamos esse conhecimento em novos
cursos, curriculos, programas de ensino etc.; compreendendo, também, que esse
conhecimento alimenta a cooperacao nacional e internacional, pois a condicéo de
referéncia desta Escola para a educagdo profissional em salde nessa amplitude
ocorreu justamente por ela ter se mostrado como a instituicdo que construiu

competéncia e qualidade nos seus processos internos.
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