Editorial

A Pedagogia das Competén-
cias: do que se trata? O que significa?
E o que vocé vai descobrir lendo a
matéria de capa deste més e entender
por que o conceito de competéncias
tem “dado as cartas” nas relagdes do
mundo do trabalho e da educacéo.

Veja também o outro lado da
polémica discussdo sobre as compe-
téncias dos técnicos e auxiliares de
salide bucal, em uma entrevista com
Wilson Chediek, membro do Conselho
Nacional de Representantes da
Associacéo Brasileira de Cirurgides-
dentistas, que tem uma posicéo oposta
ao do nosso entrevistado da dltima
edicdo. Leia as duas entrevistas e tire
suas proprias conclusdes.

No préximo ano, em um dos
eventos mais importantes da satde
publica no Brasil, o Congresso da
Abrasco, uma novidade e uma conquis-
ta: o | Férum Internacional de Educa-
cdo de Técnicos em Saude. Pela pri-
meira vez teremos um espaco que vai
privilegiar, especificamente, a for-

magao técnica em salide. Parafraseando
0s Novos Baianos:”...chegou a hora das
Escolas Técnicas mostrarem seu
valor...”. As inscri¢fes vao até 13 de
janeiro. Ndo perca tempo, mande seu
trabalho!

A secdo especial sobre a Con-
feréncia traz, nesta edicéo, o terceiro
eixo — que fala da participacdo do
trabalhador na negociacgao da gestao do
trabalho e da educagéo na saide — e 0
quarto, que trata do financiamento do
trabalho e da educacéo na sadde.

Quanto as noticias das nossas
escolas, um destaque para a pesquisa
nas ETSUS: a Unimontes, desde julho
de 2005, é mais uma estacdo de pesqui-
sa da Rede Observatorio de Recursos
Humanos em Satude (ROREHS) e ja
tem dois estudos concluidos.

Um abraco e boa leitura.

Renata Reis
Secretaria Técnicada Rede de
Escolas Técnicas do SUS
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. ETSUS Pesquisa

ETSUS da Unimontes monta Estacao
de Pesquisa da ROREHS

Nesse movimento de valori-
zacdo dos espacos de pesquisa, a
Escola Técnica de Saude do
Centro de Ensino Médio e Funda-
mental da Unimontes, em Minas
Gerais, criou uma Estacédo de Pes-
quisa, que se propde a oferecer da-
dos e informacdes Uteis para aces
visando tanto ao ensino profis-
sional quanto a elaboracdo de
politicas publicas. A Estacdo tem
como objetivo realizar estudos e
pesquisas sobre a area de educa-
cdo profissional de nivel técnico
em saude no Norte de Minas Ge-
rais, envolvendo as relagdes de tra-
balho e as formas de insergdo pro-
fissional e sobre a trajetoria de
escolarizacdo dos egressos da
Escola.

A Estacéo de Pesquisa foi
implantada em 2003, com re-
cursos do Projeto de Profis-
sionalizagédo de Trabalhadores da
Area de Enfermagem (Profae),
mas s6 em maio deste ano foi
institucionalizada, depois de re-
ceber a aprovacdo do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo
Universitaria (CEPEX). No més
de julho, comecou a fazer parte
da Rede Observatério de Re-
cursos Humanos em Saude
(ROREHS), rede internacional
coordenada pela Secretaria de
Gestéo do Trabalho e da Educacgéo
na Saude do Ministério da Saude
(SGTES/MS), com o apoio téc-
nico da Organizacdo Pan-Ame-
ricana da Saude (Opas).
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A Estacdo ja desenvolveu
dois projetos: ‘Perspectiva de
Trabalho para Profissionais de
Nivel Técnico em satde no Norte
de Minas Gerais’ e ‘Impacto do
Profae na qualidade dos servi¢cos
de saude: uma avaliagdo pos-
cursos ministrados pela Escola
Técnica de saude do centro de
ensino Médio e fundamental da
Unimontes’. O projeto ‘Acom-
panhamento do curso técnico em
Agente Comunitario de Saude
ministrado pela ETSUS’ ja esta
em andamento e o ‘Acom-
panhamento de egressos’ vai ser
executado no decorrer de 2006.
Além disso, ha planos de se
disponibilizarem pesquisas e in-
formacBes num site. Para que esse
e outros projetos sejam colocados
em pratica, aguarda-se a aprovagao
do plano diretor da ROREHS,
que libera verbas para a imple-
mentacdo das acdes.

A perspectiva é ampliar a
articulacédo com as outras Escolas
da RET-SUS que pretendem
desenvolver ou ja desenvolvem
pesquisas, inclusive com a Escola
Politécnica de Saude Joaquim Ve-
nancio, que também sedia uma
Estacdo Observatdrio dos Técni-
cos em Saude. Mais informagoes
sobre a Estacdo da Escola Técnica
da Unimontes podem ser obtidas
através do e-mail:
estacdo.pesquisa@unimontes.brm

Revista discute
educacao e saude no
mundo globalizado

Foi lancado, neste segundo se-
mestre, 0 sexto ndimero da revista cien-
tifica “Trabalho, Educacdo e Saude’, edi-
tada pela Escola Politécnica de Salde
Joaquim Venancio. Um dos temas desta
edicdo, representado em mais de um
trabalho, sdo as consequiéncias da ex-
pansdo do capitalismo global e do neoli-
beralismo para a satide e a educagéo.

Ha ainda artigos sobre a for-
magao dos enfermeiros nos ultimos a-
nos, o desenvolvimento docente naarea
dasalide e um relato de experiénciasobre
0 Programa de Salde da Familia. Outro
texto analisa o surgimento e a trajetoria
da Organizacéo Mundial de Saude.

O decreto 5154, assinado este
ano pelo presidente Lula, que permite
a rearticulacéo entre ensino médio e
técnico é tema de outro artigo, que tra-
ta da importéancia da educacéo poli-
técnica nos campos teorico, politico e
pedagdgico.

O entrevistado dessa edicao é
Emir Sader, professor e doutor em cién-
cia politicas da USP, que fala, dentre
outras coisas, sobre aimportancia dos
movimentos sociais, 0 esgotamento
teorico do neoliberalismo e a atual si-
tuacdo geopolitica da América Latina.

Para ter mais informacoes, ler
0s textos pela Internet ou assinar a re-
vista, basta acessar o site http://
www.revista.epsjv.fiocruz.br.



Wilson Chediek

Entrevista

‘Ha diferencas claras entre funcdes auxiliares e principais’

Representante da ABCD fala sobre regulamentac¢édo do THD

esta edicdo, damos voz a Wilson Chediek, membro do Conselho Nacional de Representantes
da Associacdo Brasileira de Cirurgides-dentistas (ABCD) e diretor da Federagdo Nacional
dos Odontologistas (FNO), que esta do outro lado da polémica sobre a regulamentacéo da
profissdo do THD e do ACD. Toda essa discusséo € sobre a aprovacgdo ou ndo do substitutivo do
deputado Marcelo Barbieri, o que significa decidir sobre os limites (técnicos e corporativos) de
atuacéo do profissional de nivel médio e do cirurgido-dentista. Para entender melhor o contexto,
leia também a entrevista da edicéo passada desta Revista.

Os pontos mais polémicos do subs-
titutivo sdo os incisos que falam sobre
a remocao de tartaro e biofilme supra-
gengival e de inserir, condensar, esculpir
e polir substancias restauradoras. Qual
a posi¢cao da ABCD em relacéo a isso?
Acreditamos que um profissional bem
preparado possa executar amplas fun-
¢Oes, porém, algumas atribuicdes, defi-
nidas pela lei 5081, que regulamentao e-
xercicio da odontologia no Brasil, sdo de
exclusiva competéncia do cirurgido-den-
tista (CD). Ha diferencas claras entre
funcdes auxiliares e principais. Uma coisa
€ auxiliar o CD realizando a profilaxia bu-
cal, a conhecida ‘limpeza’, removendo o
biofilme supragengival (placa bacteriana),
outra, completamente diferente, é reali-
zar araspagem de tartaro, com instrumen-
tos cortantes especificos que séo objetos
de uma ampla carga horaria nos cursos de
odontologia. Inserir condensar, esculpir
e polir é realizar uma restauragéo do co-
meco ao fim: atribuicédo exclusiva do CD.
O dia em que nédo precisarmos de um
CD pararealizar restauragdes odontolégi-
cas, entdo que fechemos as faculdades
de odontologia e criemos apenas 0s cur-
sos de especialidades, como a endodon-
tia, protese, entre outras, até que se pas-
sem para algum técnico essas atribuicdes
também, ai poderemos extinguir o curso
de odontologia em nivel superior. No
passado, as restauracdes eram predomi-
nantemente de amalgama, que utilizam
uma técnica mais simples de confeccao.
Atualmente, o processo de restauracéo se
tornou mais complexo e repleto de parti-
cularidades, o que obriga os cursos de o-
dontologia a aplicarem uma ampla carga
horéria especifica, tedrica, laboratorial e
clinica, para ensinar restauragdes. N&o po-

demos aceitar que, em nome de contrata-
¢Bes mais ‘baratas’, maus gestores, sejam
eles publicos ou privados, utilizem uma
mao-de-obra menos qualificada podendo
comprometer a qualidade dos tratamen-
tos e a saude da populagdo, principal-
mente dos menos favorecidos, pois aque-
les com mais recursos financeiros conti-
nuardo exigindo que um CD confeccione
as suas restauracoes.

A ABCD defende que trabalhe 1 TSB
para cada CD. A FIO vinha defendendo
5 parale, no documento da audiéncia
publica, fala-se em 3 para 1. Que crité-
rios vocés usam para defender essa
proporgdo? Tendo em vista a enorme
divida social da Satde Bucal, essa pro-
porcao esta coerente com a realidade?
Existe realmente uma séria divida do
governo para com a populacdo e com os
CDs, pois a politica adotada nos ultimos
anos pelo Ministério da Educacéo deixou
proliferar um nimero absurdo e mal distri-
buido de faculdades de Odontologia no
Brasil. Apesar disso, a contrapartida gover-
namental que deveria contratar esses pro-
fissionais em ndmero suficiente e com
salarios dignos para acabar com a divida
social na Salide Bucal ndo aconteceu. Ago-
ra, o Ministério da Satde esta ampliando
a assisténcia a saude bucal. E é também
de nossa responsabilidade zelar para que
a populacdo ndo seja prejudicada, pois o
que se pretende, ao tentar dar aos TSBs
atribuicdes exclusivas dos CDs, e ainda
defender uma proporcdo de 1 CD para 5
TSBs, é substituir o CD pelo TSB, preca-
rizar o atendimento a populagdo e por
em risco a qualidade dos tratamentos. N6s
temos hoje no Brasil, em nimeros oficiais
do Conselho Federal de Odontologia,

mais de 203 mil CDs e apenas 5.938
THDs, ou seja, um THD para cada 34,26
CD. A cada ano, formamos cerca de 13
mil novos CDs e ndo formamos mais de
500 THDs, o que aumenta cada vez mais
essa proporgdo. Com esses numeros, on-
de esté4 a coeréncia quando se propde
um namero maior de THDs que CDs na
equipe? Se, para quitar a divida social
com a saude bucal for preciso mais THDs
que CDs em uma equipe, além de se
ampliar o nimero de THDs, esta mais
do que na hora de nosso governo fechar
as faculdades de odontologia. A defesa
de uma equipe com trés profissionais,
um CD e dois auxiliares, sendo um THD
e um ACD, ndo é s6 da ABCD, mas tam-
bém do Conselho Federal de Odontolo-
gia, Federagdo Nacional dos Odontologis-
tas, da unanimidade dos seus sindicatos,
da maioria dos professores e académicos
de Odontologia, além de outras socieda-
des odontolégicas como a Sobrape,
GBPD, Abasco, SBTD. A divida social com
a satde bucal ndo pode ser paga sem in-
vestimento em material humano qualifi-
cado, pondo em risco a salde da
populacdo mais carente, expondo-a a
sequelas e custos muito maiores no futu-
ro. E 6bvio que um técnico pode apren-
der as atribui¢bes que hoje sdo, por lei,
de exclusiva competéncia do cirurgido-
dentista, mas, para isso, precisa de um
curriculo mais amplo, que em muito vai
se assemelhar ao do curso superior. E,
com o nimero de CDs que o Brasil
possui, nés ndo precisamos de uma
proporcdo maior de técnicos na equipe e
sim de mais equipes com mais
profissionais disponibilizados para o
atendimento da populagdo, sobretudo a
mais carente.®
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Capa

Pedagogia das competéncias:

Estudiosos colocam em discussao documentos do

océ, que trabalha numa Escola
VTécnica do SUS, ja esta fami-

liarizado com as chamadas
competéncias profissionais. Mas, se,
em todos os tempos, todo mundo sem-
pre quis ser competente, por que, Nos
Gltimos anos, essa idéia invadiu as ins-
tituicdes formadoras e virou nome de
pedagogia?

O parecer 16/99, do Conselho
Nacional de Educacdo, que propde
diretrizes para a educacéo profissional
no Brasil, define competéncias como
“capacidade de articular, mobilizar e
colocar em acdo valores, conhecimen-
tos e habilidades necessarios para o
desempenho eficiente e eficaz de ati-
vidades requeridas pela natureza do
trabalho”. Em outro trecho, o docu-
mento explica: “Pode-se dizer, portan-
to, que alguém tem competéncia pro-
fissional quando constitui, articula e
mobiliza valores, conhecimentos e ha-
bilidades para a resolugéo de proble-
mas nédo so rotineiros, mas também
inusitados em seu campo de atuacéo
profissional. Assim, age eficazmente
diante do inesperado e do inabitual,
superando a experiéncia acumulada
transformada em hébito e liberando o
profissional para a criatividade e a
atuacdo transformadora”.

“Eu quero ser assim. E vocé?”. A
provocacdo é de Marise Ramos, vice-
diretora de ensino da Escola Politécnica
de Salde Joaquim Venancio e uma das
principais estudiosas do tema no pais,
que foi consultora do Profae e é autora
do livro ‘Pedagogia das competéncias:
autonomia ou adaptacgao?’.

Claro que ela reconhece que
um trabalho bem feito envolve as
competéncias das pessoas. Mas
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chama atencdo para a necessidade de
se identificarem as concepcdes de so-
ciedade e educacédo que estdo por tras
desse discurso tdo bem articulado. E
as conclusdes a que os estudos dela
chegam sinalizam um caminho peri-
goso. “Do ponto de vista politico-so-
cial, a pedagogia das competéncias
vem reforgar uma visdo de mundo ba-
seada nas relacdes que classificam, va-
lorizam e julgam as pessoas exclu-
sivamente a partir das suas com-
peténcias individuais”, explica. Essa
leitura situa as competéncias num
contexto mais amplo, como parte

do que ela chama de
“sociabilidade contempora-

nea”, que se manifesta na
substituicdo dos direitos
politicos por contratos indi-
viduais; na cultura do imedia-

tismo e dos fragmentos; e na
flexibilizagdo do trabalho e das
relagdes. Mas como?

Vamos por partes: em
primeiro lugar, segundo Marise,
competéncia é processo e ndo produto.
Segundo, é individual e subjetiva. Para
ela, aqui ja surge um problema: como
uma Escola pode listar competéncias
como aquilo que quer atingir na forma-
¢do se elas s6 se desenvolvem em
cada sujeito, diante da situacdo de
trabalho? Mais importante do
que isso, para ela, é 0 que ndo
fica explicito. “Nessa concep-
¢do, a realidade — no caso, 0
processo de trabalho — é pa-
radoxalmente abordada como
algo estatico, ja dado, naturali-
zado. A experiéncia dos indivi-
duos é que precisa ser modificada”,
diz. Moral da histéria? “Todo o resto

vai bem, s6 o sujeito vai mal”.

Ja do ponto de vista pedagdgico,
Marise acha que a teoria das compe-
téncias é contraditdria quando fala de
“capacidade de agir em situagdes inu-
sitadas”. Isso porque, segundo ela, para
fugir do conteudismo, as competéncias
correm o risco de cair no outro extremo,
0 do tecnicismo, quando defendem
que o conhecimento seja tratado de




forma associada ao contexto em que é
aprendido — no nosso caso, a atuagao
nos servicos de saude. Ela diz que, na
melhor das hipdteses, essa formula for-
ma pessoas que lidam bem com os co-
nhecimentos, mas nunca vai formar
pessoas capazes de produzir novos
conhecimentos, exatamente porque o
conteldo é valorizado na sua utilidade
pratica, sem que se ensine a “dindmica

7

da ciéncia”.

Claudia Marques, que faz parte
da equipe do Setor de Certificagéo de
Competéncias (SCC), do Profae,
Deges/SGTES/MS, acha que tudo
depende de como se define o conceito
de competéncia. Para ela, esse novo
caminho s6 pode significar uma mu-
danca positiva se expandir a formagao
para além da tarefa, superando
exatamente a visdo tecnicista. “Enten-
do competéncia como o desenvolvi-
mento da capacidade de mobilizar os
varios saberes que um sujeito tem para
a realizacdo da acédo; a competéncia,
no caso da salide, se expressa ha capaci-
dade de um ser humano cuidar de outro,
articulando conhecimentos, atitudes,
valores e tecnologias necessarias ao ato
de cuidar. Essa visdo enfatiza o saber-
ser, superando o foco no fazer. A compe-
téncia, na nossa visdo, envolve a dis-
i cussdo sobre o conceito de
salde como qualidade de vi-
da, ética, valorizagdo da au-

tonomia dos usuarios para deci-
dir sobre sua propria satde, traba-
Iho em equipe, interacdo e comu-
nicacéo entre profissionais e usua-
rios, processos de producdo e de
trabalho na satde”, define.
Divaneide de Souza, peda-
goga do Cefope, do Rio Grande do
Norte, diz que o importante € o
educador ter clareza da sua in-
L} tencionalidade para ndo ser
l",'. / ingénuo e acabar trabalhando

g /]

; para reforcar o status quo. “A via-

bilizagdo das propostas que es-
téo por tras de qualquer pedagogia
depende da compreensao de quem
faz”, diz. Mesmo achando que as
competéncias valorizam o sujeito e

autonomia ou padronizacao?

MEC, do Ministério da Saude e pratica das escolas

propdem uma sociedade mais igua-
litaria, ela diz que é preciso ter muito
cuidado para ndo enfatizar mais as
habilidades do que os conhecimentos,
exatamente para nao voltar ao tecni-
cismo. “As habilidades dependem de
contelidos, ndo na perspectiva da re-
producéo, mas da reflexdo, para que os
alunos possam se colocar no mundo fa-
zendo escolhas, conscientes das suas
opcodes”, avisa.

Diferenca entre trabalho e Escola

Claudia fala das competéncias
também como uma opcéo pedagdgica
para ajudar na aproximagdo entre o
mundo da escola e o do trabalho, pos-
sibilitando trazer o processo de traba-
Iho para dentro da formacéo. “As pes-
soas vao continuar aprendendo no tra-
balho, mas n6s podemos trazer boa par-
te disso para a Escola”, explica.

Nesse ponto, Marise chama
atencdo paraa diferenca entre ter o pro-
cesso de trabalho como referéncia da
pratica pedagdgica— o que, segundo
ela, € imprescindivel para a educagéo
profissional — e querer reproduzir, na
Escola, 0 espaco de trabalho. Em ou-
tras palavras, na opinido dela, as com-
peténcias ndo se formam dentro da es-
cola, mas sim no enfrentamento da rea-
lidade: a escola cabe proporcionar o
acesso aos conhecimentos, articulando
trabalho, ciéncia e cultura.

Mas esse debate ndo precisa
soar como uma bomba nem gerar uma
crise total de identidade do seu traba-
Iho porque, mesmo que ndo tenham
elaborado dessa forma, provavelmente
algumas Escolas ja promoveram mu-
dancas nesse modelo em fungéo da sua
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vivéncia. Para exemplificar, Marise
lembra a fala de Ruth Gouveia, dire-
tora da ETSUS de Pariquera-Agu, de
Séo Paulo, durante uma oficina sobre
avaliacdo de competéncias promovida
pela SGTES/MS no Gltimo Senaden.
No trabalho de grupo, Ruth relatou
que, nos certificados de cursos emiti-
dos pela Escola que dirige, ela nunca
escreve gque o aluno desenvolveu as com-
peténcias requeridas para aquela
funcéo. O texto diz que o aluno foi for-
mado para desenvolver essas com-
peténcias. Parece uma sutileza? Para
Marise, faz toda diferenca: € uma cla-
reza que vem da constatacdo de que a
competéncia so vai se manifestar de
fato nas situacdes reais de trabalho.

Segundo ela, no entanto, essa
confusdo € historica. A nogdo de com-
peténcias nasce, principalmente, no
ambiente da Organizacdo Internacio-
nal do Trabalho (OIT). E, de forma
coerente, se desenvolve primeiro no es-
paco das indUstrias e dos servigos, che-
gando, em paises como Franga e Ale-
manha, a ser apropriada em beneficio
dos trabalhadores, pela percepcéo de
gue o sujeito tem saberes proprios, que
fogem a linha de montagem e fazem a
diferenca no trabalho. Surge, primeiro,
como teoria. Depois, se transforma, por
um lado, em modelo de gestéo para as
empresas e, por outro, em pedagogia,
entrando no espaco da escola. Para ela,
ai € que comega o problema.

Na Saude, por exemplo, antes
de existirem as ETSUS, a formacéo de
trabalhadores, quando havia, se res-
tringia a treinamento, feito diretamen-
te nos servigos. Para Marise, 0 movi-
mento de criacdo planejada de Escolas
que dessem conta desse processo € um
sintoma de que a formacéo pelo servigo
é insuficiente, mesmo para os objetivos
de puro desenvolvimento técnico. O
problema é que, ao invés de repensar a
nocdo das competéncias, que estava
presente nesse momento, mesmo que
ainda néo fosse nomeada, tentou-se
leva-la para dentro dos muros da es-
cola. O préximo passo necessario, na
opinido de Marise, € 0 que as ETSUS
vém fazendo ao longo desses anos: as-
sumir-se como lugar de formac&o. “Se
ndo estiver comprometida com a
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producdo de conhecimento, nédo é
Escola, é outra coisa”, diz.

Adaptacao e resisténcia

Independentemente de vocé ter
concordado ou ndo com as discussoes que
foram apresentadas até aqui, essa
polémica deve ter despertado pelo me-
nos uma curiosidade: por que a peda-
gogia das competéncias se difunde com
tanta velocidade e ganha tanta adeséo
n&o sd no Brasil, mas no mundo todo?

Primeiro porque o discurso das
competéncias enfoca a valorizagdo da
experiéncia dos alunos, o que é um
grande avango em relacdo a um tempo
em que so se reconhecia a importancia
do saber cientifico, centrado na figura
do professor. Mas também aqui Marise
faz um alerta: “A experiéncia € valida
como ponto de partida. S6 ndo podemos
achar que o papel da Escola é aper-
feicoar os conhecimentos que as pes-
soas ja tém. Na minha opinido, a Escola
tem que ir além, precisa dialogar com
esses conhecimentos, mas buscando
supera-los em direcdo a compreensao
critica”, diz. Isso porque, para ela, 0
foco individual das competéncias
somado a supervalorizacdo da expe-
riéncia pode resultar numa formacéo
de sujeitos prontos a se adaptarem a
realidade e ndo a transforma-1la.

Marise aponta ainda outra razo
para o sucesso da pedagogia das com-
peténcias. “Muitas pessoas se sentem
acolhidas pela idéia de competéncias
porque, com elas, parece mais facil
saber aonde querem ir. Mas quem &
Escola ja deveria saber antes”, opina.

Por fim, ha o aspecto legal. Se-
gundo interpretacdo geral, as diretrizes
curriculares nacionais exigem que,
para serem aprovados pelos conselhos
de educagdo, os curriculos sejam feitos
por competéncias. Mas hem por isso
todos esses aspectos criticos estao sen-
do reproduzidos indistintamente no
Brasil e no mundo. Muitas institui-
¢Oes, seja de forma consciente, por re-
sisténcia, seja de modo inconsciente,
por dificuldade técnica, listam as com-
peténcias, de acordo com a lei, mas
como se fossem objetivos. A diferenca?
“Os objetivos séo acordos coletivos, sdo

uma indicacdo de horizontes comuns
a Escola, aos alunos e aos professores.
Ja& as competéncias sdo sempre indi-
viduais”, explica Marise. E completa:
“Como posso dizer que, no trabalho, o
sujeito vai ser de um jeito ou de outro?
Se eu tentar objetivar e listar esses
comportamentos pessoais, passo a me
preocupar com condutas e desem-
penhos e corro o risco de tentar pa-
dronizar as pessoas”, diz.

Na Saude: perspectiva contra
hegemonica

Apesar de todos esses estudos
e debates, a Salide vem tentando
construir uma nova leitura e apli-
cacdo para as competéncias. E tudo
comecou no Profae. Claudia Marques
afirma que o esforco do Ministério da
Saude tem sido o de elaborar ins-
trumentos que sirvam de subsidios as
instituicdes formadoras na orga-
nizacdo e implementacéo dos pro-
cessos de educacio profissional. E nes-
se sentido que estdo sendo elaborados,
pactuados e validados perfis pro-
fissionais de competéncia. “Mas as
estratégias pedagogicas para viabilizar
a formacdo € responsabilidade das es-
colas. O que temos defendido ao longo
dos Gltimos 20 anos é que a formacao
seja problematizadora, utilizando-se
do curriculo integrado, de forma a ga-
rantir a contextualizacdo da formacéo
e a integracdo ensino-servigo-comu-
nidade”, diz.

Neize Deluiz, professora e pes-
quisadora da Unesa, no Rio de Janeiro,
na area de educacao, que foi consultora
no inicio do Profae, junto com Marise,
naquela época identificava o Projeto
como uma primeira experiéncia de
utilizacdo contra-hegeménica da pe-
dagogia das competéncias. Claudia
também acha que o MS tem ressigni-
ficado o conceito de competéncias pa-
raaarea da saude. Segundo ela, a con-
cepcdo que vem sendo adotada e utili-
zada é muito mais ampla, por exemplo,
do que aquela trazida pelos docu-
mentos do Ministério da Educagao.

Mas ela admite que boa parte
da construgdo tedrica que hoje o Mi-
nistério tem acerca das competéncias



ainda ndo existia quando o Profae foi
paraas ruas. Isso quer dizer que a maio-
ria dos cursos implementados pelo Pro-
fae néo esté sintonizada com a relei-
tura que aequipe do SCC fez e que es-
té orientando, por exemplo, a criagdo
do sistema de avaliacéo. Por isso, eles
japensam narealizacdo de seminarios
locais, que envolvam o0 maximo possi-
vel de professores, para discutir esse
novo referencial das competéncias.

Emborareconhega as adaptagBes
de resisténcia que muitas instituigdes
ja fazem — como listar objetivos e cha-
mar de competéncias —, Marise néo a-
credita mais numa perspectiva contra-
hegeménica dessa pedagogia. “Acho as
competéncias dispensaveis como algo
definidor do curriculo”, diz. Fora da
pratica da escola, a historia € outra. “A
idéia de competéncia é uma grande
coisa: significa que o sujeito sabe, tem

conhecimentos formais e autonomia
intelectual, &, questiona e age sobre a
realidade, faz bem as coisas. Mas a
riqueza dessa nocdo exige que ela fique
livre, que ndo se aprisione numa rota
formativa, que ndo enquadre o sujeito e
sua criatividade numa linha de
montagem”, opina. Viu a confusao?
Agora, vocé esta convidado a participar
desse debate. m

Avaliacdo de competéncias: o esforco do Profae

O SCC/Profae, apos a rea-
lizagdo do teste-piloto da certifica-
¢éo, em setembro de 2002, esta agora
testando uma nova proposta meto-
doldgica para avaliacdo de compe-
téncia. A perspectiva é de que o
resultado desses esforcos seja mais
tarde apropriado pelas Escolas
Técnicas do SUS em outras areas
além da enfermagem. O grande de-
safio, no entanto, é como avaliar, de
forma integrada, o saber-saber, o
saber-fazer e o saber-ser, trés dimen-
sOes que compdem as competéncias.
Podemos dizer que o saber-saber diz
respeito a aquisicdo de conhecimen-
tos; o saber-fazer, a habilidade, por-
tanto, aplicacdo pratica desses co-
nhecimentos; e 0 saber-ser, as atitu-
des e valores. Mas Claudia Marques,
que esta coordenando esse processo,
explica que esses niveis ndo podem
ser trabalhados separadamente, nem
na formagdo nem na avaliag&o.

Entdo, € isso: com a mudanca
da formacéo, a avaliagdo também se
tornou mais complexa. Marise Ra-
mos diz que a escola deveria avaliar
0s conhecimentos formais que o alu-
no apreendeu e o quanto ele é capaz
de utiliza-los e critica-los, embora
sempre haja o risco de avaliar apenas
a capacidade do sujeito de reproduzir
e transmitir contedidos.

No esforco de ser coerente com
a concepcgédo de competéncias e de
avaliacdo assumida pelo Profae, o
Ministério da Satde ja concluiu que
€ preciso um conjunto de instrumen-
tos para avaliar a competéncia. Esse

modelo, que sera testado em breve, te-
ra, primeiro, uma avaliacéo escrita ob-
jetiva, que esta sendo construida com
a ajuda da Fundacéo Cespe, da UnB.
Depois, havera uma prova pratica, rea-
lizada virtualmente, ja que a avaliagao
em situacdo real de atendimento, se-
gundo Claudia, se mostrou inviavel, por
varios motivos, sendo que o mais im-
portante foi a exposicéo dos usuarios a
riscos desnecessarios. Quem esta mon-
tando essa ferramenta virtual € uma
equipe da Telemedicina da USP, que
construiu 0 homem virtual. A terceira
avaliacdo é de psicomotricidade, utili-
zando bonecos sensorizados confeccio-
nados especificamente para essa fina-
lidade. E, por fim, uma prova-oficina
com dindmica de grupo focal para
avaliar principalmente o saber-ser.

O saber-ser é, provavelmente, a
dimensdo mais dificil de ser avaliada.
Segundo o documento intitulado “pla-
nejamento estratégico da validagdo da
metodologia de avaliagdo de com-
peténcias profissionais de auxiliares
de enfermagem egressos dos cursos —
Profae”, elaborado pela SGTES/MS,
no caso especifico do auxiliar de enfer-
magem, “o saber-ser € demonstrado
principalmente nas relacdes estabele-
cidas com os usuarios, com as equipes,
com os familiares e com a instituicdo”,
e se expressa “por atitudes de solida-
riedade, civilidade, compartilhamen-
to, responsabilidade e ética”. Como
critério, o documento aponta nove in-
dicadores: “interagir com o0 usuario e
seus familiares; estar atento a lingua-
gem corporal do usuario; respeitar va-

lores e direitos do usuario; buscar al-
ternativas frente a situacdes adversas;
recorrer a supervisao paraa solugao (ou
encaminhamento) dos problemas i-
dentificados; executar com pertinén-
cia, oportunidade e precisdo as a¢des
e 0s procedimentos sob sua respon-
sabilidade; interagir com a equipe pa-
raaorganizagao do trabalho de enfer-
magem; reconhecer e exercer seus di-
reitos e deveres como trabalhador; si-
tuar-se como sujeito social na presta-
¢éo do cuidado em enfermagem”.

Para Marise, os métodos tra-
dicionais ja procuravam dar conta de
‘medir’ contetdos teotricos e sua a-
plicacéo. J& 0 saber-ser pretende ser a
‘grande inovacéo’ da pedagogia das
competéncias. “Nao acredito que essa
dimensdo possa ser medida. Isso é
muito perigoso porque podemos nos
aproximar muito do doutrinamento.
Mas, se a Satide esta conseguindo es-
tabelecer com clareza qual o seu cam-
po de valores, sem correr esse risco,
estou aberta ao dialogo”, diz.

Esse projeto esta sendo levado
adiante como parte do componente 2
do Profae, que tratava da moderniza-
¢éo das Escolas Técnicas do SUS. Por-
tanto, essa fase de testes esta sendo
desenvolvida com amostras de alunos
de algumas ETSUS, selecionadas por
regido geogréafica. Se tudo der certo, a
metodologia serd difundida para as
Escolas. Mas, retomando o tema prin-
cipal desta reportagem, antes de se a-
propriar desse caminho de avaliacdo,
vai ser preciso discutir o conceito de
competéncias: como instrumento,
teoria ou pedagogia.
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Especial
Conferéncia

Participacao do trabalhador e fin
Terceiro e quarto eixos da Confer

proveitar 0 momento para
Adiscutir ndo s6 a gestdo do

trabalho no nivel macro, com
questdes como a precarizagdo dos vin-
culos, mas também tratar das relacoes
de trabalho mais locais, em ambientes
especificos, como as unidades de sau-
de. Esse &, de acordo com Francisco
Batista Junior, da Confederacdo Na-
cional dos Trabalhadores da Seguridade
Social, dirigente da CUT do Rio Gran-
de do Norte e membro da comisséo or-
ganizadora da Conferéncia Nacional e
da estadual, o objetivo do eixo ‘parti-
cipacéo do trabalhador na negociagao
da gestdo do trabalho e da educagéo
na saude’.

Segundo ele, a principal estra-
tégia pensada, tanto pelo movimento
sindical quanto pelo Conselho Nacio-
nal de Salde, é a criacdo de conselhos
gestores nas unidades. A idéia é que
esses sejam espagos de participacdo de
profissionais e usuarios no debate e na
formulacéo do dia-a-dia do trabalho.
Uma discussdo, que coloca sindica-
listas e gestores em lados opostos, é se
esses conselhos devem ser delibera-
tivos ou apenas consultivos. “Quere-
mos que, no plano especifico, os traba-
Ihadores possam ser ouvidos, ter a opi-
nido respeitada e aceita como refe-
réncia”, diz Francisco.

Um outro ponto importante de
ser debatido, fundamental para a con-
solidacdo desse papel mais ativo do
trabalhador, € a forma de selecao dos
gestores das unidades de satide. Hoje,
a regra € a indicacdo politica. Mas ja
faz tempo que isso € questionado. O
relatdrio final da 2% Conferéncia Na-
cional de Recursos Humanos em Sau-
de, realizada ha 11 anos, por exemplo,
deliberou que se passasse a ter “Se-
lecdo para os cargos de direcéo do SUS
aberta aos servidores, com regu-
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lamentagdo prdpria, envolvendo perfil
necessario ao cargo, experiéncia pro-
fissional e formacdo adequada”. Se-
gundo Francisco, ndo ha consenso no
movimento sindical sobre se basta
substituir a indicagéo politica por e-
leicdo ou se é preciso também exigir,
tal como diz o texto de 1994, que o
‘candidato a gestor’ tenha também
que passar por um processo seletivo
gue comprove sua capacidade técnica
de ocupar aquele lugar.

E preciso ficar atento para sa-
ber se essa discussdo vale também
para ‘unidades’ como as Escolas Téc-
nicas do SUS, ja que, entre as 34 que
existem formalmente hoje, apenas trés
elegem seus diretores — a Escola
Politécnica de Saude Joaquim
Venancio, no Rio de Janeiro, o Centro
Estadual de Educacdo Profissional em
Saude Monsenhor José Luiz Barbosa
Cortez, de Piaui, e, mais recente-
mente, a Escola Técnica de Saude
Professora Valeria Hora, de Alagoas,
que, por iniciativa da prdpria gestao,
este ano escolheu a chapa de dire¢éo
e vice-diregdo no voto.

Financiamento da salide

Outra questdo fundamental
terd espaco garantido nas mesas de
debate da Conferéncia de Gestdo do
Trabalho e da Educacéo na Saude: o
‘Financiamento do trabalho e da
educagio na satde pela Unido, estados
€ municipios’, terceiro eixo do evento.
O documento-base da 32 Conferéncia
Nacional de Gestédo do Trabalho e da
Educacéo na Salde, que vai acontecer
de 15 a 18 de margo do ano que vem,
propde investimentos e incentivos que
se baseiem “no estabelecimento de
indicadores orcamentérios que orien-

tem o processo de consolidacéo da po-
litica de valorizagdo do trabalho e dos
trabalhadores de satde”, além de reco-
nhecer que “a definicéo das fontes de
financiamento, pactuadas entre as trés
esferas de governo, para a implantacéo
de planos de carreira também ¢ de
extrema importancia”.

Para Julio Miller, do Conass, tu-
do isso significa defender mais inves-
timentos em gestdo e qualificagdo dos
trabalhadores e o estabelecimento de
regras mais claras para o repasse de re-
cursos. Ja Silvio Fernandes, presidente
do Conasems, que também é a favor de
uma distribuigdo mais homogénea dos
investimentos, acredita ainda que é
necessaria a participacao do MEC no
financiamento da educacéo na satde.

Entidades como o Conass, Cona-
sems e 0 Conselho Nacional de Saude
sdo unanimes em defender medidas mais
eficientes para o financiamento. Uma
prova disso foi a manifestacdo em defesa
do SUS, ocorrida no dia 19 de outubro, no
qual estes conselhos, aliados a Confede-
ragio Nacional de Sadde, Central Unica
dos Trabalhadores (CUT) e com 0 apoio
da Frente Parlamentar da Saude, rein-
vidicaram maior rapidez na regulamen-
tacdo da Emenda Constitucional 29. A
emenda, em tramitag&o no Congresso Na-
cional, estabelece regras para o repasse
de recursos para o SUS. “Sem a regula-
mentagéo, ndo ha como municipios, esta-
dos e Unido definirem quanto deve ser
investido na sadde. Por isso, acabam a-
contecendo problemas sérios, como vin-
cular gastos de outros setores no orga-
mento da salide, como 0 saneamento ba-
sico e os hospitais universitarios, de com-
peténciado MEC”, diz Julio Muller. Na
edicdo de setembro da revista RET-



SUS h& uma matéria trazendo
informagBes mais detalhadas sobre a
Emenda Constitucional 29.

O texto-base da Conferénciade
Gestéo do Trabalho e da Educacéo na
Saude retoma ainda uma das propos-
tas da 112 Conferéncia Nacional de
Saude, realizada em 2000, no que diz
respeito & Educacdo na Saude. A idéia
€ destinar recursos na ordem de, “no
minimo, 1% do orgamento da saude,
para qualificar a capacitacéo de recur-
s0s humanos em cada esfera de gover-
no, com prioridades e programa aprova-
dos pelo respectivo Conselho”.

De acordo com o presidente do
Conasems, Silvio Fernandes, alguns
municipios, como Aracaju, em Sergi-
pe, e Sobral, no Cearg, ja estdo conse-
guindo atingir essas metas, o0 que per-
mitiu a criacdo, respectivamente, do
Centro de Educacdo Permanente da
Saude e da Escola de Formagdo Vis-
conde de Saboia, ambas candidatas a
integrar a RET-SUS.“Aracaju, por e-
xemplo, investe atualmente cerca de
1,5% do gasto anual da satde em
educacédo. Além da educagdo perma-
nente, 0 municipio esta realizando um
curso de especializacdo em salde
coletiva, a residéncia multipro-
fissional em salde da familia, e se
prepara para iniciar o curso técnico de
ACS”, explica.

“O investimento na area €
essencial para o desenvolvimento ins-
titucional do trabalho e das profisstes
de satide com orientacdo para o SUS”,
diz o documento-base. Por isso, as
ETSUS néo devem ficar de fora desse
processo. m

anciamento da educacao e do trabalho em salude
éncia Nacional falam sobre negociacao e investimento

A polémica do fundo a fundo nas Escolas Técnicas do SUS:
uma questao politica

Para as Escolas Técnicas do SUS,
que, em sua maioria, ndo séo unidades
orcamentarias, é fundamental acom-
panhar de perto os debates sobre
financiamento da formacdo. Recen-
temente, por exemplo, as ETSUS estéo
tendo que lidar com o repasse fundo a
fundo para a formagdo do ACS, o que
significa administrar um dinheiro que
foi depositado no fundo estadual. E a
diversidade de opinides e experiéncia
mostra que provavelmente esse é um
debate maior, sobre a prioridade da
formagao para os gestores.

A Escola da Saude Professora
Valéria Hora, de Alagoas, é uma
unidade de ensino técnico vinculada
a Fundagdo Universitéria de Ciéncias
da Salde de Alagoas (Uncisal) e ndo
diretamente a Secretaria Estadual de
Salde. Desde outubro do ano passado,
aguarda o repasse total de cinco
parcelas de R$ 738 mil, pactuadas na
Comissdo Intergestora Tripartite para
a implantacdo do curso técnico de
ACS. “A primeira parte dos recursos
entrou no fundo estadual em 30 de
abril, mas a Secretaria Estadual de
Salde determinou que o dinheiro s6
seria liberado quando a Uncisal
assinasse um Termo de Cooperagédo
Técnica, que foi firmado em 14 de
julho”, conta Téania Mendes, vice-
diretora da ETSUS. Mas, segundo ela,
a histéria ndo terminou por ai. Como
o valor ndo entrou no relatério do
Orcamento Geral da Uncisal para o
ano de 2005, que deveria ser encami-
nhado para a Secretaria até 6 de junho
de 2004, a Escola comunicou o
problema ao Ministério da Saude, que
decidiu pela suspensdo temporaria do
recurso. “Toda essa burocracia tem

sido muito desgastante. Ja capaci-
tamos os instrutores, estamos com
tudo pronto, mas ndo pudemos
implantar as turmas por conta da fal-
ta de repasse”, explica Tania.

Para outras realidades, o fundo
a fundo é visto como uma medida
eficiente. “Essa é a forma mais
regular e direta de repasse, ja que sdo
depositados diretamente no fundo
estadual, chegando com mais agili-
dade”, acredita Carlile Lavor, da Es-
cola de Saude Publica do Ceara. Antes
de pdr em pratica essa modalidade
de financiamento, a ETSUS-CE im-
plantou um curso-piloto de ACS,
através de um convénio com o Minis-
tério da Salde, sem intermédio da
Secretaria Estadual. Ele conta que
para comegcar o técnico de ACS, a Es-
cola encaminhou o projeto ao Minis-
tério em julho do ano passado, e o
convénio foi firmado em outubro do
mesmo ano. “Desde marco deste ano,
formamos 5.200 agentes. Mas esta-
mos elaborando um novo projeto, para
atender a oito mil ACS em todo o
estado, agora por meio do fundo a fun-
do. Serdo R$800 por agente, com 0s
custos de transporte e alimentacéo a
cargo do fundo municipal. N&o esta-
mos com dificuldades porque esse
projeto foi todo discutido em conjun-
to com a Secretaria de Estadual de
Saude”, explica.

Maria Bonifacio, consultora
técnica do Deges/SGTES/MS, con-
corda que a saida para as dificuldades
de financiamento das Escolas Técni-
cas do SUS é estabelecer parcerias
com 0s gestores locais, “para juntos
encontrarem a melhor forma de gerir
0S recursos”.
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Aconteceu nas ETSUS

Vigilancia em Saude e ACS na Bahia

AEscola Professor Jorge Novis,
da Bahia, esta preparando, na segunda
quinzena de novembro, oficinas peda-
gogicas para os tutores do Proformar. Na
formagdo dos agentes locais de
vigilancia em salde, a Escola ja con-
cluiu 11 turmas, totalizando 330 pes-
soas, e esta em curso a formacdo de
outras 25, com 750 alunos. Até dezem-
bro, deverdo ser formadas mais 15
turmas.

A Escola se prepara também

para oferecer o curso técnico de agente
comunitario de satde. Ja elaborou
inclusive o guia curricular que vai
orientar o professor e nortear toda a
formagéo técnica do ACS. Neste més
de novembro, a Escola esta investindo
na capacitacdo pedagogica de 580
coordenadores locais, que serdo 0s
multiplicadores da metodologia em
todo o estado. A intencdo é formar 21
mil agentes comunitérios de salde
até setembro do ano que vem.

Rodas de Conversa na ETSUS Para

Integracéo entre gestores de
governo e sociedade civil. Essa é amais
nova proposta da ETSUS do Para.
Mesmo sem ter sido oficialmente
criada, no Ultimo dia 6 de outubro, a
Escola iniciou as ‘Rodas de Conversa’,
ciclo de debates que vai ocorrer a cada
dois meses, com a participacdo de um
representante do poder publico e de

entidades do terceiro setor para
discutirem propostas que busquem a
melhoria das condicdes de satde da
populagdo. Aroda inaugural aconteceu
no auditério da Escola e contou com a
presenca de Raldo Costa Filho, ex-
diretor do Programa Nacional de AIDS,
e de instituicdes voltadas para o
tratamento e a luta contrao HIV.

Unimontes firma convénio para Saude Mental

A Escola Técnica de Satde da
Unimontes, em Minas Gerais firmou
convénio com o Ministério da Satde
para implantacdo do ‘Nucleo Ma-
crorregional de Formacdo em Salde
Mental e Producéo de Conhecimen-
to’, que tem como um dos seus obje-
tivos o desenvolvimento de um pro-
grama permanente de formacédo de
pessoal nessa area para atuar na regido
norte mineira. Para Cristina Sampaio,
coordenadora das atividades, além de
promover a capacitacdo dos pro-
fissionais, o Ndcleo vai permitir uma
discussdo sobre a necessidade da
Reforma Psiquiatrica.

Agora em novembro, o Nucleo
vai oferecer 0s cursos de ‘Atualizagéo
em Salde Mental para Enfermeiros e
Médicos de Atengao Basica’, com 50
vagas e duracéo de 80 horas; ‘Atualiza-
¢éo em Satde Mental para Agentes Co-
munitérios de Saide do PSF e PACS’,
de 40 horas (50 vagas); ‘Atualizagdo pa-
ra Atendimento de Urgénciaem Alcool
e Drogas para Enfermeiros e Médicos
Plantonistas dos Hospitais Pdlo de Mi-
crorregido’, 40 horas e 40 vagas. O NU-
cleo tem ainda a proposta de ampliar
suas atividades, oferecendo mais
capacitagdes no inicio do ano que vem.

Erramos!

Na revista n° 11, de setembro,
na pagina 11, a noticia sobre as ETSUS
que recebem recursos do Proep contém
um erro.

A Escola Técnica de Saude do
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Tocantins ja tem o valor definido para a
sua construcéo, de R$ 1,45 milhdes.

O documento pendente é o
termo de cessdo do terreno, ja em
andamento.

Inclusdo digital no Para

A Escola Técnica do SUS Pa-
ra, em parceria com a Secretaria Es-
tadual de Salde, agora no inicio de
novembro, comegou a oferecer cursos
de informética nos niveis bésico e
avancado, com duracdo de 30 dias
cada. De acordo com Mytsi Nunes,
coordenadora de implantagdo da
ETSUS, que ainda néo foi ofi-
cialmente criada, o objetivo é “incluir
os servidores da Secretaria Executiva
de Saude do Parana na era digital”.
As aulas sdo ministradas no la-
boratério de computacgdo da Escola,
com 12 alunos por turma, distribuidas
nos trés turnos.

Curso de terapia intensiva
na ETSUS Pernambuco

A Escola Técnica de Saude
Publica de Pernambuco acaba de lan-
car o curso de ‘Terapia Intensiva para
Auxiliares e Técnicos de Enfermagem
em Controle de Infeccdo Hospitalar
e Vigilancia Sanitaria’. A aula inau-
gural foi proferida por Fatima Sam-
paio, professora da ETSUS e especia-
lista em UTI, no dltimo dia 21 de
outubro, no auditério da 12 Geréncia
Regional de Saude, que fica na sede
da Escola. Segundo a Escola, o curso
tem o objetivo de preparar a equipe
para prestar uma assisténcia mais efe-
tiva, eficaz e humanizada na UT].

As atividades tém duracéo de
280 horas e sdo voltadas para 250 pro-
fissionais da rede estadual, distri-
buidos por nove turmas, em sete hos-
pitais do Recife. As unidades que par-
ticipam do curso sdo o Hospital Aga-
menon Magalhdes, o Hospital Barao
de Lucena, o Hospital de Restauracéo,
o0 Hospital Getulio Vargas, o Hospital
Otavio de Freitas, o Hospital Uni-
versitario Osvaldo Cruz e o Centro
Integrado de Saude Amaury de
Medeiros (Cisam).



Formacéo de ACS na Escola da Unimontes

A Escola Técnica de Saide da
Unimontes, em Minas Gerais, vai
iniciar, na primeira quinzena de
novembro, a primeira etapa da
formagao dos Agentes Comunitarios
de Saude com duracéo de 400 horas,
destinado aos agentes integrantes das
equipes do Programa de Salde da
Familia (PSF) e do Programa de
Agente Comunitario de Salde
(PACS). A intencdo € formar 3,9 mil
agentes naregido do norte de Minas e
parte dos municipios de Jequi-

tinhonha e Mucuri.

Na Unimontes, o curso tera
duas etapas — e ndo trés, como sugere
o texto dos referenciais curriculares.
Na segunda, é necessario que o agente
tenha o ensino médio completo ou o
esteja cursando ao mesmo tempo.
Nesse caso, a duracéo é de 600 e 200h,
respectivamente. A Escola aguarda
recursos do Ministério da Saude, do
Banco Interamericano de Desen-
volvimento (BID) e da Unesco para
comegar a formacéo.

Comemoracgdes marcam os 60 anos da ESP-MG

A Escola de Satde Publica de
Minas Gerais (ESP-MG), criada em
junho de 1946, esta celebrando seus
60 anos de existéncia com uma série
de atividades socioculturais, educa-
cionais e cientificas, que comegaram
em outubro e prosseguem até junho
doano que vem.

Uma comissao composta por
funcionérios da Escola esta res-
ponsavel pela organizagao, divulgacdo
e promocdo dos eventos, que vao
contar a histéria da ESP, destacando
sua importéncia social, e buscar
caminhos para ampliar a visibilidade
da Escola no ambito da satde publica,

a fim de trazer beneficios concretos
paraainstituicdo e paraacomunidade
gue utiliza seus servigos. Até o fim do
periodo comemorativo, a comissao
fara reunides periodicas, sob a orien-
tacédo da pedagoga Marli Moisés.

Na agenda de comemoragdes,
ja aconteceu o langcamento dos
‘Cadernos da ESP-MG’, que conta
com depoimentos de alunos e ex-
alunos e estéo previstos a exposi¢ao
‘60 anos em Seis Décadas’; ; o projeto
‘Nosso Espaco: Identidade Arqui-
tetbnica da ESP-MG’; a edicdo de
um selo comemorativo, além de
palestras especiais e shows de musica.

Formacéao de professores em Pernambuco

O trabalho na Escola de Salde
Publica de Pernambuco néo péra. De
maio a julho deste ano, a ETESPPE
ja ofereceu capacitagdo pedagdgica,
com carga horaria de 80 horas, para
389 profissionais que atuam como
instrutores do curso de ACS no estado.
Segundo a Escola, a capacitagédo
procurou desenvolver nos docentes a
reflexdo sobre os problemas de satide

da comunidade e sobre a dindmica
do processo de aprendizagem.

Entre agosto e outubro, acon-
teceram oficinas pedagdgicas com
duracéo de 16 horas, para 219 docen-
tes que ja haviam concluido aquela
primeira capacitacdo, visando a apro-
xima-los do contelido pedagogico do
curso, das estratégias e do material
didatico adotado pela instituigio.

THD, Profae e Proformar
em Alagoas

O Conselho Estadual de Educagéo
autorizou a Escola Técnica Professora
\aléria Hora, de Alagoas, aimplantar o curso
de THD, com a aprovacéo de seu plano
de curso. O proximo passo € a aprovacao
do plano orgamentario, j& aprovado no
Conselho Estadual e que sera enca-
minhado ao Ministério da Satide.

No ultimo dia 14 de outubro, a
Escola Técnica de Saude de Alagoas
concluiu suas duas Ultimas turmas do
Profae. No momento, a Escola também
concentra seus esforgos na formagéo de
cinco turmas do Proformar.

Oficina de Mobilizacéo de
Trabalhadores no Para

Nos dias 17 e 18 de outubro, a
Escola Técnica do SUS do Pararealizou
uma oficina de trabalho, com o objetivo
de mobilizar formadores e outros par-
ceiros para cooperar no processo de im-
plantacdo do Projeto Politico Peda-
gbgico da ETSUS Para. A oficina, que
contou com palestrantes como Ena Gal-
vdo, coordenadora de agdes técnicas do
Deges/SGTES/MS, e Graga Tonha,
diretora da ETSUS Bahia. Os temas
estiveram focados principalmente na
apresentacio e gestao do Sistema Unico
de Satide e no histérico de implantacéo
da RET-SUS.

ACS e THD na Paraiba

O Centro Formador de Recur-
sos Humanos da Paraiba esta elabo-
rando o material didatico paraa Forma-
¢éo Técnica dos Agentes Comunitarios
de Salde e o material pedagogico que
vai ser utilizado na formacéo dos docen-
tes. No dia 10 de outubro, Nbia Nunes
e Marta Peralba, técnicas do Deges/
SGTES/MS, visitaram a Escola para
discutir o curso e conhecer 0 projeto
mais de perto. Em 22 de setembro, o
Cefor também recebeu Regina Au-
rea, do Deges, para retomar as discus-
sBes sobre o cursode THD.
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Aconteceu nas ETSUS

Formacao de Técnicos vira eixo tematico do Abrascao
Vocé ja pode se inscrever para o Forum Internacional que discutira educacgéo profissional

A educacdo de técnicos em
saude conquistou um espaco im-
portante no 8° Congresso Brasileiro de
Saude Coletiva, organizado pela
Abrasco. Trata-se do Forum Inter-
nacional de Educacdo de Técnicos
em Salde, evento paralelo ao
Abrascdo e ao 11° Congresso Mundial
de Saude Coletiva, que acontecerdo
entre os dias 21 e 25 de agosto de
2006, no Rio de Janeiro. Vocé precisa
correr porque as inscrigoes ja estéo a-
bertas e os trabalhos cientificos pre-
cisam ser enviados até o dia 20 de
janeiro, pela Internet, ou até 13 de
janeiro, pelo correio. E a participacéo
dos professores das Escolas Técnicas
do SUS é fundamental.

O evento é voltado para pes-
quisadores e pés-graduandos das areas
de Trabalho e Educacdo, Saude
Publica e de Relagdes Internacionalis,
gestores de servigos publicos de sau-
de, docentes e técnicos de Escolas
Técnicas de Saude néo sé do Brasil,
mas também de paises latino-
americanos e africanos de lingua ofi-

cial portuguesa para que se troquem
experiéncias e apontem necessidades.
A organizacdo € da Escola Politécnica
de Satide Joaquim Venancio (EPSJV)
e a promocgao envolve vérias insti-
tuicdes, dentre elas, a RET-SUS e a
SGTES/MS.

Comoautor principal, vocé pode
enviar até trés trabalhos — como co-
autor, ndo ha limite para inscrigdes —,
desde que eles estejam relacionados
com um dos quatro temas indicados
pelo Férum: ‘Integragcdo Educacao
Basica e Educacdo de Técnicos Em
Saude’; ‘Trajetdrias Formativas e
Profissionais de Trabalhadores Téc-
nicos em Saude’; ‘Formacdo/Quali-
ficacdo e Certificacdo Profissional de
Trabalhadores Técnicos em Saude’ e
‘Configuracdo Ocupacional e Re-
gulacdo do Mercado de Trabalho em
Saude e suas Relagbes com os Pro-
cessos Formativos’.

Além da apresentacdo dos
trabalhos selecionados, fazem parte
da programagao do Férum a reunido
da Rede Internacional de Educacgéo

Apresse-se para enviar trabalhos: é so até

Para inscrever seu trabalho no
Forum Internacional de Educacéo de
Técnicos em Saude, basta enviar um
resumo de uma pagina (até 2400
caracteres), em folha A4, fonte
Times New Roman 12, espaco
simples e margens de 3 cm. Como
trata-se de um evento internacional,
o0s textos podem ser escritos em
portugués, inglés ou espanhol. Eles
serdo analisados pela Comissdo
Cientifica do Congresso Brasileiro de
Saude Coletiva, da qual fardo parte
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pessoas diretamente ligadas a
educacdo de técnicos. Para isso,
inscreva seu trabalho no tema de letra
‘E’ (outros) e inclua o subtema E.1,
escrevendo o nome ‘Educacgédo de
Técnicos em Saude’.

Vocé pode enviar o resumo pelo
correio até o dia 13 de janeiro de 2006,
ou pela Internet, no site http://
www.saudecoletiva2006.com.br/
portugues/papers.php, até 20 de
janeiro. Nas inscri¢des pelo correio,

de Técnicos em Salde (RETS) —
cuja secretaria executiva acaba de ser
transferida paraa EPSJV, que é centro
colaborador da OMS para a educagéo
de técnicos em salde, a cargo da
coordenacdo de cooperagdo inter-
nacional. Serdo exibidos tambhém pai-
néis com quatro tematicas: ‘Formacéo
de trabalhadores em saude face as
transformacoes sociais do século XXI
e 0s Objetivos de Desenvolvimento
do Milénio: um desafio inter-
nacional’; ‘Perspectivas Teorico-
Metodoldgicas da Educagdo de Téc-
nicos face aos desafios das Politicas
de Saude’; ‘Realidade e desafios da
Educaco Profissional em Salide para
o fortalecimento dos sistemas de
salde na América Latina’ e ‘Rea-
lidade e desafios da Educagdo Pro-
fissional em Saude para o forta-
lecimento dos sistemas de satide em
Paises Africanos de Lingua Portu-
guesa’. Ou seja: tudo que as Escolas
Técnicas do SUS fazem e vivenciam,
s6 falta sistematizar e tornar publico.m

20 de janeiro!

0s resumos devem ser gravados em
disquete ou CD-ROM (formato
RTF ou Word) e ser acompanhados
de trés copias impressas. O endereco
para remessa é Av. Ataulfo de Paiva,
1251, sala 410, Leblon, CEP 22440-
031, Rio de Janeiro — RJ, aos
cuidados da Método Eventos.

Mais informagdes em http://
www.saudecoletiva2006.com.br/
portugues/ev_paralelos.php ou pelo
e-mail cci@epsjv.fiocruz.br.



