Editorial

No més passado tivemos
mais um encontro da nossa Rede.
Foi em Floriandpolis, Santa Cata-
rina, nos dias 24, 25 e 26 de abiril.
Esse é o tema de capa da Revista
RET-SUS deste més.

Vocé vai saber tudo o que
aconteceu na 42 Reunido Geral da
RET-SUS, que teve em sua progra-
macao a discussdo de temas como a
politica de Formacdo Técnica de
nivel médio em salde, com desta-
que para 0 Agente Comunitério de
Saude; a consolidagdo da Pesquisa
Cientifica e a apresentagdo de al-
guns projetos que participaram da
recente Convocatoria de Pesquisa
lancada pela Coordenacgdo de Acles
Técnicas do Deges/SGTES/MS e,
no ultimo dia, reunides regionais de
trabalho em que se discutiram as
novas perspectivas para a Rede di-
ante do Pacto de Gestdo e elaborou-
se uma pauta de demandas das
ETSUS para os governos estaduais
em ano de eleigdo.

E esse foi s6 o comeco. Este
ano, pela primeira vez, teremos duas
Reunides Gerais da RET-SUS. Foi
um prazer — daqueles muito pro-
dutivos — estar em Santa Catarina,
rever todas as ETSUS juntas, levar
toda a Rede para visitar a Escola de
I4 e contar com a participacéo ativa
dos gestores do estado. E ja estamos
imaginando, pensando, planejando
o0 encontro do segundo semestre, na
Escola de Alagoas.

Um altimo comentério sobre
o0 encontro da RET-SUS. Este ano,
também pela primeira vez, a Reu-
nido foi transmitida em tempo real,
pela Internet, para todo o Brasil.
Com isso, buscamos, por um lado,
abrir as discussdes sobre as questdes
que interferem no nosso trabalho
para outros atores que, embora ndo
sejam diretamente inseridos na for-
mac¢do, mantém articulagdo com
ela. Por outro, e principalmente, ten-
tamos, na prética, reconhecer essa
Rede com o tamanho que ela tem.
Porque a Rede é das Escolas e estas
sdo maiores, mais amplas do que 0s
gestores (diretores e coordenadores

pedagdgicos) que participam dos
encontros. Elas sdo formadas e
construidas, no dia-a-dia, pelo seu
corpo técnico (em geral, pequeno) e
pelos seus professores, trabalhado-
res dos servico. Na impossibilidade
de levé-los todos a Reunido, leva-
mos a Reunido até eles.

Acompanhe ainda nesta edi-
¢do duas matérias especiais. Uma
delas é sobre a | Conferéncia Nacio-
nal de Educacgdo Profissional e
Tecnoldgica, promovida pelo Minis-
tério da Educacdo e que acontecera
em agosto deste ano. As etapas es-
taduais ja comegcaram no més pas-
sado. Conhecga aqui 0s cinco eixos
que serdo debatidos na Conferéncia
e como se dara a participagdo dos
delegados. A participacdo das
ETSUS nesse evento é superim-
portante! A outra matéria é sobre a
Década de RH, uma iniciativa da
Organizagdo Mundial de Salde
(OMS) para voltar as atencdes do
mundo sobre os trabalhadores da
salide nos proximos dez anos.

Na secdo sobre as Escolas
Técnicas, vocé vai continuar acom-
panhando o trabalho da sua e das
outras Escolas da rede e saber algu-
mas novidades em relacéo ao proje-
to de Modernizacéo das ETSUS pelo
Ministério da Saude.

Mas, apesar de tanta coisa
boa — tanta coisa que nem sobrou
espacgo para a entrevista, nesta edi-
¢do temos também uma auséncia.
Vocé vai sentir falta da tirinha, aque-
la do ‘Caiu na Rede é peixe’, que
existe desde o segundo nimero da
Revista RET-SUS. O calendario fi-
cou apertado por um monte de ra-
z0es. A edicdo passada saiu atrasa-
da porque tivemos que esperar a
Conferéncia terminar; nesta, tenta-
mos acertar o calendério, mas com o
pouco tempo, acabou dando zebra.
Paciéncia, o professor Peixoto e sua
turma voltam no més que vem.

Boa leitura a todos.

Renata Reis
Secretaria TécnicadaRede de
Escolas Técnicas do SUS




Geral

MEC promove Conferéncia

Como preparatorias para a Nacional, que acontecera em

ela primeira vez, a formagéo de
Ptécnicos sera tema de Con-

feréncia. O Ministério da Edu-
cacdo esta organizando a 12 Confe-
réncia Nacional de Educacdo Profis-
sional e Tecnoldgica (CNEPT), que
ocorreré sob o tema ‘Educacéo Profis-
sional como estratégia para o desenvol-
vimento e a inclusdo social’. As etapas
estaduais comegaram entre os dias 26
e 28 de abril. Jda Conferéncia Nacional
acontecera de 15 a 18 de agosto. Nédo
houve etapas municipais.

Para nortear os debates nas
Conferéncias Estaduais, foi elaborado
um roteiro, contendo propostas divi-
didas em cinco eixos teméticos. A as-
sessoria de comunicacdo da Secreta-
ria de Educacdo Profissional e
Tecnolégica (Setec), do MEC, infor-
mou que, a partir das sugestdes e alte-
racOes propostas nas etapas estaduais,
um novo documento-base sera produ-
zido para a nacional. Entre os trés mil
participantes esperados para a 12 Con-
feréncia Nacional, deverdo compare-
cer representantes de entidades que
atuam na area de Educacgdo Profissio-
nal e Tecnoldgica, representantes dos
poderes e do Ministério Publico, dos
Conselhos de Educacdo, dos Gestores
da Educagdo Profissional e Tecnoldgica
publica, de institui¢cbes ndo-governa-
mentais e privadas, de entidades sin-
dicais e patronais.

De acordo com o regimento da
Conferéncia Nacional, nas etapas es-
taduais, serdo eleitos, no minimo, dez
delegados por estado, devendo com-
parecer ao menos 100 pessoas para que
seja valida a eleicdo. Formada essa de-
legacdo minima, o nimero de repre-
sentantes deverd variar conforme o
ndmero de habitantes de cada estado.
Assim, seguindo os dados populacio-
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nais do Censo IBGE/2000, cada 250
mil habitantes correspondera a um de-
legado, sendo respeitado o nimero mé-
ximo de 50 representantes. Havera ain-
da os delegados natos, que atuam em
instancias de ambito nacional e, por-
tanto, ndo participam das etapas es-
taduais. Eles serdo indicados por 6r-
gdos de governo e entidades de abran-
géncia e de representacdo nacional.

Os cinco eixos da educacdo
profissional e tecnologica

O tema da 12 Conferéncia Na-
cional de Educagdo Profissional e
Tecnologica sera discutido em cinco
eixos tematicos, desenvolvidos num
documento-base. O primeiro eixo, ‘O
papel da Educacdo Profissional e
Tecnologica no desenvolvimento na-
cional e nas politicas de inclusdo soci-
al’, propde, por exemplo, que sejam
concretizadas politicas publicas de
inclusdo emanadas pelas diretrizes da
Educacédo Especial na Educacao Basi-
ca. Além disso, propde-se, entre outras
coisas, a implementacdo de programas
de educagdo profissional integrados a
educacdo de jovens e adultos em todos
os sistemas de ensino, tanto publicos
quanto privados. Esse eixo pretende
abordar o mundo produtivo em cone-
x&80 com a sociedade e com a educa-
cdo.

‘O Financiamento da Educacédo
Profissional e Tecnoldgica’ sera discu-
tido no segundo eixo tematico. Am-
pliacéo de vagas, captacdo e gestdo de
recursos, bem como o acompanhamen-
to da aplicagdo da verba puablica, es-
tédo entre as abordagens relacionadas a
guestdo do financiamento na area.
Uma das sugestdes € a interacdo entre
as Secretarias nos Estados e os diver-

sos Ministérios envolvidos com a Edu-
cacdo Profissional e Tecnolégica para
proporcionar mais opgdes de investi-
mentos. Outro item aborda a necessi-
dade de se reduzir a privatizagdo do
espaco publico através de fundagoes,
terceirizagOes, parcerias, introducédo de
taxas no ensino publico e precarizacdo
dos vinculos de trabalho.

‘A organizacdo institucional e o
papel das instancias de governo e da
sociedade civil’ é o terceiro eixo
tematico, que propde o fortalecimen-
to das relagbes com os varios segmen-
tos da sociedade por meio do Forum
Nacional em Defesa da Escola Publi-
ca e de Seminarios Nacionais de Edu-
cacdo Profissional e Tecnoldgica. Su-
gere ainda que sejam ouvidos os traba-
Ihadores, representantes de empresas,
institui¢des publicas e privadas, orga-
nizacdes sindicais e ndo-governamen-
tais.

‘Estratégias operacionais de
desenvolvimento da Educagdo Profis-
sional e Tecnoldgica’ é o titulo do quar-
to eixo, que se desmembra em outros
quatro subtemas: ‘Sistema de Gestao’,
‘Proposta Pedagégica’, ‘Educagédo a
distancia (EAD)’ e ‘Formacdo e va-
lorizacdo dos profissionais de Educa-
¢do Profissional e Tecnolégica’. Um
dos debates sera sobre a gestdo demo-
cratica, em especial do espago escolar,
como forma de desenvolvimento naci-
onal e incluséo social. Além disso, sera
proposta a construcdo de uma educa-
¢do tecnol6gica mais ampla, afinada
com as propostas de uma cidadania
ativa e critica. A democratizacdo tam-
bém serd abordada em relagéo ao aces-
so a Educacdo Profissional e Tec-
noldgica. Algumas alternativas sédo
consideradas: processos de inclusédo
digital, formacdo a distancia, criacdo



de telecentros e ativacdo de centros
vocacionais tecnolégicos. A qualifica-
cao e formacao de professores é apre-
sentada como uma “condicdo essen-
cial para o processo de expansdo qua-
litativa e quantitativa da educagéo
profissional e tecnoldgica”.

Por fim, no quinto eixo sera dis-
cutida ‘A Relacdo da Educagdo Profis-
sional e Tecnol6gica com a univer-
salizacdo da educagdo basica’. O de-
bate devera afirmar a importancia de
se estimular a implementacéo de pro-
gramas para integrar a educacgdo basi-
ca e universalizada a formagdo de jo-
vens e adultos autbnomos, criticos,
criativos e participativos.

Participacdo das ETSUS

O regimento apresenta ainda
critérios que deverdo garantir a parti-
cipacdo dos diversos segmentos. Nas
Conferéncias Estaduais, as elei¢des
adotardo a seguinte proporcionalidade:
20% de gestores de educagdo (direto-
res de escola), 20% de professores de
educacdo profissional e tecnoldgica,
10% de alunos de educacédo profissio-
nal e tecnolégica e 10% de trabalha-
dores em educacéo. E nesses segmen-
tos que as ETSUS devem buscar ele-
ger seus representantes.

Elias Vieira de Oliveira, mem-
bro da Comissdo Executiva da Confe-
réncia Nacional, diz que foi recomen-
dado as comissdes estaduais que as
Escolas vinculadas ao Sistema Unico
de Salde sejam estimuladas a partici-
par do evento. E algumas delas ja es-
tdo colocando a mdo na massa.

A Coordenadora de Formagéo
Técnica em Saude da Escola de Sau-
de Publica do Estado de Mato Grosso,
Eliete Saragioto, participa da Comis-

de Educacao Profissional

agosto, as etapas estaduais ja estao sendo realizadas
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sdo Organizadora da etapa estadual na
area de Infra-estrutura e tem buscado
destacar a experiéncia da formagdo em
salide. Ela diz que essa participagdo
da RET-SUS é fundamental porque “o
maior processo de profissionalizacéo
parece ocorrer na satde”.

Talita Lima, diretora da Esco-
la Técnica em Salde Maria Moreira
da Rocha, do Acre, que é vinculada a
Secretaria Estadual da Educacdo (e
nao da Saude), também garante que a
escola esta bastante inserida na orga-
nizacdo da etapa estadual da Confe-
réncia, inclusive integrando a Comis-

sdo Executiva. A diretora espera que,
na Conferéncia Estadual, sejam pen-
sadas formas de regulagdo dos proces-
sos de formacdo profissional e debati-
das propostas pedagdgicas.

A coordenadora geral de Ac¢bes
Técnicas do Deges/SGTES/MS, Ena
Galvdo, faz coro a todo esse movimento.
“Tenho estimulado que as ETSUS acom-
panhem as discussdes, para que as esco-
las conhegam as necessidades umas das
outras”, afirma, informando ainda que o
didlogo entre os Ministérios da Educa-
¢do e da Saude “tem sido muito bom e
faz crescer os dois lados”.m
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Capa

Reunido Geral da RET-SUS: formulando politicas de
Mesas-redondas discutem conjuntura politica, formacao

l ' m encontro politico, pedago-
gico e de gestdo. Assim foi a
42 Reunido Geral da RET-
SUS, que aconteceu em Florianépolis,
de 24 a 26 de abril, com a recepcdo da
Escola de Formacdo em Saulde
(EFQS), do estado de Santa Catarina.
Reunindo cerca de 100 pessoas, entre
diretores e coordenadores pedagdgicos
de todas as Escolas Técnicas do SUS,
palestrantes e a equipe da Secretaria
de Gestéo do Trabalho e da Educagéo
na Saude (SGTES/MS), o evento dis-
cutiu a conjuntura politica para a for-
macéo de trabalhadores da Saude; a
formagao técnica, a partir do caso do
agente comunitéario de salude; a pes-
quisa na area de educacéo profissional
em salude; e os rumos da RET-SUS no
contexto do novo pacto de gestao.

Embora tenha acontecido em
um hotel, a Reunido comegou com
uma visitad EFOS. L4, os convidados
conheceram toda a equipe da Escola e
participaram da apresentacdo musical
de uma cantora da comunidade local.

A mesa de abertura oficial foi
composta por Francisco Campos, Se-
cretério de Gestéo do Trabalho e da
Educacdo na Saude, do Ministério da
Saude, Carmem Zanoto, Secretéria
Estadual de Satde de Santa Catarina,
Ronald dos Santos, representante do
Conselho Nacional de Saide, Ena
Galvdo, coordenadora de aces técni-
cas do Departamento de Gestdo da
Educacdo na Salude (Deges/SGTES/
MS), por Ana Lucia Desolt, do Banco
Interamericano de Desenvolvimento
(BID) e pela diretora da EFOS, Leni
Granzotto.

A Reunido da RET-SUS é um
encontro de trabalho no qual sdo de-
batidos temas que devam subsidiar o
trabalho das Escolas nos seus mais di-
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versos aspectos. Além disso, é um mo-
mento de discussao de problemas co-
muns e troca de experiéncias — de for-
macao, gestdo, articulacéo, pesquisa
— entre as Escolas Técnicas. A pri-
meira edi¢do aconteceu em 2001. De-
pois de um intervalo, a segunda e a
terceira foram realizadas em 2004 e
2005. Ja a partir de 2006, deverdo ocor-
rer duas reunides por ano. A anfitrid do
encontro do segundo semestre sera a
Escola Técnica de Saide Professora
Valéria Hora, de Alagoas, ainda sem
data definida.

Profae: a primeira estrela da festa

Se 0 Ministério da Saude tives-
se que escolher apenas um exemplo
de sucesso na area de formagdo em
Saulde no Brasil para divulgar, seria o
Projeto de Formag#o de Pessoal da Area
da Enfermagem, Profae. Pelo menos foi
iss0 que o Secretario de Gestdo do Tra-
balho e da Educagdo na Saude, Fran-
cisco Campos, defendeu durante a 42
Reunido Geral da RET-SUS, classifi-
cando o Projeto como a politica de for-
macao mais consolidada do pais. Se-
gundo ele, o Profae é considerado uma
das maiores e mais bem avaliadas in-
tervencoes ja financiadas pelo BID. O
desafio agora é expandir isso para as
outras profissdes. “Atendidos os 350
mil do Profae, devemos ter ainda uma
divida de 600 mil a 900 mil trabalha-
dores técnicos que precisam de forma-
¢ao”, disse.

Isso sem contar politicas de
salde que, se fossem seguidas a risca,
aumentariam a demanda por técnicos.
Como exemplo, ele citou o problema
do cancer uterino. “Se todas as mulhe-
res que nesse momento séo vulnera-
veis resolverem fazer o exame, 0s

citopatologistas que hoje n6s temos no
Brasil ndo dariam conta. Como vou fa-
lar para a populacéo se prevenir se ela
vai a0 posto de salide e ndo encontra
profissional?”, questionou.

Com todos esses predicados,
Francisco Campos acha que o Profae
devera ser exemplo internacional.
“Essa experiéncia do Brasil € o Unico
caminho de formagdo massiva para
cobrir a caréncia de profissionais no
mundo”, afirmou.

Mas nada disso seria possivel,
segundo ele, sem o caminho aberto
pelo Projeto Larga Escala e o trabalho
da enfermeira Izabel dos Santos. “O
Larga Escala trouxe a idéia. As Esco-
las Técnicas do SUS sdo a materia-
lizacdo dessa idéia: de que é preciso
reconhecer os trabalhadores, preparar
bem e dignificar as pessoas”, disse.

Os nimeros que justificam to-
dos esses elogios apareceram depois,
na apresentacdo de Ena Galvao. Segun-
do os dados, o Profae formou 323.512
trabalhadores, entre auxiliares e téc-
nicos de enfermagem. Desses, mais de
79 mil foram formados por 24 ETSUS
— hoje, elas sdo 37. T&o ou mais im-
portante do que a quantidade foi a
abrangéncia dessa participacdo da
RET-SUS no Profae: esses alunos eram
procedentes de 2414 cidades — o que
significa 43% dos municipios brasilei-
ros —, atingindo 982 municipios-polo.
Tudo devido a capacidade de descen-
tralizacdo de cursos, que € caracteris-
tica das ETSUS.

Ja anunciando o novo Projeto
que o Ministério da Saude esta ten-
tando negociar com o BID, que devera
resultar no Profaps, uma espécie de
Profae 2 voltado para outras areas além
da enfermagem, Ena enumerou tam-
bém os atuais desafios das ETSUS: a



formagcdo inicial de 210 mil ACS e 85
mil agentes de vigilancia ambiental e
aformacao de 14 mil Técnicos de Sau-
de Bucal para o Programa de Salde da
Familia.

Diante de todo esse elogio ao
Profae, e a um modelo que gerou ou
esta gerando outros “Pr6”, como o Pro-
Saude, voltado para 0 ensino superior,
e 0 préprio Profaps, foi inevitavel a re-
ferénciaa politica de educacéo perma-
nente. Para tocar no assunto, o Secre-
tario contou que leu no orkut que o
Profae tinha sido substituido pelos
Pélos de Educacéo Permanente. “1sso
nao é verdade. Os pblos tém que exis-
tir como importantes instancias de
articulacdo locorregional para que 0s
gestores e outros atores estejam pre-
sentes, mas isso ndo dispensa projetos
de ampla cobertura nacional, como foi
o0 Profae. Hellen Schmitt, coordena-
dora de desenvolvimento humano da
Secretaria Estadual de Saide de San-
ta Catarina, que representou o Conass
na mesa sobre Conjuntura Politica, fez
coro: “Avoz locorregional ndo pode ser
ignorada”.

Formagao do ACS: a polémica

Formacdo inicial (bésica) ou
curso técnico? Essa foi a pergunta que
mobilizou o debate na mesa-redonda
‘Formacdo técnica como politica para
0 SUS: o caso do ACS'. E a polémica,
gue tem aparecido em diversos espa-
¢0s, ja estava anunciada mesmo antes
do debate. Isso porque o Conselho
Nacional dos Secretéarios Municipais
de Saude (Conasems) recusou, na Ul-
tima hora, o convite para se fazer re-
presentar na Reunido, e tudo indica
gue o motivo foram discordancias em
relagdo a esse assunto.

formacéao de trabalhadores técnicos para o SUS
do ACS e pesquisa em educacao profissional

Acima, grupo de trabalho das ETSUS da regido Norte. Abaixo, Francisco
Campos fala na abertura e Leni Granzoto recebe Ena Galvao na visita a EFOS

O Conasems ndo estava, mas 0
Conselho Nacional dos Secretarios de
Satde (Conass) foi “solidario” com as
preocupacdes dos municipios. Flavio
Magajewski, que é da Secretaria Esta-
dual de Saude de Santa Catarina e fa-
lavaem nome do Conass, disse nao ter
duavidas sobre a necessidade de forma-
¢do do ACS, um trabalhador funda-
mental para as mudancas que se espe-
ram do sistema. Mesmo classificando
como “conservadora” a posicdo dos

gestores que ndo querem a formagdo
técnicado ACS, Flavio ponderou que
€sse passo vai provocar uma série de
mudangas importantes para as quais a
gestdo nédo esta preparada. “O salario é
0 menor dos problemas. As mudangas
no Plano de Cargos, Carreiras e Salari-
0S € que serdo mais substanciais”, ex-
plicou, pedindo que os participantes
ali presentes respeitassem a posi¢do
dos gestores em funcéo das suas limi-
tacoes. “A verdade ndo esta nem com
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Isabel Brasil: pesqisa como dputa por
projetos de sociedade

—

os trabalhadores nem com os gestores.
Quanto mais democratas nos formos,
mais veremos que parte da nossa ver-
dade esta com o outro”, concluiu.
Ena Galvéo reiterou que, neste
momento, 0 Ministério da Satde s6 vai
financiar as primeiras 400 horas do iti-
nerario técnico — etapa que se esta
chamando de ‘formagéo bésica’ —,
como foi pactuado nacionalmente na
Comissdo Intergestores Tripartite.
Mas ela aproveitou para esclarecer al-
guns pontos. Primeiro, que um curso
s0 pode ser submetido ao conselho es-
tadual de educacéo ou 6rgdo equiva-
lente para ser aprovado na integra, por-
tanto, nesse caso, com todas as etapas,
chegando até o técnico, 0 que nao sig-
nifica que ele tenha que ser executado
todo de uma vez. Segundo, que o con-
trole que o Ministério da Satide pode
ter sobre essa formacdo se limita ao
financiamento. O governo federal ndo
pode — e nem teria por que — intervir
nos processos financiados por outros
entes federados. Esse é o caso do
Tocantins, estado que decidiu comple-
tar o curso técnico para todos 0s seus
ACS e pagar isso do préprio bolso. Por
fim, ela ressaltou que as conquistas dos
movimentos sociais também inde-

RET-SUS maio de 2006

pendem do Ministério da Saude.

E é dificil encontrar hoje uma
categoria mais bem organizada do que
a dos agentes comunitarios de satde.
lolanda Rocha, da Escola Técnica de
Saude do Tocantins, que também par-
ticipou da mesa, contou que a deciséo
do governo de completar o itinerario
técnico foi motivada pela mobilizacéo
de mais de 3200 ACS do estado. O re-
sultado é que a Escola ja esta tocando
0 modulo 2, com uma diminuicéo de
100 horas — que foram jogadas para a
terceira etapa — para conseguir reali-
zar 0 curso com os recursos disponi-
veis. Um verdadeiro quebra-cabeca
que integra gestao e formacao.

O depoimento de Talita Lima,
diretora da Escola Técnica de Saide
Maria Moreira da Rocha, que foi
debatedora da mesa apresentando a
experiéncia do seu estado, disse que,
14, pactuou-se o curso técnico, na inte-
gra, tanto na Comisséo Intergestores
Bipartite quanto no Conselho Estadu-
al de Salde e no Pélo de Educagdo
Permanente. “Nossos maiores aliados
foram os ACS organizados”, fez ques-
téo de destacar.

Para confirmar a disposicéo des-
ses trabalhadores de continuar influ-
enciando a implementacéo de politi-
cas, veio a fala de Tereza Ramos, pre-
sidente da Confederacéo Nacional dos
Agentes Comunitarios de Satde (leia
entrevista na proxima edicéo). Ela co-
mecou dizendo que eles querem um
curso que os reconheca como profissi-
onais de saude, ndo “certificadozinhos
de cursos avulsos”. E para deixar claro
gue formacdo é essa, ela garantiu que
amaioria dos agentes quer mesmo ser
ACS. “Quem quiser ‘virar’ auxiliar de
enfermagem, pode seguir seu caminho.
Mas sai da nossa frente, porque nos que-
remos ser agentes comunitarios de sad-
de”, disse. Ela lembrou que eles ja con-
quistaram uma lei que cria a profissdo
de ACS e uma Emenda Constitucional
para desprecarizar seus vinculos de tra-
balho. “Os deputados ndo nos deram
nada de presente. N6s conquistamos
tudo isso e vamos conseguir o curso téc-
nico também?”, disse.

Por fim, Tereza disse que vem
sendo procurada por Organizages ndo-

governamentais que pedem o apoio da
Confederacdo para executarem essa
formacédo. Mas, segundo ela, a organi-
zagdo tem defendido e incentivado as
FederacOes Estaduais a defenderem
também que o curso seja feito pelas
Escolas Técnicas do SUS. Elamesma
esta cursando o primeiro modulo do
curso, coordenado e executado pela
Escola Técnica de Satde Publica de
Pernambuco, e fez muitos elogios. “O
curso tem sido importante em todos
0s aspectos, inclusive quando estuda-
mos procedimentos que nds achava-
mos que ja sabiamos”, avaliou.

Pesquisa como parte da formacéo

Para completar o tripé politica,
formacéo e pesquisa, uma outra mesa-
redonda discutiu ‘A investigacao cienti-
fica nos processos didatico-pedagdgicos
da educacdao profissional em satde’. A
importancia de se desenvolver pesquisa
em educacdo profissional em satide vem
sendo discutida ha tempos, mas ganhou
concretude no inicio deste ano, quando
a SGTES/MS langou uma convocatoria
de pesquisa voltada exclusivamente
para as Escolas Técnicas do SUS. As
Escolas do Acre, Rio Grande do Norte,
Mato Grosso, Araraquara (S&o Paulo) e
Santa Catarina — uma de cada regido
brasileira— fizeram uma breve apresen-
tacdo dos seus projetos de pesquisa —
no improviso, ja que arelacao dos seleci-
onados s6 foi divulgado na propria reu-
nido. E a mesa-redonda durante o en-
contro foi mais uma etapa desse proces-
so de incentivo, que ndo péra por aqui:
no final de maio, acontecera um semi-
nario com a participacéo de duas pesso-
as de cada Escola selecionada e uma
pessoa das outras Escolas da Rede.

Isabel Brasil, vice-diretora de
pesquisa da Escola Politécnica de Sau-
de Joaquim Venancio, que participou da
elaboragéo da convocatoria e analise dos
projetos junto com o Ministério da Sad-
de, falou sobre ‘Linhas de Pesquisa em
Educacéo Profissional em Saude’. Segun-
doela, 0 que articula pesquisa e educa-
¢éo é o conhecimento. “Uma o produz;
outra 0 comunica”. Mas deu um aviso:
“A ciéncia ndo é neutra. Pesquisa, como
educacdo, € luta por projetos de socieda-



de”. Isso porque, de acordo com Isabel, a
forca do mercado que age sobre a educa-
¢do— orientando para outras demandas
gue ndo as da sociedade — também age
sobre a pesquisa, inclusive a partir de
algumas agéncias de fomento.

Da mesma forma, ela destacou
gue, como 0 SUS negou a légica do trei-
namento, desde o Projeto Larga Esca-
la, é necessario agora superar a concep-
¢do de pesquisa como relativa apenas
asituacdes emergenciais. Mais do que
isso, é preciso distinguir investigacao
de mapeamento. “Diferente de
mapear, pesquisar requer uma boa for-
macédo. Temos que ir a Sociologia do
Trabalho, a Educacéo e a Saude para
construir a area de investigacdo em
Educagcéo Profissional em Saude, por-
que ela ndo esta dada”, disse. Sobre
essa area a ser construida, ela deu uma
pista: segundo Isabel, uma das coisas
gue as ETSUS véo dizer com o traba-
Iho de pesquisa, confirmando sua mis-
sdo politica e pedagogica, € que o tra-
balhador de nivel médio pode conhe-
cer tudo.

Para falar sobre agéncias de fo-
mento a pesquisa em saude, partici-
pou do encontro Margareth Oliveira,
do Departamento de Ciéncia e
Tecnologia (Decit), da Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estraté-
gicos (SCTIE), do Ministério da Saude.
Elaapresentou os projetos desenvolvidos
pelo Decit, que incluem a construcéo de
Bibliotecas Virtuais (BVS) e o financia-
mento da implantacdo de Nucleos de
Ciénciae Tecnologia em dez secretarias
estaduais de saude (Alagoas, Bahia, Ce-
ara, Minas Gerais, Mato Grosso do Sul,
Paraiba, Pernambuco, Piaui, Sergipe €
Santa Catarina). Além disso, apresentou
editais desenvolvidos em parceria entre
aSCTIE e a SGTES, que englobam as
areas de ‘Gestdo do Trabalho em Satde’,
‘Gestdo da Educagdo em Salde’, ‘Ges-
tdo da Educagdo em Salide e Integracéo
Regional no Mercosul’ e ‘Comunicagao
e Informacgdo em Saude’.

Desafios paraa RET-SUS
Ao longo de toda a Reunido, mas,

particularmente, nos trabalhos de grupo
e na abertura do evento, discutiram-se

ETSUS
Pernambuco
na
exposicao
sobre as
Escolas da
RET-SUS

0s principais problemas e perspectivas
paraa educacdo profissional em salide e
paraa RET-SUS. Nas primeiras mesas,
tanto a secretéria de saude de Santa
Catarina, Carmem Zanoto, quanto a co-
ordenadora de desenvolvimento huma-
no do estado, Hellen Schmitt, enume-
raram as principais preocupacgfes do
Conass. Uma se refere ao repasse de re-
cursos financeiros: defende a modalida-
de fundo a fundo ja que os convénios
geram uma série de dificuldades paraa
execucao dos projetos. Sobre isso,aRET-
SUS vem discutindo que é preciso ain-
dair além. Uma das demandas das Es-
colas, que ja foi apresentada na CI T, dis-
cutida na Reunido e voltara a pauta no
Grupo de Trabalho tematico de Recur-
sos Humanos da Tripartite, é a necessi-
dade de maior flexibilidade de gestéo
nas Escolas, que lhes proporcione uma
maior autonomia financeira e orgamen-
taria.

Outro ponto destacado pelo
Conass € a dificuldade de contratacdo
de servidores que atuam nos servigos de
salde para dar aula nas ETSUS, mesmo
que fora do horario de trabalho, em vir-
tude de limitagBes legais. “N&o pode-
mos desperdicar essa massa de conheci-
mento que temos no proprio sistema”,
disse Carmem. Ou, nas palavras de Ena
Galvéo: “O aluno é do SUS, a Escola é
do SUS, o professor também tem que
serdo SUS”.

De todo o debate, e como resul-
tado dos trabalhos de grupo, um con-
senso foi que as ETSUS precisam
interagir e se articular mais com a ges-

Formagdo Técnica do ACS: a forca dos

movimentos sociais

téo, com 0s espacos de pactuagdo e com
o controle social. E que este € um mo-
mento privilegiado para se aprofundar
OuU comegar isso: a expectativa é que,
inserindo-se nas discussdes estaduais, a
RET-SUS ajude a construir o ‘pacto de
gestdo da educagdo profissional em sad-
de’, regulamentando as mais recentes
pactuacdes do SUS. Todas as apresenta-
¢coes feitas durante a Reunido estdo dis-
poniveis no site da RET-SUS
(www.retsus.epsjv.fiocruz.br).g
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Plano de Investimento fortalece ETSUS
Sete Escolas da RET-SUS j& foram beneficiadas

As Escolas Técnicas do SUS es-
tdo sendo modernizadas. O Projeto de
Investimento para fortalecimento e
modernizagdo das ETSUS ja beneficiou
sete das 37 Escolas de todo o Brasil e
esta em vias de contemplar mais duas.
O investimento tem como proposito
viabilizar a aquisicéo de laboratérios para
préticas de ensino e de informética e a
modernizacdo tecnolégica em informa-
¢éo, comunicagdo e didatica. Tudo isso
para proporcionar condi¢es mais ade-
quadas a formagdo técnica em salde e a
educacdo permanente para 0 segmento
de trabalhadores técnicos.

Os Projetos sdo apoiados pelo
Ministério da Salde com financiamento
do Profae que, por sua vez, possui 50%
de seus recursos orgamentarios prove-
nientes de fonte do Tesouro Nacional e
aoutrametade de fonte externa, do BID.
A execucdo dos projetos se da de forma
centralizada pelo Ministério, no que diz
respeito as aquisi¢des de equipamentos,
e de forma descentralizada, através de
repasses diretos para as Secretarias
Estaduais/Municipais, para o financia-
mento das atividades da Escola.

Para que as Escolas recebam o
investimento de R$ 500 mil, elas de-
vem atender a alguns critérios pré-esta-
belecidos, entre eles, ter o ato de sua
criacdo ja publicado, possuir projeto po-
litico pedagdgico e regimento escolar
aprovado e credenciado pelo Conselho
Estadual de Educagio e contar com uma
equipe diretiva e técnica nomeada e atu-
ante. Isso feito, um consultor do Minis-
tério da Saude visita a ETSUS para ela-
borar, de forma coletiva com o corpo téc-
nico, seu projeto de modernizacdo. Em
um préximo passo, uma carta de adesdo
assinada pelo responsavel do 6rgdo
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mantenedor da Escola é enviada ao Mi-
nistério para aprovagao.

A Escola Técnica Enfermeira
Francisca Saavedra, do Amazonas, que
recebeu em abril a visita do consultor
de investimentos para a rea de Escolas
Técnicas Carlos Spezia ja teve seu pla-
no aprovado pelo Ministério da Salde.
“Precisei de apenas alguns dias para ver
gue a Escola funciona em excelentes
condigOes. Da administragdo a estrutu-
ra e do quadro técnico aos recursos hu-
manos”, elogiou Spezia. O dinheiro in-
vestido nessa Escola serd utilizado na
compra de livros para a biblioteca, aqui-
sicdo de veiculos, modernizagéo de pro-
gramas de software e projetos de pds-gra-
duagéo e especializagdo de trabalhado-
res. Outras ETSUS que também j4 fo-
ram beneficiadas sdo as do Sergipe,
Acre, Roraima, Maranhdo, Tocantins e
Rondénia. O projeto da Escola do Para
ja esta em processo de viabilizagdo e a
ETSUS do Piaui receber4 a consultoria
nos dias 15, 16 e 17 de maio.

De acordo com Spezia, 0s resul-
tados imediatos pretendidos pela mo-
dernizacéo sdo a ampliacdo do acesso
dos trabalhadores & educacgdo perma-
nente e o crescimento da oferta de agdes
educativas de acordo com as demandas
reais do setor, assim como a melhoria
da infra-estrutura educacional das
ETSUS nos aspectos fisicos, técnicos e
pedagdgicos. Ainda segundo ele, num
ambito maior, o investimento também
traria resultados tais como “a qualifi-
cacdo dos trabalhadores para responder
a acelerada incorporagdo tecnoldgica
nos servigos de salde da atencdo bési-
ca, especializada e hospitalar, 0 que am-
pliaria a qualidade das acdes ofertadas
a populagéo”.m

Campanhas e curso de ACS
no Amazonas

Em comemoracédo ao Dia Mundi-
al da Saude, 7 de abril, a Escola de For-
macéo Profissional Enfermeira Francisca
Saavedra, do Amazonas, promoveu uma
Campanha de Vacinagéo para atender sua
comunidade académica, as escolas esta-
duais proximas e a comunidade local.
Vacinas de Febre Amarela, Hepatite e
Antitetanica foram aplicadas em aproxi-
madamente 500 pessoas, nos dias 6 e 7
de abril. Para a escolha dos tipos de vaci-
na que seriam aplicadas foi feito um le-
vantamento com os servidores e alunos
da Escola.

Essa ndo foi a Unica campanha
promovida neste ano. Em parceria com o
Instituto de Hemoterapia do Amazonas,
a ETSUS organizou um evento solidario
para doacéo de sangue, no dia 15 de feve-
reiro, no qual contou com mais de 50
doadores doadores.

E as novidades ndo param por ai.
No dia 2 de maio, a Escola inaugurou o
seu curso de agentes comunitarios de
salde. Foram iniciadas 67 turmas em
todo o estado, sendo 18 delas em Manaus.

ERRAMOS

Na pagina 7 da Gltima edicdo
da Revista RET-SUS, no segundo topi-
co do box da matéria de capa (Controle
Social discute politica para ‘Gente que
faz Salde’), onde esta escrito ACS, na
verdade, é ACD.



ETSUS do Acre inicia projeto em Placido de Castro

A Escola Técnica em Salde
Maria Moreira da Rocha, do Acre, que
jaformou 12 turmas no curso de agen-
te comunitario de salde, iniciou um
projeto-piloto, no municipio de PI&-
cido de Castro, que tem como pro-
posta a implantacdo de um ‘curricu-
lo integrado’ no curso de ACS.

O projeto visa a integracéo en-
tre ensino, servico e comunidade, e
também entre formagéao e processo de
trabalho dos agentes, tendo como ob-
jetivo a contribuicdo na organizagdo
das acBes desenvolvidas nos munici-
pios pelo Programa de Agentes Comu-
nitarios (PACS). O curriculo, com

carga horaria de 400 horas, esta divi-
dido em 160 horas de concentragdo e
240 de dispersdo. Na primeira sema-
na presencial estiveram presentes, em
periodo integral, a coordenagdo téc-
nica do curso e a equipe de aprendi-
zagem da Escola.

A Secretaria Municipal de Pla-
cido de Castro foi parceira da Escola
no custeio das despesas com alimen-
tacdo e hospedagem da equipe duran-
te a etapa presencial. A ETSUS, que
se prepara para oferecer mais 28 tur-
mas de ACS, pretende, futuramente,
estender o projeto curricular aos de-
mais municipios do estado.

Técnico em Enfermagem e ACS na ETSUS-SP

A unidade desconcentrada
Leste | da ETSUS Séo Paulo reali-
zou, em 20 de abril,
a cerimonia de co-
lacdo de grau de 24
alunos do curso de
habilitagdo para téc-
nico de enfermagem.
Durante o evento,
gue contou com a
presenga dos gesto-
res das unidades de
salide e do subprefeito da regido, a
coordenadora do curso anunciou a
decisdo dos gestores de realizar um
novo processo seletivo para a criacdo
de mais duas turmas.

Na mesma unidade, e também

Colacdo de grau na ETSUS-SP

na de Leste Il, foram iniciadas, em
fevereiro, seis turmas do curso de agen-
te comunitario de
salide, trés delasem
Sdo Miguel e as ou-
tras trés em Sao
Matheus. No més
de abril, a regido
Sul também abriu
14 novas turmas de
ACS, sendo duasem
Santo Amaro e Ci-
dade Ademar, trés em Capela do So-
corro e Parelheiros, cinco em M‘Boi
Mirim e quatro em Campo Limpo. Ja
na regido Sudeste, trés turmas come-
caram nos bairros de Vila Mariana,
Jabaquara e Penha.

Oficina reline seis ETSUS de Sao Paulo

Os Centros Formadores de Pes-
soal para Saude do estado de Séao Paulo,
localizados nos municipios de Pari-
quera-Acu, Araraquara, Assis, Franco da
Rocha, Osasco e Sao Paulo, encerraram,
nos meses de margo, abril e maio, 116
turmas com 3346 alunos do curso téc-
nico de agente comunitério de salde.

Para reavaliar a primeira fase desse pro-
jeto, o Cefor da capital reuniu em uma
oficina, no dia 17 de abril, os coordena-
dores pedagogicos e diretores das seis
ETSUS.

Em maio serédo iniciadas mais
150 turmas descentralizadas do curso
de ACS no estado para 4.500 alunos.

ETIS em Angra e na
Cidade de Deus

Em 28 de marco, a Escola de
Formacdo Técnica em Saude Enfer-
meira lzabel dos Santos, no Rio de
Janeiro, realizou a aula inaugural do
curso de requalificagdo para os auxi-
liares de enfermagem das equipes do
Programa de Salde da Familia e das
Unidades Basicas de Saude de Angra
dos Reis. O palestrante foi Jodo Do-
mingos, presidente da Fundagéo de
Salide de Angra (FUSAR), que falou
sobre o tema: ‘A promogdo da Salde e
0 Auxiliar de Enfermagem no PSF'.

A ETIS também estd em fase
final de elaboracdo de novos projetos
de extensdo na Cidade de Deus, re-
gido carente do Rio de Janeiro. O su-
cesso obtido com a implantacdo de
cursos de auxiliar de consultério
dentério e de auxiliar de enfermagem
na comunidade fez com que a Escola
decidisse também fazer a comple-

mentagdo dos cursos para técnico.

Complementacéo de
técnico de enfermagem na
ETSAL

A fim de responder a reivindi-
cacdo de trabalhadores locais, esta
programado para junho o inicio de
mais uma turma de complementacéo
para o curso técnico de enfermagem
da Escola Técnica de Saude Profes-
sora Valéria Hora, em Alagoas.
Viabilizado em parceria com o Hos-
pital de Referéncia para os Transtor-
nos Mentais no estado de Alagoas, 0
curso ocorrera nas dependéncias do
hospital e terd como instrutores, em
sua maioria, enfermeiros da propria
instituigdo, que serdo preparados pela
Escola a partir da Pedagogia de
Problematizagdo. A turma sera acom-
panhada pela coordenagdo pedagégi-
ca e coordenagdo dos cursos de enfer-
magem da ETSAL.
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22 EXPOESP movimenta Escola do Ceara

A Escola de Saude Publica do
Ceara realizara, nos dias 24, 25 e 26
de julho, a segunda EXPOESP, que
tera como tema central ‘A ESP-CE na
construcdo do conhecimento e do con-
trole social’. Na programacéo da ex-
posicdo estdo previstas trés mostras
de saude e dois féruns, assim como
oficinas, rodas de conversas, cursos,
painéis, mesas-redondas, conferénci-
as e apresentacdo de temas livres.

Serdo oferecidas 400 vagas
para 0 evento, que abre inscri¢des para
0 publico em geral no dia 2 de maio.
Os estudantes de graduagdo e profis-
sionais de salde interessados deve-

rdo pagar uma taxa que, segundo
Virginia Costa, diretora da area de edu-
cacgdo para as profissdes as salide, sera
cobrada para evitar que os participantes
faltem.

Jaas inscrigBes para a apresen-
tacdo de temas livres poderdo ser feitas
no periodo de 10 a 31 de maio. Apés a
divulgacéo dos trabalhos selecionados,
marcada para o dia 20 de junho, os auto-
res terdo dez dias para se inscrever na
EXPOESP

Os regulamentos para aapresen-
tacdo de trabalhos cientificos e outras
informacdes estardo disponiveis no site
da Escola: http://Aww.esp.ce.gov.br

ESP-MG completa 60 anos de a¢do na saude

A Escola de Saude de Minas
Gerais estd comemorando 60 anos.
Criada em 1946, em apenas trés anos
(de 2003 a 2006) a ESP capacitou
mais de 30 mil profissionais do SUS
de Minas Gerais, nimero superior a
soma das capacitacdes feitas nos 56
anos anteriores.

As acdes da Escola abrangem
0 campo de gestdo, especializagdo em
gestdo hospitalar, gestdo de sistemas
e servigos de salide, gestdo de assis-
téncia farmacéutica, regulacéo de ser-
vicos de salde, auditoria, qualidade
na producdo de medicamentos e di-
reitos sanitarios; o campo da forma-
cdo e prevencdo, vigilancia sanitaria,
ambiental, prevencédo ao cancer, pre-

vencdo ao virus da AIDS (que em ape-
nas um ano de atividades capacitou
797 profissionais), prevencdo a mor-
talidade infantil e materna; como
também a assisténcia por meio de for-
talecimento da estratégia da saude
da familia, com a formacéo de 8 mil
agentes comunitarios de satde, mil
técnicos de higiene dental, além de
curso de aperfeicoamento para todos
os profissionais de nivel superior.

Desde dezembro esta sendo
realizada uma reforma em toda a es-
trutura da sede da Escola, que abri-
gara a Biblioteca de Satde de Minas
Gerais. As obras estdo previstas para
serem finalizadas em junho, més do
aniversario da ESP-MG.

‘Dois em um’ em Blumenau

Com o recurso disponibilizado
para a criacdo de uma turma do curso
técnico em vigilancia sanitaria e saide
ambiental, na Escola Técnica de Sau-
de de Blumenau, serao realizadas duas.
Por meio de um convénio feito com o
Ministério da Salde, a Escola formou,
em dezembro de 2005, 27 profissionais
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de 12 municipios de Santa Catarina.

Com o restante do financia-
mento, e devido a demanda existen-
te naregido, a ETSUS obteve a auto-
rizacdo do Ministério de Salde para
a formagdo de mais uma turma com
35 alunos. A previsdo para o inicio do
curso € maio.

Formandos da ETSUS
Tocantins

Alunos da turma de agentes co-
munitarios de saide do pdlo Porto Na-
cional da Escola Técnica de Satde do
Tocantins, que concluiram o 1° médulo
do curso neste ano, em trabalho reali-
zado no final das aulas, tracaram o per-
fil das gestantes adolescentes de seus
municipios. As pesquisas, feitas em
Silvanoépolis e Monte do Carmo, tive-
ram orientacgdo e supervisdo da profes-
sora Anna Nunes e da coordenadora
Cleide Milhomem. A partir dos resul-
tados verificados na pesquisa, como o0
diagndstico das possiveis causas da gra-
videz precoce e das dificuldades e ne-
cessidades passadas pelas jovens, os alu-
nos sugeriram, no final do trabalho, pro-
postas aos gestores locais, entre elas a
geracdo de emprego e a criacdo de pro-
jetos sociais.

Enquanto isso, no dia 6 de maio,
a Escola realizou a formatura de 27 alu-
nas do curso técnico em higiene den-
tal, no auditério do Quartel do Coman-
do Geral da Policia Militar, no centro
de Palmas.

Socializacédo e Pactuacéo
na ETSUS Maranhéo

A Escola Técnica do SUS do
Maranhdo realizou, nos meses de
marco e abril, trés Seminarios de
Socializagdo e Pactuacdo com 222
gestores municipais. Durante as
reunides, ocorridas nas macrorregio-
nais de Imperatriz, Caxias e S&o Luis,
a ETSUS foi apresentada aos pre-
feitos e secretérios dos 217 muni-
cipios do estado, como também ao
representante do Programa de Salde
Familia (PSF).

A divisdo de papéis atribuidos
aos municipios e ao estado para a for-
macao de cursos descentralizados foi
um dos temas centrais abordados du-
rante 0s seminarios.



Envelhecimento gera demanda de curso na Fhemig

Vocé leu na edicdo passada da
Revista RET-SUS que a Escola de
Formacdo Profissional da Fhemig
iniciou, no dia 27 de marco, o segundo
curso de cuidadores de idosos.
Participaram da abertura oficial do
curso, que sera
realizado no
Instituto Raul
Soares, unida-
de hospitalar
da Rede Fhe-
mig, o diretor
de Pesquisa e
Ensino, Cris-
tiano Augusto
Canédo, a di-
retora da Es-
cola, Sandra Miramar e a coor-
denadora do curso, Roberta Machado
Bastos. A coordenadora do Nucleo de
Atencdo ao ldoso, da Secretaria de
Estado da Saude, Eliana Sialho, tam-
bém esteve presente.

Segundo Cristiano Canédo, a
importancia da capacitacao dos traba-
Ihadores de salde nesse curso se deve

ao “envelhecimento da populacéo
brasileira, que vem gerando uma gran-
de mudanca no perfil da clientela que
precisa de atendimento hospitalar”.
Na nova turma, da qual participam
servidores dos
Centros Geral
de Pediatria,
Geral de Rea-
bilitagdo e Mi-
neiro de To-
xicomania, dos
Hospitais E-
duardo de Me-
nezes, Maria
Amélia Lins,
Galba Veloso,
Julia Kubitschek e HPS de Venda
Nova, serdo levantadas questdes sobre
o envelhecimento ndo s6 dos pacientes,
mas também dos alunos.

O curso tem previsdo de tér-
mino em 17 de maio e novas turmas
estdo sendo organizadas ainda pra
este ano.

Formacgéo 100% em Roraima

A Escola Técnica do SUS em
Roraima formara 100% dos agentes
comunitérios de
salide do estado.
O governador do
Roraima, Otto-
mar de Souza Pin-
to, juntamente
com a secretéria
de saude, Eugé-
nia Glaucy de
Moura e com os
prefeitos e gesto-
res de saude dos
municipios parti-
cipantes, assinou o termo de compro-
misso para formacdo de 618 ACS no

1° médulo do curso de nivel técnico,
com 400 horas. O documento assina-
do tem como ob-
jetivo pactuar as
responsabilidades
dos envolvidos no
processo.

Os muni-
cipios foram divi-
didos em dez p6-
los de formacéo.
Boa Vista, muni-
cipio com maior
numero de profis-
sionais, foi classificado como pélo 10,
com oito turmas de 35 alunos cada.

Cefor Pariquera-Acu
investe em ACS

O Centro Formador de Pari-
quera-Acu elaborou e aprovou, nos or-
gdos de Educacdo de sua regido de
abrangéncia, o Plano Escolar para rea-
lizagdo dos trés modulos do curso de
técnico de agente comunitario de sal-
de. Segundo Ruth Gouvea, diretora do
Cefor, a Escola, que concluira suas pri-
meiras turmas do maédulo I do curso no
final de maio e outras oito no fim do
ano, se empenhara em conseguir finan-
ciamento para que os ACS tenham sua
formagdo completa.

E os alunos das turmas técnicas
estdo realizando uma pesquisa na re-
gido do Vale do Ribeira. O estudo tem
como finalidade descobrir o que 0s usu-
arios do SUS pensam em relagéo ao ser-
vico e ao atendimento do sistema. Os
resultados, assim que apresentados pela
Escola, serdo divulgados pela Revista
RET-SUS.

Abertura oficial da ETSUS
Rond6nia

O Centro de Educacdo Técnica
Profissional na Area de Salde, em
Rondénia, foi oficialmente inaugurado
no ultimo dia 4 de abril. A ceriménia
contou com a presenga do governador
do estado, Ivo Cassol e da coordenado-
ra de Agbes Técnicas do Deges/
SGTES/MS, Ena Galvao.

No mesmo dia, foram iniciadas
duas turmas de 30 alunos do curso de
agente comunitario de satde. QOutras
duas estdo previstas para comecar ain-
da no més de maio.
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Geral

Década de Recursos Humanos € lancada no Dia Mundial da Saude
Relatorio Mundial da Saude destaca problemas dos trabalhadores do setor

No dia 7 de abril, em meio as
comemoragBes do Dia Mundial da Sau-
de, dedicado este ano aos trabalhado-
res da area, deu-se inicio a Década de
Recursos Humanos em Satde, uma
iniciativa da Organizacdo Mundial de
Saude (OMS). O periodo estabeleci-
do, de 2006 a 2015, tera como objeti-
vo principal mobilizar atores nacionais
e internacionais para construgdo de
politicas e intervencgBes para o enfren-
tamento de sérios desafios em relagdo
a gestdo do trabalho e formagdo em
salide nas Ameéricas.

José Paranagua de Santana, con-
sultor da Organizagdo Pan-americana
de Saude (Opas/OMS) para area de
recursos humanos no Brasil vé grande
importancia no reconhecimento do
papel dos trabalhadores na area da
salide. Segundo ele, a crise de escas-
sez de RH e a grande concentracdo de
profissionais da sadide em determina-
das areas justificariam a escolha do
tema da Década. Além disso, ele tam-
bém citou as condicBes de trabalho
nos paises mais pobres, que “sdo ex-
tremamente injustas com trabalhado-
res do setor”, expondo-0s a inlmeros
riscos de contaminagéo e stress.

De fato, o Relatério Mundial da
Salde 2006, divulgado também no dia
7 de abril, diz que a falta de mais de 4
milhdes de profissionais da satude no
mundo tem um impacto “devastador”
na capacidade de varios paises de li-
dar com doengas e promover salide. De
acordo com o resumo do Relatério (dis-
ponivel para consulta no site da RET-
SUS), intitulado ‘Trabalhando juntos
pela Saude’, existe no mundo um to-
tal de 59,2 milhdes de trabalhadores
de saude remunerados atuando em
tempo integral. Além disso, o texto
destaca que os prestadores de servico
constituem dois tercos da forca de tra-
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balho global da area da satde, sendo o
restante composto por gestores em sau-
de e trabalhadores de apoio. Contudo,
foi detectada uma crise global da for-
¢a de trabalho da area da saude, carac-
terizada pela escassez cronica de pro-
fissionais. Esse cenario seria resultado
de décadas de falta de investimento
em ensino, treinamento, remuneracéo,
infra-estrutura e gerenciamento.

Dos 57 paises citados, 36 sdo
da Africa Subsaariana, o que, segundo
o relatério, coloca a regido no centro
da crise. Sdo 24% da carga global de
doencas, tratadas por apenas 3% do
total de trabalhadores, que atuam com
menos de 1% dos desembolsos mun-
diais com saude. A previsdo é de que a
crise se aprofunde nos préximos anos,
devido ao aumento da demanda por
prestadores de servigo de salde, tanto
em paises pobres quantos nos ricos.

José Paranagua garante, no en-
tanto, que o Brasil ndo esta entre as
piores situagfes nessa area. “Somos
um dos poucos paises onde esses pro-
blemas tém sido reconhecidos de for-
ma explicita e tém sido tomadas ini-
ciativas importantes, que se destacam
no cenario internacional”, avalia, ci-
tando o Projeto de Profissionalizacéo
da Area de Enfermagem (Profae), a
Rede Observatorio de Recursos Huma-
nos em Saude (Rorehs) e os investi-
mentos na Rede de Escolas Técnicas
do SUS (RET-SUS) como algumas
dessas acoes.

Para Ena Galvéo, coordenadora
de acles técnicas do Deges/SGTES/
MS, o langamento da Década de Re-
cursos Humanos é um ato politico que
pode resultar em medidas mais con-
cretas. Entre as demandas mais evi-
dentes, segundo ela, estaria a de mais
espagos educativos para formagao téc-
nica e o fortalecimento das instancias

jé existentes. “E importante conquis-
tar um tratamento diferenciado e uma
maior visibilidade para as ETSUS em
seus estados, colocando-as na pauta
dos gestores”, disse. Para Ena, esse é
um dos desafios da Década, que “tem
grande relevancia por colocar efetiva-
mente o trabalhador como principal
agente transformador”.

Muitos outros problemas tam-
bém devem ser resolvidos no sistema
e na formagdo em salde no pais. Para
Joanuacely Medeiros Magali, enfer-
meira e funcionéria da Secretaria Es-
tadual do Amazonas, que participa
como palestrante das capacitacdes
pedagdgicas organizadas na ETSUS
Amazonas, os profissionais ndo sdo
devidamente preparados para traba-
Ihar no SUS, principalmente porque
muitos professores desconhecem o sis-
tema e a sua histéria. Como solucéo,
ela sugere politicas publicas que unam
as areas de educacdo, salide e recursos
humanos.

Por meio de uma portaria assina-
da pelo ex-Ministro da Saude, Saraiva
Felipe, 0 tema ‘Gente que faz satde’ tra-
duziu as recomendagdes da OMS para
que fosse adotada a forca de trabalho
em salde como tema do Relatério
Mundial da Saude e do Dia Mundial
da Satde em 2006. Assim, em feverei-
ro, foi instituido o Comité Consultivo
do ‘Ano dos trabalhadores em Saude’,
presidido pelo préprio Ministro da
Saude e composto por representantes
do Conselho Nacional de Saude, pelo
representante da Opas/ OMS no Bra-
sil e pelos presidentes do Conselho
Nacional de Secretarios Municipais
de Saude (Conasems) e do Conselho
Nacional de Secretéarios de Saude
(Conass). No Brasil, entre os eventos
comemorativos da Década esta o
Férum Internacional de Educagdo de
Técnicos em Salde.n



