Editorial

Seguindo o ritmo da Copa, a
Revista RET-SUS deste més faz um
gol de placa trazendo nesta edig@o
uma matéria sobre o Pacto pela Sat-
de 2006. Vocé vai saber o que signifi-
caesse pacto, que engloba o Pacto pela
Vida, o Pacto em Defesa do SUS € o
Pacto de Gestdo, e quais sdo as atri-
buigdes e responsabilidades da Uniao,
dos Estados e dos Municipios, discu-
tidas e consensuadas em marco de
2006, em uma reunido da Comissio
Intergestores Tripartite (CIT).

Veja ainda, uma reportagem
sobre o I Semindrio de Pesquisa das
Escolas Técnicas do SUS que acon-
teceu nos dias 25 ¢ 26 de maio, em
Recife (PE), onde as ETSUS tive-
ram a oportunidade de debater o
que significa estar envolvido em um
processo de pesquisa, os referenciais
teéricos para a Educacdo Profissio-
nal em Satdde e a caracterizagdo da
area da satde diante das atuais trans-
formagbes do mundo do trabalho.

A entrevista deste més é com
Tereza Ramos, presidente da Con-
federagdo Nacional dos Agentes
Comunitdrios de Sadde, que desta-
ca a posicdo da Confederacdo em
relacdo a formagdo técnica para os
ACS e a importincia das ETSUS
neste processo.

Uma outra novidade é que o
Ministério da Satdde estd constru-
indo um Sistema de Gestdo Escolar
voltado especificamente para as
Escolas Técnicas do SUS que ird
facilitar ¢ muito o monitoramento
dos cursos oferecidos pelas ETSUS.
Saiba como isto estd sendo feito.

No mais, vocé vai acompa-
nhar as Gltimas noticias sobre as
Escolas Técnicas do SUS em todo o
Brasil.

Boa leitura para todos.

Renata Reis

Secretaria T'écnica da Rede de
Escolas Técnicas do SUS
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Tereza Ramos

Entrevista

‘Se nao conseguirmos formar os tral
Escola Técnica, nao vamos consegui

Presidente da Confederacao Nacional dos ACS falz

e vocé acompanha as matérias desta Revista e do site RET-SUS, Tereza Ramos de Souza jd deve ser uma velha

conhecida. Agente Comunitédria de Satde do municipio de Recife, ela é, atualmente, presidente da

Confederacio Nacional dos ACS — uma organizagio de defesa dos interesses da categoria ¢ que vem colecionando
vitdrias como a lei que cria a profissio do ACS e até uma Emenda Constitucional que facilita a desprecarizacgdo dos
vinculos desses trabalhadores. No dia 25 de abril, Tereza participou como debatedora de uma mesa-redonda sobre a
formagio técnica do ACS, na 4* Reunido Geral da RET-SUS, em Santa Catarina. Retomando alguns pontos da sua fala no
evento, nesta entrevista ela explica o que é e como funciona a Confederacgdo, dd exemplos de como a formagéo estd
mudando a pritica dos agentes e defende que essa formacio seja feita pelas Escolas Técnicas do SUS.

A Confederacao participou da elabo-
racao dos referenciais curriculares do
curso técnico de ACS? O que vocés
defendem?

Participamos de toda discussdo. Na ver-
dade, esse processo comecou em 1996,
quando montamos a primeira grade
curricular para o ACS. Mudaram gover-
nos e também as propostas. Até que che-
gamos finalmente as propostas que nés
temos e estamos colocando em pratica.
A nossa posicio é de que as trés etapas
do curso sejam dadas, ndo somente as
400 primeiras horas. Tem que ser dado o
curso todo para que, no final, o aluno re-
ceba o certificado de agente comunitdrio
de satde. Para reivindicar isso, “vamos
torrar o cérebro” do Ministério da Satde
e dos setores que tenham davida ou di-
vergéncia em relagdo a isso o tempo in-
teiro. O que para nés é muito importante
é que quem tem divida ou propostas con-
trarias venha para a discussdo, apresente
suas propostas. Que tente nos conven-
cer. Porque, até o momento, ndo ha nada
que nos convenga de que o melhor cami-
nho ndo é esse. Nos jd temos 14 anos de
existéncia, nossa comunidade precisa de
um servigo de qualidade e nds precisa-
mos ser qualificados para isso. Parece que
a preocupagio até hoje levantada é em
relacdo ao financiamento, ji que esses
profissionais depois vdo querer ser me-
lhor remunerados. Sabemos que isso tudo
existe ¢ que de fato vai acontecer, mas eu
acho que a verba investida na qualificacao
de um profissional que estd na ponta do
servico do SUS é de extrema importin-
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cia. Com a qualificacio que é dada para
esse profissional, estamos criando uma
cara diferente para a saide neste pafs.
Entdo temos que medir: gasta-se dinhei-
ro com isso ou deixa-se que se danem as
comunidades, principalmente as mais ca-
rentes, que mais precisam de nds.

Vocés estao convictos de que a forma-
cao técnica vai melhorar a qualidade
de vida da populacdao e do SUS de
modo geral?

Eu vou mostrar exemplos concretos. Te-
mos uma infinidade de fichas para pre-
encher na comunidade (de hipertenso,
da gestante...). Nés sempre recebiamos
essa ficha e tinhamos que preencher por-
que elas alimentavam o sistema. Sem as
fichas, nao vinha dinheiro. Isso era o que
estava na cabega de todos os agentes. No
entanto, vimos que as fichas tém uma
importiancia muito maior do que essa.
Aquela ficha preenchida vai para o gestor
do municipio, do estado e da unido como
dados concretos que podem ajudar a ela-
borar propostas de politicas de saide para
interferir na situagdo de precariedade,
onde ela existir. Entio, as fichas sao mui-
to mais importantes do que nds imagi-
namos. Nao é simplesmente o financia-
mento, mas a possibilidade de que, com
aqueles dados, sejam tragadas politicas
de satde capazes de atender as necessi-
dades dos usudrios. Isso nés aprende-
mos agora no curso, apesar de hd anos ja
preenchermos essas fichas. A outra coisa
importante é a nocdo de cidadania.
Estamos conhecendo um pouco mais da

nossa propria histéria e da comunidade
onde moramos porque as apostilas e au-
las nos induzem a buscar isso. Isso traz
um sentido de cidadania muito forte,
comegamos a ver exatamente quem so-
mos, de onde viemos, qual a nossa ori-
gem, o que estamos fazendo aqui, onde
estamos hoje. Os dados concretos que
temos levantado, principalmente no que
diz respeito ao percentual de pessoas por
casa, nos surpreenderam. Os dados do
IBGE e os que colhemos agora casa a casa,
durante a dispersdo das aulas, sio dife-
rentes. Os nossos dados estio corretos,
com certeza. Ou os do IBGE estio
desatualizados ou, de fato, o nimero de
pessoas por familia diminuiu de quando
eles fizeram a pesquisa até hoje.

Vocé disse, na mesa-redonda, que é
uma orientacao da Confederacao que
a formacao técnica do ACS seja feita
pelas ETSUS. Por qué?

Primeiro pela capacidade de conduzir
esse processo de forma mais adequada
possivel. Eu acho que as ETSUS tém uma
coisa importante que talvez as outras es-
colas ndo tenham. A ideologia politico-
partiddria entra pouco, quase nada nas
Escolas Técnicas. Elas estdo 14 para for-
mar, para capacitar o trabalhador, respei-
tando sua vida, seu principio, a partir da
sua moradia, sem a tal da ideologia que
tenta conduzir os assuntos. Entdo nisso
as ETSUS estdo de parabéns, pois tém
feito com muita capacidade e decéncia.
A outra coisa concreta é que eu jamais
vou querer a verba publica indo para o



yalhadores do SUS pela nossa
r formar com mais ninguém’

. sobre a formacao desses trabalhadores

setor privado. Faremos tudo que for pos-
sivel para que, principalmente nas dreas
de educacgio e sadde, verba publica ne-
nhuma v4 para terceirizagao. A verba pi-
blica é pequena, mas trabalhamos com
ela. Quando ela vai para o privado, vai
muito mais € ndo se tem como garantir a
qualidade do servico. Na minha fala, eu
elogiei muito a Escola Técnica do SUS
de Pernambuco, mas acho que isso se es-
tende a todas as Escolas. Falei muito de
Pernambuco porque héd uns cinco anos
nés trabalhamos juntos, trocando expe-
riéncias, pegando material, conversando.
Nenhuma Escola sem ser a nossa, do
SUS, chegaria aonde a nossa Escola estd
chegando, com projetos como o de for-
magdo dos ACS da comunidade indige-
na, dos assentamentos da reforma agra-
ria, das comunidades negras. Tudo isso é
um trabalho muito diversificado que te-
mos, ndo s6 no nosso estado, mas em
todos. E as ET'SUS estao indo 14, as ve-
zes até tendo prejuizo econdmico, mas
mesmo assim a Escola vai 14 e faz a
capacitagio. Entao, isso é maravilhoso. Se
ndo conseguirmos formar os trabalhado-
res do SUS pela nossa Escola Técnica,
ndo vamos conseguir formar com mais
ninguém.

Qual é a funcdo do ACS hoje numa
equipe de satude da familia? O que o
diferencia do agente de combate a
endemias?

Fundamentalmente, nosso trabalho prin-
cipal é ir as residéncias e evitar que as
pessoas adoegam. Isso € o fundamental,
mas se formos falar amitde temos as
acgoes de imunizagio, detecgdo de paci-
entes cronicos, acompanhamento do pré-
natal da gestante, orientacdo para as mu-
lheres fazerem os exames de cincer de
atero... Desse tipo de coisa, eu listaria
uma infinidade, mas tudo isso estd den-
tro do que chamamos de prevencido da
doenga. O ACS e o agente de endemias
tém identidades totalmente diferentes.

O agente de combate a endemias nio
tem o vinculo com a comunidade que o
ACS tem. O ACS nasceu na comunida-
de, vive ¢ mora no local de trabalho. Por
isso que, as vezes, nds reivindicamos do
poder publico alguns tipos de coisas € o
poder publico diz: ‘olha, vocés estdo con-
fundindo, isso nio € papel de vocés’.
Porque nio conseguimos perder essa ca-
racteristica de sermos trabalhadores, mas
também usudrios. Além disso, o agente
de endemias, agente ambiental, como
queira chamar, cuida também da questio
do ambiente muito mais profundamente
do que nés, ACS. E extremamente ne-
cessdrio o trabalho deles, como também
¢é necessdria a nossa presenga, que estd
mais ligada diretamente ao médico, ao
enfermeiro, ao odontdlogo, ao ACD, ao
THD.

Como nasceu a Confederacao Nacional
dos ACS?

Quem nasce primeiro nessa histdria sio
as Associagdes Municipais. Foram elas
que, juntas, criaram as Federagoes Esta-
duais, que criaram a Confederagao. Algu-
mas Federagoes Estaduais foram criadas
antes do PACS, antes de 1991, pelos
agentes voluntdrios das pastorais. Quan-
do o PACS foi implantado, isso apenas
cresceu. As Associacoes Municipais sdo
filiadas as Federagoes Estaduais, que, por
suavez, sdo filiadas a Confederagao. Hoje
temos Federacoes em dez estados (o
Nordeste praticamente todo, exceto
Alagoas e Rio Grande do Norte, Sao Pau-
lo, Rio de Janeiro e Goids) e foram elas
que criaram a Confederacao, cinco anos
atrds. Este é o segundo mandato de pre-
sidéncia. Nos trés espacos — municipal,
estadual e federal —, todos os diretores
sdo eleitos. As eleicoes dos municipios
sdo feitas em congressos. No estado, sdo
os delegados das municipais que votam a
diretoria da estadual. As Federagoes Es-
taduais votam na diretoria nacional.

Nos estados em que nao ha Federa-
cao, o que os ACS precisam fazer para
construi-la?

Alguns estados ndo tém muito o que recla-
mar, pois nds ja fomos la mais de uma vez,
nos reunimos, tentamos ¢, quando safa-
mos de 14, o pessoal se dispersava nova-
mente. Mas, a muitos outros, nio conse-
guimos ir. Nos nossos congressos, sempre
mandamos convite para os estados, mas
como onde ndo ha Federacdo nés ndo te-
Mos coNtato com 0s agentes, enviamos para
a Secretaria Estadual de Satde. Nio sabe-
mos 0 que acontece com a correspondén-
cia, mas nunca tivemos resposta € nem
nunca apareceu nenhum agente. Entdo
deixamos de fazer isso. Temos tentado
outras vias ¢ uma delas € a participacdo nas
Escolas Técnicas do SUS porque, através
delas, é mais seguro conseguirmos esse
contato. Temos realidades diferentes nos
estados. No Nordeste, o agente de satde
dificilmente sai dessa funcdo, fica 4 anos
segurando a barra. Nos estados do Sul e
Sudeste, temos um rodizio muito grande,
e ndo entendemos por que. Nio tenho
nenhuma propriedade para falar sobre isso,
mas ndo conseguimos entender por que o
pessoal ndo se preocupa em buscar o me-
lhor para a sua categoria. Hd momentos em
que imaginamos que o Sudeste deve estar
com tudo muito bem organizado, todo
mundo muito tranqiilo, porque ninguém
de ld aparece. Mas tudo é muito dificil, por-
que nds ndo somos liberados do trabalho
para atuar na Confederagdo. Entdo, temos
pouco tempo e financiamento pequeno,
porque ndo recebemos pagamento de im-
posto sindical. Vivemos de colaboragoes
sociais. Os agentes tiram dos bolsos deles,
pagando em seus municipios para suas as-
sociagdes. Do percentual que associagao
recebe, contribui para a Federacio e, da
mesma forma, a Federacio contribui com a
Confederagdo. E, mesmo assim, temos
crescido muito.l
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Capa

Pacto de Gestao no SUS: a

Acordo assinado pela Tripartite estabelece normas de financi:

m algum momento da vida, vocé

ja deve ter se deparado com dis-

cussoes sobre relacdo entre as
trés esferas de governo no SUS. E isso
pode vir a tona de vérias formas. Seja
no debate sobre o modelo de descen-
tralizacdo — municipalizagido ou
regionalizagdio — ou no jogo de ‘em-
purra empurra’ que faz com que, no
meio de uma epidemia, surja a per-
gunta sobre de quem ¢é, afinal, o mos-
quito da dengue, o que se estd discu-
tindo e a quem se deve cobrar o qué.
Naio que os papéis nio estivessem de-
finidos, por exemplo, nas Normas
Operacionais, mas tudo indicava que
ja era hora de rever esses acordos.

Foi por isso que, depois de qua-
se 20 anos de construgdo do SUS,
Unido, estados e municipios senta-
ram-se novamente juntos para definir
responsabilidades em relagdo a Satde
no Brasil. Depois de muitos meses de
discussio, foi assinado, no final de
margo deste ano, um novo Pacto de
Gestio para o Sistema Unico de Sau-
de. “Esse ¢ um novo momento de cons-
tru¢do do SUS, uma construgido de
baixo para cima, que vai ajudar a qua-
lificar nosso modelo de satde”, acre-
dita Silvio Fernandes, presidente do
Conselho Nacional dos Secretérios
Municipais de Satde (Conasems).

Esse documento originalmen-
te faz parte do Pacto pela Saade 2006,
que engloba o Pacto pela Vida, o Pacto
em Defesa do SUS e o Pacto de Ges-
tdo. A versdo consensual do texto foi
assinada na reunido da Comissao
Intergestores Tripartite de fevereiro e
se tornou a portaria 399/06. Em mar-
¢o, foram lancadas duas outras porta-
rias referentes a esse tema: a 698/06,
que trata do financiamento das acoes
de saide, e a 699/06, que regulamen-
ta as diretrizes operacionais do Pacto.
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Financiamento e responsabilidades:
o bocado de cada um

Os recursos da Unido passam a
ser transferidos para os estados ¢ mu-
nicipios direcionados para cinco blo-
cos de financiamento: atengdo bdsica,
aten¢do de média e alta complexida-
de ambulatorial e hospitalar, vigilan-
cia em saude, assisténcia farmacéuti-
ca e gestdo do SUS — as agoes de ges-
tdo do trabalho e educagdo na satde
estdo incluidas nesse Gltimo bloco. O
presidente do Conselho Nacional dos
Secretdrios de Satide (Conass), Jurandi
Frutuoso, destaca esse ponto como um
dos maiores ganhos do Pacto de Ges-
tdo: o fato de o financiamento deixar
de seguir o que chama de “sistema de
caixinhas”.

Para definir as responsabilida-
des de cada ente federado e acompa-
nhar sua execuc¢io, o Pacto de Gestio
produziu um formulédrio que contém
uma lista de acdes (obrigatérias ou
ndo) atribuidas aos municipios, aos
estados ¢ 2 Unido. Os gestores de cada
uma dessas esferas de governo devem
preencher esse formuldrio informando
se realiza ou ndo aquela agdo e, em
caso negativo, estabelecer um prazo
para solucionar essa ‘pendéncia’ ou as-
sinalar que aquela atividade “ndo se
aplica”, o que significa dizer que ela
tem um grau de complexidade incom-
pativel com aquela gestdo. Esse docu-
mento ¢ um Termo de Compromisso
publico, que devera ser aprovado nos
Conselhos Municipais, Estaduais ou
Nacional de Satde, na Comissio
Intergestores Bipartite (no caso de es-
tados ¢ municipios) ¢ na CI'T.

Esse Termo de Compromisso
engloba sete dreas de responsabilida-
de: gerais, relativas a gestdo do SUS;
regionalizagdo; planejamento e progra-

magio; regulagdo, controle, avaliagido
e auditoria; gestdo do trabalho; edu-
cacdo na saude; e participacdo e con-
trole social.

Gestdao do Trabalho e Educacao na
Sadade

Os municipios tém uma lista
de seis responsabilidades relativas a
gestdo do trabalho e outras seis relaci-
onadas a educagido. Como fungdes obri-
gatérias, o Pacto diz que todo munici-
pio deve “promover e desenvolver po-
liticas de gestdo do trabalho, conside-
rando os principios da humanizagio,
da participacdo ¢ da democratizacio
das relacoes de trabalho”; “adotar vin-
culos de trabalho que garantam os di-
reitos sociais e previdencidrios dos tra-
balhadores de satide na sua esfera de
gestdo e de servigos, promovendo acoes
de adequagao de vinculos, onde for ne-
cessdrio, conforme legislagio vigen-
te”; “formular e promover a gestdo da
educacdo permanente em satde e pro-
cessos relativos 2 mesma, orientados
pela integralidade da atencdo a sadde,
criando, quando for o caso, estruturas
de coordenacgio e de execugio da poli-
tica de formacdo e desenvolvimento,
participando no seu financiamento”;
promover diretamente ou em coope-
ragdo com o estado, com 0s municipi-
os da sua regido e com a unido, proces-
sos conjuntos de educagdo permanen-
te em saude”; “apoiar ¢ promover a
aproximagdao dos movimentos de edu-
cac¢do popular em satde na formula-
¢do dos profissionais de saide, em con-
sondncia com as necessidades sociais
em satde”; e “incentivar junto a rede
de ensino, no ambito municipal, a re-
alizacdo de agdes educativas e de co-
nhecimento do SUS”. Outras agoes
aparecem sem a forma verbal ‘deve’, o



que, segundo o documento, indica a
ndo-obrigatoriedade. Sao elas: “esta-
belecer, sempre que possivel, espagos
de negociagdo permanente entre tra-
balhadores e gestores”; “desenvolver
estudos e propor estratégias ¢ financi-
amento tripartite com vistas a adogio
de politicas referentes aos recursos hu-
manos descentralizados”; “considerar
as diretrizes nacionais para Planos de
Carreiras, Cargos e Saldrios para o SUS
— PCCS/SUS -, quando da elaboragio,
implementagdo e/ou reformulagio de
Planos de Carreiras, Cargos e Saldrios
no dmbito da gestdo local”; “im-
plementar e pactuar diretrizes para
politicas de educagao e gestdo do tra-
balho que favoregam o provimento e a
fixacdo de trabalhadores de saide, no
Ambito municipal, notadamente em
regides onde a restricao de oferta afeta
diretamente a implantacdo de agbes
estratégicas para a atengdo bdsica”; e
“articular e cooperar com a constru-
¢do ¢ implementagio de iniciativas
politicas e praticas para a mudanca
na graduagdo das profissoes de satde,
de acordo com as diretrizes do SUS”.

Especificamente em relacdo a
educacao profissional, aparece como
papel do municipio “promover ¢ arti-
cular junto as Escolas Técnicas de
Satde uma nova orientagdo para a for-
magio de profissionais técnicos para o
SUS, diversificando o campo de apren-
dizagem”. J4 para os estados, também
se referindo a uma caracteristica pro-
pria das ETSUS, essa fungio é descri-
ta como “desenvolver acoes e estrutu-
ras formais de educacdo técnica em
saide com capacidade de execugio
descentralizadas no 4mbito estadual”.

Embora nenhum dos tépicos
desse ente federado esteja redigido
com o verbo “dever”, que, segundo a
portaria, no tépico que fala dos muni-

responsabilidade de cada um

imento e discrimina acoes esperadas para cada ente federado

cipios, indica sua obrigatoriedade, no
formulario do Termo de Compromisso
dos estados ndo existe o campo “nio
se aplica”.

As outras atividades que sdo de
responsabilidade do estado tratam, em
geral, das mesmas questdes, com pe-
quenas mudangas que mostram até
onde vai o poder ¢ o dever de cada um.
Em relagio a regularizagdo dos vincu-
los trabalhistas, por exemplo, a gestdo
estadual deve nédo sé6 fazer isso com
seus proprios profissionais, mas tam-

bém “apoiar técnica e financeiramen-
te os municipios na mesma direcao”.
Sobre as diretrizes das politicas nas
dreas de gestdo do trabalho e educa-
¢do, aos estados nao cabe “imple-
mentar”, como ¢ o caso dos municipi-
0s, mas sim “propor”. No tdpico que
se refere especificamente a educagio
na satde, também h4 diferengas sutis.
Primeiro, em vez de promover proces-
sos de educacdo permanente, ao esta-
do cabe integrar as capacitacdes exis-
tentes a essa politica. Além disso, em-
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tido, ndo existe nenhum
topico que se refira a for-
magao técnica.

Consensos

As  discussoes
mais recentes sobre a
descentralizagdo da saide
no Brasil mostravam uma
situacdo de impasse. De um
lado, o Conasems defendendo
o caminho da municipalizagao,
que vinha sendo adotado nos ulti-
mos anos. Do outro, o Conass classifi-
cando esse processo como “munici-
palizagdo autdrquica”, buscando reto-
mar as discussoes sobre o papel do es-
tado e brigando pelo redirecionamento
para um tipo de regionalizagio do tipo
“soliddria”.
Agora, tanto o pre-

bora o texto fale em “apoiar a gestao
da educagdo permanente em satde”,
no caso dos estados ndo hd referéncia
direta a participacdo no financiamen-
to desses processos, como acontece
com os municipios. Também no pa-
pel da administracdo estadual, nao se
fala nos movimentos de educacido po-
pular em satde. H4, no entanto, uma
responsabilidade totalmente nova em
relacdo a lista dos municipios, que € a
de “articular e pactuar com o Sistema
Estadual de Educacdo processos de
formagdo de acordo com as necessida-
des do SUS, cooperando com os demais
gestores para processos na mesma di-
re¢do”. Por fim, mais do que as “inici-
ativas politicas e prdticas” para mu-
dangas na graduagio, definidas como
fungdes municipais, os estados devem
participar das “politicas regulatdrias
e de indugdo” dessas transformacoes
e, mais do que i8s0, ndo 6 Nos cursos
de nivel superior mas também nas es-
pecializagdes das profissdes da sadde.

Ao governo federal compete pra-
ticamente todas essas agoes, em nivel
nacional, e as vezes com a responsabi-
lidade de “formular” ou “promover”
mais do que “adotar” ou “apoiar”. Mas
0 que mais chama atencao é que, para
a Unido, embora o compromisso com
a mudanca na graduacdo esteja man-
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sidente do Conasems

quanto o do Conass reco-

nhecem o Pacto como um

consenso. Segundo Juran-
di Frutuoso, estabelece os deveres de
cada esfera de governo num processo
de gestdo compartilhada. “O Pacto
estabelece novas responsabilidades
dos entes federados, que terdo que se
guiar por compromissos assinados,
num processo de gestdo por resulta-
dos. A responsabilizacio é fundamen-
tal”, diz. E completa: “Nao devemos
ter pressa em relacdo a esse instrumen-
to, mas sim investir num trabalho con-
tinuado para que todos possam com-
preender o que estd sendo im-
plementado”.

O Pacto de Gestdo foi tema de
debate e trabalho de grupo na tltima
Reunido Geral da RET-SUS. Além de
se interar sobre esse mais novo acordo
tripartite celebrado pelo SUS, foi apon-
tada a importincia de pautar cada vez
mais a Educagio Profissional em Sad-
de como ponto de pactuagido. Origi-
nalmente, foram idealizadas 26 Esco-
las Técnicas do SUS, uma para cada
estado brasileiro, ja que elas trabalham
com cursos descentralizados. A reali-
dade fez nascerem outras — Sao Pau-
lo, Rio de Janeiro, Minas Gerais e San-
ta Catarina tém mais de uma Escola,
totalizando 37 institui¢cdes que com-
poem a RET-SUS. A capacidade de
resposta 2 demanda do SUS por for-
macdo técnica em cada local e a ne-

cessidade de criagdo de outras ETSUS,
vinculadas a gestdo estadual ou mes-
mo municipal, e de fortalecimento das
que ja existem sdo exemplos de dis-
cussdes que, nesse novo cendrio, pro-
vavelmente dependerdo do Pacto de
Gestdo nos estados.

Outros pactos

O Pacto de Gestao faz parte de
um ‘pacote’ chamado de Pacto pela
Satde 2006, que engloba ainda um
Pacto pela Vida e um Pacto em Defe-
sa do SUS. O Pacto pela Vida deve ser
refeito anualmente. Para 2006, foram
eleitas como prioridades a implanta-
¢do da Politica Nacional da Pessoa
Idosa, a reducdo da mortalidade por
cancer de colo de Gtero € de mama, a
redugdo da mortalidade materna,
neonatal e infantil por diarréia e pneu-
monia, o fortalecimento da capacida-
de de resposta a doengas emergentes €
endemias, a implantagdo da Politica
Nacional de Promogio da Satde e a
consolidagdo do Programa de Satde da
Familia como modelo de atengio bé-
sica e ordenador da atengado a sadde.

Ja o Pacto em Defesa do SUS

tem como objetivos principais

“implementar um projeto permanen-
te de mobilizagio social” e “divulgar
a carta de direitos dos usudrios do
SUS”.m
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‘Nao se pode optar por um referencial tedrico

e nao se comprometer com ele
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Seminario discute investigacao como parte do papel
da Escola e da uma aula sobre como fazer pesquisa

O I Semindrio de Pesquisa das
Escolas Técnicas do SUS comegou com
uma boa noticia: todas as 37 ETSUS
vao receber financiamento para desen-
volver um projeto de pesquisa. Isso sig-
nifica que, além das 18 que foram clas-
sificadas, as sete que nio haviam sido
contempladas e até aquelas que nao che-
garam a elaborar um projeto terdo opor-
tunidade de fazé-lo agora.

Como a Convocatoéria era o pri-
meiro passo para um processo conti-
nuo de incentivo a pesquisa, s6 nao fo-
ram convidadas para o evento, que
aconteceu nos dias 25 e 26 de junho,
em Recife, as Escolas que nao elabora-
ram projetos. Compareceram, portan-
to, dois representantes das ETSUS
cujos projetos foram selecionados (um
ligado a coordenacdao da pesquisa e
outro responsdvel pela prestacio de
contas desse financiamento) e um das
Escolas nao-classificadas.

A mesa de abertura foi compos-
ta pela coordenadora de agdes técni-
cas do Deges/SGTES/MS, Ena Galvio,
por Suzana Azoubel, representando a
Secretaria Estadual de Sadde, e por T4-
nia Valenca, diretora da Escola Técni-
ca de Satde Publica de Pernambuco.

Referenciais teéricos

A primeira mesa-redonda do
Semindrio discutiu os ‘Referenciais
Teéricos da Educacdo Profissional em
Satde’. A primeira fala foi de
Gaudéncio Frigotto, pesquisador da
area de Trabalho e Educacio, professor
da Universidade do Estado do Rio de
Janeiro (UER]) e do curso de especia-
lizagdo em Educagdo Profissional em
Satde da Escola Politécnica de Satde
Joaquim Venincio (EPSJV).

Segundo
cle, estar envolvi-
do num processo
de pesquisa deve
incitar as Escolas
a pensarem a edu-
cacio profissional
como educacgdo
basica, ji que o
principio da edu-
cacdo cientifica
estd em ler a rea-
lidade, seja ela
qual for, para que
é preciso ir além
do adestramento
das méos e dos olhos.

O pesquisador fez referéncia a
Escola como lugar de 6cio, na sua ori-
gem grega. Isso para dizer que, nesse
espago, as pessoas precisam de tempo
para ler, estudar, ressignificar os conhe-
cimentos que a humanidade produziu.
“O professor tem que ‘cozinhar em
tempo lento’ porque lida com conhe-

A Escola T'écnica de Satde Publi-
ca de Pernambuco preparou uma verda-
deira recepgao regional para os participan-
tes do I Semindrio de Pesquisa das ET'SUS.
Como boas vindas, logo na abertura do even-
to, os anfitribes prepararam uma apresen-
tagdo de frevo, danga prépria da cultura
pernambucana. O ‘afago’ continuou ainda
pelos dois dias, com lanches tipicos rega-
dos a apresentagdao de repentistas € um
grupo de maracatu. Como encerramento,
na noite do Gltimo dia, a Escola ainda pro-
porcionou aos presentes um cizy-tour pela
cidade.

Ausente na mesa de abertura, o
Secretdrio Estadual de Satde compareceu
ao Semindrio na manha de sexta-feira. Ele
destacou a especificidade do trabalho de

cimento que, diferente da informacao,
nao & on line, requer interpretagao ¢ uma
dimensio de universalidade”, disse. E
ressaltou que, se reeditar o senso co-
mum, a pesquisa ndo ajuda, ao contra-
rio, atrapalha.

Ele explicou ainda que a des-
cricdo ¢é apenas a etapa inicial da pes-
quisa, chamando atengdo para o fato

uma Escola Técnica, destacando que
Pernambuco foi um dos estados que sem-
pre lutou para que a ET'SUS nao se tor-
nasse um “apéndice” de uma Escola de
Satde Publica, elogiou a grandiosidade ¢
importincia do trabalho da Escola do seu
estado e se colocou como um defensor da
educacio profissional em satde no Brasil.
A diretora da Escola complementou a fala
do Secretdrio contando que o governo de
Pernambuco assumiu publicamente, em
cerimdnia de encerramento do curso de
ACS, o compromisso de financiar a se-
gunda etapa do curso, rumo a formagao
técenica, caso a repactuacdo na Comissao
Intergestores Tripartite ndo ocorra logo e,
conseqiientemente, o dinheiro do Minis-
tério da Satde demore a ser
disponibilizado.
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de que conhecer um fendmeno nio é o
mesmo que descrevé-lo. Da mesma
forma, é preciso, segundo ele, distin-
guir a investigacdo da exposi¢do por-
que, enquanto a apresentagao, seja das
etapas ou dos resultados finais, deve
ser clara e l6gica, o processo de inves-

tigacdo ¢ historico e, portanto, ardilo-
so, imperfeito. “Temos a opg¢do de ver
a realidade de forma linear e tnica ou
de forma histérica, dialética e, por-
tanto, critica”, disse. E, destacando
que a investigagdo deve alimentar
tanto o processo de trabalho quanto o

Na banca de projetos, dicas de pesquisa

As Escolas Técnicas do SUS do
Acre, Maranhio, Pernambuco, Sao Paulo
(municipio), Paraiba, Goids, Santa
Catarina ¢ Montes Claros (MG) apre-
sentaram, durante o Semindrio, seus
projetos de pesquisa para uma banca
formada por Marise Ramos e Thereza
Varella (que haviam sido palestrantes na
mesa-redonda sobre os Referenciais
Teéricos da Educacido Profissional em
Satde); Isabel Brasil, pesquisadora da
area de "Trabalho e Educacio, vice-dire-
tora de pesquisa da Escola Politécnica
de Sadde Joaquim Venincio e membro
da equipe coordenadora da Convo-
catoria de Pesquisa para as ETSUS;
Neize Deluiz, pesquisadora da mesma
area e professora da Universidade
Estdcio de S4; e Milta Torrez, mestra
em Educagio na drea de Educacao e Tra-
balho e coordenadora do curso de for-
magao pedagégica em educacio profis-
sional na drea de Satde - Profae.

Nao se tratava de uma banca exa-
minadora — até porque 0s projetos ja
haviam sido avaliados, aprovados e clas-
sificados —, mas de um elenco de pes-
quisadores que deveriam fazer comen-
tdrios pormenorizados sobre cada pro-
jeto, buscando, com isso, fazer também
com que as outras Escolas reconheces-
sem erros e acertos também no seu pro-
prio projeto. O resultado foi uma verda-
deira aula sobre elaboracio de projeto e
desenvolvimento de pesquisa. Aqui,
neste box, vamos tentar reproduzir al-
gumas das dicas mais recorrentes du-
rante o evento.

* O referencial tedrico € o que da funda-
mentagio a pesquisa. Portanto, ele nio
pode ser justaposto, como se nio tives-
se nenhuma relagdo com o objeto a ser
pesquisado. O pesquisador escolhe um
referencial tedrico de acordo com a sua
visao de mundo. Quando se busca, por
exemplo, saber se um determinado pro-
cesso formativo estd adequado, é preci-
so perguntar ‘adequado para quem?’
porque a nog¢do de adequacdo depende
do referencial adotado. “Nao se pode
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optar por um referencial e ndo se com-
prometer com ele”, disse Neize.

* Referencial tedrico é diferente de re-
visdo de literatura. Na revisdo de litera-
tura, mostra-se conhecimento sobre o
‘estado da arte’ daquele objeto ou con-
texto ¢ pode-se, inclusive, apresentar
autores de um referencial teérico dife-
rente do que se vai adotar, desde que o
seu referencial esteja explicito.

B preciso ter cuidado ao se apropriar
da fala de um determinado autor para
se ter certeza de que aquilo reflete o
pensamento dele. Porque, muitas ve-
zes, numa revisao de literatura, um au-
tor escreve sobre consideracoes de ou-
tra pessoa, com a qual ele pode até ndo
concordar.

* Um projeto de pesquisa precisa ter
coeréncia interna, o que se manifesta
desde o referencial teérico até o
cronograma € 0 orgamento — que nao
sdo tépicos meramente burocraticos. E
a coeréncia € mais facil quando o pes-
quisador sabe, com clareza, o que quer
com 0 projeto.

* Procurar, com a pesquisa, medir o ‘im-
pacto’ da formacdo, por exemplo, sobre
os servicos de satde, pode ser uma arma-
dilha. Porque sobre o processo de traba-
lho nos servicos e seus resultados agem
muitos outros fatores além da formacio.
Isso significa que uma formacio bem fei-
ta ndo necessariamente gera uma mudan-
cadireta e imediata nos servicos. Por isso,
um projeto de pesquisa s6 pode querer
medir estritamente aquilo de que a edu-
cagdo pode dar conta sozinha.

* Objetivo ¢é diferente de finalidade. O
objetivo é mais pontual ¢ diz respeito di-
retamente ao objeto do projeto. Ques-
toes mais macro, relativas a mudangas
maiores ou as relagoes sociais, como ‘for-
taleceras ETSUS’, ‘produzir conhecimen-
to’ e ‘consolidar o SUS’ sdo finalidades e,
portanto, ndo devem ser listadas como
objetivos.

* Os objetivos especificos devem ser
desdobramentos do objetivo geral € ndo
novos objetivos.

. - v

adoras atentas aos projetos
"‘Ed?s no Seminirio | | | I

da educagdo, completou: “A realidade
¢é toda e sempre contraditéria. Experi-
éncia nos dd maturidade, mas também
cabelos brancos; crescer é morrer: tudo
¢é contradigdo. Para lidar com isso, te-
mos que ser mais do que professores e
formar alunos para serem mais do que
profissionais, para serem seres huma-
nos que saibam o valor de uma vida e
nao pessoas obedientes e adaptadas”.

Marise Ramos, vice-diretora de
ensino da EPSJV, que também ¢é pesqui-
sadora da drea de 'Trabalho ¢ Educacio e
professora da UER], fez um resgate his-
torico e reflexivo a partir da pergunta:
temos um referencial tedrico para a Edu-
cagdo Profissional em Sadde?

Segundo ela, quando se fala em
referenciais tedricos estd-se referindo a
uma teoria a partir da qual interroga-se a
realidade e produz-se conhecimento. E
isso deve, necessariamente, expressar a
concepcdo de mundo do pesquisador.

Buscando redesenhar uma tra-
jetéria que ajudasse a responder se exis-
te uma identidade de concepcio de
mundo na Educacdo Profissional em
Satde, Marise lembrou que as Escolas
T'écnicas do SUS nasceram para seguir
um caminho contrdrio ao do condu-
tivismo, funcionalismo e verticalidade
da transmissdo de conhecimentos que
caracterizavam essa drea na América
Latina naquela época. Isso porque o
Projeto Larga Escala fazia criticas ao
que era, na melhor das hipdteses, uma
simples transmissao de contetdos e, na
pior, meros treinamentos. Como produ-
tos dessa critica, originaram-se o foco
na integracao ensino-servigo, que apon-
tava a relagdo necessdria da educagio
com o trabalho e a prética social, e o
curriculo integrado, que pregava a
integracdo de conhecimentos e questi-
onava a organizagdo fragmentada em
disciplinas. Segundo a pesquisadora, a
concepgdo de mundo que embasava
esse caminho enfocava a necessidade
de formar o aluno trabalhador de forma



que ele pudesse refletir sobre a sua
prética e transforma-la.

Sobre esse primeiro referencial
teodrico, Marise fez ainda uma série de
perguntas instigantes: “quando fala-
mos na integragio ensino-servigo, pen-
samos para além do préprio servico de
sadde, entendendo-o como parte de re-
lagoes de producio, exploragdo e domi-
nagdo que sdo maiores do que ele? A
educacio promovida em todas as Esco-
las da RET-SUS tem tido um compro-
misso com o trabalhador que ultrapas-
sa o fato de ele ser um profissional da
satde? Para negar o curriculo fragmen-
tado, basta romper com as fronteiras
disciplinares e estabelecer relagoes en-
tre conceitos? Nao ¢é preciso estudar o
processo de construgdo dos conheci-
mentos tanto na satide quanto em ou-
tras dreas, como a Historia, por exem-
plo?”, questionou. E completou: “A
Satide € a nossa materialidade, mas ela,
sozinha, nao dd conta. Precisamos iden-
tificar o que hé de procedimentos mais
gerais nesse recorte da Satde. A
integracdo tanto curricular quanto en-
tre ensino ¢ servigo deve se basear na
relacdo entre a parte ¢ a totalidade, en-
tendendo o trabalho de forma mais
ampla, como processo de producdo hu-
mana da qual a Satde ¢ uma das medi-
acoes”.

Caminhando mais alguns pas-
sos na Histéria, Marise questionou o
que fez com que as ETSUS aderissem
a Pedagogia das Competéncias como
um novo referencial tedrico. O que isso
tem a ver com o que tinha sustentado a
Educacio Profissional em Satde até ali?
Segundo ela, aquilo que talvez seja mais
atraente nesse discurso — as idéias de
valorizacdo da subjetividade, de forma-
¢do de competéncia para a autonomia
e foco na capacidade de agir diante de
imprevistos — remete aquela educa-
¢do que estava na base da critica que
originou o Larga Escala e as ETSUS.
“E um grande paradoxo, porque a Peda-
gogia das Competéncias dificulta a
integragio pela qual a Educacao Pro-
fissional em Sadde tanto lutou”, disse.

Chegando ainda mais perto
dos dias atuais, ela lembrou que, mais
recentemente, a politica de formagao
para a saide adotou como conceito
orientador a educacdo permanente,
caracterizada como a educacdo no
trabalho, que busca transformar as

préticas profissionais a partir de uma
reflexdo critica dos trabalhadores em
acdo. Seria esse um novo referencial?
“E importante refletir sobre isso. Por-
que sabemos que, no trabalho, existe
tanto um processo de aprendizado
quanto de deformacao”, destacou.

Na sistematizagdo dos temas
apresentados na mesa-redonda, Ena
Galvio se referiu a pergunta que sus-
tentou a fala de Marise lembrando
que o que moveu as decisdes e agoes
do Larga Escala foi a necessidade (de
formar um aluno adulto trabalhador
entendido como excluido) e nio um
referencial teérico. “Tivemos que co-
megar pelo outro lado”, disse.

Thereza Varella, que é pesqui-
sadora da Estacdo Observatério de Re-
cursos Humanos em Satde do Insti-
tuto de Medicina Social da UER],
trouxe contribuicdes sobre as carac-
teristicas da drea da Sautde, entendi-
da como um setor de servicos no con-
texto das atuais transformagoes do
mundo do trabalho. Nesse sentido,
referiu-se a exigéncia de novas com-
peténcias, segundo as quais o traba-
lhador, além de fazer, deve também
saber aprender e saber ser, como indi-
viduo. Mas também apresentou nes-
se quadro a incorporagdo da nogio de
politecnia como superagdo “da pola-
ridade entre conhecimento teérico ¢
pratico, técnico e politico, geral e es-
pecifico”.

A partir dai, Thereza concentrou
sua fala na apresentagio do setor de ser-
vigos, que comegou a crescer a partir da
década de 1930. Uma das principais
caracteristicas desse setor é, segundo
ela, a geragdo de produtos nao-materi-
ais, que ndo podem ser estocados, trans-
portados nem ter sua produtividade
medida. Além disso, a producio e o con-
sumo ocorrem simultaneamente, por-
tanto, com a participagdo do cliente na
produgdo. Assim, trazendo especifica-
mente para a realidade daquele encon-
tro, ela explicou que o setor sadde se
coletiviza, reunindo trabalhadores que
agem em cooperacdo. Diferente dos
outros setores, no entanto, de acordo com
Thereza, na Satde a incorporagio de
tecnologia ndo é sindbnimo de diminui-
¢ao de mao-de-obra. Em outras pala-
vras, o desemprego que assola o pais ndo
estaria, segundo ela, atingindo a Sadde,
que s6 faz crescer, tanto no servico pu-

blico quanto no privado.

Por fim, ela apresentou, como
requisitos para a Educagio Profissional
em Sadde, compreender sadde como
qualidade de vida, enfocar a visdo inte-
gral do processo saide-doenca-atengio
e a intersetorialidade, propiciar dife-
rentes cendrios de aprendizagem, rom-
per com a fragmentacdo, ser centrada
no trabalho sem ser mecanicista ¢ ado-
tar “metodologias que permitam repen-
sar o cotidiano do trabalho e encontrar
solugdes para os problemas com o co-
nhecimento disponivel, numa concep-
¢do pedagdgica critica”.

Prestacao de contas

Carlos Spezia na apresentacao sobre
prestacao de contas

No dltimo dia de Semindrio,
Fabiana Alves e Ana Paula Poeck,
ambas do Ministério da Saude, fize-
ram uma apresentacdo sobre como
deve ser a prestacio de contas do proje-
to, financiado por meio de convénio
com a Unesco. Do que é permitido pa-
gar com o dinheiro do projeto até como
acessar o manual de procedimentos da
Unesco na Internet, passando por pro-
cedimentos de abertura de conta ban-
céria: tudo foi discutido, passo a passo,
inclusive com simulagao.

As principais ddvidas, que cau-
saram muita discussio, foram relati-
vas ao pagamento de pessoal envolvido
na pesquisa, desde bolsa para alunos ¢
professores até consultoria externa.
Esse ponto é problemdtico em fungao,
principalmente, do Decreto 5151, de
2004, que veda “a contratacdo, a qual-
quer titulo, de servidores ativos da Ad-
ministragdo Pablica Federal, Estadu-
al, do Distrito Federal ou Municipal,
direta ou indireta, bem como de em-
pregados de suas subsididrias e contro-
ladas, no 4mbito dos projetos de coope-
ragao técenica internacional”.m
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Aconteceu nas ETSUS

Seminario sobre educacao escolar no Brasil
reune intelectuais na EPS)V

Nos dias 3, 4 ¢ 5 de maio, a
Escola Politécnica de Satde Joaquim
Veniancio, do Rio de janeiro, realizou
o Semindrio Fundamentos da Educa-
¢do Escolar do Brasil Contemporineo.
O evento, promovido pelo Laborato-
rio de Trabalho e Educacgao Profissio-
nal em Satde, que abriga a Estacao
Observatoério de Técnico em Saide,
da Rede ROREHS, faz parte das co-
memoragdes dos 20 anos da Escola.
O objetivo principal do semindrio era
subsidiar a defini¢do de diretrizes po-
litico-pedagdgicas para a pratica do-
cente ¢ de pesquisa da Escola, visan-
do principalmente a organizagao do
curso de Pés-
Graduagio em
Educacao Pro-
fissional em
Satde.

As pales-
tras foram base-
adas em artigos
produzidos “por
encomenda”,
especificamen-
te para o evento,
e resumidos
num livro homonimo do Semindrio.
Cada Escola Técnica do SUS rece-
beu trés exemplares da publicagio.

Os autores ¢ palestrantes eram
intelectuais de renome nacional e in-
ternacional. No dia 3, o tema ‘Sobre
as Relacoes Sociais Capitalistas’ foi
discutido pela socidloga Miriam Li-
moeiro, ji o filésofo Roberto Romano
falou a partir do seu artigo ‘Papel
Amassado: a perene recusa da sobera-
nia ao povo brasileiro’. No dia 4, a
economista L.eda Paulani palestrou
sobre ‘O Projeto Neoliberal paraa So-
ciedade Brasileira: sua dindmica e
seus impasses’ ¢ Marcio Pochmann,
também economista, sobre ‘A Econo-
mia Brasileira Hoje: seus principais
problemas’. O filésofo Carlos Nelson
Coutinho teve seu depoimento, a par-
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tir do texto ‘O Estado Brasileiro: gé-
nese, crise, alternativas’, exibido no
teldo, e a historiadora Virginia Fontes
falou ao publico sobre A Sociedade
Civil no Brasil Contemporineo: lu-
tas sociais ¢ luta tedrica na década de
1980°. No dltimo dia do semindrio,
os filésofos € educadores Gaudéncio
Frigotto e Antdnio Joaquim Severino
falaram, respectivamente, sobre os
‘Fundamentos Cientificos e Técnicos
da Relacdo Trabalho ¢ Educacao’ e
dos ‘Fundamentos Etico-Politicos da
Educacio’ no Brasil de hoje.

Uns dos principais pontos de
convergéncia no pensamento desses
estudiosos foi a
critica ao neo-
liberalismo ¢ a
sua influéncia
sobre os diver-
sos setores da
sociedade bra-
sileira, inclusi-
ve a educacao.
Segundo os co-
ordenadores do
evento, Lucia
Neves e Julio
Lima, no semindrio foram tragadas di-
retrizes técnicas e ético-politicas da
educacdo escolar dos trabalhadores
brasileiros a partir das constatagoes
de que “a implementagiao do
neoliberalismo acarretaria, além de
uma dependéncia externa, a grave cri-
se do emprego, a desestruturacio do
mercado de trabalho e o processo de
desassalariamento”.

Ainda de acordo com os pes-
quisadores, a importincia de uma
educagio escolar emancipatdria foi
dada como determinante na constru-
¢do de uma sociedade menos desi-
gual. Nesse sentido, o conhecimento
cientifico, técnico e tecnoldgico foi
defendido como uma necessidade
humana e um caminho para mudan-
¢as sociais.

ETSUS Bahia realiza Curso
de Relacoes Interpessoais

A Escola de Formacao Téc-
nica em Sadde Professor Jorge Novis,
da Bahia, realizou, nos dias 8,9 e 11
de maio, a segunda requalificagio
para servidores do Centro Estadual de
Oncologia (Cican). As aulas do Curso
de Relagoes Interpessoais, promovi-
das no auditorio do Cican, foram des-
tinadas a 50 profissionais das dreas
técnica e administrativa e coordena-
dores de setor. A primeira requa-
lificagio foi realizada no periodo de
20 a 22 de margo, envolvendo 47 ser-
vidores.

O curso teve como objetivo
estimular reflexdes acerca da quali-
dade interacional desenvolvida na
equipe de trabalho, visando ao aper-
feicoamento dos vinculos entre pes-
soas ¢ grupos. A metodologia usada
envolveu técnicas grupais, recursos
pedagbégicos da metodologia do
Psicodrama e leitura e discussdo de
textos, abordando temas como comu-
nicagao, processo de trabalho em sat-
de, relacoes interpessoais, huma-
nizagao e atendimento ao publico.

A psicologa Célia Conceigdo
Gomes, instrutora da EFT'S que mi-
nistrou o curso, afirma que “esses cur-
sos de relagoes interpessoais tém per-
mitido a melhoria do fluxo de comu-
nicacdo e das atividades entre os gru-
pos da unidade, além de otimizar as
relagoes desses funciondrios com a po-
pulagio beneficidria dos servigos pres-
tados pelo Cican.”



Inicio e fim de cursos da ETESPPE

A Escola Técnica de Saide
Publica de Pernambuco realizou, no
dia 20 de abril, a aula inaugural do
curso de técnico em enfermagem, no
Hospital Rui de Barros Correia, em
Arcoverde. O evento contou com a pre-
senca do secretario estadual de sai-
de, Gentil Porto, e da diretora da Es-
cola, Téania Valenca.

O curso, que ja havia sido ini-
ciado no municipio de Ouricuri € no
Hospital da Restauracio, no Recife,
serd destinado a 210 profissionais ¢
terd duracio de oito meses.

Em maio, a ETESPPE encer-
rou trés turmas do curso de auxiliar
de consultdrio dentdrio, que atendeu
a 19 municipios do estado com uma
turma descentralizada em Caruaru e
outras duas em Camaragibe. O curso,
com 400 horas de concentragio e 200
de dispersdo, faz parte do itinerério
formativo do curso técnico de
higiente dental. E a segunda etapa
também ja foi iniciada: no final de
maio, em uma das turmas de
Camaragibe, e no inicio de junho nas
demais.

Pernambuco: formatura de ACS em Encontro

Regional de Saude

Em meio ao 1° Encontro Regi-
onal de Satde de Pernambuco, pro-
movido no municipio de Salgueiro, no
dia 9 de maio, a ETSUS do estado
realizou a formatura de 489 alunos do
1°méddulo do curso técnico do agente
comunitdrio de satde, da 7¢ Geréncia
Regional de Satde (Geres) da Escola.

A solenidade de conclusio do
curso dos ACS teve uma apresenta-
¢do cultural com o Coral de Aboio, do
municipio de Serrita, ¢ uma dinimi-
ca de grupo da Superintendéncia de
Gestio de Pessoas da Secretaria Esta-
dual de Satde, com o tema “Pernam-
buco, vamos vencer”. Foram entre-
gues ainda diplomas simbdlicos para
0s agentes.

Ja no encontro, que reuniu 11
municipios da regido, foram formados
grupos de trabalho que discutiram
cinco temas — gestao de pessoas, poli-
ticas de satde, assisténcia, vigilincia

em sadde e aplicacdo de recursos. O
resultado de cada trabalho foi apre-
sentado durante uma plendria que en-
cerrou o encontro, da qual participa-
ram secretarios municipais, prefeitos,
vereadores, técnicos da SES, além de
autoridades como o gerente da 7° Ge-
res, Mauricio Alencar, a diretora da
ETESPPE, Tinia Valenga, a supe-
rindentende de Gestio de Pessoas,
Suzana Azoubel, o Gerente de Desen-
volvimento Regional, Honbério
Justino, e a presidente da Federacio
Nacional dos Agentes Comunitarios
de Saude, Tereza Ramos.

Houve também, do lado de
fora do auditério do Hotel Plaza, onde
foi sediado o evento, uma feira com
60 stands dos municipios convidados.
Cada um deles expds as acoes na drea
de satde, trabalhos artisticos e cul-

turais dessas cidades.

Formaturas na Bahia

A Escola de Formagao Técni-

ca em Saide Professor Jorge Novis
realizou, nos dias 4 ¢ 5 de maio, a for-
matura de trés turmas de 86 profissi-
onais do curso de qualificagdo profis-
sional em auxiliar de enfermagem. O
secretdrio de saude do estado, José
Antonio Rodrigues Alves, e a instru-
tora da EFTS, Euzamar Santos
Barreto foram paraninfos da turma,
que teve como oradoras as alunas
Marliacia Hipélito de Jesus € Amalia
Maria de Brito Reis.

No mesmo més, no dia 12,
também foi realizada a colacdo de
mais 27 alunos do curso de com-
plementagdo da qualificagdo profis-
sional de auxiliar de enfermagem, que
teve como paraninfa e orador, Maria
das Gragas Dourado Cardoso Tonha,
diretora da EFTS, e o0 aluno Antonio
Ronaldo Nogueira Barbosa.

Estes formandos fazem parte
do grupo das dltimas turmas do Profae
que serdo concluidas. O projeto, que
possibilitou a formagio de 4.547 au-
xiliares e de 1.385 técnicos de enfer-
magem em todo o Estado, tem mais
quatro turmas que ainda serdo forma-
das nos municipios de Brumado, Nor-
destina, Jequié e Lauro de Freitas.
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Aconteceu nas ETSUS

ETSUS Acre ganha
nova Escola

A Escola Técnica em Sadde
Maria Moreira da Rocha, do Acre, estd
em fase final de construcio da sua sede
propria. As obras, feitas em ritmo ace-
lerado, ja receberam a visita da coor-
denadora de acoes técnicas do Deges/
SGTES/MS, Ena Galvio, e do gover-
nador do estado, Jorge Viana, que, na
ocasido, afirmou que a ET'SUS ¢ uma
das prioridades de seu governo.

A construgao estd sendo feita
com um investimento de R$ 1,4 mi-
lhao do Proep, Programa de Expansao
da Educagio Profissional, e mais R$
300 mil do Governo Estadual do Acre.
O Ministério da Satde também cola-
borou com R$ 800 mil para capaci-
tagdes, mobilidrio e equipamentos.

A equipe da Escola acompa-
nha com muita expectativa a finaliza-
¢do da obras, prevista para o final de
junho, e promete uma grande festa para
comemorar mais essa vitoria na hist6-
ria da Educacio Profissional em Sad-
de naregido Norte.

r ... € agora, quase pronta
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Geral

Ministério da Saude desenvolve Sistema
de Gestao Escolar para ETSUS

Visitas a Escolas ajudam na elaboragao da ferramenta

O Ministério da Satde esta
construindo um Sistema de Gestdo
Escolar voltado especificamente para
as Escolas Técnicas do SUS. A Secre-
taria de Gestdo do Trabalho ¢ da Edu-
cagdo na Satude (SGTES), do Minis-
tério da Satde, optou pelo desenvolvi-
mento do Sistema a partir de uma de-
manda das ETSUS, que vinham soli-
citando um soffware de gerenciamento
de secretaria escolar como parte dos
seus Projetos de Investimento.

O Sistema tem como objetivo
dar conta das rotinas de uma institui-
¢io da educagdo profissional, conside-
rando as especificidades das ETSUS.
Entre os servigos disponiveis pela fer-
ramenta estd o gerenciamento atuali-
zado de informagoes que, por meio de
cadastros, registros ¢ relatérios, é ca-
paz de propiciar o monitoramento dos
cursos. A relacdo completa de alunos,
professores, disciplinas de turmas e
horérios; o controle de notas e freqtién-
cia; o contetdo ministrado nas aulas;
o acompanhamento de resultados por
modulo; os certificados de conclusio
de cursos; e o relatdrio completo sobre
a situagdo académica do aluno, sdo al-
guns dos campos especificados no sis-
tema. A idéia ¢ de que tudo isso con-
tribua para as agoes dos docentes ¢ do
corpo administrativo, resultando tam-
bém em um ganho de tempo, organi-
zacdo e credibilidade nas ETSUS.

Algumas Escolas Técnicas ji
possuem seu proprio sistema de infor-
magdo implementado. Esse é o caso
do Centro Formador de Recursos Hu-
manos Caetano Munhoz da Rocha, do
Parand, que, ha mais de um ano, tem
conseguido intmeros avancos na
otimizacdo de seus processos de docu-
mentagdo escolar. Segundo Viania
Martins, diretora da Escola, a ferramen-
ta foi importante para a administra-

¢do do tempo das atividades da secre-
taria escolar e para a organizagdo dos
processos. “Uma vez que os alunos sio
cadastrados no banco de dados, tudo é
facilmente viabilizado desde relatori-
os gerenciais até declaracoes, histori-
cos ¢ certificados. Com um simples
clique nés executamos tarefas que an-
tes demoravam dias e exigiam uma
enorme quantidade de papéis e con-
sultas”, disse. O sucesso desse siste-
ma chamou a atengdo da SGTES, que
enviou uma equipe técnica a Escola
para se apropriar da experiéncia de uma
ferramenta compativel com as pecu-
liaridades das ETSUS.

Também com o objetivo de
atender as necessidades individuais
das instituicdes, outras Escolas ji fo-
ram visitadas, como a de Tocantins e
a do Rio Grande do Norte. Segundo
Carlos Spezia, consultor de investi-
mentos do Ministério da Saude, tam-
bém serdo realizadas visitas técnicas
em ETSUS do Centro-Oeste, Norte e
Sudeste. Ainda de acordo com Spezia,
o sistema, que “ndo ¢ obrigatério, mas
uma escolha das Escolas”, podera ser
complementado em qualquer etapa
com novos campos que abranjam no-
vas necessidades.

A SGTES também julgou im-
portante que o sistema fosse desen-
volvido para a WEB, de forma que as
equipes das Escolas possam usi-lo
onde estiverem ¢ de acordo com suas
prioridades e necessidades. O Siste-
ma serd utilizado nio s6 pelas Escolas
em seus processos gerenciais, mas
também como um instrumento infor-
mativo capaz de gerar relatdrios para o
Ministério e a RET-SUS. A SGTES ja
estd em fase final da elaboracdo da fer-
ramenta ¢ pretende apresentd-la ain-
da em junho as ETSUS.m




