Editorial

ducacdo permanente,

situagdo de trabalho do

agente comuni-tario de
satde e educacao de adultos sdo
alguns dos temas tratados neste
segundo nimero da Revista
RET-SUS. Além disso, claro,
muitas noticias so-bre o que
estd acontecendo nas Escolas
Técnicas: cursos, even-tos,
reformas. Melhor do que tudo
isso, noticias que chegam a
Secretaria Técnica sobre o
movimento das trocas na Rede.
Escola visitando outra, pedindo
ajuda, colaborando.

O primeiro passo foi

dado. Na reuniio de trabalho das
Escolas Técnicas, nos dias 21 e
22 de setembro, em Brasilia,
esta revista foi langada e apre-
sentada como uma dentre varias
outras ferramentas necessarias
para concretizar a RET-SUS.
Nessa ocasido, diretores e coor-
denadores das Escolas discuti-
ram os significados do trabalho
em rede e comegaram a se re-
conhecer como parte de um
coletivo que tem interesses
comuns e que pode ser tao mais
forte quanto mais articulado.
A Revista RET-SUS e
tantas outras estratégias de

comunicagdo que estdo sendo
pensadas, agora coletivamente,
sd0 meios de pdr em contato
quem faz educacio profissional
para o SUS. Por isso, nesse pri-
meiro momento, queremos in-
cluir, além dos diretores e coor-
denadores das Escolas, também
os docentes. A Revista estd
sendo encaminhada para todos
os professores das ETSUS que
nos enviaram seus cadastros,
nominalmente, para que eles
ajudem a fazer a diferenga.m
Renata Reis

Secretaria Técnica da Rede de

Escolas Técnicas do SUS

A partir de agora, vocé vai encontrar, na Revista RET-SUS, a secao ‘Caiu na Rede € peixe’. Neste espago, nossos mascotes, todos personagens do fundo do mar, vao viver novas histdrias
acada més, sempre sobre os temas tratados na revista. Tubarao, sardinha, polvo, lula e muitos outros vao ajudar a incrementar a RET-SUS, fisgando mais gente para cair na nossa Rede.
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- . Carlos Roberto Jamil Cury
Entrevista
‘O adulto nao é uma crianca

estendida nem um jovem projetado’

Relator das diretrizes da E)A fala sobre o ensino de trabalhadores

arlos Roberto Jamil Cury € professor da PUC-MG e aposentado da
Universidade Federal de Minas Gerais. Membro da Cimara de Educacao
Basica do Conselho Nacional de Educagio, ele foi relator das Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacao de Jovens e Adultos, langadas em 2002.
Nesta entrevista, ele fala sobre as especificidades do aluno adulto trabalhador.

As ETSUS lidam com educagio
profissional de adultos € ndo com
ensino fundamental ou médio. No
trabalho do professor, em sala de
aula ou nos servigos, quais as prin-
cipais especificidades de se lidar
com um aluno adulto trabalhador?

O aluno adulto trabalhador — leia-se
bem! — é aluno, é adulto € é trabalhador.
Como aluno, quer algo da escola. O que
¢ que a escola vai lhe propiciar? E adulto.
Naio é uma crianga estendida e nem um
jovem projetado. A ‘adulticie’ é uma
etapa, um ciclo préprio da vida. Ele ja
tem experiéncia de vida. E tem a
experiéncia de trabalhador que quer se
reinserir em nova etapa de sua vida
profissional. Qualquer falha no tripé pode
comprometer o objetivo da escola e da
educagido profissional.

E no trabalho pedagégico da Es-
cola, na elaboragio de planos de
curso € do préprio projeto pedagé-
gico, quais as especificidades da
formagdo profissional para adulto
trabalhador?

O projeto pedagégico nio pode ignorar
que se trata de alguém cujo fazer ou cujos
fazeres ja lhe oportunizaram saberes. S6
que a escola tem a tarefa de transformar
esses saberes assistemadticos em saberes
sistematicos. Isso significa que ouvir os
estudantes e possibilitar o que a escola
técnica pode e deve dar fazem parte da
dialética do projeto pedagdgico.
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A educagido profissional forma pes-
soas para o trabalho. Mas, em satde
piblica, o tempo todo se fala em
exercicio da cidadania, necessida-
de de informagdo para o controle
social. Qual o papel da formacgio
na concretizagio desses objetivos?

Imagine que eu vd a um médico com
problemas de estomago e ele s6 me fala
do stress resultante da divisdo capitalista
do trabalho e da iniqua divisdo de renda
no pais. A escola tem como finalidades
maiores a preparacdo para o trabalho e o
exercicio da cidadania. Ambos os
componentes sdo indispensdveis, ainda
mais em uma escola técnica.

Os professores das ETSUS sio,
em sua maioria, profissionais dos
servigos que passam por ‘capacita-
¢oes pedagégicas periédicas. Como
eles podem se envolver no debate
da formagdo de adultos sem per-
der o foco na satde?

Ou essas capacitagoes possibilitam o
conhecer do e¢thos do aluno adulto
trabalhador, sua psicologia, seu ciclo da
vida e, sobretudo suas experiéncias que
lhe deram um saber ou o foco na satde
ndo se compord com a formagdo ou
mesmo ficard ausente.

As ETSUS trabalham, principal-
mente, com turmas descentraliza-
das. A maioria delas estd ligada a
Secretaria Estadual de Saidde e nio
de Educagido. Como conciliar todas

essas coisas, sendo escola e labora-
tério para o servigo?

A articulagio teoria/prdtica ou pratica/
teoria ndo é simples e nem se obtém sem
esforco ¢ planejamento. E preciso
trabalhar em torno de projetos articulados,
bem pensados, com propostas didaticas
motivadoras e plenas de contetido. Nesse
sentido, a presenca de um pedagogo
pode ser muito importante € estratégica.

Para o aumento de escolaridade
dos ACS que vido se formar técni-
cos, as ETSUS terdo que se conve-
niar nos seus estados e utilizar,
principalmente, a EJA. Qual a im-
portincia da escolha do curso de
EJA? Como ele pode e deve se ar-
ticular com a formacgdo técnica das
ETSUS nesse caso, de trabalha-
dores adultos do sistema de satde?

A escolha do curso de EJA deve ser
consciente. Hd muita coisa ruim por ai. As
Secretarias de Satde e de Educacio tém
que se articular e indicar locais onde haja
projetos sérios, credenciados de EJA. Por
sua vez, esses referenciais ndo podem se
ausentar, jd que ele saird um estudante
portador de um diploma que lhe dard
condigdes de exercicio profissional. Volto
a dizer: sem planejamento, articulagio e
profissionalismo, corre-se o risco de um
projeto convencional em que a soma das
partes ndo dard o todo. Para tanto, é
fundamental uma consciéncia dos
estudantes no sentido de cobrar quali-
dade de ambos os segmentos do curso.l
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Perfil

ETSUS do Rio de Janeiro completa 15
anos de trabalho pela Saude Publica

Cursos descentralizados e integracao com a comunidade marcam a histdria da Escola

ma jovem experiente. Essa
¢ a melhor definicdo para a
Escola de Formacao Técnica
Enfermeira Izabel dos Santos (ETIS),
do Rio de Janeiro, que comemora, no
dia 1° de novembro, 15 anos de traba-
lho e contribuicdo para o Sistema
Unico de Satde. Na festa de aniver-
sdrio, além da jd tradicional Feira de
Sadde, haverd o langamento de um
livro que contard a trajetdria da Escola
e a inauguragdo da biblioteca ¢ da
videoteca. Um retrato da Escola debu-
tante de hoje mostra que hd mesmo
muito a comemorar: sao 48 convénios
com diferentes instituigoes, 460
professores ¢ 4 mil alunos estudando
atualmente em todo o estado.
Nascida em 1989, junto com a
Reforma Sanitdria Brasileira, a Escola
ganhou o nome de Izabel dos Santos,
em homenagem a professora que
identificou a importincia da qualifi-
cagdo do profissional técnico na satde.
A ETIS sempre trabalhou com cursos
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Izabel dos Sar.1tos, q_ue deu o nome a
ETSUS do Rio de Janeiro

descentralizados, propondo-se a levar
a formagao até os trabalhadores do SUS.
“A Escola surge buscando discutir uma
nova forma de se fazer educagio para
adulto e comega a desenvolver cursos
em vérios municipios”, explica a
diretora-geral da ETSUS, Sonia da
Silva. Os primeiros cursos foram os de
auxiliar de enfermagem, técnicos de
administragio, radiologia e citologia.
Desde o comego, a sede, na capital,
funciona como escola-funcio, que
elabora curriculos, capacita o corpo do-
cente ¢ fiscaliza o andamento de todas
as turmas descentralizadas.

Buscando incluir em seus
quadros professores bem preparados, a
Escola sempre foi responsédvel pela
elaboracido do material didatico usado
em seus cursos. O primeiro método de
ensino adotado pela ETIS tinha o obje-
tivo de suprir as necessidades do aluno-
trabalhador. “Optamos por trabalhar
com a educagdo critica, que é um
método no qual o aluno recebe a for-
macéo técnica e a visdo cidada”, diz
Sonia. Na sua primeira inovagéo cur-
ricular, a Escola trabalhou com o
curriculo correlacionado; no ano 2000,
apostou no curriculo integrado.

Para o pr6ximo ano, a Izabel
dos Santos quer criar o p6s-médio,
atendendo, segundo Sonia, a uma ne-
cessidade do mercado de trabalho que
procura um profissional mais espe-
cializado. “As principais demandas es-
tdo nas dreas de enfermagem, satde
do trabalhador, UTI neonatal e ne-
frologia”, explica.

AETIS também estd envolvida
com a articulagdo politica regional,
participando dos cinco pélos de edu-
cacdo permanente do estado. “A parti-
cipacio nos p6los s6 enriquece e forta-
lece as Escolas Técnicas. Nos pélos,
além de se fazer conhecida por todos
que integram o SUS, a Escola pode dis-
cutir formas de melhorar a educagio
permanente na sadde. Nesse momen-
to, ¢ importante que todos os atores
participem da discussdo, principal-
mente as ETSUS, responsaveis pela
formagio de um grande contingente de
profissionais na satde”, opina Sonia.

Além do desenvolvimento de
novos cursos, como o de técnico em a-
gente comunitdrio de satde e técnico
em biodiagndstico, a Escola de Forma-
¢do Técnica Enfermeira Izabel dos
Santos quer atender comunidades ca-
rentes do Rio de Janeiro, como a da
Cidade de Deus, onde uma Organi-
zagdo Niao-Governamental (ONG)
detectou, entre jovens mies solteiras,
uma demanda por cursos nas dreas de
enfermagem e satde bucal. Em par-
ceria com a ONG, a ETIS pretende
fornecer os cursos pedidos no Hospital
Rafael de Paula Souza, em Curicica.
“Partindo do principio de que o pro-
fissional técnico da saidde deve
compreender as diretrizes do SUS para
melhor atender 2 comunidade, a ETIS
quer continuar contribuindo para uma
formagio em satde de qualidade”,
afirma Sonia. J4 ¢ hora de comegar os
proximos 15 anos.m
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« Aprendendo a fazer educacao

Educacao Permanente em Satlde: o conceito, os polos e a participacao das ETSUS

magine um técnico de

enfermagem recém-formado que

vai trabalhar no SUS sem nunca
ter visitado um servico publico de
satde. Agora imagine se uma Escola
de um municipio 14 do Piaui resolve
oferecer curso de agente de satde
indigena mesmo que ndo exista mais
um s6 indio nas redondezas. Imagine,
por fim, que aquele técnico 14 da
primeira linha agora trabalha num
posto de sadde, entra e sai no seu ho-
rério, aplica os conhecimentos técnicos
de forma impecdvel, mas nio interage
com os outros profissionais da equipe,
nem sabe nada sobre a populacio que
procura aquele servico todos os dias.

Claro que tudo isso que vocé i-
maginou sio exemplos exagerados e
caricaturais. Mas, guardadas as devidas
proporg¢des, que atire a primeira pedra
aquele que nunca viu nada parecido
em algum canto do Brasil. O fato é que,
segundo a atual politica do Ministério
da Satde, tudo isso pode se remeter a
um problema de educagio. Nesse caso,
de Educagdo Permanente.

Quem primeiro falou em edu-
cacdo permanente em satde publica
(EPS) na América Latina foi a Orga-
nizagdo Pan-americana de Satde
(Opas), representacao local da Or-
ganizagdo Mundial de Satde (OMS).
Desde 2003, quando foi criada a Se-
cretaria de Gestdo do Trabalho e da E-
ducagio na Satde (SGTES), essaidéia
foi além do conceito e virou politica
orientadora da formacdo em satde no
Brasil inteiro.

Como dispositivo dessa poli-
tica, a SGTES criou os Pélos de Edu-
cagdo Permanente, formados por todas
as instituigdes que participam direta
ou indiretamente da implementacio
do SUS. Hoje, estio instalados 84 p6los
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no pais, divididos em locorregides —
espagos geograficos menores do que um
estado mas que podem ser maiores do
que um municipio. Os pdlos sdo o local
privilegiado de realizagdo dos pro-
cessos de educaciao permanente —
identificacdo de necessidades de
formagdo, elaboragio e execugao de
projetos. Mas vocé sabe o que isso real-
mente muda na sua pratica de pro-
fessor, diretor ou coordenador de uma
Escola T'écnica do SUS?

Educacao permanente nao é
educacao continuada

Para inicio de conversa, é bom
desfazer a confusio. Em saudde,
educagio continuada e educagio per-
manente sdo duas coisas bem dife-
rentes € uma ndo exclui ou substitui a
outra (ver box). A principal diferenca
¢é que a segunda nasce a partir do pro-
cesso de trabalho e refere-se a qualquer
tipo de processo pedagdgico, nio a-
penas a realizacdo de cursos.

Para entender educagio conti-
nuada, basta pensar num dentista que
vai fazer atualizagdo em implan-
todontia porque decidiu que essa é a
especialidade que ele quer seguir. Ou
num hospital que tem recebido mui-
tos pacientes com tuberculose, por e-
xemplo, e o diretor decide solicitar um
curso sobre epidemiologia da doenca
para aprofundar ou atualizar os co-
nhecimentos dos profissionais en-
volvidos. O investimento aqui é em
conhecimentos especificos para aten-
der a uma necessidade pontual e, na
maioria das vezes, uniprofissional.

Agora suponha que uma de-
terminada Escola Técnica do SUS —
para ficar num exemplo familiar —
identifique que estd passando por

problemas no seu processo de traba-
lho. O conjunto dos atores envolvidos
— professores, funcionarios admi-
nistrativos, coordenadores, diretor —
investiga e conclui que o que estd atra-
palhando o bom andamento do




trabalho é a centralizagio da tomada
de decisio. Identificado o problema, o
grupo pensa se é possivel dar a ele uma
abordagem pedagégica, que pode se
concretizar em semindrios de inte-

alem da escola

gracdo da equipe, cursos sobre gestdo
participativa, reunides peridédicas para
avalia¢do e proposicdo e muitas outras
coisas. Esse caminho percorrido, de i-
dentificar, a partir do processo de tra-
balho, as demandas que possam ter u-
ma abordagem pedagogica, ilustraa e-
ducagdo permanente.

Esse mesmo grupo poderia ter
apontado, como problema, uma de-
ficiéncia de contetido pedagdgico que
afasta os professores do projeto da Es-
cola e, portanto, dificulta a interagio
entre dire¢do, coordenagio e docentes.
E a solucao pactuada poderia ter sido
convidar alguém para oferecer capa-
citagao pedagdgica a todos os educa-
dores. Nesse caso, a educacio perma-
nente incluiria a necessidade de um
processo de educagio continuada.

Por fim, esse grupo poderia ain-
da avaliar que o maior entrave ao traba-
lho é a dificuldade de relacionamento
entre o diretor da Escola e o subse-
cretério de recursos humanos da Secre-
taria Estadual de Satde, que boicota
todas as iniciativas da ETSUS. Para
esse problema, basicamente inter-
pessoal, a equipe dificilmente encon-
trard uma abordagem pedagdgica. Ele,
portanto, ndo diz respeito a educagio
permanente.

Se vocé aplicar esses exemplos
auma locorregiao, com as discussoes ¢
negociagdes acontecendo entre insti-
tuicoes ligadas a satide, vai encontrar
o papel que se espera dos p6los de edu-
cagdo permanente. A proposta é que a
formagao seja um processo que envolva
equipes e vise transformar as praticas
no sistema, nio apenas responder a
necessidades pontuais. Principal-
mente porque as prioridades sdo cons-
truidas coletivamente, levando em

consideragio a realidade e as neces-
sidades locais. Isso quer dizer que, tan-
to no trabalho politico de decidir
realizar uma atividade educativa,
quanto na sua execugiao metodologica,
em sala de aula ou nos servigos,
gestores, profissionais de satde, usua-
rios, diretores, coordenadores e profes-
sores das ET'SUS — no caso da edu-
cacio profissional — estardo, pelo
menos em tese, se olhando e se ouvindo,
direta ou indiretamente. “Esse é o prin-
cipal sentido do conceito de educacio
permanente usado pelo Ministério da
Sadde: agora ndo se quer transformar a
pratica apenas dos servigos, mas de to-
das as instituigdes envolvidas na aten-
¢do a saide do SUS. Entio, o agente
comunitdrio de saide ¢ o médico a-
prendem tanto quanto o gestor € 0 pro-
fessor”, explica Carlos Mauricio Gui-
maries, professor da Escola Politécnica
de Satde Joaquim Venéncio, no Rio
de Janeiro, que acompanha a elabo-
racdo do curso de facilitadores de EPS.

Onde as ETSUS saem na frente

A Educagio Permanente é vol-
tada para adultos, valoriza a pritica e
quer aproximar os professores da rea-
lidade dos servigos. Se isso lhe pareceu
familiar, ndo é mera coincidéncia. E
que a natureza e o tipo de atuagéo das
Escolas Técnicas do SUS fazem, de
fato, com que elas estejam mais pro-
ximas de alguns dos principios da edu-
cacdo permanente do que outras ins-
tituigbes. Primeiro, o fato de os profes-
sores das ETSUS serem profissionais
dos servigos. Segundo, o publico das
Escolas é formado principalmente por
trabalhadores também dos servigos, o
que facilita a integracdo da Educagio
Permanente com a Educacio de Jovens
e Adultos (EJA). E terceiro, o principio
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da descentralizagdo da educacio, que
é a base do trabalho das ETSUS. O
desafio é somar essa experiéncia a no-
vos aprendizados para entrar na ‘roda’,
interagir e ajudar outros atores.

Mas hda quem ache que € pre-
ciso tomar cuidado para que esse pro-
cesso ndo gere uma valorizagio
excessiva da pratica. Marise Ramos,
coordenadora de cooperagio inter-
nacional da EPS]JV, entende como um
ganho para a Satde essa sistema-
tizacdo do que setores “mais progres-
sistas” vém defendendo hd algum tem-
po: a idéia de que os servigos devem
ser espagos de aprendizagem. Mas, fa-
lando pelo campo da educagio, ela
chama atencio para a importincia de
se contar com espacos formalmente
pedagdgicos para uma reflexdo mais
distanciada da pratica ¢ para a pro-
blematizagio do processo de trabalho
“no plano do pensamento”. “A edu-
cagdo permanente precisa contar com
esses dois momentos”, opina.

A formacgao ndo-isolada — in-

tegrando ensino, servigo, gestao e
controle social — e a aprendizagem
significativa sdo pontos também im-
portantes para a idéia de educacio per-
manente. Outro conceito fundamen-
tal para operacionalizar a educagio
permanente é o de equipe matricial,
que diz respeito a equipes multi-
profissionais nas quais cada profis-
sional se ap6ia na troca de informacio
e experiéncia com o grupo para levar a-
diante seu trabalho. Nessa idéia de e-
quipe, o elo entre os profissionais é o
cuidado do doente e ndo a relagio entre
as posicoes que eles ocupam no
sistema.

José Indcio Motta, professor da
Escola Nacional de Satde Publica
(ENSP/Fiocruz) e consultor da
SGTES para a implantagio dos p6los
no pais, acha que a educagio perma-
nente traz trés desafios principais para
as instituigdes ligadas a satde. “Pri-
meiro, elas tém que pensar em como
construir mecanismos de consenso ¢
enunciados coletivos entre insti-

tuigdes que se reconhecem diferentes
e as vezes até competitivas. Vencida
essa fase, os atores devem aprender a
formular politica local, ja que eles es-
tavam acostumados a executar uma
politica formulada por outros, prin-
cipalmente pelo Ministério da Satde.
O resultado negativo disso é que boa
parte dos projetos que saem dos pdlos
hoje é uma reproducio do que vinha
sendo feito antes. Por fim, € preciso
envolver novos atores nesse processo,
como os estudantes € os movimentos
sociais”, explica.

Pélos de educacao permanente: a
pratica

Muitas Escolas Técnicas do
SUS tém tido dificuldade de ocupar
seu espaco nos polos e nos debates da
educagdo permanente. Mas algumas
ja encontraram caminhos para superar
os principais problemas. Nem sempre
foi facil paraa ETSUS do Acre, por e-
xemplo, discutir seus projetos no pdlo
de educagio permanente do estado.
Nos primeiros encontros do colegiado,

Educacao Continuada X Educacao Permanente
Educagio continuada é um conceito e uma pratica antiga do campo da pedagogia, aplicado a todas as dreas. Atualmente, a politica orientadora da
formacdo em saide no Brasil é chamada de 'educacio permanente'. Mas ndo se trata da mesma coisa. Para marcar as diferengas, Laura Feuerwerker,
da Secretaria de Gestdo da Educagdo e do Trabalho em Satde (SGTES/MS), propositora da politica, elaborou um quadro comparativo, diddtico

e resumido, que estd reproduzido abaixo.

Educagdo Permanente

As priticas sdo definidas por maltiplos fatores (conhecimento, valores, relagbes de
poder, organizagdo do trabalho etc.); a aprendizagem dos adultos requer que se
trabalhe com elementos que "fagam sentido" para os sujeitos envolvidos
(aprendizagem significativa)

Transformacdo das priticas

Equipes (de atengdo, de gestao) em qualquer esfera do sistema

Ascendente. A partir da andlise coletiva dos processos de trabalho, identificam-se os
nos criticos (de natureza diversa) enfrentados na atengdo ou na gestdo; possibilita a
construgdo de estratégias contextualizadas que promovem o didlogo entre as
politicas gerais e a singularidade dos lugares e pessoas.

Educagio Continuada
Pressuposto . . L.
po O "conhecimento" preside / define as priticas
Pedagégico
Objetivo L . .
et Atualizagio de conhecimentos especificos
principal
L Profissionais especificos, de acordo com os conhecimentos a
Publico
serem trabalhados
Descendente. A partir de uma leitura geral dos problemas,
Modus . . p
. identificam-se temas e contetidos a serem trabalhados com os
operandi .
profissionais, geralmente sob o formato de cursos.
Cursos padronizados - carga hordria, contetido e dindmicas
Atividades definidos centralmente. As atividades educativas sao
. construidas de maneira desarticulada em relacdo a gestao, a
educativas L . . .
organizagdo do sistema e ao controle social. A atividade
educativa ¢ pontual, fragmentada e se esgota em si mesma.

Muitos problemas sio resolvidos / equacionados em situagdo. Quando necessdrias, as
atividades educativas sio construidas de maneira ascendente, levando em conta as
necessidades especificas de profissionais e equipes. As atividades educativas sio
construidas de maneira articulada com as medidas para reorganizagio do sistema
(atengdo - gestdo - educagdo - controle social articulados), que implicam
acompanhamento e apoio técnico. Exemplos: constituigdo de equipes de
especialistas para apoio técnico as equipes da atengdo bésica em temadticas especificas
prioritdrias; instituigio de processos de assessoramento técnico para formulacio de
politicas especificas.
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Talita Lima, diretora da Escola, nio
achou as exposigoes claras. Para
resolver o problema, a ETSUS tomou
a iniciativa de realizar, bimes-
tralmente, nas suas instalacoes, ofi-
cinas com a participagio de gestores,
profissionais da sadde, alunos e
professores. Eles fazem uma discussio
prévia, debatem projetos de cursos da
propria Escola e, com isso, facilitam a
pactuacgio no pdlo. “A melhor forma de
obter éxito na participagao no pélo é
convidar gestores e profissionais da
satde para participarem das dis-
cussoes pedagégicas e das tomadas de
decisoes da Escola. Assim, o conselho
gestor verda a ET'SUS como referéncia
em formacdo na sadde”, aconselha Ta-
lita, que representa o assento da sua
institui¢do no conselho gestor.

José Indcio confirma que, no A-
cre, o processo de educacdo perma-
nente estd sendo muito interessante.
E destaca também a participagio da
ETSUS de Blumenau. Ele classifica
que, dos pdlos de Santa Catarina, o do

Médio Vale Itajai, do qual essa Escola
participa, é o que tem tido a ex-
periéncia mais interessante. “E a Es-
cola Técnica do SUS é um dos atores
que mais tem qualificado o debate
naquela regido”, diz.

Maria das Gragas Tonha, di-
retora da ETSUS Bahia, acha que a
participagdo nos pdlos estd quebrando
o isolamento das institui¢oes de satde
no seu estado. ET'SUS e universidades,
por exemplo, estdo discutindo par-
cerias para vérios projetos. “E im-
portante que as Escolas Técnicas do
SUS discutam a educacio de nivel téc-
nico nos seus estados junto com as ou-
tras instituicdes. E nosso papel divul-
gar a politica de formacdo de pessoal
técnico”, ressalta.

Na reunido de trabalho das
ETSUS, que aconteceu em Brasilia
nos dias 20 e 21 de setembro, o relato
de muitas Escolas sobre o andamento
da formagio do ACS chamou atengio
para a distincia entre o objetivo para o
qual os pélos foram pensados pela po-

litica e 0 que estd acontecendo na pra-
tica. “Meu projeto nio foi aprovado
pelo p6lo” foi uma das frases mais ouvi-
das no encontro. O problema é que, i-
dealmente, pela politica proposta pela
SGTES, os pélos sdo espagos de nego-
ciagio e nao de aprovacio de projetos.

A ordem proposta pela politica
¢ mais ou menos assim: primeiro se
discutem as necessidades (o que a re-
gido precisa), depois como isso vai se
configurar pedagogicamente (curso
técnico? qualificagdo Dbasica?
semindrio?), em seguida apontam-se
caminhos (como fazer) e, somente en-
tdo, se discute quem pode e deve exe-
cutar cada demanda. “O pélo ndo é um
lugar para dividir verba, mas para ele-
ger prioridades, pensar sobre o que a
regido precisa”, explicou Stefani Kul-
pa, consultora técnica do Deges/
SGTES/MS, durante o trabalho de um
dos grupos do encontro. E como inver-
ter essa logica? “O texto da portaria
que institui os p6los pode ser um bom
instrumento para questionar isso”,
sugeriu. |

Entendendo os Pdlos de Educacao Permanente

O que sido?

E uma instancia de articulagio e de
intervencdo das demandas educativas
no interior das praticas de educagio,
sadde, trabalho e na interacdo dessas com
asociedade. E um espaco de negociagio
politica das demandas e prioridades dos
projetos de educagio em satde. Nio é
um espago fisico.

Quem participa dos pélos?
Todas as pessoas ou institui¢des que
tenham algum vinculo com a satde.
Quando acontecem as reunides?
Cada poélo decide as datas, o local e a
periodicidade de suas reunioes.

O que é o Colegiado?

E uma instancia do pélo da qual todos
podem participar. Definem quais sdo os
projetos prioritdrios, quais so as agoes
que serdo implementadas.

2

O que é o Conselho Gestor?

Ea coordenacio executiva do pélo. O
Colegiado define a composig¢ao do pdlo

e indica representantes do Conselho
Gestor (gestores, instituigdes formadoras
e sociedade civil). Tem a missio de fazer
com que os projetos cheguem ao gestor
estadual e ao Ministério da Satde para a
liberacdo de recursos. Funciona de acordo
com as deliberacoes que forem tomadas
no Colegiado.

Quem convoca as reunides?

Os pélos tém uma instincia de gestdo
que divulga a data das reunides. Cada
polo regional tem sua organizacdo. Elege-
se um coordenador do grupo. O colegiado
geralmente decide na prépria reunido
quando e onde serd a proxima.

Como ¢é feita a representagéo?

A representacio € institucional. Todas as
institui¢des podem postular assento que
serd avaliado pela gestao do pélo.

Quem vota?

Quem tem representagdo formal. A
institui¢do tem que encaminhar um oficio
definindo que a pessoa X estd
representando aquela instituicdo no pélo.

Minha Escola nunca participou
das reunides, como fago para
participar?

Se vocé sabe onde o pélo se retne, vocé
deve ir a uma reunido e requerer assento.
Caso ndo saiba, procure a Secretaria
Estadual de Satade para se informar sobre
onde acontecem 0s encontros.

O Conselho Gestor se
separadamente?

retne

Sim. Esse grupo de instituigoes se retine
para resolver problemas macro, técnico,
politicos da implantagdo dos pélos no
estado. Eles discutem o encami-
nhamento das a¢oes executivas do pélo.

Existem minimo e méiximo de
acentos por segmento?

Todas as institui¢oes devem ter pelo
menos um representante.

De qual pélo a escola deve
participar?
De todos. Pelo menos do pélo da regido

onde a escola estd fixada.

RET-SUS outubro de 2004




Aconteceu nas ETSUS

Educacao Profissional, legislacao e direitos

ETSUS de Sao Paulo e participantes dos polos se juntam para entender o decreto 5.154

professor Francisco Corddo é

um velho conhecido das

ETSUS ligadas a Secretaria Es-

tadual de Sdo Paulo. Sempre que uma
nova legislacdo apontava no caminho da
educacdo profissional, as Escolas corriam
para pedir uma orientagdo ao pedagogo
que hoje faz parte da Cimara de Educa-
¢do Basica do Conselho Nacional de Edu-
cagdo (CNE) e foi o relator das diretrizes
curriculares nacionais para a educacido
profissional. E um desses momentos a-
conteceu agora no dia 13 de outubro, na
sede do Cefor da capital. O pedido de
esclarecimento, dessa vez, foi sobre o de-
creto 5154, que substituiu 0 2208 (como
noticiou a Revista RET-SUS na edicio
passada). E teve ainda uma novidade: as
Escolas convidaram os participantes dos
pdlos de educagio permanente do estado
para assistir a apresentagio. “Querfamos
que os outros atores dos pdlos conse-
guissem localizar o nosso trabalho, a edu-
cagdo profissional, como parte de um pro-
jeto de educacio que é nacional”, explica
Luci Emi Guibu, coordenadora de desen-
volvimento de recursos humanos da SES.

Cordao enfocou a parte do de-
creto que fala sobre a articulagéo entre o
ensino médio e a educacio profissional.
Segundo ele, o decreto 2208, que proibia
ajungdo entre ensino médio e educacio
profissional, foi criado com a intengéo de
corrigir os efeitos “perversos” da lei 5692
— “os cursos preparavam o aluno meio
para a vida profissional, meio para o ensino
superior”—, mas exagerou. O decreto
5154, de julho deste ano, vem resolver
esse problema, prevendo trés diferentes
formas de articulacdo. Mas, para Cordao,
0 mais importante é que, pela nova lei, a
escola tem que atender na integra os
objetivos do ensino médio e da educagao
profissional. Isso requer, necessa-
riamente, aumento de carga hordria, mas
ndo apenas uma soma simples. “Parte do
contetdo de qualquer curso da drea da
sadde, por exemplo, jd seria normalmente
trabalhado na disciplina de biologia”,
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explicou. E completou: “A carga hordria é
um dltimo ponto a ser definido, depois
das competéncias e habilidades”.

Ele explicou também que o antigo
nivel basico da educacgao profissional foi
substituido pela ‘formagao inicial e con-
tinuada de trabalhadores’, que inclui a ca-
pacitagdo, o aperfeicoamento e a atuali-
zacdo. Nesse ponto da palestra, Cordao
aproveitou para defender que os conse-
lhos profissionais da drea da satde pre-
cisam aceitar pelo menos discutir sobre
os cursos tecnoldgicos. Como esse de-
bate ndo avangou, até hoje nenhuma
ETSUS oferece curso nessa modalidade.

Cordao apresentou ainda os cri-
térios para planejamento e organizagao
de cursos e curriculos, falou sobre apro-
veitamento e avaliacdo de competéncias
na educacdo profissional e sobre o papel
da escola e dos professores no seguimen-
to das orientagoes da Lei de Diretrizes e
Bases.

Educacao profissional e papel da
escola

Parte da apresentacdo de Cordao
foi dedicada a analisar o papel da escolae
de seus personagens no mundo atual. “A
escola precisa migrar da posicio de audi-
torio de informagao para laboratério de a-
prendizagem”, disse. Ele destacou a im-
portdncia do projeto pedagdgico e dos
planos de curso como expressao da auto-
nomia das escolas. “E preciso se compro-

meter”, defendeu. O professor, segundo
ele, ndo tem o papel de dar aula, mas de
“conduzir o aluno pelas trilhas da a-
prendizagem”. Por fim, o aluno precisa
reconhecer a sua formatura como um mar-
co do diaem que aprendeu a aprender e
ndo parar de estudar nunca.

Desenvolvimento de aptidoes pa-
ra a vida social e produtiva e respeito aos
valores estéticos, politicos e éticos — es-
tética da sensibilidade, politica da igual-
dade e ética da identidade, como diz a
LDB — sio, segundo Cordio, os
principios norteadores da educagio pro-
fissional, que ocupa um lugar muito es-
pecifico e estratégico. “A educagio pro-
fissional estd na confluéncia de dois di-
reitos bdsicos do cidaddo: o direito a
educagdo e o direito ao trabalho”.

Quem quiser acessar 0 arquivo em
powerpoint com toda a apresentagdo de
Francisco Cordao deve entrar em contato
com o Cefor de Sao Paulo capital. m

DEFINICOES

O decreto 5154 fala em itinerdrios de formagdo com ou sem terminalidade. Na palestra de

Francisco Cordo, ele definiu esses dois processos.

Itinerdrio formativo: conjunto de etapas que compde a organizagdo da educacio

profissional de uma determinada drea, possibilitando o seu continuo e articulado

aproveitamento de estudos.

Etapa com terminalidade: saida intermedidri

a de cursos de nivel médio ou de graduagio

tecnoldgica que caracterize uma qualificagdo para o trabalho, claramente definida € com

identidade prépria, integra correspondentes e itinerdrio formativo. Como exemplo: o

auxiliar de enfermagem nio pode ser um pedaco do técnico, precisa ser um curso completo,

com clareza no perfil do profissional.




Forum discute Educacao e
Gestao em Saude

efletir sobre o papel do

profissional técnico do SUS

junto com gestores, alunos e
profissionais da satde de 60 mu-
nicipios da regido. Esse foi o objetivo
do ‘Férum de Educacio e Gestdo na
Satde’, promovido pela Escola Téc-
nica de Satde de Blumenau, no dia 10
de setembro, em comemoragio aos
seus 45 anos. A mesa foi composta por
Selma Lock — médica, mestre e dou-
tora em Engenharia de Produgio —e
Rigeldo Augusto Lima, representante
da Coordenacio de A¢oes T'écnicas do
Departamento de Gestao da Educacio
na Satde (Deges/SGTES/MS), com
mediacdo de Cristina Calvo, cirurgia
dentista, mestre em Satde Pablica e
doutora em Engenharia de Produgao.

Para explicar o que é Gestao em
Sadde para os 250 participantes do
evento, Selma Lock falou sobre a lei
orginica do SUS, tragando um paralelo
histérico com o momento atual. Ela
ressaltou ainda as dificuldades de
financiamento e o que chamou de “es-
quartejamento” do paciente — si-

tuacdo de municipios pequenos que,
muitas vezes, nao conseguem oferecer
atencdo integral e obrigam seus usué-
rios a procurar atendimento fora da sua
cidade. Rigeldo Lima desenvolveu o
tema ‘Formacio Técnica de Nivel Mé-
dio em Satde’, chamando atencéo pa-
ra o fato de 60% dos trabalhadores do
SUS serem de nivel médio. A me-
diadora, Cristina Calvo, falou sobre a
importédncia e o papel das ET'SUS.

Segundo Terezinha Carneiro,
diretora da ETSUS de Blumenau, os
profissionais técnicos também deram
sua contribuigio para o debate: “Eles
questionaram os participantes da
mesa ¢ afirmaram que as ETSUS for-
mam para a interdisciplinaridade, mas
que os profissionais de nivel superior
que compdem as equipes nao estio

preparados para isso”.

No encerramento do forum
foram apresentados trabalhos das trés
turmas do Programa de Formagio de

Agentes Locais de Vigilancia em Saide

(Proformar) na Escola.m

A ETSUS Espirito Santo quer implantar os
cursos técnicos em higiene dental, vigilancia
sanitdria ¢ ACS. Para qualificar esse
trabalho, pede aos elos da RET-SUS que
enviem referéncia de livros, modelos de
planos de curso e de projetos apresentados
ao Ministério da Satide. As Escolas da Rede
que quiserem colaborar podem mandar o
material pelo e-mail cfsc.direcao@saude.es.govbr
ou pelo fax (27) 3381-3412.

A Escola Politécnica Joaquim Venancio, do
Rio de Janeiro, convida todas as Escolas da
RET-SUS a participarem da Biblioteca
Virtual em Satde — Educacio Profissional
em Satde (BVS-EPS). As Escolas podem
alimentar a base com trabalhos
desenvolvidos por professores e alunos,
relatos de experiéncia, material diddtico e
todo tipo de documento que sirva a pesquisa
sobre educagdo de trabalhadores de nivel
médio para a satde puablica. A BVS-EPS
estd ligada a rede de BVS gerida pela
BIREME - Centro Latino Americano e do
Caribe de Informacdo em Ciéncias da
Satde. Para acompanhar o site em
desenvolvimento, basta acessar o enderego
www.bvseps.epsjv.fiocruz.br.

As trocas ja estdo acontecendo na RET-
SUS. Antes de dar inicio as atividades
da ETSUS Maranhio, a diretora Maria
das Gracas Brito visitou as Escolas do
Tocantins ¢ de Natal para aprender
um pouco com quem ja faz educacdo
profissional em satdde. Na viagem, a
diretora conheceu os trabalhos desen-
volvidos e a experiéncia de gestdo das
vizinhas. A ETSUS Maranhao vai abrir
as portas em janeiro do ano que vem
oferecendo os cursos técnicos em
ACS, higiene dental e enfermagem.
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- Aconteceu nas ETSUS

SUS ganha oito novas
Escolas Técnicas

Agora ¢é para valer. Na regiao
norte, os estados do Amazonas, Parj,
Roraima, Rondb6nia, Amapd e
Tocantins ja tém Escolas T'écnicas do
SUS funcionando formalmente, por
meio de portaria. A Escola de Manaus
tem, inclusive, sede prépria, finan-
ciada pelo governo do estado, que serd
inaugurada no dia 8 de novembro. A
ETSUS Tocantins ja estd oferecendo
curso de técnico em higiene dental
desde julho deste ano. Todas as outras
Escolas vio dar inicio a seus cursos
em janeiro de 2005, exceto a do Ama-
pé, que s6 comecard as aulas em
fevereiro.

No nordeste, a novidade é a
ETSUS Sergipe, que comecou suas
atividades administrativas em agosto
e vai iniciar seus cursos em dezembro
deste ano.

Em virtude do incentivo do
Ministério da Saude, o curso de
técnico em higiene dental (THD) vai
estar no catdlogo de todas as ETSUS,
como parte do Programa Brasil
Sorridente. O técnico em agente
comunitdrio de satde também vai
inaugurar todas as novas ETSUS,
menos a de To-cantins, que planeja o
curso para um pouco mais adiante.
As Escolas do Amapd e de Sergipe vao
ofe-recer ainda o técnico de enfer-
magem. A Escola do Amazonas ino-
va abrindo as portas com uma lista
de 13 cursos, incluindo os técnicos
de hemoterapia, radiologia e bios-
seguranga e alguns livres como curso
bdsico para conselheiro de sadde,
assisténcia ao idoso, a mulher e a

crianga.
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Alagoas cria nova logomarca

A ETSUS de Alagoas ganhou nova
logomarca. Para garantir que o novo simbolo
representasse uma construgio coletiva, a Escola 5
promoveu um concurso do qual participaram ‘ '
seus funciondrios e alunos. O desafio era criar
uma marca que reforgasse os principios
pedagbgicos utilizados na formagdo do i\
profissional técnico como, por exemplo, critica, :

reflexdo e integragdo. Olha o resultado...

ETSUS fazem reuniao de trabalho

Aconteceu, em Brasilia, nos dias 21 e 22 de setembro, uma reuniio de
trabalho das Escolas Técnicas do SUS. O objetivo do convite, feito pela
Coordenagdo de Ag¢des Técnicas do Departamento de Gestao da Educacdo na
Sadde (Deges/SGTES/MS), foi esclarecer davidas sobre o andamento do curso
de técnico em agente comunitdrio de saide, apresentar a Biblioteca Virtual em
Educacio Profissional em Sadde, que estd sendo desenvolvida pela EPS]V, no
Rio de Janeiro, e discutir a RET-SUS como estratégia de articulagdo em rede.
Participaram também do encontro outras institui¢des, ligadas a universidades
ou a escolas de saide puablica, que estdo envolvidas na formacio do ACS e nas
principais questdes da educacdo profissional.

Na ocasido, foi langada e distribuida a primeira edi¢do desta publicacio,
a Revista RET-SUS. J4 como primeira agenda de um plano de trabalho para a
Rede, foi marcada para 1°, 2 ¢ 3 de dezembro a Reunido Anual da RET-SUS, em
Natal, Rio Grande do Norte, junto com o Semindrio de Educagdo Profissional

que serd promovido pelo Cefope/RN.
Pariquera-Acu entra na rede

O Cefor de Pariquera-A¢u (SP) entrou na era digital. Em agosto, 42
pontos de rede foram instalados na Escola, utilizando recursos do componente
2 do Profae.

Para que o sonho da Internet de fibra 6ptica virasse realidade, foi preciso
dois meses de obra — a Escola nunca tinha passado por reforma desde a sua
criagdo, hd 33 anos — nos quais as instalagbes elétricas também foram trocadas.
“A nova tecnologia traz beneficios tanto para os alunos quanto para os professores,
jd que as aulas podem ser mais dindmicas. Além disso, os estudantes terdo
acesso a muito mais informacoes, inclusive das bibliotecas virtuais”, analisa a

diretora Ruth Gouvea.



ETSUS lancam
NOVOS Cursos

O Cefor de Osasco esta
coordenando os cursos de
Atendimento Avangado para Enfer-
meiros, Regulagio Médica ¢ Emer-
géncias Médicas, que foram pactua-
dos no Pélo de Educacio Per-
manente local. As aulas acontecerdo
na sede da Escola nos fins de semana
de outubro, novembro e dezembro.

A ETSUS Bahia langard na
segunda quinzena de outubro quatro
turmas descentralizadas do técnico
em higiene dental nos municipios de
Itabuna, Alagoinhas, Santo Antdnio
de Jesus e Sao Félix. A Escola também
farad capacitagdes pedagdgicas para
professores dos cursos descentra-
lizados do técnico em ACS, téenico
em hemoterapia e em higiene dental.

Em novembro, a ETSUS Acre
comecard a oferecer os cursos de
téenico em ACS e THD.

Formatura no Nordeste

Na ETSUS Pernambuco, 120
auxiliares de enfermagem concluiram
o curso Atualizagdo em UTI. A ceri-
monia de formatura aconteceu no dia
22 de outubro.

Dando seguimento ao Profae,
a ETSUS Alagoas também formou,
no dia 10 de setembro, 850 auxiliares
e técnicos de enfermagem em todo o
estado.

r

Fazendo ginastica no trabalho

Os funciondrios da ETSUS Alagoas nio
precisam mais sair da Escola para entrar em forma.
Eles podem participar, trés vezes na semana, da

gindstica laboral — exercicios em grupo que visam

estimular o equilibrio psicoemocional e a auto-
estima. Com essa iniciativa, que comegou no dia | -
1° de outubro, a Escola espera garantir um |

desempenho ainda melhor dos seus profissionais.

Repasse de recursos do ACS sera fundo a fundo

A Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Satde (SGTES)
decidiu que o repasse do dinheiro para a formagio técnica do agente comunitério
de sadde serd fundo a fundo. Isso significa que, depois de aprovados os projetos,
o dinheiro saird do Fundo Federal diretamente para o Fundo Estadual. A maior
vantagem, segundo apresentagao da chefe de gabinete da SGTES, Odete Gialdi,
na reunido de trabalho das ETSUS, ¢ incluir, definitivamente, a formagdo como
drea prioritdria de investimento nos orcamentos estaduais. Por outro lado, um
dos maiores problemas identificados pelas Escolas presentes é o fato de que,
assim, o dinheiro entra no bolo junto com todos os outros recursos do estado. O
dinheiro repassado nido ¢ amarrado a um fim especifico, como acontece com o
convénio ou contrato com organismos internacionais — no caso o curso técnico

do ACS.
Prorrogacao do Profae

Para quem pensava que o Profae estava agonizando, ele ganhou novo
folego e mais dois anos de sobrevida. Durante a Reunido de Trabalho das ET'SUS,
dias 21 e 22 de setembro, em Brasilia, Leila Gottems, do Deges/SGTES/MS,
informou que os recursos do Profae (Projeto de Profissionalizagdao dos
Trabalhadores da Area de Enfermagem) foram renegociados com o Banco Mun-
dial. A meta agora é formar 315 mil trabalhadores ja com a complementagio
para o técnico de enfermagem até setembro de 2006.

Leila destacou que a tendéncia é que esse modelo ‘centralizado’ do
Profae seja diluido e se encerre definitivamente dentro de dois anos para que, a
partir dai, a formagdo desses profissionais também passe a ser discutida nos
pdlos de educagio permanente, como todo o resto. Ela disse ainda que o excedente
de recursos do Profae serd investido no fortalecimento das ETSUS,
principalmente em infra-estrutura e pesquisa na drea de educacdo profissional

em saude.
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ACS: entre a estratégia do sistema e o
direito do trabalhador

Ministério Publico exige regularizacao do vinculo desses profissionais

s municipios brasileiros tém até

o dia 30 de novembro deste ano

para apresentar uma proposta de
regularizacdo da contratagdo dos Agentes
Comunitérios de Satde (ACS) em todo
o pais. Caso ndo cumpram essa deter-
minacdo, o Ministério Publico do Traba-
lho (MP) ameaga impedir o repasse fe-
deral de recursos que garante o paga-
mento desses profissionais.

O MP entende que, para des-
precarizar as relagdes de trabalho do
ACS, ele deve ser contratado por
concurso publico. O problema é que, pela
lei, por concurso ndo se pode exigir que
o candidato tenha residéncia prévia em
determinada regido, o que € condigdo
tida até hoje como necessdria para a
eficiéncia do Programa de Satde da Fa-
milia (PSF). Outra questio relacionada
a isso € que, hoje, se decidir mudar de
moradia, o ACS ¢ desligado do Pro-
grama, pela mesma razdo. Mas se virar
servidor, esse controle deixa de ser pos-
sivel. “O ACS deve morar onde trabalha,
por isso entendemos que 0 concurso
ndo é a melhor opg¢ao”, opina Luiz
Odorico de Andrade, presidente do
Conselho Nacional de Secretdrios
Municipais de Satde (Conasems). Um
ultimo argumento dos gestores mu-
nicipais contra o concurso publico € que,
integrando esse contingente de
profissionais a folha de pagamento, eles
vao, inevitavelmente, cair na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Para buscar uma solugdo que nio
prejudique nem os trabalhadores nem
os gestores, o Ministério da Satde se
reuniu com representantes da Con-
federagdo Nacional dos Prefeitos, do
Conselho Nacional de Secretarios da
Satde (Conass), da Associagdo dos Se-
cretdrios e Dirigentes Municipais de
Satide (Assedisa) e do Conasems, no
dia 2 de setembro. Segundo Jorge Paiva,
assessor juridico da Secretaria de Gestao
do Trabalho e da Educacdo na Satde
(SGTES), desse encontro foi produzido
um documento que pede ao Ministério
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Pablico que reveja sua decisdo, uma vez
que o vinculo de trabalho indireto, u-
tilizado por alguns municipios hoje, estd
previsto no paragrafo Gnico da lei 10.507,
que cria a profissdo do ACS.

No cendrio atual, cada municipio
contrata os ACS de uma forma. Alguns
sdo contratados de modo indireto, com
todos os direitos trabalhistas, mas essa
ndo é a regra geral. Além disso, como
néo existe um padrio de selegdo, em
muitas cidades a indicagdo para o cargo
de ACS ¢ usada como barganha politica.

Para tentar colocar ordem nessa
bagunca, o deputado federal Mauricio
Rands (PT-PE) criou um projeto de
emenda constitucional (PEC) para o
Inciso II do artigo 37 da Constitui¢ao
Federal, determinando que os ACS se-
jam contratados por um Processo Sele-
tivo Publico, cujas regras, diferente-
mente do concurso, podem ser
definidas de acordo com as necessi-
dades do contratante. Com isso, seria
possivel exigir que o trabalhador morasse
na regido, mas ele ndo viraria servidor
publico, continuaria sendo contratado de
forma indireta como, por exemplo, via
Oscip (Organizacido da Sociedade Civil
de Interesse Publico). A Comissdo de
Constituicdo e Justica aprovou um
substutivo desse PEC, que troca a pro-

posicdo do deputado do artigo 37 para o
artigo 198, sem alteragio de contetdo.

Mas resta ainda uma pergunta: o
que fazer com os trabalhadores que ja
atuam no sistema? “O Ministério da
Sadde tem todo interesse em regularizar
os vinculos trabalhistas dos ACS, mas
ndo quer sacrificar aqueles 190 mil que
ja fazem parte do programa”, afirma Jor-
ge Paiva. Os deputados Walter Pinheiro
(PT-BA) e Paulo Rocha (PT-PA) criaram
outro PEC, que foi agregado ao primeiro
e propoe que os ACS passem a ser con-
tratados por concurso publico, mas que
aqueles que ja trabalham no sistema
sejam automaticamente incorporados ao
servico pablico. Essa proposta, no
entanto, nio resolve o problema do local
de moradia dos ACS que serdo con-
tratados daqui pra frente.

Atualmente, os dois PECs estao
em tramitacdo no Congresso Nacional.
Na opinido da presidente da Federagio
Nacional dos ACS, Thereza Ramos, os
agentes devem ser admitidos como
celetistas, ou seja, pelas regras da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas
(CLT). “N6s concordamos com a
proposta do deputado Mauricio Rands,
mas queremos que da emenda conste a
incorporagdo de todos os trabalhadores
que jd atuam nos servigos. Para os
préximos, ficaria valendo o Processo
Seletivo Piblico”.

Essa polémica estd longe do fim.
As diferentes opinides e propostas
apontam uma encruzilhada para o
sistema. Por um lado, o Ministério
Publico entende que um trabalhador
permanente do SUS como o ACS deve
ser incorporado ao servico publico. Por
outro, pelo menos até agora, se isso
acontecer, serd preciso abrir mio da
necessidade de o trabalhador morar na
comunidade em que atua, o que é um
dos principios basicos do PSF e
exigéncia da lei que criou a profissio.
Segue-se a estratégia do SUS ou prioriza-
se o direito do trabalhador? Vocé tem
alguma sugestdo’ W



