Editorial

Nesta edicdo da nossa
Revista, antecipamos as come-
morag0es do dia 1° de maio com
uma matéria sobre o Dia do Tra-
balho. Vocé sabia que essa data
marca a luta de 200 mil traba-
Ihadores nos Estados Unidos,
qgue no ano de 1886, foram as
ruas brigar por uma jornada de
oito horas de trabalho? E que
desde antes de 1888 o Brasil ja
tinha trabalhadores que se or-
ganizavam para lutar por melho-
res condigOes de trabalho? E que
na saude, os primeiros trabalha-
dores a se organizar foram os
médicos? N&o sabia de nada dis-
s0? Entdo leia a matéria de capa
e fiqgue bem informado sobre a
historia da luta dos trabalhado-
res e saiba como os trabalhado-
res da salde se organizam na
atualidade para lutar por seus
direitos. Na reportagem, traba-
Ihadores de nivel médio do SUS,
historiadores e sindicalistas ava-
liam o significado do Dia Mun-
dial do Trabalho, falam das for-
mas de organizag&o trabalhistas
e das lutas sindicais na area da
saude.

Para vocé que estava
aguardando o Mestrado Profis-
sional em Gestdo do Trabalho e
Educacdo na Saude para as Es-
colas Técnicas do SUS e
Gestores de RH, veja na secéo
Gestdo da Educacéo tudo sobre
a primeira turma desse curso
gue devera acontecer na Regido
Sul, beneficiando, num primei-
ro momento, as ETSUS do Sul
e Norte do pais. Essa é mais
uma secdo que faz parte da am-

pliacdo do projeto editorial da
Revista, que tem novidades,
reveladas nos ultimos meses,
como o Espaco do Aluno, Es-
pecial e abc Saude e Educacao,
que também estéo nesta edicao.

A matéria do Especial
deste més da destaque as
ETSUS da Regido Centro-Oes-
te, que vém desempenhando
um belo trabalho com as popu-
lagcbes do campo, quilombolas e
indigenas, buscando adaptar
seus curriculos a diversidade
local.

No Espaco do Aluno vocé
vai conhecer um trabalho reali-
zado por alunos da Escola do
Mato Grosso sobre a qualidade
da dgua naregido. A monografia,
apresentada para conclusdo do
curso Técnico de Vigilancia Sa-
nitaria e Saude Ambiental,
analisou o processo de tratamen-
to e abastecimento de dgua em
Cuiaba, o padrdo de qualidade
e a satisfacdo dos usuarios.

Conheca ainda a diferen-
¢a entre Saude Coletiva e Sau-
de Publica, lendo o encarte abc
Saude e Educagdo, sempre nas
duas Ultimas paginas da Revis-
ta. E ndo esqueca: essa se¢do é
feita para vocé destaca-la e for-
mar seu proprio glossario. Méos
aobra!

Além de tudo isso, como
é de praxe, muitas novidades
sobre o trabalho das ETSUS em
todo pais.

Boa leitura para todos e
parabéns pelo Dia do Trabalho.

Renata Reis
Secretaria Técnica da Rede de
Escolas Técnicas do SUS




Especial

Quilombolas, indios e populacao rural séao fc
Escolas respeitam a cultura local para que os profissiona

s Escolas Técnicas do SUS da Re-

gido Centro-Oeste, formada por

rés estados e pelo Distrito Fede-

ral, também se destacam por adaptar o
curriculo dos cursos de Educacdo Profis-
sional a realidade local. E cada um dos
trés estados — Goias, Mato Grosso e Mato
Grosso do Sul — e o Distrito Federal for-
mam profissional de nivel médio em sau-
de em municipios com aldeias indigenas
e quilombos, além de popula¢des que vi-
vem no campo e em pequenas cidades.

A Escola de Satde Publicado Mato
Grosso (ESP-MT) lida com a diversidade
de um estado com muitas aldeias indige-
nas e doencgas endémicas como febre ama-
rela e malaria, além de problemas comuns
a outras regides do pais, como falta de sa-
neamento basico e altos indices de aciden-
tes de transito. No municipio de Alta Flo-
resta, como o0s 62 alunos do curso Técnico
em Enfermagem nédo eram dos servigos,
foram a campo em seus bairros para fazer
um levantamento dos problemas da comu-
nidade. “Em quase todos os bairros eles
perceberam que o lixo ndo € acondiciona-
do corretamente. Com a ajuda dos instru-
tores do curso e das equipes do Programa
de Satide da Familia, os alunos reuniram as
comunidades e explicaram para a popula-
¢do como separar o lixo corretamente”,
conta Miriam Godinho, coordenadora do
CUrso no municipio.

Para combater as duas principais
doencas da cidade, os alunos participaram
da Campanha de Controle de Diabetes e
Pressdo Arterial. “Os alunos mediram o ni-
vel de glicose no sangue e a pressdo da
populacdo local, os professores conferiam
€, Caso 0 paciente precisasse de atendi-
mento médico, era encaminhado para o
posto de satde”, explica Miriam. Quando
o assunto do curso eram as técnicas de va-
cinagdo, a turma decidiu fazer a parte prati-
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ca em sintonia com a comunidade. “Fize-
mos uma vacinagdo de controle da febre
amarela, ja que estamos numa area
endémica da doenca e a vacina so vale por
dez anos. Também aplicamos a BCGID,
que serve para tuberculose e hanseniase,
outra patologia comum no municipio”, diz
acoordenadora.

Em Rondonopolis, municipio co-
nhecido pela quantidade de acidentes de
transito envolvendo motocicletas, os técni-
cos em enfermagem participaram do Dia
do Trénsito, fazendo um trabalho de
conscientizacdo da populacéo, junto com
funcionéarios do Detran, da Policia Militar e
dos Bombeiros. “Tentamos fazer com que
0s alunos sempre se envolvam com os pro-
blemas especificos da comunidade. Isso é
o diferencial da nossa Escola”, afirma Dé-
bora Santos, professora do curso.

Em relagdo a formacéo indigena, a
ESP-MT foi a pioneira da Regido Centro-
Oeste na criagdo de cursos na area. Em
1997, a pedido da Fundagéo Nacional de
Saude (Funasa) e da Fundagdo Nacional
do indio (Funai), a ETSUS criou o curso
de auxiliar de enfermagem para formar in-
dios de 26 etnias do estado. “Os indios
apelidaram o curso de xamd, que significa
cura”, explica Eliete Saragioto, coordena-
dora da formacéo técnica em satide da Es-
cola. “Foi o primeiro curso da Escolaa utili-
zarametodologia da problematizacio. Para
elaborar um curriculo que respeitasse a cul-
tura indigena, nos reunimos com os antro-
pologos da Funasa e da Funai. Como as
aulas eram dadas nas aldeias, contavamos
com a presenca dos pajés e curandeiros
para saber como era a relagdo deles com a
salide”, explica Eliete.

Hoje, a Escola faz a capacitacio pe-
dagdgica dos docentes que ddo aula no curso
de Agente Indigena de Saude (AIS), su-
pervisiona e certifica os alunos. “N6s nos

ACS conseguem com gestores orelhdo
adaptado para cadeirantes

preocupamos em falar sobre a lingua e a
cultura das comunidades indigenas”, ex-
plica Cacildada Cruz, coordenadora do cur-
s0 na ESP-MT. Para atender os indios da
etnia Kayapo, a coordenacdo da ETSUS
tem que ir de carro até Colider —municipio
sede do curso — e seguir em um avido
monomotor até as aldeias da regido. “No
total, foram sete etnias envolvidas no cur-
so0. Visitamos as tribos para escolher um
coordenador local, que ficou responsavel
pelo contato direto com a Escola. Quando
as aulas comegaram, os indios foram para
Colider, onde ficaram 18 dias participando
do momento de concentragdo do curso”,
explica Cacilda. Apesar de todos os indios
entenderem o portugués, cada aldeia es-
colheu um intérprete para acompanhar o
curso. “As vezes eles ndo sabiam falar o
nome de algumas doengas em portugués e
o intérprete ajudava nisso”, diz a coordena-
dora, que ndo esqueceu de incluir no curri-
culo adoenga mais comum daregido. “Como
eles quase ndo tém contato com os bran-
cos, a leishmaniose é a patologia mais co-
mum?”, diz Cacilda.

O Centro de Educacéo Profissional
de Saude do Estado de Goias Candido
Santiago vai comecar, ho segundo semes-



tre deste ano, o primeiro modulo do curso
Técnico de Agente Comunitério de Saude
e ja esta se preparando para lidar com a
populagdo indigena do municipio de
Aruand e com comunidades quilombolas
de trés cidades do estado. “No quilombo
do municipio de Cavalcanti, que tem 14
ACS, todos analfabetos, teremos que ela-
borar uma metodologia especifica para
formé-los no primeiro médulo do curso.
Mas, junto com 0 curso, queremos que 0s
agentes comunitarios sejam alfabetizados.
Nossa coordenadora no local ja entrou em
contato com a Secretaria Municipal de Sau-
de, que deve estabelecer uma parceria com
a Secretaria Municipal de Educagdo para
gue eles aprendam a ler e escrever”, diz
Jodo Moreira de Melo, coordenador do cur-
50. J40s ACS do municipio de Aruand, que
fica as margens do rio Araguaia, serdo pre-
parados pela ETSUS para atender a popu-
lacdo dos indios carajas. “Eles estdo dentro
da cidade e, por isso, tém problemas como
prostituicdo e alcoolismo, assuntos que te-
remos que tratar no curso”, explica Jodo.
Na capital do pais, a Escola Técni-
ca de Saude de Brasilia (ETESB) recebe
em sua sede alunos das cidades satélites e
doentorno do Distrito Federal. “Atualmente
estamos com a turma de complementagdo
do curso Técnico em Enfermagem, que
tem alunos de varios bairros de Brasiliae de
cidades a cerca de 30 quilémetros da capi-
tal”, explica Asenath Farinasso, diretora da
ETESB. Outra caracteristica da Escola é o
fato de oferecer cursos tanto para profissi-
onais dos servigos quanto para a comuni-
dade em geral. Isso porque, segundo
Asenath, todos os servidores do SUS em
Brasilia possuem o curso técnico. “Isso acon-
tece porque os profissionais so vao para o
Sistema Unico depois de terem sido apro-
vados hum concurso publico. E, para que

eles possam concorrer, € preciso ter o curso
técnico completo”, diz. Os alunos que ndo
sd80 dos servigos, ao se formarem, esperam
aabertura de concurso publico parao SUS.
“Nos formamos os futuros servidores da
saude”, afirma a diretora. “Os alunos do
curso de THD, por exemplo, passaram no
concurso dos hospitais militares de Brasilia
e no hospital da Universidade de Brasilia”,
conta lara Mello, professora da Escola.

Para tratar as especificidades que
podem ser encontradas pelos alunos quan-
do eles estiverem nos servigos, a ETESB
aproveita a divisdo das 16 regionais de sau-
de do Distrito Federal. “Na com-
plementagdo do curso Técnico de Enfer-
magem, por exemplo, pedimos que os alu-
nos fizessem um mapeamento epi-
demioldgico da regional onde moram. Eles
foram a campo e discutiram suas experién-
cias em sala de aula. Os alunos que moram
nas asas sul e norte, que séo areas de classe
média alta, identificaram que o principal
problema sdo doengas como obesidade,
hipertensdo e diabetes, além de car-
diopatias. J4 os moradores da cidade satéli-
te de Samambaia apontaram a falta de sa-
neamento basico como uma caracteristica
daregido”, explica lara.

No segundo semestre de 2007, a
ETSUS vai comegar trés novos cursos, mas,
para atender a mais uma especificidade da
cidade, as aulas ndo acontecerao na sede da
Escola. “Os cursos Técnico em Segurancga
do Trabalho, Técnico em Prétese Dentaria
e Técnico em Anatomia Patoldgica serdo
oferecidos na Diretoria da Satide do Traba-
Ihador, naasa sul de Brasilia. Isso sera feito
porque esse local tem laboratdrios especi-
ficos para cada uma das areas que vamos
formar”, diz Asenath, que vai criar um poélo
da ETSUS no local. “Ja capacitamos funcio-
nérios para trabalhar na secretaria escolar e

yrmados pelas ETSUS da Regiao Centro-Oeste

s de nivel médio em saude atendam melhor a populacéo

os docentes, que sdo servidores da Secre-
taria Estadual de Satude”, conta.

A Escola Técnica do SUS Profes-
sora Ena de Araujo Galvao (MS), para aten-
der aumaespecificidade do estado, vai ofe-
recer aos indios da etnia terena — habitan-
tes dos municipios de Sidrolandia,
Nioague, Aquidauana, Miranda e
Bodoquina — o curso Técnico em Enfer-
magem, um pedido dos préprios indige-
nas. “Eles querem que o curriculo seja o
mesmo ja utilizado pela Escola. S vamos
acrescentar algumas matérias sobre a cultu-
ra indigena”, explica Silvia Moraes, coor-
denadora pedagdgica da ETSUS. Durante
um ano e oito meses, aproximadamente,
os alunos passardo 15 dias na sede da Esco-
la e outros 15 dias nas aldeias onde moram.
“Para o transporte, alimentacdo e estadia,
fizemos uma parceriacom uma ONG”, con-
ta Silvia, que esta esperando apenas a apro-
vacéo do Conselho Estadual de Educacdo
para dar inicio ao curso.

No municipio de Jaraguari (MS),
osalunos do primeiro mddulo do curso Téc-
nico de Agente Comunitario de Satide con-
seguiram mudar a realidade da populagio
local depois que fizeram 0 mapeamento
dos problemas do municipio. “Eles identi-
ficaram que os deficientes fisicos tinham
dificuldade para se locomover na cidade e
ndo podiam ir sozinhos ao centro de salde,
gue ndo possuia rampas”, diz Viviane
Albuquerque, professora do curso. Ao apre-
sentarem o resultado do mapeamento para
os gestores, 0s ACS conseguiram gque a Ca-
mara Municipal colocasse em pratica uma
lei de adaptacdo dos espacos publicos para
os deficientes fisicos. “Hoje, ndo s6 a en-
trada do centro de saiide ganhou uma ram-
pa, como o orelhdo que fica em frente foi
rebaixado”, conta. m
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Dia Mundial do Trabalho: histdria, dificl

Capa
uando vocé receber esta Revis-
ta, provavelmente ja estaremos
as vésperas do dia 1° de maio.
Para Muitos, pode ser apenas mais um

feriado para viajar com a familia e des-
cansar. Mas, para outros, esse dia é um
momento de relembrar as lutas e con-
quistas dos trabalhadores, no Brasil e no
mundo, e até mesmo de ir para as ruas
fazer novas reivindicacOes. Foi em 1886
que essa data ficou conhecida internacio-
nalmente como um dia de luta por me-
lhores condicdes de trabalho, quando cer-
ca de 200 mil trabalhadores de Chicago —
o principal centro industrial dos Estados
Unidos na época — entraram em greve
para brigar por uma jornada de oito horas
—antes trabalhava-se dez horas — e mui-
tos morreram em conflito com a policia.
Alguns lideres foram presos e condena-
dos ao enforcamento. Trés anos depois,
em homenagem aos martires de Chica-
go, o dia 1° de maio foi escolhido como
Dia Mundial do Trabalho pelos partici-
pantes do Congresso Internacional de
Paris de 1889 e tornado permanente du-
rante o congresso de 1891, que reuniu
trabalhadores e intelectuais

No Brasil, a primeira comemora-
¢ao do 1° de maio aconteceu no Centro
Socialista de Santos (SP), em 1895. Mas,
antes mesmo da Aboli¢do da escravidao
(1888), 0 Brasil j& tinha organizacdes de
trabalhadores —artesdos e operarios — que
lutavam por melhores condicdes de tra-
balho. “No final do século X1X existiam
sociedades de auxilio matuo, criadas por
oficio. Essas institui¢bes serviam mais
para ajudar o trabalhador em caso de do-
enca ou acidente de trabalho do que para
reivindicar melhorias trabalhistas”, expli-
ca a historiadora Angela de Castro Go-
mes, pesquisadora do Centro de Pesqui-
sa e Documentacéo de Histdria Contem-
porénea do Brasil (CPDOC), da Funda-
¢do Getulio Vargas do Rio de Janeiro.

Segundo a historiadora, é impor-
tante perceber que, ainda na Primeira Re-
publica (1889-1930), portanto muito an-
tes de Getulio Vargas (1883-1954) assu-
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Trabalhadores,

mir o poder, o trabalhador ja lutava por
beneficios. Foi depois da Abolicdo que as
reivindicaces por direitos trabalhistas se
intensificaram. “Na década de 1910, os
trabalhadores comegaram a organizar li-
gas, associacdes e sindicatos. Os anos da
Primeira Republica foram fundamentais
para a consolidacdo de uma identidade
de trabalhador e também marcaram o mo-
mento inicial das lutas por direitos soci-
ais do trabalho no Brasil. Em 1917 e 1919
foram feitas greves gerais, nas quais 0s
trabalhadores brigavam por melhores sa-
larios e condicdes de trabalho”, diz
Angela. Mas reconhece: “Embora algu-
mas medidas tenham sido aprovadas em
favor do trabalhador, como a lei de aci-
dente de trabalho, lei de férias, cddigo
de menores, a formacdo de Caixas de
Aposentadorias e Pensdes e a criagéo do
Conselho Nacional do Trabalho, na prati-
ca, muito pouco era cumprido”.

Trabalhadores da Saude

De acordo com o historiador e
doutor em saude publica André Pereira
Neto, pesquisador da Casa de Oswaldo
Cruz, da Fiocruz, a organizagdo formal dos
trabalhadores da area da sadde data de
1927, com a fundagdo do Sindicato Mé-
dico Brasileiro, no Rio de Janeiro. “O
sindicalismo médico, em sua origem, vi-
sava preservar o prestigio cultural e eco-
némico que essa categoria sempre teve
nasociedade brasileira. Eles eram contra
o0 assalariamento médico e a favor de uma
relagdo liberal com o paciente. Queriam
também dificultar e limitar o acesso ao
ensino universitario. Entendiam que o
médico mal formado denegria a imagem
profissional e que se a quantidade de
profissionais fosse maior que as necessi-
dades do mercado, a profissdo se desva-
lorizaria. Por isso, ja no século XIX cria-
ram a Sociedade de Medicina e Cirurgia
e a Academia Nacional de Medicina”,
explica.

Afastando-se cada vez mais dessa
“relacdo liberal” com o paciente, os mé-
dicos foram, com o tempo, vivenciando

historiadores e sindicalista

um processo de assalariamento. Para
Maria Helena Machado, diretora do De-
partamento de Gestdo da Regulacéo do
Trabalho em Satde da Secretaria de Ges-
tdo do Trabalho e da Educacéo na Satide
(Degerts/SGTES/MS) e pesquisadora
dessa area, esse é um fator importante
na historia da organizacdo sindical na sau-
de. “Isso os obrigou a tomar posic¢oes
politicas semelhantes as dos trabalhado-
res da fabrica: sindicalizagéo, assembléi-
as, acordos coletivos, paralisacdes e até
mesmo greves”, conta. E explica: “Os
médicos foram os primeiros a se mani-
festar nesse processo politico e séo, his-
toricamente, a categoria profissional da
sallde com maior tradicéo de organizagao
politico-sindical”.

Mas é o renascimento do movi-
mento sindical brasileiro no final da dé-
cada de 70 e, mais fortemente, nos anos
80 — depois do seu sufocamento pela
ditadura militar — que Maria Helena
aponta como um marco para os trabalha-
dores da satide. “A saude era uma area em
gue tradicionalmente ndo se fazia greve,
ndo se parava para protestar. Atendia-se
apenas”, explica. Mas, segundo ela, a
atitude mais combativa dos metaldrgicos
do ABC, bancérios e petroleiros, por
exemplo, nesse momento de mudanga,
influenciou os setores mais organizados
da salde, especialmente os médicos-re-
sidentes, gerando, inclusive, paralisacdes
em hospitais de todo o pais. “Nesse pe-
riodo surgiram ou reabriram os sindicatos
das profissdes de satde e nasceram tam-
bém os sindicatos que iriam representar
os trabalhadores da satide”, conta. E con-
clui: “Podemos dizer que com o novo
sindicalismo brasileiro surge também um
novo processo sindical na satde”.

Quando o foco sdo os trabalhado-
res de nivel médio, no entanto, a histéria
€ um pouco diferente. “A organizagdo dos
trabalhadores auxiliares e técnicos é rela-
tivamente mais recente e ainda carece
de organicidade, mais legitimidade e de
maior representatividade em sua base”,
opina Maria Helena, destacando que, na



Jldades e possibilidades de organizacao
s discutem significado do 1° de maio hoje

Getulio Vargas: “pai dos pobres”?

Conhecido como o ‘pai dos po-
bres’ por ter regulamentado uma série
de leis trabalhistas, Getulio Vargas ficou
no imaginario da populagdo brasileira
como “o presidente que se ‘antecipava’
as demandas dos trabalhadores e ofere-
ciaa legislacdo social como um ‘presente’
do Estado, que ‘devia’ ser aceito pela po-
pulagdo”, como afirma a historiadora
Angela de Castro Gomes no livro ‘Cida-
dania e Direitos do Trabalho’. Mas o que
efetivamente devemos a Vargas?

Para o historiador André Dantas,
assessor da vice-direcdo de Pesquisa e
Desenvolvimento Tecnoldgico da Escola
Politécnica de Satde Joaquim Venancio
(EPSJV/Fiocruz), ndo devemos nada. “O
brasileiro costuma acreditar que a con-
quista de direitos acaba ndo sendo um
processo de conquista e sim uma dadiva.
E ndo é. Vargas atendeu a reivindicacdo
que os trabalhadores faziam desde o fi-
nal do século XIX porque precisava cons-
truir uma base sélida para seu governo”,
afirma.

José Roberto Franco Reis, dou-
tor em Histdria e professor da EPSJV,
concorda. “Essa construcéo da idéia de
gue Getulio teve umaatitude clarividen-
te e sensivel a demanda dos trabalhado-
res apaga uma parte importante da histé-
ria da luta operaria. A Republica Velha
(1889-1930) foi uma arena de embate
politico muito grande. H& uma certa ima-
gem de que ela foi apenas um mundo
das oligarquias, dos coronelismos e
clientelismos. Mas nesse periodo houve
lutas das organizacdes operarias, com di-
versas tendéncias e correntes, que pro-
curavam defender o interesse dos traba-
Ihadores”, explica. E completa: “De fato
0 governo Vargas deve ser conhecido
como aquele que estabeleceu uma
interlocucdo com os trabalhadores como
uma estratégia de colaboragao de classes.
Isso ndo quer dizer que os trabalhadores
tenham se acomodado aos limites esta-
belecidos e deixado de buscar ir além do
outorgado”, diz.

Aestratégia de fazer da classe tra-
balhadora sustentacao de seu governo co-

Presidente Getdlio Vargas por ocasido do Desfile da Juventude realizado no campo do Vasco da

Gama. Rio de Janeiro (DF), 07/09/1943. (FGV/CPDOC arquivo Gustavo Capanema 297_3)

Getulio Vargas no estadio Vasco da Gama (RJ), no 1° de maio de 1943

mecou ja na disputa presidencial de 1930,
guando Getulio Vargas defendia em sua pla-
taforma a regulagéo do trabalho. Uma das
suas primeiras medidas como presidente
—ele foi derrotado nas urnas, mas conquis-
tou o poder por meio de um movimento
armado —foi a criagdo do Ministério do Tra-
balho, Industria e Comércio. Mas, se por
um lado o trabalhador ganhou um impor-
tante drgdo regulador, por outro seus sindi-
catos foram obrigados, por meio do Decre-
to-Lei 19.770, aserem organizados por pro-
fisséo (em 1939 essa legislagéo foi substitu-
ida pelo Decreto-Lein°®1.402, em validade
até hoje, que institui unidade e tutelasin-
dicais e da ao Estado o poder de intervir
nos assuntos financeiros e administrativos
dos sindicatos). Além disso, apenas os tra-
balhadores sindicalizados poderiam gozar
dos beneficios trabalhistas. Segundo a his-
toriadora Angela de Castro Gomes, a in-
tencéo de Getulio “era combater toda orga-
nizacdo que permanecesse independen-
te, bem como toda lideranca considerada
capaz de articular movimentos de protes-
tosanovaordem institucional”, dizem seu
livro.

Ainda com o objetivo de controlar a
populacdo trabalhadora, em 1932 foi insti-

tuidaa Carteira de Trabalho, até hoje um
simbolo importante, ja que significa o di-
reito de gozar de toda a legislacéo traba-
Ihista em vigor. A partir da ditadura do
Estado Novo (1937-1945), Getulio, além
de proibir as greves, viu no 1° de maio a
oportunidade para anunciar, a cada ano,
uma nova medida em beneficio dos tra-
balhadores. “Vargas, identificado como o
‘trabalhador n® 1’ do pais, roubava a cena
e galvanizava as atengdes gerais, transfor-
mando-se no principal ator politico de
um evento que deveria ter nos trabalha-
dores seu centro simbdlico”, afirma
Adalberto Paranhos no livro ‘O roubo da
fala: origem da ideologia do trabalhismo
no Brasil’. Segundo ele, isso comegou em
1938, quando o Dia do Trabalho foi usado
paraanunciar a futura regulamentacéo da
lei do salario minimo e do decreto-lei que
isentava a compra de terreno para
edificacdo de casas destinadas a operari-
0s do imposto de transmissao. Em 1940,
0 1° de maio ganhou um grande palco: o
estadio de futebol do Vasco da Gama.
Nesse dia, Vargas comunicou a implanta-
¢éo definitiva do salario minimo. A inau-
guracdo da Justica do Trabalho aconteceu
em 1941 e a promulgacéo da Consolida-
¢do das Leisdo Trabalho (CLT),em 1943.
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Acervo do Sindicato dos Médicos do Rio de Janeiro

Solenidade de inauguragdo do Sindicato Médico Brasileiro em outubro de 1930

salide, as categorias de nivel universita-
rio séo, historicamente, mais organizadas.
“Eu associo essa diferenciacéo tdo acen-
tuada de organizacéo sindical ao proces-
so de trabalho, no qual médicos, enfer-
meiros e odonto6logos, por exemplo,
mantém uma hierarquia técnica muito
grande, distanciando-se dos auxiliares e
técnicos nas decisdes da equipe. Penso
que essa subordinagdo técnica é levada
para avida politica, para a organizacdo dos
trabalhadores”, avalia.

A criacéo, nos ultimos anos, de or-
ganizacgOes como a Confederagdo Nacio-
nal dos Agentes Comunitérios de Salide
(que néo ¢é sindical) ou o Sindicato de
Aucxiliares e Técnicos de Enfermagem é
um dos caminhos para reverter esse qua-
dro. Mas ndo é o Unico. Segundo Maria
Helena, em outros setores da economia
a luta sindical se da mais por ramo de
atividades — metalGrgicos, bancarios, fer-
roviarios — do que por profissdo. Ja na
salide o cenario é outro. “As duas formas
de organizagdo ainda sdo muito presen-
tes e provavelmente se manterdo no se-
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tor satude em virtude do forte senso
corporativo das profissdes universitarias,
ou seja, médicos, enfermeiros, odontd-
logos, farmacéuticos”, opina. Mas ela cha-
ma atencéo para o fato de que, na satde,
a insercdo de todos esses profissionais,
inclusive técnicos e auxiliares, é “diversifi-
cada e muito especifica”. “A prestacéo de
servicos pode ser ofertada e realizada de
formaassalariada (tanto no piblico quanto
no privado), de forma autébnoma, em con-
sultdrios e até mesmo em clinicas priva-
das pequenas das quais os profissionais,
em muitos casos, sdo socios-proprietari-
os. Isso faz a diferenca e torna a organi-
zacdo sindical na satde bem complexae
de dificil manejo tanto para os trabalha-
dores quanto para os gestores”, explica.
E defende: “O conceito moderno que
devemos cada vez usar mais € o de ‘traba-
Ihador da saude’, englobando todos, in-
dependentemente de sua escolaridade
ou area de atuacdo. Esse é o principio
que rege a idéia de organizagdao sindical
por ramo de atividade: a satde”.

Mudanca no perfil da luta

A técnica de enfermagem Ana
Cristina Santos trabalha no Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia
(SAMU) de Porto Velho (RO), é filiada
ao Sindicato dos Profissionais de Enfer-
magem de Ronddnia (Sinderon), acha
que as condigdes de trabalho no SUS
devem melhorar, mas néo vai participar
de nenhuma reivindicagao para que isso
aconteca. “A luta esta enfraguecida por
falta de unido dos trabalhadores. N&o sei
por que ndo brigamos. Acho que pode
ser tanto por medo de perder o empre-
go, quanto por acharmos que nada vai mu-
dar”, afirma, completando:“Nunca vi ne-
nhuma manifestacdo sendo feita no Dia
do Trabalho. E como um dia qualquer”,
diz.

Em Séo Luis (MA), atambém téc-
nica de enfermagem Miriam da Concei-
¢do Freire faz coro. “Quase ninguém bri-
ga por melhores salarios porque todos
conseguem o emprego por indicagdo po-
litica, sem nenhum tipo de direito traba-
Ihista. Os que tentaram fazer greve foram
para o olho darua”, conta a técnica, que
acaba de passar num concurso publico.
Para o dia 1° de maio, Miriam tem um
compromisso. “Vou participar de uma ca-
minhada contra a violéncia da mulher”,
diz ela, que nédo acredita na eficécia dos
sindicatos. “Né&o sou sindicalizada por-
que ndo acredito que isso possa mudar
alguma coisa. Quando tenho problemas
no trabalho, prefiro comunicar a diregéo
ou a Secretaria de Satde”, afirma.

Esses sdo dois exemplos de tra-
balhadores que ndo véem mais o 1° de
maio como um momento de luta. Teriao
significado dessa data se esvaziado com
0 passar dos anos? Na opinido do histori-
ador José Roberto Franco Reis, professor
e pesquisador da Escola Politécnica de
Saude Joaquim Venancio (EPSJV), do Rio
de Janeiro, sim, mas isso ndo quer dizer
gue nada aconteca. “Tudo € uma questao
de conjuntura politica. A politica atual é
de uma certa desorganizacdo do movi-
mento operario e dos trabalhadores de
maneira geral. Isso por causa, principal-
mente, do desemprego crescente. As
pessoas estdo muito preocupadas em ga-



rantir o seu emprego. Por isso, ndo ha um
movimento sindical mais combativo. E
isso ndo € uma critica, mas apenas a
constatagdo de que o contexto ndo esta
favoravel”, explica.

O historiador André Dantas, as-
sessor da vice-direcdo de ensino da
EPSJV, é mais otimista. “O 1° de maio
continua sendo um momento de luta e
de luto. Cada vez mais o Dia Mundial do
Trabalho é um canal para mostrar a con-
tradicdo capitalista. Se lembrarmos da
origem da data, do massacre de Chicago,
fica muito claro que a classe dominante,
guando se vé ameagada, faz uso da vio-
Iéncia. Isso mostra que o conflito ainda
n&o acabou. E um dia de luto em memo-
ria dos trabalhadores que recorrentemen-
te, em funcdo das suas manifestacoes,
guando ndo sdo mortos, sdo retaliados com
demissdes injustas”, diz. Mas ele con-
corda que as organizagdes sindicais estéo
em crise. “Como organizar uma classe tra-
balhadora que néo tem emprego e, por-
tanto, ndo tem condigdes de sobrevivén-
cia?”, questiona. E aponta um outro pro-
blema, que afasta inclusive aqueles que
tém emprego dos sindicatos. “O
sindicalismo passa por uma crise tremen-
da porque parte das liderancas foi
cooptada pelos governos”, afirma.

Com ou sem crise, 0s dois pes-
quisadores ainda véem no sindicato a
melhor forma de organizacéo dos traba-
Ihadores. “O importante é fazer articula-
¢des, continuar atuando. Ndo podemos
abandonar a possibilidade de organiza-
¢do. O sindicato continua sendo um ins-
trumento importantissimo. Muita gente
reclama, mas se envolve muito pouco na
luta”, afirma José Roberto. Na opinido de
André, as melhores formas de organiza-
¢Oes sdo as que conhecemos hoje. “O ca-
minho de organizagdo néo sofre grandes
alteracdes. E pela base. Séo sindicatos,
organizacdes pelos locais de trabalho, as-
sociacdes de moradores, partidos politi-
€0s, movimentos sociais no campo € na
cidade”, enumera, alertando para uma
tendéncia de fragmentagéo da luta. “Mui-
tos movimentos que temos hoje perdem
a noc¢do de totalidade e vao para o frag-
mento, isolando-se e deixando de per-
ceber coisas em comum da sua lutacom a
daquele que esta do seu lado”, diz.

E entédo: o0 que vocé vai mesmo
fazer no proximo 1° de maio?

Sindicatos ainda brigam por melhorias salariais
e valorizacdo dos trabalhadores da saude

Mesmo com a existéncia de
uma legislacdo (Decreto n° 1.402, de
1939) que obriga que os sindicatos
sejam criados por profissdo, algumas
organizacdes de trabalhadores da sad-
de retinem profissionais de diversas
areas. Esse é o0 caso do Sindicato dos
Trabalhadores Publicos Federais da
Saude e Previdéncia Social (Sinds-
prev), que tem representacdo na mai-
oria dos estados da federagéo. “Para
discutir o SUS, defendemos um 0ni-
co sindicato que discuta um projeto
para a saude, educacéo e seguridade
social. Os trabalhadores da satde de-
vem lutar por uma melhoria para o
Sistema como um todo e ndo apenas
para a sua classe”, explica Cicero Lou-
renco, presidente do Sindsprev/
Alagoas.

Na pauta federal de reivindi-
cacoes do Sindspreyv, segundo Louren-
co, esta a implantagdo de um plano
de cargos, carreiras e salarios para to-
dos os trabalhadores do SUS e ndo
apenas para aqueles que tém profis-
ses ligadas diretamente a satde. “Por-
que profissionais da satide ndo sdo ape-
nas médicos, enfermeiros, auxiliares,
técnicos e ACS. Motoristas de ambu-
lancia, agentes administrativos, cozi-
nheiras e copeiras, entre outros, tam-
bém fazem parte do Sistema Unico
de Saude”, afirma.

Para o presidente do Sindsprev/
Alagoas, a luta sindical da area da sau-
de ainda tem que caminhar muito, ja
que o SUS, na pratica, ainda nao €
totalmente publico e universal. “Te-
mos um grande problema na saude,
que ganha evidéncia no Programa de
Saude da Familia (PSF), que é o vin-
culo privado dos trabalhadores, ou seja,
eles séo contratos por OSCIPs (Orga-
nizacdo da Sociedade Civil de Inte-
resse Publico) ou por ONGs para tra-
balhar no SUS. Enquanto isso aconte-
cer, ndo havera valorizacédo do SUS.
Os recursos devem ser dados para 0s
hospitais e 6rgdos publicos e ndo para
organizagdes filantropicas que nada
tém a ver com o Sistema”, defende
Lourenco.

No estado fluminense, as rei-
vindicagBes dos auxiliares e técnicos
de enfermagem também passam pela

Sindicato dos Auxiliares e Técnicos

de Enfermagem do Rio de Janeiro

Auxiliares e Técnicos de
Enfermagem em manifestacédo

desprecarizagéo dos vinculos e aumen-
to de vencimentos. Segundo Roberto
Pereira, presidente do Sindicato dos
Auxiliares e Técnicos de Enfermagem
do Rio de Janeiro (Satemrj), a luta sin-
dical se faz, principalmente, na mesa
de negociacdo do SUS. “Estamos lu-
tando contra o vinculo por cooperati-
vas e por reajustes salariais. Em 2001,
conseguimos que o governo do estado
abrisse vaga para cerca de 6 mil técni-
cos de enfermagem, mas mesmo as-
sim ainda existe o contrato tempora-
rio. Temos cerca de dez mil coope-
rativados e estamos travando uma
guerra judicial contra a precarizacao
da profissdo. Ja entramos com uma
acdo no Ministério Publico do Traba-
Iho para que haja a obrigatoriedade do
concurso publico”, revela.

Além disso, 0 Satemrj criou um
plano de cargo, carreira e salarios, que
ja foi aprovado pelo governo estadual
anterior, e aguarda que 0 novo gover-
nador coloque em pratica. “Queremos
ganhar nossas gratificacoes. Hoje, o sa-
lario € muito baixo e ndo temos uma
politica de recursos humanos eficien-
te, ja que, ao colocar um trabalhador
temporéario no SUS, ha uma descon-
tinuidade no servico”, avalia Roberto,
lembrando que muitos concursados
estdo a espera da convocagao para as-
sumir o cargo. “Temos auxiliares de
enfermagem no banco. Enquanto isso,
0 governo contrata por selecéo simpli-
ficada com prova de titulo”, diz.

No préximo 1° de maio, 0
Satemrj vai se juntar & Central Unica
dos Trabalhadores (CUT), da qual é
filiada, para protestar contra propos-
tas que defendam a precarizagdo dos
vinculos do trabalhador.
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Espaco do Aluno

Alunos pesquisam qualidade da agua em Cuiaba

Trabalho analisa se processo de tratamento da agua respeita a legislacéo

nalisar o processo de tratamento e
Aabastecimento de 4gua na regido
urbana de Cuiabé, levando em con-
sideracéo o padréo de qualidade estabe-
lecido por lei e a satisfagdo dos consumi-
dores. Foi esse 0 objetivo do trabalho ‘Qua-
lidade da 4gua em Cuiabd’ apresentado
pelos alunos Jodo Pereira Valentin e José
de Souza Morais no seminario de conclu-
sdo do curso Técnico em Vigilancia Sani-
téria e Salde Ambiental da Escola de Sau-
de Publica do Estado do Mato Grosso.
A monografia pode ser vista como
prolongamento das atividades desenvol-
vidas durante o curso e do proprio traba-
lho diério dos autores, que sao fiscais de
vigilancia sanitaria do municipio de
Cuiaba. Segundo Jodo, varios motivos le-
varam a escolha do tema, mas 0 mais im-
portante ¢ o fato de a 4gua ser uma ques-
tdo muito debatida hoje em dia. Além de
jalidarem cotidianamente com o assun-
to, as aulas teoricas sobre qualidade da
agua e, principalmente, as visitas que a
Escola promoveu as estacdes de trata-
mento de agua (ETAs) do municipio ra-
tificaram o interesse. “Nas aulas praticas,
os alunos ainda puderam coletar e anali-
sar, com a ajuda de técnicos, dados do
Vigidgua (Programa de Vigilancia da Qua-
lidade da Agua para Consumo Humano)
e do Sisagua (Sistema de Informacéo de
Vigilancia da Qualidade da Agua para
Consumo Humano), o que contribuiu
para o aprofundamento do tema”, afirma
Mércia Regina Baicere, coordenadora do
curso na ETSUS.

Caminho percorrido

A proposta inicial do trabalho era
elaborar uma andlise documental do
controle da qualidade da &gua em
Cuiaba e esclarecer a populacéo sobre
seus direitos e deveres de acordo com
a legislacdo em vigor. Para isso, os alu-
nos estudaram os relatorios de testes
feitos na 4gua durante o processo de
tratamento pela Companhia de Sanea-
mento da Capital de Mato Grosso
(Sanecap) —disponibilizados pela pro-
pria empresa — e as portarias n° 36/1990,
n°® 1469/2000 e n° 518/2004/MS, que
contém parametros definidores da qua-
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lidade da dgua e procedimentos de vi-
gilancia a serem respeitados em todo o
pais. Os autores também consultaram
artigos, livros, revistas especializadas,
jornais e internet, a fim de conhecer as
discussdes mais atuais sobre o tema.
Embora estivessem interessados em
sondar o grau de satisfacdo da popula-
¢cdo em relagdo a agua consumida e ao
servico prestado pela Sanecap, ndo hou-
ve tempo para a realizacéo de entrevis-
tas.

Resultados

Na introducdo da monografia, 0s
alunos relacionam a qualidade da dgua
a acdo humana, citando a Declaragédo
Universal dos Direitos da Agua— elabo-
rada pela Organizagéo das Nagdes Uni-
das (ONU) em 1992 — segundo a qual a
agua tem valor econébmico e sua escas-
sez é umaameacareal. “O item sete diz
ainda que a 4gua ndo deve ser poluida,
envenenada e nem desperdicada. Em
Nnosso municipio, ndo é raro encontrar-
mos flagrantes desrespeitos a Declara-
¢do”, completam. Em seguida, é feita
uma sintese das leis que regem o con-
trole da qualidade da 4gua em todo o
territorio nacional.

O trabalho também ilustra e des-
creve detalhadamente as etapas de tra-
tamento da agua nas ETAs do munici-
pio de Cuiab4, além de explicar a fun-
¢do de cada produto quimico adiciona-
do no processo de tratamento. “Os pro-
cedimentos para tratar a 4gua sdo iguais
em todos os lugares, mas a quantidade
de produtos usados pode variar de acor-
do com a turbidez da 4gua, que muda
conforme o indice de chuvas, por exem-
plo”, explica Jodo.

Na parte final do trabalho, os alu-
nos reproduzem tabelas da Sanecap
sobre testes realizados com a 4gua nas
oito ETAs daregido urbana de Cuiaba e
interpretam seus resultados. As princi-
pais irregularidades encontradas refe-
riam-se aos indices de coliformes to-
tais, coliformes termos tolerantes, pH
e turbidez, que estavam acima do maxi-
mo permitido por lei — 0 que, de acor-
do com o documento, se deve a falhas

no processo de tratamento ou a ocor-
réncia de fortes chuvas na regido —, mas
foram “corrigidos imediatamente”.

Conclusdes

Para os autores, o maior proble-
ma observado foi o fato de a Sanecap s6
realizar testes com a dgua cinco vezes
ao dia, quando deveria fazer 12 — ja
que a portaria 518 diz que a 4gua em
tratamento nas estacOes deve ser avali-
ada a cada duas horas. Ainda assim, ape-
sar de ndo terem feito pesquisa de opi-
nido com a populacdo, eles acreditam
que a auséncia de reclamag6es mostra
que os consumidores estéo satisfeitos
e que aregido urbana de Cuiaba recebe
agua de boa qualidade. O trabalho pro-
pde, no entanto, que a empresa e 0s
orgdos fiscalizadores revejam a freqién-
cia com que séo feitas as analises diari-
as da 4gua. E incentivam: “E importan-
te também que todos contribuam com
0 uso racional e consciente da 4gua”.

Mércia Baicere acredita que a
integracdo entre ensino e servico e a
elaboragdo de uma monografia de final
de curso, que € uma exigéncia recente
da ETSUS, contribuiram bastante para
a formacdo dos trabalhadores. “Os alu-
nos, de forma geral, foram estimulados
a pesquisar 0s assuntos mais a fundo.
Muitos estdo ajudando a organizar a vi-
gilancia em seus municipios, carentes
de recursos materiais € humanos, ja
tendo mudado o perfil do atendimen-
to de acordo com a realidade local”,
conta. Jodo também elogia a meto-
dologia adotada pela ETSUS e a opor-
tunidade oferecida aos alunos de visi-
tarem as ETAs do municipio, vista por
ele como uma estratégia de manter a
Sanecap ciente de que seu trabalho esta
sendo observado. “Talvez a nossa
monografia sozinha ndo provoque a dis-
cussao da populacdo em torno da ques-
tdo da dgua, mas a iniciativa da Escola
de nos levar até a empresa € uma forma
de mostrar que estamos ‘de olho’ no
seu trabalho, que temos interesse pela
qualidade da 4gua de Cuiaba. Além dis-
S0, essa experiéncia nos enriquece
muito, pois adquirimos maior conheci-
mento e desempenhamos melhor nos-
sas funcdes”, diz. m



Gestdo da Educacdo

Gestao do Trabalho e da Educacéo na Saude € tema de
Mestrado Profissional

Curso é destinado a trabalhadores das ETSUS e tera financiamento da SGTES

estdo do Trabalho e da Educacéo

na Salde ndo é mais s6 0 nome

de uma Secretaria de Ministério.
Em pouco tempo, esse sera também o
titulo de um mestrado profissional que
esta sendo financiado pela SGTES/MS
para trabalhadores das Escolas Técnicas
do SUS e das coordenagdes de recursos
humanos das secretarias estaduais de sau-
de (SES). O objetivo é qualificar esses
dirigentes para induzir mudancas. “Essa
serd uma oportunidade de eles articula-
rem sua pratica com conhecimentos te6-
ricos e produzirem ferramentas de inter-
vencdo no seu proprio processo de traba-
Iho”, explica Leda Zorayde, consultora da
Organizagdo Pan-Americana de Salde
(Opas), que esteve a frente desse pro-
cesso como consultora da SGTES.

Aliniciativa faz parte das metas do
Profae (Projeto de Profissionalizagdo dos
Trabalhadores da Area de Enfermagem)
e deve se tornar realidade ainda no pri-
meiro semestre deste ano. O primeiro
passo foi langar uma convocatoria para
cadastramento das instituigdes interes-
sadas em oferecerem o mestrado. Trés
se apresentaram, mas, na elaboracéo do
projeto do curso, apenas uma, a Univer-
sidade do Vale do Itajai (Univale) aten-
deu a todos os requisitos do edital. De-
pois das negociagdes sobre o prego a ser
pago por esse servico, o contrato foi fe-
chado.

As outras duas instituicbes —
Universidade Federal de Pernambuco e
Escola Nacional de Satde Publica— véo
receber outra carta-convite para que refa-
cam o projeto, adequando-se aos termos
do edital. Com isso, novas turmas pode-
rdo ser oferecidas.

Por enquanto, a Univale vai mon-
tar apenas uma turma, de no minimo 30
alunos. Cabe ao Ministério da Saude a

determinacéo de quais Escolas podem
concorrer nesse primeiro momento, ja
gue ndo ha vagas suficientes para todas.
Segundo a Coordenadora de Agdes Téc-
nicas do Deges/SGTES/MS, Ena Galvéo,
essa decisdo ainda ndo foi tomada, mas a
tendéncia é atender primeiro os estados
daregido sul —onde a universidade esta
localizada — e do Norte. “Queremos
priorizar aregido Norte porque é onde 0s
profissionais tém menos oportunidade
de receber esse tipo de qualificagdo”,
explica. O Ministério também devera es-
tabelecer os critérios para quem pode
concorrer a essas vagas, dentro de cada
Escola ou SES — pode haver exigéncias
como ser servidor publico ou ter um tem-
po minimo de experiéncia em Educacédo
Profissional, duas das sugestdes que fo-
ram apresentadas pelas Escolas durante
a 42 Reunido Geral da RET-SUS. Todos
os profissionais que atenderem a esses
requisitos poderdo participar do proces-
so de selecdo, instaurado pela Universi-
dade, mas cada estado podera concorrer
a apenas trés vagas: duas para profissio-
nais das ETSUS e uma para a coordena-
cdo de RH da SES.

Contetldo

Para ajudar na construcéo dos
projetos das institui¢cdes de ensino, o
Ministério da Saude elaborou um Ter-
mo de Referéncia para o mestrado pro-
fissional em Gestdo do Trabalho e da
Educacédo na Saude. Nele sdo elencadas
quatro areas prioritarias, que precisam
ser tratadas no contetdo do curso. No
topico ‘Politicas Publicas e Sistemas de
Saude’, o curriculo deve abordar as ten-
déncias do trabalho e do emprego e a
historia das politicas de recursos huma-

nos na satde no Brasil em relacdo a ges-
tdo. A drea de ‘Trabalho e Organizagéo
Profissional’ deve enfocar o mundo do
trabalho pela perspectiva das questdes
legais e da organizacéo corporativa e sin-
dical das profissdes. O terceiro tema
que deve ser contemplado é ‘Gestdo
de Pessoas e Gestédo dos Sistemas de
Saude’, que vai tratar das formas de re-
muneracéo e flexibilizagdo do trabalho
e 0s modelos de gestdo que os susten-
tam. A Ultima area apontada é ‘Politicas
e Processos Educacionais’, cujo objeti-
vo € tratar da articulagdo entre trabalho
e educacdo na saude, incluindo as pra-
ticas pedagogicas.

Os projetos elaborados pelas
instituicdes foram avaliados por uma
comissdo formada por dois pesquisa-
dores selecionados pelo Ministério da
Saude. Além da adequacdo ao edital, a
analise levou em consideracéo o trata-
mento desses conteddos propostos
pelo Termo de Referéncia, a atualida-
de e pertinéncia das referéncias biblio-
graficas utilizadas e a producéo dos do-
centes nessas areas.

Leda, inclusive, chama atencéo
para o fato de que a producao cientifica
no campo da Gestdo do Trabalho e Edu-
cacdo na Saude que se refere a Educa-
cdo Profissional é ainda muito peque-
na. “Esse mestrado profissional tam-
bém vai acabar incentivando a produ-
¢cdo de mestres e doutores nessas are-
as”, aposta. Ena Galvéo concorda que é
preciso aumentar a “acumulagdo” des-
ses temas, e destaca um desafio que
precisa ser enfrentado pelo campo da
saude. “A questdo dos recursos huma-
nos ainda é muito trazida do mundo
empresarial. Essa € a nossa grande pos-
sibilidade de construir um novo
referencial para a area de RH no setor
social, que é muito diferente”, diz. m
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Aconteceu nas ETSUS

EFOS aposta em aperfeicoamento gerencial
para servidores

A Escola de Formagdo em Sau-
de de Santa Catarina (EFOS) promo-
veu, entre os dias 22 e 29 de mar¢o,
em parceria com a Escola de Salde
Publica (ESP/SC), a capacitacdo dos
docentes para o curso de Aperfeicoa-
mento Gerencial de Recursos Huma-
nos, a ser realizado em maio. Como a
Escola de Salde Publica atende a tra-
balhadores de nivel superior, as turmas
serdo mistas, totalizando 250 alunos
com esse grau de escolaridade e 27 ser-
vidores com nivel médio.

A capacitacéo foi destinada a
48 profissionais, oito que trabalhardo
como supervisores do curso e 40 como
monitores, cinco para cada supervisor.
As aulas, divididas em momentos de
concentracio e dispersdo, ocorrerdo nas
unidades basicas de satide (UBS) de
oito macrorregides do estado, podendo
cada uma ter um ou dois municipios-
sede. Dessa forma, todos os municipi-
os do estado terdo acesso ao curso, que
durara seis meses.

Segundo Cleonete Argenta, co-
ordenadora do curso Técnico de Agen-
te Comunitério de Satde da ETSUS,

0 objetivo do curso é amenizar as difi-
culdades operacionais enfrentadas nas
unidades pelos profissionais que ocu-
pam cargos de gerenciamento de sal-
de. Essa proposta de desenvolvimento
da capacidade gerencial dos servido-
res levou & elaboracdo, em 2006, do
projeto GERUS (Gerenciamento de
Unidades Basicas de Satde), uma co-
operagdo técnica entre o Ministério da
Saude e a Organizagao Pan-americana
de Saude (Opas), responsavel pelo Pro-
grama de Desenvolvimento de Recur-
sos Humanos da Representacdo do
Brasil.

Perfil socioepidemiolégico, pro-
ducdo e servico, processo saude e do-
enca, reorganizagao de servicos e ope-
racdo das unidades de salde: serdo es-
ses 0s temas abordados no curso. Se,
por um lado, todos os alunos, indepen-
dentemente do nivel de escolaridade,
terdo aulas sobre 0 mesmo contetdo,
por outro, a avaliagdo exigida ao fim
do curso seré diferente: os trabalhado-
res de nivel médio deverdo fazer um
relatorio e os de nivel superior, uma
monografia de final de curso.

Inicio de cursos na ETSUS Amazonas

No dia 5 de margo, a Escola de
Formagcdo Profissional Enfermeira Sa-
nitarista Francisca Saavedra (AM) deu
inicio a novas turmas do primeiro
modulo do curso Técnico de Agente
Comunitério de Saude. AETSUS pre-
tende atender dessa vez a 2.115 servi-
dores de todo o estado, pouco mais que
0s 2.095 j& formados nas primeiras tur-
mas do curso. As aulas tém previsao de
término para o final de maio, quando a
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Escola pretende iniciar o curso para
mais 1.093 alunos dos municipios que
faltam.

No dia 26 de fevereiro, a Escola
também voltou a oferecer o curso de
Informatica Basica sobre Linux com
Open Office, que é um software livre,
para 384 alunos, divididos em nove
turmas. Os alunos sdo funcionarios da
propria ETSUS, de escolas estaduais
préximas e da comunidade.

ETSUS Maranh&o promove
Ciclo de Estudos

(]

Edmundo Gomes inaugura Ciclo de
Estudos na ETSUS

A Escola Técnica de Saide do
SUS Dra. Maria Nazareth Ramos de
Neiva (MA) inaugurou, no dia 8 de mar-
¢o, com a presenca do secretario estadu-
al de satide, Edmundo Gomes, o | Ciclo
de Estudos da Escola, que se repete to-
das as quintas-feiras. O objetivo da ini-
ciativa é criar maior interatividade en-
tre as diferentes &reas do conhecimento
e melhorar a qualidade dos servigos de
saude, através da qualificacdo dos pro-
fissionais da érea.

O encontro &, conforme a sema-
na, interno, ou seja, freqlientado sé por
profissionais da ETSUS e destinado ao
estudo de um tema especifico, com tex-
tos e dindmicas; ou externo, quando
também comparecem trabalhadores da
Secretaria de Satde e hd um palestrante
convidado para conduzir a discussao. Foi
esse 0 caso do primeiro dia, quando o
secretario Edmundo Gomes deu uma
aula sobre ‘Politica de Saude e o Pacto
pela Satde’. Na ocasido, aproveitou para
empossar Maria José Medeiros no cargo
de diretora geral da Escola e Flor de Lis
Romano no de coordenadora pedagdgi-
ca. Em seu discurso, durante a cerimé-
nia de posse, ressaltou a importancia da
institui¢do como formadora de recursos
humanos. “Os nossos profissionais ne-
cessitam de bastante capacitacdo e a
Escola tera um papel importante, com
total apoio do governo do estado”, afir-
mou. Na aula, lembrou a importancia
desse novo momento para a saude pu-
blica do pais, no qual estéo sendo defi-
nidos os papeis e 0s compromissos de
cada ente federativo.



ETSUS Espirito Santo comeca curso Técnico de
ACS em todo o estado

No dia 22 de marco, o Nucleo
de Educagdo e Formacdo em Salde
(ES) realizou, no Centro de Conven-
¢Oes de Vitoria, a cerimdnia inaugu-
ral do primeiro
modulo do curso
Técnico de Agen-
te Comunitério
de Salde. Estive-
ram presentes na
solenidade Ansel-
mo Tose, secreté-

rio estadual de Ay

saude, Sebastido

prefeito da cida-

de, Jair Ferraco, presidente do Conse-
Iho de Secretarios Municipais de Sau-
de do Estado de Sao Paulo (Cosems/
SP), Sbnia Alves, diretora da Escola
de Formagdo Técnica em Salde En-
fermeira Izabel dos Santos (ETIS/RJ)
e representante das ETSUS daregido
Sudeste na Comisséao Geral de Coor-
denacdo da Rede das Escolas Técni-
cas do SUS (RET-SUS). Também
compareceram a abertura do curso
230 ACS de todo o estado, coordena-
dores do Programa de Satde da Fami-
lia (PSF) e do Programa do Agente
Comunitério de Saude (PACS), além
de secretarios municipais.

O curso, financiado pelo Mi-
nistério da Satde e realizado em par-
ceria com a Escola de Servico Publi-
co do Espirito Santo (Esesp), sera fei-
to em trés etapas e cada uma delas
atendera a ACS de todos 0s 78 muni-
cipios do estado. Ao todo, terdo aulas
5.041 ACS, divididos em 177 turmas.
Estdo envolvidos na formagéo desses

Rt O secretério Anselmo Tose guia a
Ballarini, vice- cerimonia de abertura do curso

profissionais 354 instrutores. A pri-
meira fase, que comegou no dia 26 de
marco, formara 2.020 alunos.

No evento, que foi conduzido
por Anselmo
Tose, a diretora
da Escola, Naya
Nunes, apresen-
tou o projeto de
formacéo inicial
dos ACS, descre-
Veu 0 processo de
implantacdo do
curso e ressaltou
aimportancia de
a instituicdo ser
uma Escola Técnica do SUS. Segun-
do ela, as trés caracteristicas funda-
mentais das ETSUS séo a capacida-
de de trabalhar de forma descentrali-
zada, o fato de serem publicas e a pro-
posta de integracéo entre ensino e ser-
vico. A diretora também falou sobre o
Pacto pela Salde e a importancia do
envolvimento dos gestores munici-
pais e estaduais na formacao técnica
em salde.

Em seguida, foi a vez de Wilta
Tosta, da unidade de satide de Santa
Marta, em Vitoria, falar em nome dos
ACS do estado. Em seu discurso, afir-
mou que, apesar de ja atuar ha seis
anos na Estratégia de Saude da Fami-
lia, a formagdo serd muito importan-
te para melhorar o atendimento ofe-
recido a populacdo e, assim, a quali-
dade de vida das comunidades. Na
ocasido, também foi assinado o con-
vénio de cooperacdo técnica entre a
Secretaria de Estado da Salde e a
Secretaria de Salde de Vitoria.

Cefor Araraquara forma
mais de dois mil ACS

O Centro Formador de Pessoal
paraa Sa(de de Araraquara (SP) termi-
nou, em janeiro, a formagdo de 2.356
agentes comunitarios de satide no pri-
meiro médulo do curso. Esse nimero
refere-se aos alunos qualificados em
duas edi¢Bes do projeto: 49 turmas con-
cluidas agoraem janeiro e 37 em julho
do ano passado. “Partindo do fato de
gue o Cefor qualificou 2.356 profissio-
nais e que cada um deles contribui para
amelhoria da qualidade de vida de 150
familias, em média a formacédo profis-
sional do ACS levou a reflexdo sobre a
integralidade da atencdo na saude a
pelo menos 353.400 familias, o que
corresponde aproximadamente a
1.413.600 pessoas”, afirmou Maria
Helena, diretorada ETSUS.

A Escola também formou, nes-
se periodo, 538 docentes para atuarem
nas aulas dos ACS. Durante as
capacitacoes, foi ressaltada aimportan-
cia da integracdo entre ensino, servigo
e comunidade e da participacéo de to-
dos para que a qualidade de ensino da
ETSUS melhore. “O curso visa articu-
lar a teoria e a pratica, procurando no-
vos cenarios de aprendizagem e inte-
grando o espaco da Escola aos servigos
de satde e a populagdo. Além disso, a
participagdo de docentes e discentes
na elaborac&o do Projeto Politico-peda-
gogico da Escola tem sido o eixo pro-
pulsor para a implantac&o de novas di-
retrizes curriculares nos cursos. Formar
trabalhadores de salide com responsa-
bilidade técnica e social é a esséncia
damissdo do Cefor”, disse a diretora.

Nos192 municipios das regides
Nordeste e Noroeste paulistas — area
de abrangéncia do Cefor de Araraquara
—ainda ha 250 ACS sem a formagéo
inicial. A previsdo da Escola é a de que
a terceira edicdo do primeiro modulo
do curso comece em maio, para aten-
der a esses profissionais.
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Etesppe investe em sua equipe com cursos e seminarios

Alunos no primeiro curso oferecido
pela Etesppe

Com o objetivo de fortalecer sua
equipe e melhorar a qualidade dos ser-
vicos oferecidos & populacéo, a Escola
Técnica de Saude Publica de Pernam-
buco (Etesppe) realizou, no més de
mar¢o, dois cursos e um ciclo de semi-
narios. O publico-alvo englobou, além
de seus 25 técnicos, convidados de
outras institui¢des, como a Fundagéo
Nacional de Saude (Funasa) e o Insti-
tuto Materno Infantil de Pernambuco
(Imip). A expectativa de Angela Salvi,
coordenadora pedagdgica da ETSUS,
€ a de que, com essas atividades, 0s
profissionais adquiram uma visdo mais
critica e transformadora dos processos
de trabalho e desenvolvam ages mais
comprometidas com o Sistema Unico
de Salde (SUS). “Apos realizarmos ofi-
cinas internas e levantarmos as neces-
sidades apontadas pelos funcionarios,
decidimos promover esses eventos de
aperfeicoamento, atualizaco e capaci-
tacdo, pois a Escola, ao se fortalecer
internamente, prepara-se para servir e
se fazer presente no SUS”, disse.

O primeiro deles foi o curso de
Qualidade no Atendimento e nas Re-
lagBes Interpessoais, oferecido nos dias
6 e 7 de margo, com a proposta de aper-
feicoar o desempenho dos profissionais
da Escola e da Secretaria de Estado da
Saude (SES) que atendem ao publico,
como funcionarios de recepc¢do e de
telefonia. Nas aulas, que tiveram du-
racdo de oito horas e foram assistidas
por 15 alunos, foram estudados os con-
ceitos de qualidade no atendimento,
os diferentes tipos de clientes, a co-
municagdo com o publico e a ética pro-
fissional.

Uma semana depois, foi a vez
de o I curso de Promogdo da Saude e
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Prevencéo das Doengas ser oferecido
para cerca de 15 funcionérios de servi-
¢cos gerais da Etesppe e da SES. Nas
aulas, além da abordagem de temas
parecidos com os do curso anterior —
etiqueta social, comportamento ético
e importancia do trabalho em equipe
—foi exposto o que é o0 SUS e discuti-
das nogdes basicas de higiene,
higienizagéo, microbiologia e contro-
le de infecgbes. Os encontros foram nos
dias 13, 15, 20, 22 e 27, totalizando
20 horas-aula.

J& o | Seminério de Atualiza-
¢do em Educago Profissional no SUS
aconteceu durante todo o més de mar-
¢o. Em cada encontro, os palestrantes
convidados apresentaram um tema de
saude ou educacéo considerado impor-
tante para os técnicos. A palestra inau-
gural, sobre ‘Politicas de Saude’, foi
feita pela prdpria diretora da Escola,
Alcieros Martins, no dia 9. Na semana
seguinte, em 16 de marco, a ‘Histdria
da Educacdo na Saude’ foi contada por
Ldcia Barracho e Rejane Cavalcante,
da Funasa. No dia 22, foi a vez de
Mbnica Durdes, consultora da Secre-
taria de Gestdo do Trabalho e da Edu-
cacdo na Saude (SGTES/MS), discur-
sar sobre ‘Educacéo Profissional na
Saude’. O evento terminou no dia 30,
com Nilza Cristina de Siqueira
palestrando sobre ‘Educacéo Profissi-
onal: modalidade e legislacéo’.

Segundo Alcieros, a avaliagdo
das atividades, feita pelo préprio pa-
blico, foi muito positiva. “As pessoas
tiveram participacao ativa, discutiram
e sugeriram que o ciclo de seminarios
se repita a cada dois meses, para que
0s temas possam ser mais bem
aprofundados”, contou.

Méonica Duraes fala sobre Educagdo
Profissional em Satde

CETAS oferece curso de
Relacdes Humanas

O Centro de Educacdo Profissi-
onal na Area de Satde (CETAS/RO)
deu inicio, no dia 19 de marco, a se-
gunda turma do curso de Qualificacdo
de RelagBes Humanas no Trabalho em
Salde para 25 trabalhadores das uni-
dades de salde e da Secretaria Esta-
dual de Satde que lidam diretamente
com o publico.

Relag¢Ges humanas no trabalho
e em saude, os processos de socializa-
¢do e comunicacdo, relacionamento
intra e interpes-soal, e humanizagéo
nos servigos de satide foram os temas
abordados no curso, cuja proposta é
melhorar a qualidade do atendimento
realizado na area de salde.

Cefor Assis forma 3.400
ACS no primeiro modulo

Em dezembro do ano passado,
0 Centro Formador de Pessoal para a
Saude de Assis (SP) completou a for-
macéo de 3.400 agentes comunitarios
de satde na etapa inicial do curso Téc-
nico de ACS e a capacitacdo pedago-
gica de 430 docentes. Isso em um in-
tervalo de menos de dois anos, ja que
as primeiras turmas comecaram em
maio de 2005.

O curso, criado em parceriacom
a Secretaria de Gestédo do Trabalho e
da Educacdo na Saude (SGTES/MS)
e a Secretaria Estadual de Saide de
Séo Paulo (SES/SP), atingiu 216 mu-
nicipios das regides de Aragatuba, As-
sis, Bauru, Botucatu, Marilia e Presi-
dente Prudente. “A maior satisfago foi
ver o envolvimento de todos, alunos e
professores, na construgéo coletiva do
conhecimento. Esse processo foi faci-
litado pelo fato de a equipe docente
ser multidisciplinar, contando com a
participacao de enfermeiros, médicos,
dentistas, assistentes sociais e psico-
logos”, disse Maria Cecilia Arantes,
diretora da Escola.



Integracdo entre THDs
e ACS na ETSUS Acre

Durante 0 més de fevereiro, os
20 alunos do curso Técnico de Higie-
ne Dental da Escola Técnicaem Sau-
de Maria Moreira da Rocha (AC) rea-
lizaram palestras sobre ‘Promocdo em
Higiene Bucal’ para os 200 agentes
comunitérios de saude também da
ETSUS. Os encontros aconteceram
nas unidades do Programa de Saude
da Familia - local de trabalho dos ACS
—dos municipios de Rio Branco e Se-
nador Guiomard, nos quais ha turmas
em andamento dos dois cursos.
Segundo Talita do Nascimen-
to, diretora da Escola, a iniciativa
partiu dos préprios THDs ao perce-
berem as dificuldades enfrentadas
pelos ACS na identificacdo de pro-
blemas de satde bucal e na orienta-
c¢ao das familias. “Foram os alunos que
fizeram o projeto, pois achavam que o
atendimento na area de salde bucal
ndo era bem desenvolvido pelos ACS.
O objetivo foi potencializar as a¢oes
de prevencdo e controle das doengas
bucais nas comunidades”, diz.
Cérie, gengivite, doenca
periodontal, cAncer bucal, técnicas de
escovacao dental, uso do fio dental,
fldor, nutricdo, cuidados com as
proteses dentérias e auto-exame bu-
cal: foram esses os temas escolhidos
para serem abordados nas palestras.
Na avaliacdo de Talita, os resultados
do projeto foram muito positivos, por-
gue, além de melhorar o desempenho
dos ACS, contribuiu para a aproxima-
cdo de duas areas técnicas importan-
tes da ETSUS. “O interessante foi
gue essa mobilizacdo também des-
pertou o interesse de profissionais de
outras areas, como 0s técnicos em
Enfermagem e alunos de cursos supe-
riores. A demanda foi tdo grande que
em alguns locais os THDs tiveram
que realizar, no mesmo dia, dois tur-
nos do seminario”, conta.

Nos dias 31 de janeiro e 1° de fevereiro, a equipe do Centro de Educacédo
Técnico-Profissional na Area de Satide (CETAS/RO) realizou uma visita a Es-
cola Técnica em Salide Maria Moreira da Rocha (AC). “As ETSUS costumam
manter contato umas com as outras a fim de compartilhar experiéncias e efeti-
var parcerias”, disse Jovelina Gongalves, da equipe pedagogica de Rondonia,
gue viajou ao Acre em companhia de Angelita Mendes, enfermeira e assessora
técnica da Escola.

No encontro, Jovelina e Angelita conheceram toda a estrutura fisica da
ETSUS Acre e se reuniram com as equipes pedagégica e financeira, as coordena-
¢Oes dos cursos e os profissionais da secretaria escolar para se informarem melhor
sobre o historico, o funcionamento da Escola e o desenvolvimento de seus cur-
sos. “A Escola do Acre ja formou muitos ACS no primeiro médulo do curso,
inclusive em turmas descentralizadas, e adota o curriculo integrado. Queriamos
entender melhor como isso funciona”, explicou Jovelina.

Segundo Jovelina, a visita foi bastante produtiva. “Trouxemos material
didatico e modelos de avaliagdo que nos ajudardo na organizacdo dos cursos
daqui para frente”, afirmou. Além disso, no dia 15 de marco foi aprovado o
projeto que altera a Lei Estadual de Contratacdo Temporéaria n°® 1.184 e tam-
bém auxiliara a ETSUS na realizacdo de novos cursos — até agora a Escola de
Rondbnia s6 oferece o0 de ACS. Depois de homologado pelo governador, o projeto
permitira a contratagdo de docentes, mediante o pagamento de hora-aula.

No més seguinte, nos dias 1° e 2 de margo, foi a vez de a Escola Técnica
de Saude do Tocantins receber em sua sede a equipe técnica do Centro Estadual
de Educacdo Profissional em Satide Monsenhor José Luiz Cortez (PI), formada
pela coordenadora geral do curso Técnico de Agente Comunitario de Saude,
Conceicéo Santos, a coordenadora pedagogica, Maria Rosa Milanez, e a profes-
sora LUcia Batista.

A visita teve como objetivo a troca de experiéncias técnico-pedagogicas
e administrativas no que diz respeito a realizacdo da segunda etapa do curso do
ACS. Segundo Conceicdo Santos, Tocantins foi o estado escolhido justamente
por ja ter formado alunos nesse segundo mddulo. “Nossa intengdo era buscar
subsidios na ETSUS Tocantins, que € considerada pelo Ministério da Satde um
modelo para as outras Escolas do pais”, disse. No Piaui, as aulas da primeira
etapa — assistidas por 6.385 alunos de 212 turmas — terminaram em janeiro,
atingindo todos os municipios do estado. No momento, a Escola elabora o proje-
to para a segunda etapa, a ser enviado em breve ao Ministério da Saude.

Nos dias em que esteve no Tocantins, a equipe do Piaui conheceu o
Projeto Politico-pedagogico da ETSUS, a organizacédo dos cursos € o sistema de
documentacéo e avaliagdo dos alunos. “Eles nos mostraram e deram copia de
todo o material e instrumentos didaticos usados nos cursos e expuseram o pro-
cesso de aprendizagem dos alunos”, contou Conceigéo, que também elogiou a
estrutura fisica da Escola e o trabalho da sua equipe técnica. “Trouxemos muita
bagagem para melhorarmos nossos cursos, principalmente na organizacdo da
secretaria escolar e no sistema de avaliacdo dos alunos”, disse.
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ETSUS Bahia realiza eventos sobre o SUS

Comegou, no dia 26 de janeiro,
na Escola de Formagéo Técnica em
Salde Professor Jorge Novis (EFTS/
BA), uma sequiéncia de eventos com o
objetivo de ressaltar a
importancia do Sistema
Unico de Saude (SUS)
e aprofundar o conheci-
mento dos funcionarios
da ETSUS sobre o
tema. Setenta e quatro
funcionérios da Escola
participaram das ativi-
dades, divididas em
dois ciclos temati-cos —
0 ‘Jorge Sola’, em homenagem ao secre-
tario de satide do estado, cuja proposta
€ debater politicas de satide, e 0 ‘1zabel
dos Santos’, mais focado na formacéo
técnica e na Educacdo Profissional em
Satde.

No primeiro dia, aconteceu a
oficina ‘O que é 0 SUS?", na qual os par-
ticipantes, divididos em grupos, respon-
deram a essa questdo principal e a ou-
tras, como quais eram a politica e o fi-
nanciamento na érea de salide antes da
criagdo do SUS, quem tinha direito a
assisténcia, como o sistema surgiu e,
finalmente, quais foram os avangos al-
cancados. “Comegamos a aula com as
perguntas para seguir ametodologia da
problematizagdo adotada pela Escola,
na qual a indagacéo vem antes da fun-
damentacdo tedrica”, explicou a dire-
tora da ETSUS, Maria José Camardo.
As respostas foram apresentadas em for-
ma de dramatizac0es. “As apresentaces
foram muito criativas, dindmicas e di-
vertidas, o que refletiu a motivagéo e a
interacédo entre os funcionarios”, afir-
mou. A diretora concluiu a oficina com
a leitura e exposi¢éo do texto ‘A cons-
truco do Sistema Unico de Saude’, de
Jairnilson Paim, apresentando os con-
ceitos anteriormente discutidos pelos
grupos. No final, cada participante foi
convidado a dizer uma palavra que tra-
duzisse seu sentimento em relagéo a
oficina. Companheirismo, integracéo,
harmonia, aprendizado, incluséo, ini-
cio de mudancas, confianga e cidada-
nia foram algumas das expressoes cita-
das.
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Oficina ‘O que é o

O segundo evento foi a palestra,
no dia 2 de margo, sobre ‘O papel da
EFTS como Escola do SUS’. Na aber-
tura foram exibidos dois videos sobre o
atendimento de saide
no Brasil antes e depois
dacriacdo do SUS. Em
seguida, a coordenado-
ra pedagégica da Esco-
la, Geisa Placido, deu
inicio ao debate, coma
leitura do texto ‘SUS:
proposta, projeto e pro-
€esso em construcao’. A
discussao subsequiente
ficou em torno dos principios e diretri-
zes do SUS: descentralizacdo e muni-
cipalizagdo, participagio social, regio-
nalizacdo, hierarquizaco, equidade,
universalidade e integralidade. Nova-
mente em subgrupos, os participantes
opinaram sobre como os trabalhadores
de satide de nivel médio eram prepara-
dos para exercer suas funcdes antesde a
EFTS existir, quando surgiu a necessi-
dade de criacdo da Escola, se e de que
formaela contribui para o fortalecimen-
to do SUS e como se situa hoje em &m-
bito nacional.

Na avaliagdo de Maria José, as
duas oficinas foram bastante produti-
vas e contaram com ampla participa-
¢éao dos técnicos da ETSUS. “Muitos
professores vieram me falar que antes
se sentiam inseguros para fazer discus-
sBes em sala de aula sobre 0 SUS e que
agora estdo mais preparados. A Escola,
pensando nisso, j& disponibilizou todo
0 material produzido para as oficinas
para os professores utilizarem com seus
alunos, ou até mesmo forada EFTS, se
precisarem fazer uma palestra, por
exemplo”, disse. Os terceiro e quarto
encontros ja estdo programados para 0s
dias 10 e 20 de abril, quando a equipe
da Escola discutira a proposta de mu-
danca de prédio, a reviséo do seu Proje-
to Politico-pedagogico, o processo de
ensino-aprendizado e o curriculo inte-
grado. “O nosso objetivo é contar a his-
tdria da Educaco Profissional na Bahia.
Para isso, discutiremos o assunto nas
oficinas, para reunir material e, mais
tarde, escrever um livro”, declarou.

SUS?”

Unimontes capacita
docentes para THD

Aconteceu, nos dias9 e 10 de
mar¢o, na Escola Técnica de Saide
do Centro de Ensino Médio e Funda-
mental da Unimontes (MG), a
capacitacdo de 120 profissionais —
professores, coordenadores e pessoal
de apoio administrativo — que atua-
rdo no curso Técnico de Higiene Den-
tal (THD). As aulas, cujo inicio esta
previsto para abril, atenderao, duran-
te 18 meses, a 560 alunos de 81 mu-
nicipios das regides central e norte de
Minas Gerais.

Nos dois encontros, foi discu-
tida a importancia de os docentes
aprofundarem a andlise de diferentes
conteddos conforme as dificuldades
observadas em cada um dos 14 nu-
cleos descentralizados em que ocor-
rera o primeiro médulo de aulas, com
600 horas. Também ficou decidido
que ao fim de cada médulo seré feita
uma nova capacitacdo para que 0s
instrutores possam renovar seus co-
nhecimentos e que havera umavisita
mensal de um supervisor da equipe
da Escola aos nucleos para verificar o
trabalho dos docentes.

A capacitacdo pedagoégica e o
curso de THD, viabilizados por con-
vénio com o Ministério da Saude, tém
como objetivos principais qualificar
os profissionais que integram as equi-
pes do Programa de Saude da Familia
(PSF), promover a sua integracéo e,
assim, melhorar o atendimento ofe-
recido a populagéo.

ERRAMOS

Do segundo paragrafo da ma-
téria da secdo Especial da edicdo de
jan/fev de 2007, consta que a ETSUS
Piaui fez a primeira etapa do curso de
ACS em apenas 26 municipios do es-
tado e ndo em 223 municipios, que é
ocorreto.

Em Aconteceu nas ETSUS, na
nota ‘BVS-EPS é certificada pela
Bireme’, antes da certificagdo, a bi-
blioteca era consultada normalmen-
te e aadministracéo e atualizacdo do
site era feita por profissionais da
EPSJV e nédo da Bireme, como o pu-
blicado.



B SAUDE COLETIVA

No dia-a-dia, elas séo tidas qua-
se como sindnimos. Mas, dependendo
de qual expresséo use, vocé pode estar
se posicionando de um lado ou de ou-
tro de uma longa discussao que jadura
30 anos. Saude Publica ou Saude Co-
letiva? Os debates mostram que as di-
ferencas vao além do adjetivo.

A Saude Publica nasce “com a
dupla misséo de combater e prevenir
doencas coletivas, ou mesmo indivi-
duais, que, por contagio ou transmis-
580, ameacem a organizacdo social e a
ordem publica”. Quem explica é
Madel Luz, pesquisadora do Instituto
de Medicina Social da Universidade
do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) e
vice-presidente da Abrasco (Associa-
cdo Brasileira de Pds-graduacdo em
Saude Coletiva) no verbete ‘Satde” do
Dicionario de Educagdo Profissional
em Salde. Jairnilson Paim, pesquisa-
dor do Instituto de Satde Coletiva da
Universidade Federal da Bahia
(UFBA), completa: “A Salde Publica
articulava-se a um formato de Estado
liberal cuja intervencéo na sadde jus-
tificava-se apenas nas situaces em
que o individuo e a iniciativa privada
néo fossem capazes de enfrentar, como
era o caso das epidemias”, conta. Ndo
€ a toa que a Saude Publica tem uma
forte vinculagdo com a Epidemiologia.

A Saude Coletiva, ao contrario,
nasce buscando expressar “uma am-
pla proposta de reforma social que re-
lacionava a satide as condigdes de vida
e as formas de organizacdo da socieda-
de”, como explica Jairnilson, que com-
pleta: “Desse modo, a salide passa a
ser entendida como um direito social,
cabendo ao Estado o dever de garanti-
10”. Se, ao ler essa definicéo, vocé se
lembrou dos ideais da Reforma Sani-
téria Brasileira, saiba que néo se trata
mesmo de mera coincidéncia: segun-

do o pesquisador, foi a Satide Coletiva
que contribuiu para a mobilizacdo que
mais tarde geraria 0 SUS produzindo e
socializando conhe-
cimento para os
movimentos soci-
ais.

Mas vamos
a Historia. De acor-
do com Jairnilson, a
idéia de Saude Pu-
blica é marcada,
desde a origem, por
interesses econbmi-
cos e politico-ideo-
l6gicos do capitalis-
mo, no qual se de-
senvolveu. “Ela
emerge, COmo movi-
mento ideoldgico e
reforma de salde,
em meados do sécu-

O trabalho em saude
coletiva, além das
dimensdes técnica,

econdmica, politica e

ideoldgica, envolve um
componente ético

essencial vinculado a

emancipacao dos seres
humanos. N&o se trata
de um trabalho qualquer,
mas de um conjunto de
atividades eticamente
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da Franca e da Alemanha durante a
consolidagdo do modo de produgéo ca-
pitalista. “Portanto, a Satde Coletiva,
tal como a Medici-
na Social, nasce dos
movimentos e lutas
sociais do seu tem-
po e ndo a partir do
Estado ou do inte-
resse das classes do-
minantes”, conclui.
E contextualiza:
“Na América Lati-
na, isso se confun-
de com as lutas
pela redemocrati-
zagdo dos paises
que viveram sob di-
taduras nas déca-
das de 60 a 80. A
democratizagdo da
Saude, concebida e

lo XIX, especial- comprometido com 0O seu teorizada pela Sau-

mente na Inglater-
ra, a partir do Rela-
torio Chadwick, e
nos Estados Uni-
dos, através do Re-
latorio Shattuck.
Em seguida, vai se
institucionalizando
mediante agéncias
governamentais
voltadas para o con-
trole de doencas
transmissiveis e, na
passagem para o sé-
culo XX, reproduz-
se em escolas, como
as de Liverpool,

objeto — as necessidades
sociais de saude. Este
trabalho, portanto, é
integralmente
perpassado por valores
de solidariedade,
equidade, justica e
democracia

Jairnilson Paim
No livro ‘Desafios para a Saude

Coletiva no século XXI’, pagina 106

de Coletiva emer-
gente, implicava a
democratizagdo do
Estado e dos seus
aparelhos, além da
sociedade”.

Madel des-
taca ainda o papel
das organizag0es
internacionais,
como OMS e OPAS,
na proposicdo de
novas concepgdes
de salide, que “am-
pliariam” o campo
da Saude Publica,
aproximando-o da

Londres e John _ Salide Coletiva. “E

Hopkins”, explica.

JaaSalde Coletiva, segundo ele, esta
relacionada a proposta da Medicina
Social que, por sua vez, nasce, no sé-
culo XIX, inspirada nas lutas sociais

uma definicdo que
se propde a superar, em termos de con-
cepcao, a visdo mecanica do homem
como conjunto de partes, dominante
nas especialidades médicas, buscan-



do reassociar as dimensdes em que se
insere a vida humana: social, bioldgi-
ca e psicoldgica”, diz o verbete.

Ha ainda, segundo Jairnilson,
uma ‘corrente’ chamada Nova Saude
Publica, que nasceu nos Estados Uni-
dos no final da década de 80, recupe-
rando alguns principios da Declaragéo
de Alma-Ata— como a defesa da sau-
de como direito humano — e se pro-
pde a atualizar a “classica definigdo
de Saude Publica”. “Nova Saude Pu-
blica conforma aquilo que Sergio
Arouca denominava

partir de nossas crencas”. Fazendo refe-
rénciaao caso brasileiro, ele lembra que
a Reforma Sanitaria ndo nasceu do Es-
tado e sim da sociedade civil. “Ela con-
quistou o Estado sobretudo a partir da
Assembléia Constituinte, conseguindo
inscrever seus principios e macropo-
si¢Bes no texto constitucional e, poste-
riormente, na legislacdo ordinaria”, ex-
plica. E continua: “No processo consti-
tuinte, o movimento da Reforma Sani-
taria apostou, juntamente com outras
forcas da esquerda, numa reforma de-

mocrética do Esta-

novas adjetivacdes INEIEGGNNNNEN do, justamente por-

para expressoes ou
substantivos des-
gastados. Decorre
do reconhecimento
da crise da Salde
Publica institucio-

A salde coletiva pode ser
vista como um
movimento ideoldgico
gue gerou um campo

que o Estado brasi-
leiro — capitalista,
privatizado, autori-
tario, burocratico e
patrimonialista —
ndo seria a melhor

nalizada nos paises ~ cientifico, com intenso  viadeassegurarodi-
donorteemtempos desenvolvimento nas trés reitoasadide”.
de globalizacéo, Né&o ser colo-

cortes de gastos pu-
blicos e propostas
de reducdo da acdo
estatal informados
pela ideologia do
neoliberalismo”,
explica o pesquisa-
dor. E opina: “Na
minha avaliagdo, 0s
fundamentos dessa
proposta estdo mui-

ultimas décadas, e um
ambito de praticas
contra-hegemaonicas,
com diferencas
significativas em relagéo
a saude publica e ao
modelo médico
hegemonico. (pag. 144)

nizada, explica o
pesquisador, signifi-
ca, sobretudo, néo
correr o risco de se
distanciar dos seus
compromissos histo-
ricos com o povo. “E
como o Estado ex-
pressa uma relacéo
de forcas, defendo o
fortalecimento dos

to aquém do desen- I movimentos e sujei-

volvimento tedrico-
conceitual da Saude Coletiva latino-
americana”.

Saude e Estado

Jairnilson Paim defende que a
Salde Coletiva, principalmente como
campo cientifico, ndo pode se permitir
ser “colonizada” pelo Estado. Mas se
um dos possiveis sinbnimos para o adje-
tivo ‘publico’ é estatal, como ficaarela-
¢édo com o Estado quando se mudaa con-
cepcdo paraa Saude Coletiva? Antes de
tudo, o pesquisador esclarece: “Néo se
trata de uma posicao anarquista de des-
truir o Estado nem de uma posicéo libe-
ral visando reduzi-lo, mas sim de uma
analise inspirada no Marxismo, que ten-
ta examinar o Estado como ele é ndo a

tos sociais compro-
metidos com a liberdade, a emancipa-
¢do e ademocracia para que possam con-
tribuir, a partir de suas lutas, com uma
reforma politica do Estado brasileiro”,
aposta.

Saude Coletiva e Formacédo

Se ndo encontrou muita coisa a
gue se opor na concepcdo de Satde Co-
letiva, vocé, a essa altura, deve estar se
perguntando onde essa ‘briga’ comaidéia
de Sauide Publica se manifesta. Pois uma
das arenas mais atuais séo exatamente
0s campos da formac&o e da produgéo de
conhecimento. E a luta se dé, principal-
mente, em torno dos critérios de avalia-
¢éo dos cursos — especialmente os de
pos-graduagdo — e dos projetos de pes-

quisa, ja que o curriculo e a propria area
de atuacdo dos professores pode variar
dependendo do foco maior ou menor na
Saude Publica ou na Satde Coletiva—
até porque esta Ultima se propde a ser
necessariamente transdisciplinar.

Outro ponto de polémica — e
que envolve muitas questdes além da
defesa dos principios de um ou outro
adjetivo — é que alguns pesquisadores,
principalmente do ISC/UFBA, defen-
dem a criagdo de um curso de nivel su-
perior em Saude Coletiva. Isso significa
que quem quiser atuar nessa area, em
vez de se tornar enfermeiro, por exem-
plo, e depois se especializar, poderiaen-
trar direto para uma faculdade de Saude
Coletiva. “Temos que responder ao de-
safio de qualificar sujeitos na Satide Co-
letiva na propria graduacéo, em vez de
retardar esse processo de formagao para
a pos-graduagao”, argumenta Jairnilson.
Mas ha muita gente contra essa propos-
ta...

De qualquer forma, para os de-
fensores da Satide Coletiva, as mudan-
¢as no modelo de atencdo dependem di-
retamente da formac&o dos trabalhado-
res, em todos os niveis. E isso, segundo 0
pesquisador, requer que se acionem 0s
saberes e praticas do campo da Salde
Coletiva para compor os curriculos e 0s
espacos de aprendizagem. No que isso
deve resultar? Ele responde: “Uma es-
colavinculada a Satde Coletiva deveria
contribuir com a reproducdo ampliada
dos seus valores, apoiando a constitui-
¢éo de sujeitos com algumas das seguin-
tes caracteristicas: capacidade de ana-
lise do contexto em relacdo as praticas
que realiza; compreensédo da organiza-
o e gestdo do processo de trabalho em
saude para reduzir a alienacéo; exerci-
cio de um agir comunicativo; ‘advocacy’
ou habilidade para proceder denincia
de situagfes e convencimento de
interlocutores; tolerancia e dialogo em
situagBes conflitivas; atencéo perma-
nente aos problemas e necessidades de
salide; senso critico quanto a efetividade
e ética das intervencdes propostas ou
realizadas; e permanente questio-
namento sobre o significado e o sentido
do trabalho e dos projetos de vida das
pessoas e das comunidades”. E entdo,
sera esse o perfil dos trabalhadores for-
mados pelas Escolas Técnicas do SUS? m



