A FORMAGCAO TECNICA DOS AGENTES
- INDIGENAS DE SAUDE DO ALTO RIO
NEGRO

Luiza Garnelo (ILMD/Fiocruz), Sully Sampaio
(ILMD/Fiocruz), Ana Lucia Pontes (EPSJV/Fiocruz),
Paulo Henrique Andrade (EPSJV/Fiocruz)

Parcerias: ILMD, EPSJV, SEDUC/AM , DSEIRN, FOIRN,
Prefeitura de Sao Gabriel da Cachoeira



Historico da experiéncia

Demanda da Federagao das Organizagoes Indigenas do Alto Rio Negro e
do Conselho Distrital (DSEIRN) em 2007;

Inadequagao das propostas existentes para a formagao dos AlS;

Articulagcao com ILMD/Fiocruz e depois com outras instituicoes
(Secretaria Municipal de Educacao, FUNASA e DSEIRN, EPS)V, Secretaria
Estadual de Educacao e Cultura do Amazonas);

Realizagao de oficina com professores e diretores de escolas indigenas,
representantes por calha de rio dos AlS do ARN, e demais parceiros, em
2007;

Realizagao de Assembléia da Associagao dos Agentes Indigenas de Saude
do Alto Rio Negro, em 2008;

Elaboracao do plano de curso pela equipe da SEDUC e Fiocruz, com
apoio de representantes da FOIRN e DSEIRN.






Recomendacoes da Oficina e
Assembléia

formacao que permita conhecer e usar a medicina ocidental e a
tradicional;

processo formador voltado para a prevencao de doengas e do
alcoolismo e para a promogao de ambientes saudaveis;

estimulo as lutas politicas em parceria com associagoes indigenas e
outros foruns de lutas pelos direitos;

valorizacao da oralidade e da escrita da lingua indigena;
viabilizar a publicagao de material educativo em lingua indigena;

propiciar a aquisicao de conhecimentos gerais e especificos da area da
saude;



Elaboracao da proposta curricular

Definicao do perfil profissional: Tecnico de Agente
Comunitario Indigena de Saude;

Reafirmar principios da educacao indigena
(interculturalidade, bilinguismo, relagao dialogica,
especificidade e diferenca, diversidade cultural);

Pesquisa e trabalho como principios educativos;

Articulacao com processo de elevacao da escolaridade. O
curso de ensino medio € desenvolvido pela Secretaria
Estadual de Educacao e Qualidade de Ensino do Estado do
Amazonas (GEEI/SEDUC) ;



Objetivos

o Implantar o Curso Técnico de Agentes Comunitarios Indigenas de
Saude (CTACIS) visando a capacitagao técnica-profissional, adequada
as especificidades socio-culturais, ao cenario epidemiologico e ao
contexto politico da saude indigena nos municipios de Sao Gabriel da

Cachoeira, Santa Isabel do Rio Negro e Barcelos.



Objetivos especificos

|) Elevar a escolaridade, profissionalizar e certificar 250 ACIS;

2) Sistematizar e documentar os saberes e praticas tradicionais dos
povos indigenas, buscando a construgao de material didatico;

3) Contribuir para a reducao de desigualdades nas condi¢oes de
vida e saude;

4) Sistematizar proposta de formagao de ACIS, visando discutir com
profissionais, gestores e professores de outras regioes do pais;



Organizagao Curricular CTACIS

Carga horaria — 1440 horas.

Modalidade — Presencial e semi-presencial (pratica
profissional).

Numero de estudantes — 250 AIS do DSEI Rio Negro.

Numero de polos: 05 Definidos de acordo com sua
situacao de moradia e pertencimento étnico.
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Estruturacao do Curso

e 5 Eixos Estruturantes:

) Cultura

2) Territorio

3) Informacgao, educagao e planejamento em saude;
4) Cuidado;

5) Politica

e Pratica Profissional



Etapas Formativas

o Etapa Formativa |: Conhecer o territdrio para intervir

Eixos Territorio, Cultura, Cuidado e Politica
CH: 480hs

o Etapa Formativa 2: Andlisando a situa¢do de saude e as condicoes de vida da
populagdo do territdrio e Identificando situagoes de risco e vulnerabilidade

Eixos Territorio, Cultura, Cuidado, Politica e Informacao, educacao e
planejamento em saude.

CH: 720hs

o Etapa Formativa 3:Intervindo sobre problemas e necessidades de saude:

Eixos Territorio, Cultura, Cuidado, Politica e Informacao, educacao e
planejamento em saude.

CH: 240hs



PRATICA PROFISSIONAL

realizar o diagnostico do seu territorio;

analisar as condicoes de saude;

identificar situacoes de risco;

planejar e executar um plano de agao em saude no territorio.

A pratica profissional ocorre durante os momentos de concentragao e
dispersao;

* Realizacao de supervisao nas comunidades;



Atividades do curso

Atividades de discussao e sistematizacao de conhecimentos em
grupo;

Apresentacao e debate dos trabalhos em sala;

Observacao de processos produtivos na comunidade;
Participacdao de narradores indigenas, de liderancgas, profissionais
de saude e gestores;

Producao de mapas dos territorios;

Redacao de relatérios e historias;

Realizac3o de entrevistas e aplicacao de questionarios;
Discussao de conceitos;

Apresentacao e debate de videos;

Leitura de textos;

Dramatizacoes;

Apresentacdes para a comunidade e confraternizacio;









".t; 4
BT N

S0
ah Wy

-













-OH3Y

HM.WWMW.Q..UWMI aaap it Fvev Y vvvYeo YONVI
T FLHOASNVAL

s i@adng TH et ¢ w7 3 Qn:b
sRR A ; , :

; ] ‘QINIHNTY
.,\u:uaﬂ\

AUNIH IO , g 3 :
b YA :cassvI53 - -
L aF e e 2 2 RIS e T -VHTYg
e 71 2] == ossvasd / 3 i 3 : .
R S - 2o ey 71avy0W
N e SAFTD . } - NIavaon F 2B 3
0¥ SVANIHITY . sosevasd MR I0Y =

B squnvanngy’ e At IVD q
REL/LEL . “g ,\a.h.r..‘\ “‘t..ﬂMnMy 0 :f»ﬂf {..4 2 {IXI34 -w
. ) “ceva? OMIVINIUNY 7

Slogiauaed L

L PAYTINEWOT ¥G O¥ IrTLANYM
v ey enwgiy ON SINNGGGIF owuc? sOSINITY Tap

Finxnc FSVE 0704
- - - |

Ll

—S—



ug_&(« n\Dn:c e

1 By
)

o 4 <.:.,_; __:\.wp
0121A9d Ly




INOYININGG) RV )Y
. v













"HIQIQN Wiy
H4g

1 Héshw <
TR I/

ﬂ:u 9 .Tc P o — ;.‘,\Ma

7 A
R

%%qéggé S\eﬂa ﬂ
$§§GN§ 2 T
2 @Wﬂ@ e iags &ﬁﬁ&
@g& %%%
R o AL . ks .
g . &éziﬁﬁﬁg
i Gs&& %&«w\. Sﬁg

=
ol

J,)w,o:m,;._‘ _sidl m..ﬂ‘wl_gu <\
— SEIQpuply wa9

= " JPUny
Epeunide> ¢ I_

oY =
m\,u.ox ~N\ : Bv \\.
\ \
iy : ,@x

T ¥P0SW GG B3i05 BY 00N

.\r\..\.v\/r\/\\(\\.i’:




)
TRRE vl ) / / E e
%R&_ﬁ.\, g \w\g& buighw éﬁkig S\Qﬂ\_\:@ﬂ\w
772% Uiyt %5 DONE 7 Tvod GWamo * o
.?ﬁwhu %wﬁﬁ\v\w\ :sw\»%w g&“ﬁ &um&g_\.éd
A o L T e L
&W@w& Slow\%:& WLV §k &\:\msé \J\.‘SWSS\ G.rm_wQ
augw ét%é@é wmrvg Wagq vioad 7
&hﬁuﬂ.ﬁ aMX\ i Y o o g@eﬁﬂgé
ey o qasw\.§ VPO Y UK 0 e 7
Ly e U A A A e e Qﬂ&u

(7777
Sgngﬁ% S..G'.\.vli -

g e

ﬂ~§§§¢§ vﬁé&é@.gs‘eﬁ%ﬁj E
T L

e A T L L










Reflexoes Finais

Alto custo na implementagao e muitas dificuldades logisticas;
Dificuldades de manter a motivagao dos parceiros;
Duracao do curso maior que esperada;

Problemas no nivelamento do ensino fundamental e demora do inicio
do nivel médio;

Questionamentos das comunidades sobre o curso;
Dificuldade da insercao dos profissionais do DSEI;

A producao de material didatico € um desafio;
Heterogeneidade do perfil dos alunos;

Poucos professores com perfil para esse tipo de curso;

A construcao curricular e dos planos de aula € um desafio: construcao
coletiva, reavaliada e modificada durante o processo;

Os AlS se sentem valorizados e motivados;



OBRIGADA'!
OBRIGADO!

analupontes @{10c¢
sullysampaio @amazonia.fiocruz.br
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