Anexo A - Matriz Comum para Avaliacao

No Plano Geral:

» Como questdes prévias, sugerimos uma aproximacdo dos grupos a histdria
e aos principais indices sdcio-demograficos do pais;

1.0rganizac¢ao Nacional da Educacao:

» A educagdo é um direito? Como se expressa? E Gratuita?
» Organizacdo e estrutura: niveis e responsabilidades das jurisdi¢des;

> Bases legais: diretrizes / planos de educac¢ao / programas nacionais —
politicas e programas;

» Indices e indicadores: alfabetizacio, anos de estudo, acesso por género,
relacdo rural/urbano, nimero de estabelecimentos, etc;

» Financiamento da educacio;
» Tipo, distribuicao e caracteristicas dos estabelecimentos de ensino;

2.0rganizacdo Nacional da Saude

> A saude é um direito? Como se expressa? O acesso aos servicos é

gratuito?

> Organizagdo e estrutura: niveis de atengao e responsabilidades das
jurisdicoes;

> Bases legais: diretrizes / planos / programas nacionais - politicas e
programas;

> indices e indicadores: natalidade, mortalidade, mortalidade infantil e
materna, cobertura, cobertura vacinal, quadro sanitario, etc.

> Financiamento;
»  Tipo, distribuicdo e caracteristicas dos estabelecimentos de satde;

3. Organizacao Nacional do Trabalho em Saude

> Forca de trabalho em saude

> Vinculos (tipos), remuneracao, categorias, qualificacdo, distribuigao,
migracao, etc;

> Condic¢des de trabalho: infra-estrutura, organizacao do processo de
trabalho;

> Regulacdo do trabalho (direitos);

> Sindicalizagao;

4.0rganizacido Nacional da Educacao Profissional em Saude

> Politicas;
> Cursos;
> Organizacao;



vV v v.vy

Projetos / Programas;

Financiamento;

Relacdo com as politicas de educacao;

Relacdo com as politicas de saude;

Relacdo com as politicas de organizagdo do trabalho;

5. Realidade das Institui¢cdes de Formacao Profissional em Saude

> Plano Institucional / Estatuto, etc;

> Caracterizacgao geral das institui¢oes
(distribuicao, estrutura, financiamento, etc.);

v vy

Curriculos;
Material didatico;
Organizacao da forga de trabalho das instituicdes.

1.1. Fontes de Pesquisa (sugestoes):

(a) Leis de Educagdo, Saude, Trabalho;

(b) Planos Nacionais de Saude, Educacao e de Desenvolvimento de RH;

(c) Documentos de Referéncia e Relatérios elaborados por Organismos
Internacionais;

(d) Histéria do pais;

(e) Estatisticas

i
ii.
iii.
iv.
V.
vi.

vii.

Dados populacionais;

Dados econdmicos;

Infra-estrutura;

Alimentacao e moradia;

Emprego e Renda;

Saneamento basico (abastecimento de agua, coleta e destinacao
do lixo e esgotamento sanitario);

Vinculos e tipos de trabalho (nos sistemas de satide e educagao);

(f) Informagdes primarias obtidas pelos estudantes em trabalho de campo;
(g) Midia impressa;

(h) Artigos cientificos;

(i) Literatura;

(j) Materiais didaticos;

(k) Propostas curriculares;

(I) Projeto Politico Pedagogico de institui¢cdes de educagdo profissional;



Anexo B - Guia de Entrevistas - Projeto Mercosul

Proyecto MERCOSUR
Guia de entrevista dirigentes - Argentina
Ministerio de Salud / Ministerio de Educacion

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Sobre la formacion de técnicos en general

Defina el concepto de trabajador técnico (confrontar con la definicién de
formacion profesional existente en la Ley n? 26.058: “La formacién
profesional es el conjunto de acciones cuyo propdsito es la formacién
sociolaboral para el trabajo, dirigida tanto a la adquisicion y mejoria de las
calificaciones como a la recalificacion de los trabajadores, y que permite
compatibilizar la promocién social, profesional y personal con la
productividad de la economia nacional, regional y local. También incluye la
especializaciéon y la profundizacién de conocimientos y capacidades en los
niveles superiores de la educacion formal”)

Sobre la organizacion de la formacion de técnicos en salud

Indicar los niveles de formacién existentes de aquellos que actiian en el
area de la salud, el requisito de ingreso, carga horaria de la formacién y
grado de subordinacidn en el proceso de trabajo (niveles especificos abajo -
Argentina):

- Técnico

- Técnico superior

- Técnico universitario

- Auxiliar

- Empiricos

- Educacién técnico profesional de nivel medio

- Educacién técnico profesional superior no universitaria

Cuales son las habilitaciones ofrecidas en el area de salud (presentar la
relacion del Observatorio discutida en la reunion de la RETS y evaluar
pertinencia)

A quién se destina la formacion profesional en el area de salud? Cual es su
publico?

Queé orienta la organizacion de los curriculos (especifico Argentina. Se
observa en todas las categoria una fuerte tendencia a la especializacion,
coincidiendo con la incorporacidn tecnologica. Esa tendencia ha
influenciado los curriculos?)

La Lista de Ocupaciones Técnicas (en anexo) suma 58 ocupaciones en el
area de la salud. Qué organismos acompafian los perfiles de esas
ocupaciones? Cémo son definidas y desarrolladas?



Sobre la Politica de Formacion de Técnicos en Salud
7) Qué determina la formacion de los trabajadores de la salud?

8) Cual es el papel del Ministerio de Salud Publica en esa formacion, y en
especial, de los trabajadores técnicos?

9) Tomando en consideracidn que el Ministerio de Salud tiene por objetivo
“intervenir en las acciones destinadas a promover la formacion y
capacitacion de los RH destinados al area de la salud” (documento del
Ministerio), de qué manera se dan esas intervenciones? (relacidn politica de
salud / modelo de asistencia y formacién)

10)Cual es el papel del Consejo Nacional de Educacion, Trabajo y
Produccion (CONET) y especificamente del Instituto Nacional de
Educacion Tecnoldgica (INET) del Ministerio de Educacién? De qué
manera esos 6rganos actian en lo que se refiere a la formaciéon de RH en el
area de salud?

11)Cual es la relacién con el Ministerio de Educacién y de Trabajo? Qué
sectores especificos de esos ministerios estan involucrados con la
formacidén de trabajadores técnicos en salud? (pedir documentacién de
reglamentacion)

12)Se en el momento actual se constata, en el area de la salud, un significativo
incentivo al uso de tecnologias y a la especializacién, de que manera se
encaminaron las necesidades de RH en relacion con esas cuestiones? Dentro
de esa linea de pensamiento, hay alguna reflexion especifica sobre la
ensefianza técnica profesional?

13)Existen espacios de discusion ampliados para la formulacién de politicas de
formacion en el area de la salud?

14)Existe legislacion especifica para la formacidn de técnicos? (relacion de
leyes disponibles para consulta).

15)Existen parametros o referencias curriculares nacionales para ese nivel de
formacion? En caso positivo, presentar el proceso de construccion.

16)Cuales son las sub-areas de la formacion de técnicos en salud consideradas
prioritarias para las politicas de salud? (Confrontar las sub-areas elegidas
por la investigacidn y evaluar su pertinencia en los contextos de los paises).

17)Cual es la distribucién de esos profesionales en los servicios de salud por
sub-area y por habilitaciéon (relacion capital/interior); relacion
profesional/habitante; relacién tipo de servicio (atencidn primaria y
hospitalar)



18)Existe alguna preocupacion en el ambito de las politicas de estado en el
sentido de una intervencion en la estructura ocupacional de la fuerza de
trabajo en el sector de salud? - tomando en consideracion que la
participacion de las categorias profesionales (nivel universitario) es muy
superior a las categorias técnica y auxiliar (nivel técnico).

Sobre la formacion docente

19)Cémo esta organizada la formacion docente en esta area? (instituciones,
formacidn previa, formacién en servicio...)

20)Como esta organizada la formacién continuada/permanente? Existe alguna
politica especifica?

Sobre la regulacion de la formacion de los técnicos en salud

21)Cual es el 6rgano responsable por la regulacion de la formacion de técnicos?

22)Existen Colegios / Consejos profesionales por categoria?

23)Existe algin banco de datos de las instituciones formadoras de esos
trabajadores del area de la salud, incluyendo sector privado y publico? Caso
negativo, existe la intencion de crear algin sistema de informacion para
esta area de formacion?

Sobre la gestion del trabajo de los técnicos en salud

24)Cual es la remuneracion basica de un trabajador técnico? (comparar con los
licenciados)

25)Cual es la carga horaria de trabajo en los servicios de salud? (comparar con
los licenciados)

26)Cuales son las formas de vinculo laboral de esos trabajadores?
Sobre la relacion de la educacién de técnicos con la educacion basica y media

27)Presentar la relacién / integracion de la educacién basica y media con la
formacion técnica en el area de la salud.

28)En su opinion, la educacidn técnico profesional posee un estatus
diferenciado en relaciéon con la educacién secundaria?

29)El area de Salud integra la Educacion Técnico Profesional? Hay alguna
discusion sobre esa integracion?

Aspectos generales

30)Cuales son las mayores dificultades y desafios enfrentados por las politicas
de formacidon de técnicos en salud en su pais?



31)Y en su desarrollo institucional?



