Panorama inicial acerca condiciones de la formacion
de técnicos en salud del Ecuador

Investigacion multicéntrica - RETS
"Desarrollo de un estudio multicéntrico para identificar y analizar el suministro
cuantitativo y cualitativo de la formacion de trabajadores técnicos en salud en
los paises miembros de la Red, con el establecimiento de un grupo de
investigacion para fortalecer la educacion técnica en salud "

EPSJV/Fiocruz/Brasil
22/07/2015
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EL CONSEJO NACIONAL DE CARRERA, LOS
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Certificacion

Malla curricular aprobada por el Consejo de Educacion
Superior.

Formacion: convenio Tripartito de Cooperacion
Interinstitucional para la implementacion del programa de
becas de pregrado y posgrado para el fortalecimiento de
talento humano en Salud firmado el 24 de julio de 2013”
entre MSP-SENESCYT —=IFTH.

Titulo: Técnicos en Atencion Primaria de Salud. Reconocido
por la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

Insercion laboral en el Ministerio de Salud Publica del
Ecuador, como SPA3



Regulacidon de las profesiones

 CES Consejo Nacional de Educacion Superior:
regulan la presentacion y aprobacion de proyectos
de creacion de carreras de nivel técnico o
tecnologico superior segun resolucion RPC-SO-39-
NoAQ09-2013, adoptada 09 de octubre de 2013.

e SENESCYT: Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion. Implementa el ENES a
través del SNNA para asegurar el nivel académico de
excelencia.

* Regula los Institutos de Educacion superior que
forman TAPS.



Fuentes de informacion/Datos
existentes

Seleccion de postulantes mediante estudio de Geosalud y priorizacion de
factores de riesgo. MAIS (Modelo de Atencidn Integral de Salud)

Convenio Tripartito entre MSP-IFTH- SENESCYT.
Institutos Tecnologicos Superiores: 17

Becas otorgadas Primera Cohorte: 1542. (terminan su formacidon em
Diciembre 2015.

Programa de formacion profesoral para tutores TAPS : 20 diciembre 2013

Convenio especifico de carrera TAPS, MSP- SENESCYT firmado 01 de
octubre de 2014.

Inicio de Segunda Cohorte: 15 de Septiembre de 2015 con 693 aspirantes.
Total TAPS a Formarse: 5693 hasta Octubre de 2017.



TAPS: AUTOIDENTIFICACION Nacionalidad (INDIGENAS)

500 -

450 -

400 -

350 -

300 -

250 -

200 +

150 -

100 - 21

1 1 2
[]
K __J& E__J2 K __J2

0 T T T T T
Achuar Awua Kichua Secoya Shiwiar Shuar

Pueblos (INDIGENAS)

120
106
100 -
80 - A
60
60 -
40
28
23
1716
20 10 12 8
‘°’ - = B
. - B = 0 B
> o O A o> @ NG \O o 2 > ) N
@3{— .\o\\}z \g.;,\\'b ,z,k'°° \\fz}(\ ) \(\c‘}\ ¥ y 2 6\?}@» \\}&‘ \rbc;S*‘ lb%ﬂ <2
Ny
(9\\? o) X N Q%@Q $,§b (@) NG % ey (_)fb“ ,\O&



O )
SN
{;_A\‘LA/T:G[OSQ é . 3

O o

LEYENDA

NUMERO DE TAPS
POR PROVINCIA

Jo-10

. 11-40
[ |41-100
I 101 -200

NUMERO DE TAPS POR

UNIDAD OPERATIVA
e 1410
@® 1-20
51

&é COORDINACION GENERAL DE PLANIFICACION

ELABORACION: Di; i6n Nacional de Estadistica y Analisis
de la Informacion de Salud Informacién
Geografica / cp, ec, as,gy
FUENTE: INEC - Catografia base 2010
Direccién de Normatizacién del Talento Humano 2014

@\ DISTRIBUCION DE TAPS 2014
T & -y A

_,,ﬁz\' W&E
CARCHI
L) o 7]

7 (

ESMERALDAS

.
IMBABURA v

rFl
PIGHINCHA

PASTAZA

ZAMORA® {
CHINCHIPE 5
¢




