Introducao

A aprendizagem no Brasil, historicamente regulada pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) no capitulo referente
ao menor, passou por um processo de modernizagdo com a promulgacéo das Leis n°® 10.097/00 e 11.180/05. Esta ultima
foi a responséavel por estender até 24 anos a faixa etaria dos aprendizes.

O Decreto n° 5.598/05, que motivou a elaboracdo deste Manual pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), veio
estabelecer os parametros necessérios ao fiel cumprimento da legislagdo e, assim, regulamentar a contratacdo de
aprendizes nos moldes propostos.

A aprendizagem é um instituto que cria oportunidades tanto para o aprendiz quanto para as empresas, pois prepara o
jovem para desempenhar atividades profissionais e ter capacidade de discernimento para lidar com diferentes situagdes no
mundo do trabalho e, ao mesmo tempo, permite as empresas formarem uma mao-de-obra qualificada, cada vez mais
necessaria no atual cenario econémico.

A formacéo técnico-profissional deve ser constituida por atividades teéricas e praticas, organizadas em tarefas de
complexidade progressiva, em programa correlato as atividades desenvolvidas nas empresas contratantes, proporcionando
ao aprendiz uma formacao profissional basica.

Essa formacdo realiza-se em programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob a orientacdo e
responsabilidade de instituicbes formadoras legalmente qualificadas. O aprendiz é o jovem com idade entre 14 e 24 anos,
matriculado em curso de aprendizagem profissional e admitido por estabelecimentos de qualquer natureza, que possuam
empregados regidos pela CLT. A matricula em programas de aprendizagem deve observar a prioridade legal atribuida aos
Servicos Nacionais de Aprendizagem e, subsidiariamente, as Escolas Técnicas de Educacéo e as Entidades sem Fins
Lucrativos (ESFL), que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e a educacdo profissional, registradas no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, em se tratando de aprendizes na faixa dos 14 aos
18 anos.

Em relacdo aos aprendizes com deficiéncia, ndo se aplica o limite de 24 anos idade para sua contratacao.

Por se tratar de norma de natureza trabalhista, regida pela CLT, cabe ao MTE fiscalizar o cumprimento da legislacéo
sobre a aprendizagem, bem como dirimir as ddvidas suscitadas por quaisquer das partes envolvidas.

Perguntas e Respostas

01) O que é o contrato de aprendizagem?

E um contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinado, com duracdo maxima de
dois anos, em que o empregador se compromete a assegurar ao adolescente/jovem com idade entre 14 e 24
anos (ndo se aplica o limite de 24 anos para o jovem com deficiéncia), inscritos em programa de
aprendizagem, formacao técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicolodgico, e o aprendiz a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a esta formacao (art. 428 da
CLT).

O contrato devera conter, expressamente, 0 curso, a jornada diaria e semanal, e a definicdo da quantidade de
horas teéricas e praticas, da remuneracdo mensal, do termo inicial e final do contrato.

02) A empresa pode, na vigéncia do contrato de aprendizagem, alterar a modalidade desse contrato para
prazo indeterminado?

Se o0 aprendiz tiver mais de dezesseis anos, o contrato de aprendizagem podera ser alterado para contrato de
emprego por prazo indeterminado, devendo ser feitas as devidas altera¢des na ficha de registro e na CTPS
(alteracBes salariais e anotacfes gerais). Se for menor de dezoito anos, ndo podera desenvolver as atividades
laborais previstas na Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP — Decreto 6.481/08).

Ressalte-se que a cota minima de aprendizes devera ser mantida, cabendo ao empregador, se for o caso, a
contratacdo de outro aprendiz.



03)

04)

05)

06)

07)

08)

O que € o programa de aprendizagem?

E o programa técnico-profissional desenvolvido por meio de atividades teéricas e praticas, sob a orienta¢do de
entidade qualificada em formacéo técnico-profissional metddica, devendo especificar o publico alvo, os
conteldos programaticos a serem ministrados, periodo de duracdo, carga horaria teérica e pratica,
mecanismos de acompanhamento, avaliacdo e certificacdo do aprendizado, observando os parédmetros
estabelecidos na Portaria MTE n° 615/07. A entidade formadora devera fornecer a empresa o respectivo plano
de curso para que ela possa compatibilizar a pratica a teoria ministrada.

Quais sdo os estabelecimentos que estdo obrigados a contratar aprendizes?

Os estabelecimentos de qualquer natureza, independentemente do nimero de empregados, sdo obrigados a
contratar aprendizes, de acordo com o percentual exigido por lei (art. 429 da CLT). E facultativa a contratagio
de aprendizes pelas microempresas (ME), empresas de pequeno porte (EPP), inclusive as que fazem parte do
Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes, denominado “Simples” (art. 11 da Lei n°
9.841/99), bem como pelas Entidades sem Fins Lucrativos (ESFL) que tenham por objetivo a educacéo
profissional (art. 14 do Decreto n°® 5.598/05).

Os contratos de aprendizagem ainda em curso, quando as empresas forem reclassificadas pela Receita

Federal para microempresa e empresas de pequeno porte, deverdo ser concluidos, na forma prevista no
contrato e no programa.

As empresas puUblicas e sociedades de economia mista também estdo obrigadas a contratar aprendizes?

Sim, podendo-se optar pela contratacdo direta, hipétese em que deverd fazé-la por processo seletivo
divulgado através de edital, ou indiretamente, por meio das Entidades sem Fins Lucrativos (art. 16 do Decreto
n° 5.598/05).

O curso de aprendizagem, ministrado pelos Servicos Nacionais de Aprendizagem (SENAI, SENAC, SENAR,
SENAT e SESCOOP) gera algum 6nus financeiro para as empresas?

Nao, pois as empresas participantes do que se convencionou chamar “Sistema S” j contribuem compulsoriamente para o
seu financiamento, por meio do recolhimento da aliquota de 1%, incidente sobre a folha de pagamento de salarios dos
seus empregados. Nesse caso, a empresa arcara com 0s custos trabalhistas e previdenciarios do contrato de
aprendizagem.

E na hipdtese de o curso de aprendizagem ser ministrado pelas Entidades sem Fins Lucrativos (ESFL)?
Neste caso, € facultada a estas entidades a cobranca de mensalidade referente ao curso oferecido.

A empresa que tem varios estabelecimentos pode concentrar a realizagdo das atividades praticas em um dnico
local?

Sim, desde que os estabelecimentos estejam localizados em um mesmo municipio (art. 23, § 3° do Decreto n° 5.598/05).

E importante lembrar que a lei faculta a concentragdo em um mesmo estabelecimento apenas para a realizacdo das
atividades préaticas, devendo a formalizacdo do registro do aprendiz ser efetuada por cada estabelecimento que esteja
obrigado a cumprir a cota (CLT, art. 429).

09) As atividades praticas podem ser realizadas exclusivamente na instituicdo qualificadora?

10)

11)

N&do, uma vez que isso frustraria uma das funcfes da aprendizagem, que é colocar o aprendiz em contato com o
ambiente de trabalho. A permissao contida no art. 23, do Decreto n° 5.598/05, se refere as empresas que desenvolvem
atividades insalubres, perigosas ou penosas (ver questdo 18), cujas atividades devem ocorrer em ambiente simulado,
com eliminacao daqueles riscos.

Qual é a cota de aprendizes a serem contratados?

A cota de aprendizes esta fixada entre 5%, no minimo, e 15%, no maximo, por estabelecimento, calculada sobre o total
de empregados cujas fungdes demandem formagéo profissional. As fracfes de unidade dardo lugar a admissé@o de um
aprendiz (art. 429, caput e § 1° da CLT).

Quais as funcdes que ndo devem ser consideradas para efeito do calculo da cota de aprendizes?
S&o excluidas do calculo da cota de aprendizagem as seguintes funcgdes:
—as fungdes que exijam formac&o de nivel técnico ou superior;



— 0s cargos de direcdo, de geréncia ou de confianca;
— 0s empregados em regime de trabalho temporario, instituido pela Lei n°® 6.019/73;
— 0s aprendizes ja contratados (art. 10, caput e § 1° do Decreto n° 5.598/05).

12) Como ficam os contratos de aprendizagem quando h& redu¢&o no quadro de pessoal da empresa?

Os aprendizes ndo podem ser demitidos em razdo da reducdo do quadro de pessoal, pois eventual reducdo na cota
produzira efeitos apenas para o futuro. Assim, os contratos de aprendizagem firmados devem ser mantidos até o seu termo

final.

13) A quem compete fiscalizar o cumprimento das cotas de aprendizes?

14)

15)

16)

Cabe as Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego, por meio dos Auditores-Fiscais do Trabalho (AFT),
fiscalizar o cumprimento das cotas de aprendizes a que cada empresa esta obrigada (Instru¢cdo Normativa n° 26, de 20 de
dezembro de 2001, da Secretaria de Inspecéo do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego — IN n° 26/2001).

A quem compete fiscalizar os programas de aprendizagem desenvolvidos pelas ESFL?

Cabe aos Conselhos Tutelares promover a fiscalizagdo dos programas desenvolvidos pelas ESFL, para os aprendizes
menores de 18 anos, verificando, dentre outros aspectos, a adequacao das instalacGes fisicas e as condi¢Ges gerais em
gue se desenvolve a aprendizagem, a regularidade quanto a constituicdo da entidade e, principalmente, a observancia
das proibicdes previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei 8.069/90) e art. 3°, caput e incisos | a VIl da
Resolucédo n° 74, de 13 de setembro de 2001, do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CONANDA.

Quais as penalidades previstas e/ou providéncias cabiveis em caso de descumprimento da legislacéo de

aprendizagem?

Sao penalidades cabiveis, entre outras:

— lavratura de auto(s) de infracdo e consequiente imposicédo de multa(s) administrativa(s), no &mbito do MTE;

— encaminhamento de relatdrios ao Ministério Publico do Trabalho (MPT), para as providéncias legais cabiveis —
formalizacdo de termo de ajuste de conduta, instauracdo de inquérito administrativo e/ou ajuizamento de acéo civil
publica (art. 434 da CLT e art. 8° da IN n° 26/01);

— encaminhamento de relatérios ao Ministério Publico Estadual/Promotoria da Infancia e da Juventude para as
providéncias legais cabiveis (art. 8° da IN n°® 26/01);

— nulidade do contrato de aprendizagem, passando 0 mesmo a ser considerado como de prazo indeterminado, com todos
os direitos da categoria profissional. Caso a contratacdo tenha sido feita por meio de ESFL (art. 15 do Decreto n°
5.598/05), a empresa seré obrigada, ainda, a anotar diretamente a CTPS do aprendiz (art. 5° do Decreto n° 5.598/05).

— encaminhamento de relatérios ao Ministério Publico Estadual ou Federal, para as devidas providéncias legais cabiveis,
caso sejam constatados indicios de infracdo penal (art. 18 da IN n° 26/01).

Quem pode ser aprendiz?

Rodem ser aprendizes os adolescentes/jovens entre 14 e 24 anos e os jovens na faixa etéria entre 18 e 24 anos, que
estejam cursando ou tenham concluido o ensino fundamental e estejam matriculados em curso de aprendizagem (art. 428
da CLT). Caso o aprendiz seja pessoa com deficiéncia, ndo havera limite maximo de idade para a contratacdo (art. 2°,
Paragrafo tnico, do Decreto n°® 5.598/05).

Em observancia aos principios contidos no art. 227 da Constituicdo Federal (CF/88) e no ECA, é assegurado aos
adolescentes na faixa etaria entre 14 e 18 anos a prioridade na contrata¢do para o exercicio da funcao de aprendiz, salvo
quando:

| — as atividades praticas de aprendizagem ocorrerem no interior do estabelecimento, sujeitando os aprendizes a
insalubridade ou a periculosidade, sem que se possa ilidir o risco ou realiza-las integralmente em ambiente simulado;

Il — a lei exigir, para o desempenho das atividades prd ticas, licenca ou autorizagéo vedada para pessoa com
idade inferior a dezoito anos; e

Il — a natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvolvimento fisico, psicolégico e moral dos
adolescentes aprendizes (art. 11, incisos |, Il e lll do Decreto n° 5.598/05).

Nestas atividades, deverdo ser admitidos, obrigatoriamente, jovens na faixa etaria entre 18 e 24 anos (art. 11,
Paragrafo Unico, do Decreto n° 5.598/05) e pessoas com deficiéncia a partir dos 18 anos.



17) Quem fica responsavel por acompanhar o aprendiz no exercicio das atividades praticas dentro do
estabelecimento?
A empresa deve designar formalmente um monitor, ouvida a entidade qualificada em formacdo técnico-profissional
metddica, que ficara responsével pela coordenacéo de exercicios praticos e acompanhamento das atividades do aprendiz
no estabelecimento, de acordo com o programa de aprendizagem (art. 23, § 1°, do Decreto n° 5.598/05).

18) As empresas que possuem ambientes elou funcdes perigosas, insalubres ou penosas sdo obrigadas a
contratar aprendizes?
Sim, essas empresas devem preencher a cota por meio da contratacédo de jovens na faixa etaria entre 18 e 24 anos (art.
11, Paragrafo Unico, do Decreto n° 5.598/05) e pessoas com deficiéncia a partir dos 18 anos. Excepcionalmente, é
permitida a contratacdo de aprendizes na faixa de 14 a 18 anos nesses ambientes, desde que n&o incida uma das
hipéteses do art. 11 do Decreto n® 5.598/05 (ver questdo n° 16) e mediante adocéo das seguintes medidas:
1) obter parecer técnico circunstanciado, assinado por profissional legalmente habilitado em seguranca e salde do
trabalho, que ateste a auséncia de risco que possa comprometer a salde e seguranca do adolescente, a ser depositado
na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego da circunscricdo onde ocorrerem as referidas atividades (Decreto
n° 6.481/08, art. 2°, § 1°, II); e/ou
2) optar pela execucdo das atividades préticas dos adolescentes nas instalagGes da prdpria entidade encarregada da
formacao técnico-profissional, em ambiente protegido (art. 23 do Decreto n° 5.598/05).

19) Como deve ser feita a selecdo do aprendiz?

Desde que observado o principio constitucional da igualdade e a vedagdo a qualquer tipo de discriminagéo atentatoria
aos direitos e liberdades fundamentais, o0 empregador dispde de total liberdade para selecionar o aprendiz, observados os
dispositivos legais pertinentes a aprendizagem e a prioridade conferida aos adolescentes na faixa etéria entre 14 e 18
anos, além das diretrizes proprias e as especificidades de cada programa de aprendizagem profissional.

20) O que é o Cadastro Nacional de Aprendizagem?

O Cadastro Nacional de Aprendizagem, previsto no art. 32 do Decreto n® 5.598/05, disponivel no sitio eletronico do
MTE, é um banco de dados nacional de entidades de formagéo técnico-profissional e dos cursos de aprendizagem que
disponibilizam.

Todas as entidades que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e a educacéo profissional, com excec¢éo dos
Servicos Nacionais de Aprendizagem e das Escolas Técnicas de Educacdo, inclusive as agrotécnicas, devem se
inscrever no referido cadastro, incluindo seus cursos para anélise e validagdo do Comité Nacional de Aprendizagem, na
forma prevista na Portaria MTE n° 615/07.

A consulta ao Cadastro é de acesso livre, via internet, sendo que as empresas deverao observar se 0 curso no qual ira
matricular o aprendiz esta devidamente validado no cadastro.

21) Quais as instituicdes qualificadas para ministrar cursos de aprendizagem?

Séo qualificadas para ministrar cursos de aprendizagem as seguintes instituicoes:
a) Prioritariamente os Sistemas Nacionais de Aprendizagem:
1. Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI);
2. Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC);
3. Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR);
4. Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte (SENAT);
5. Servico Nacional de Cooperativismo (SESCOOP);
b) Supletivamente:
1. as Escolas Técnicas de Educacdo, inclusive as agrotécnicas;

2. as Entidades sem Fins Lucrativos, que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e a educacéo profissional,
com registro no CMDCA (arts. 429 e 430 da CLT).

22) As Entidades sem Fins Lucrativos, que ndo tenham registro no CMDCA, também podem ministrar cursos de
aprendizagem?

Conforme estabelece o art. 91, do ECA e o art. 2°, da Resoluc¢éo n° 74/2001 do CONANDA, as entidades sem fins lucrativos
de assisténcia ao adolescente e a educacgao profissional s6 podem funcionar ap6s o registro no CMDCA. Assim, a falta do
registro no CMDCA impossibilita a ESFL ministrar cursos de aprendizagem destinados a aprendizes com idade entre 14 e 18



23)

24)

25)

anos.

Quais sdo os pré-requisitos basicos para que as ESFL possam obter o registro no CMDCA?

As ESFL devem apresentar os seguintes pré-requisitos basicos (art. 91, Paragrafo Unico, do ECA):

— oferecer instalacdes fisicas em condi¢es adequadas de habilidade, higiene, salubridade e seguranca;
— apresentar plano de trabalho compativel com os principios do ECA,;

— estar regularmente constituida para ministrar a aprendizagem;

— ter em seus quadros pessoas idéneas, com reconhecida habilidade profissional para tratar de assuntos
relacionados a aprendizagem profissional.

Onde devem ser depositados os programas de aprendizagem das ESFL?

Em relacéo aos cursos de aprendizagem destinados aos menores entre 14 e 18 anos, os programas devem ser depositados
nos CMDCA onde a entidade houver sido registrada (art. 2°, da Resolucao n° 74/01 do CONANDA) e também entregues nas
unidades do MTE, juntamente com o recibo de inclusdo no Cadastro Nacional da Aprendizagem. Quanto aos cursos
destinados a faixa etaria de 18 a 24 anos (o limite de 24 anos ndo se aplica aos aprendizes com deficiéncia), devem ser
incluidos no cadastro e terem os seus programas entregues apenas nas unidades do MTE.

O aprendiz tera direito a algum comprovante de conclusédo do curso de aprendizagem?

Sim, ao aprendiz que tiver concluido, com aproveitamento, o curso de aprendizagem, serd concedido, obrigatoriamente,
certificado de qualificacdo profissional (art. 430, § 2°, da CLT).

26) E possivel inserir aprendiz com o curso de aprendizagem em andamento, a qualquer tempo?

O curso de aprendizagem deve ser elaborado com conteldo e atividades em grau de complexidade progressiva,
obedecendo itinerarios de contetdo pré-fixado, com previsibilidade de comeco e fim, ndo sendo possivel a insercdo de
aprendizes a qualquer tempo, sem prejuizo do conteildo programatico.

No entanto, se o curso for organizado em mddulos, de forma que sejam independentes entre si, a insercdo podera ser no
inicio de cada mdédulo, desde que essa possibilidade esteja prevista no programa do curso. A certificacdo, nesse caso,

devera ser por médulo. E importante ressaltar que os contratos de aprendizagem seréo firmados, sempre, pela dura¢éo dos
cursos e ndo dos modulos.

27 ) A formagdao tedrica da aprendizagem pode ser realizada antes da formalizac&o do contrato de

28)

aprendizagem pela empresa?

Nao, pois o programa de aprendizagem profissional é composto de teoria e pratica, que devem ser ministrados
concomitantemente dentro do contrato de aprendizagem. Cursos realizados anteriormente ao contrato de aprendizagem nao
podem ser computados na parte tedrica do programa.

Quais séo as formas de contratacdo de aprendizes?

A contratacdo de aprendizes deve ser efetivada diretamente pela empresa onde se realizara a aprendizagem. E facultada a
contratacdo pelas entidades sem fins lucrativos, mencionadas no art. 8°, inciso Ill do Decreto n° 5.598/05 e que ministram o
curso de aprendizagem, na hipotese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem ou as Escolas Técnicas de Educagdo ndo
oferecerem cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos. (arts. 430 e 431 da CLT).

29) Quem é o responséavel pela matricula do aprendiz no curso de aprendizagem?

A responsabilidade da matricula € sempre do empregador (art. 429 da CLT).

30) Como formalizar a contrata¢do do aprendiz?

A contratacdo do aprendiz deve ser formalizada por meio da anotacdo em CTPS e no livro de registro/ficha ou
sistema eletrénico de registro de empregado. No campo funcéo, deve ser aposta a palavra aprendiz seguida da
funcéo constante no programa de aprendizagem com correspondéncia na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes

(CBO). Em anotagdes gerais, deve ser especificada a data de inicio e término do contrato de aprendizagem (art.
29 da CLT).



31) O que é arco ocupacional e como formalizar o contrato caso seja utilizado?

Arco ocupacional “é entendido como um conjunto de ocupac@es relacionadas, dotadas de base técnica comum,
gue podem abranger as esferas da producéo, da circulacdo de bens e da prestacdo de servicos, garantindo uma
formacdo mais ampla e aumentando as possibilidades de insercdo ocupacional do/a trabalhador/a

(assalariamento, auto-emprego e economia solidaria)™.

A utilizacéo do arco ocupacional deve ser bastante criteriosa. Assim, cabe & entidade de formacao profissional que
optar pela utilizacdo dessa metodologia cuidar para que, na elaboragdo do contetido programatico, as atividades
tedricas e praticas contemplem todas as funcgées do arco escolhido. As empresas, por sua vez, cumpre observar
se possuem condi¢des de proporcionar ao aprendiz as atividades praticas de todas as fungfes do arco. Se isso
nao for possivel, devem optar por um curso que abranja apenas uma ocupacao.

Na formalizacdo do contrato, o aprendiz pode ser registrado em qualquer uma das fungfes que integram o arco
ocupacional, devendo constar no contrato de aprendizagem e na CTPS (anotacdes gerais) a informacéo de que o
contrato serd desenvolvido na modalidade de arco ocupacional, especificando o arco, suas func¢des e respectivas
CBO.

Caso alguma das funcgdes do arco tenha condi¢do mais favoravel para o aprendiz, fixada em convengéo ou acordo
coletivo, essa devera ser a fungéo registrada.

32) O que deve constar necessariamente no contrato de aprendizagem?

Devem constar no contrato de aprendizagem as seguintes informacfes bésicas:
— qualificacdo da empresa contratante;
— qualificac&o do aprendiz;
— identificacdo da entidade que ministra o curso;
— designacao da funcdo e curso no qual o aprendiz estiver matriculado (ver questdo n° 31 sobre o arco ocupacional);
— salario ou remuneracédo mensal (ou salario-hora);
— jornada diaria e semanal (atividades tedricas e préaticas);
—termo inicial e final do contrato de aprendizagem (art. 1°, § 2°, da IN n° 26);
— assinatura do aprendiz, do responsavel legal da empresa e da instituicdo de aprendizagem (art. 428 da CLT). Se o
aprendiz estiver na faixa etaria entre 14 e 16 anos, o seu responsavel legal também devera assinar o contrato.

33) O aprendiz adolescente, entre 14 e 18 anos, pode desempenhar atividades pertinentes a aprendizagem a mais de
um empregador?
Sim, desde que os programas de aprendizagem possuam contetdos distintos e que as horas de atividade pratica e
tedrica de cada programa sejam somadas (art. 414 e art. 432, da CLT), para efeito da observancia da jornada maxima
diéria, em respeito aos direitos assegurados pelo ECA, principalmente em relacdo a garantia da fregiiéncia a escola
regular e & observancia da condicéo peculiar de pessoa em desenvolvimento (art. 414 da CLT, art. 21 do Decreto n°
5.598/05 e arts. 67, inciso 1V e 69, inciso | do ECA).

34) O empregador pode formalizar novo contrato de aprendizagem com 0 mesmo aprendiz apds o término do anterior,
mesmo quando o prazo do primeiro contrato for inferior a dois anos?

N&o, pois a finalidade primordial do contrato de aprendizagem estaria sendo frustrada, ao se admitir a permanéncia do
aprendiz na empresa apés o término do anterior, por meio de um novo contrato de mesma natureza, ainda que com
conteldo distinto, em vez de capacita-lo a ingressar no mercado de trabalho.

35) O contrato de aprendizagem pode ser prorrogado?

N&o, porque o contrato de aprendizagem, embora de natureza especial, pertence ao género dos contratos por prazo
determinado. Além disso, o contetdo esta previamente organizado em grau de complexidade progressiva.

36) O jovem que ja tenha firmado contrato de emprego pode ser contratado como aprendiz?

Se for na mesma empresa, nao.

! http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf/certifica_minuta.pdf



37) Qual deve ser o salario do aprendiz?

O aprendiz tem direito ao salario minimo/hora. No entanto, o contrato de aprendizagem, a convencao ou o acordo
coletivo da categoria poderdo garantir ao aprendiz salario maior que o minimo (art. 428, § 2° da CLT e art. 17,
Paragrafo Unico do Decreto n° 5.598/05). Além das horas destinadas as atividades préaticas, deverdo ser
computadas no salario também as horas destinadas as aulas tedricas, o descanso semanal remunerado e feriados.

38) Como é calculado o salério do aprendiz?

No célculo do salario do aprendiz, deve-se considerar o total das horas trabalhadas, computadas as referentes as
atividades tedricas, e também o repouso semanal remunerado e feriados, ndo contemplados no valor unitario do
salario hora, nos termos da férmula seguinte:

Salario Mensal = Salario hora X horas trabalhadas semanais X semanas do més X 7
6

Observagao: O nimero de semanas varia de acordo com o nimero de dias do més.

Nimero de dias do més Nimero de semanas do més
31 4,4285
30 4,2857
29 4,1428
28 4

39) Qual é aaliquotado FGTS do aprendiz?

A aliquota do FGTS é de 2%, devendo ser recolhida pelo codigo n°® 7 da Caixa Econdmica Federal (art. 24,
Paragrafo Unico, do Decreto n°® 5.598/05).

40) Deve ser recolhida a contribuicdo sindical prevista no art. 579 da CLT referente aos aprendizes?

O aprendiz também integra a categoria na qual estda sendo formado, ndo obstante s6 faca jus aos direitos da respectiva
convencédo/acordo coletivo se houver previsdo expressa nesse sentido. Assim, a empresa deve recolher a contribuicdo
sindical em relacéo a todo aprendiz, pois o chamado “imposto sindical” é devido por todos os empregados da categoria.

41) A faltaao curso de aprendizagem pode ser descontada do salario?

Sim, pois as horas dedicadas as atividades teéricas também integram a jornada do aprendiz, podendo ser descontadas as
faltas que ndo forem legalmente justificadas (art. 131 da CLT) ou autorizadas pelo empregador, inclusive com reflexos no
recebimento do repouso semanal remunerado e nos eventuais feriados da semana.

42) Qual é ajornada de trabalho permitida para o aprendiz?

A jornada de trabalho legalmente permitida € de:
— 6 horas diarias, no maximo, para os que ainda ndo concluiram o ensino fundamental, computadas as horas
destinadas as atividades tedricas e praticas (art. 432, caput, da CLT);

— 8 horas diérias, no maximo, para os que concluiram o ensino fundamental, computadas as horas destinadas as
atividades tedricas e praticas (art. 432, § 1°. da CLT), cuja proporgdo devera estar prevista no contrato. Nao &,
portanto, possivel uma jornada diéria de 8 horas somente com atividades praticas.

Em qualquer caso, a compensacéo e a prorrogacao da jornada sao proibidas (art. 432, caput, da CLT).

Na fixacdo da jornada do aprendiz adolescente, na faixa dos 14 aos 18 anos, a entidade qualificada em formacéo
profissional metddica deve também observar os demais direitos assegurados pelo ECA (art. 21, do Decreto n°®
5.598/05).



43) E permitido o trabalho do aprendiz aos domingos e feriados?

N&o, pois o0 art. 432, da CLT, veda ao aprendiz a prorrogacao e compensacao de jornada.

44) O aprendiz com idade inferior a 18 anos pode trabalhar em horario noturno?
N&o, uma vez que a legislacdo proibe ao menor de 18 anos o trabalho noturno, considerado este o que for executado
no periodo compreendido entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte (art. 404 da CLT), para o trabalho
urbano. Ja para o trabalho rural, considera-se trabalho noturno o executado entre as 21 horas de um dia e as 5 horas
do dia seguinte, na lavoura, e entre as 20 horas de um dia e as 4 horas do dia seguinte, na atividade pecuaria (art. 7°
da Lei n° 5.589/73).

45) O aprendiz tem direito ao vale-transporte?
Sim, é assegurado o vale-transporte para o deslocamento residéncia/atividades teoricas e praticas (art. 27 do Decreto

n° 5.598/05). Caso, no mesmo dia, 0 aprendiz tenha que se deslocar para empresa e para instituicdo formadora,
devem ser fornecidos vales-transporte suficientes para todo o percurso.

46) Ao aprendiz sdo assegurados integralmente as vantagens e/ou beneficios concedidos aos demais empregados da
empresa constantes dos acordos ou convencdes coletivas?

Sim, desde que haja previsao expressa nos acordos ou convengdes coletivas (art. 26 do Decreto n° 5.598/05). Outra
hipétese € a concesséo por liberalidade do empregador

47) E quanto ao seguro-desemprego, o aprendiz tem direito?
Aos aprendizes sdo assegurados os direitos trabalhistas e previdenciarios (art. 65 do ECA). Assim, caso o contrato
seja rescindido antecipadamente em raz@o da cessacdo da atividade empresarial, falecimento do empregador e
faléncia da empresa, terd direito ao seguro-desemprego, desde que sejam preenchidos também os seguintes
requisitos legais:
| — ter recebido salarios de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, relativos a cada um dos 6 (seis) meses
imediatamente anteriores a data da dispensa;
Il — ter sido empregado de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada ou ter exercido atividade legalmente
reconhecida como autbnoma, durante pelo menos 15 (quinze) meses nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses;
Il — ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestacdo continuada, previsto no Regulamento dos
Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o auxilio-acidente e o auxilio suplementar previstos na Lei n° 6.367, de 19
de outubro de 1976, bem como o abono de permanéncia em servico previsto na Lei n® 5.890, de 08 de junho de 1973;
IV — ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e
V - ndo possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manutencéo e a de sua familia.

48) Durante as folgas das atividades teoricas, pode o aprendiz cumprir jornada integral na empresa?

Sim, desde que a referida hipdtese esteja expressamente prevista no programa de aprendizagem e que nao seja
ultrapassada a jornada diaria prevista no art. 432, caput, da CLT, que é de 6 horas.

49) As férias do aprendiz com idade inferior a 18 anos deverdo sempre coincidir com as férias escolares?
Sim (art. 136, § 2°, da CLT).

50) Como proceder em caso de concessdao de férias coletivas?

Mesmo nessa hipétese, o aprendiz com idade inferior a 18 anos néo perde o direito de ter as suas férias coincididas com
as da escola regular, devendo gozar as férias coletivas a titulo de licenca remunerada.

51) Arescisdo do contrato de trabalho do aprendiz deve ser assistida?

Sim, desde que os contratos tenham duragdo superior a um ano (art. 477, § 1°, da CLT). Caso seja menor de 18 anos, 0
aprendiz devera ser assistido pelo seu representante legal (art. 439 da CLT). Se legalmente emancipado, nos termos do
Cadigo Civil, podera ele préprio dar quitacédo dos valores pagos.

52) Onde devera ser feita a assisténcia a rescisdo contratual dos aprendizes?

A assisténcia pode ser prestada pelos sindicatos profissionais ou pelas unidades do MTE. S&o subsidiariamente
competentes o Ministério Publico, o Defensor Publico ou o Juiz de Paz, na auséncia ou impedimento dos citados acima
(art. 5°, incisos | e Il e § 2° da Instrugdo Normativa n° 03, de 21 de junho de 2002, da Secretaria de Rela¢des do Trabalho
do MTE — IN n° 03/02 SRT/MTE).



53) Quais as hipdteses de extingdo do contrato de aprendizagem?

54)

55)

Sao hipoteses de resciséo de contrato de aprendiz:

| — ao término do seu prazo de duragao;

Il — quando o aprendiz chegar a idade limite de 24 anos, salvo nos casos de aprendizes com deficiéncia;
Il - ou, antecipadamente, nos seguintes casos:

a) desempenho insuficiente ou inadaptacéo do aprendiz;

b) falta disciplinar grave;

c) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

d) a pedido do aprendiz

Quem pode atestar o desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz?

O desempenho do aprendiz sera avaliado conjuntamente pela instituicdo de aprendizagem e pelo empregador (art. 29, |,
Decreto n° 5.598/05).

Além das hipéteses previstas no art. 433 da CLT, ha outras hipoteses de rescisdo antecipada do contrato do aprendiz?
Sim, o aprendiz podera ter o seu contrato de trabalho rescindido antecipadamente no encerramento das atividades da

empresa, morte do empregador e faléncia, hipéteses em que tera direito, além das verbas rescisérias devidas, a
indenizacgéo do art. 479 da CLT.



56) Quais sdo os direitos e as verbas rescisorias devidas ao aprendiz no término do contrato?

Causas da Resciséo

Saldo

de

Salério

Aviso

Prévio

13° Salario

Férias + 1/3

FGTS

Integral

Proporcional

Integral

Proporcion

al

Saque

Multa

Indenizagéo
do Art. 479

CLT

Indenizagéo
do Art. 480

CLT

Resciséo a

termo

Término do

Contrato

SIM

NAO

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Resciséo

Antecipada

Implemento

da idade

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

NAO

NAO

NAO

Desempenho
insuficiente
ou
inadaptacéo

do aprendiz

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

NAO

NAO

NAO

Falta
disciplinar
grave (art.

482, CLT)

SIM

SIM

SIM

NAO

NAO

NAO

NAO

Auséncia
injustificada a
escola que
implica perda

do ano letivo

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

NAO

NAO

A pedido do

aprendiz

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

NAO

NAO

Fechamento
da empresa
(faléncia,
encerramento
das
atividades ou
morte do

empregador)

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM




57)

58)

59)

60)

61)

62)

Qual o prazo legal para efetuar a rescisdo contratual?

O empregador deve efetuar o pagamento das verbas rescisérias do aprendiz até o primeiro dia Gtil imediato ao
término do contrato ou até o décimo dia, contado da data do desligamento, quando houver resciséo antecipada (art.
11, incisos | e Il, da IN n® 03/02 SRT/MTE).

Quais as implicac@es da continuidade do aprendiz na empresa apds o término do contrato?

O contrato passa a vigorar como contrato normal, ou seja, por prazo indeterminado, com todos os direitos dele
decorrentes.

Ao contratar um aprendiz com deficiéncia, a empresa estd cumprindo as duas cotas?

Nao, pois sdo duas exigéncias legais visando proteger direitos distintos, que ndo se sobrepdem: o direito a
aprendizagem profissional, em relacdo aos aprendizes, e o direito ao vinculo de emprego por tempo
indeterminado, em relacéo as pessoas com deficiéncia.

As fungdes preenchidas pelos aprendizes contratados devem ser computadas para efeito da base de célculo da cota
de deficientes?

N&o, porgque o contrato de aprendizagem é um contrato de natureza especial.

As hipoteses de estabilidade provisoria decorrentes de acidente de trabalho e de gravidez sdo aplicaveis ao
contrato de aprendizagem?

N&o, pois se trata de contrato com prazo prefixado para o respectivo término. As hipoteses de estabilidade
proviséria acidentaria e a decorrente de gravidez ndo sdo aplicaveis aos contratos de aprendizagem. Entretanto,
cabe ao empregador recolher o FGTS do aprendiz durante o periodo de afastamento (art. 28 do Decreto n°
99.684/90), computando-se este periodo, desde que ndo superior a seis meses, para fins de aquisicdo do direito
as férias anuais.

Como fica o contrato do aprendiz selecionado pelo servigco militar?

O afastamento do aprendiz em virtude das exigéncias do servico militar ndo constitui causa para rescisdo do
contrato, podendo as partes acordarem se o respectivo tempo de afastamento serd computado na contagem do
prazo restante para o término do contrato do aprendiz (art. 472, caput e § 2°, da CLT), cabendo a empresa, neste
caso, recolher o FGTS durante o periodo de afastamento (art. 15, § 5°, da Lei n° 8.036/90).

63) Como fica o contrato de aprendizagem em caso de licenca-maternidade?

64)

65)

66)

Os efeitos da licenca-maternidade no contrato de aprendizagem sdo os mesmos dos contratos de emprego por
prazo determinado.

Além disso, durante o periodo de licenca, a aprendiz ndo podera freqiientar a formacao tedrica, jA que essa
formacdo também faz parte do contrato de trabalho, sendo as horas tedricas consideradas efetivamente
trabalhadas.

Transcorrido o periodo de licenca-maternidade e ndo sendo possivel a aprendiz concluir a formagao prevista no
programa de aprendizagem, podera Ihe ser concedido um certificado de participacéo.

A contratacdo, dispensa ou rescisdo do contrato do aprendiz devem ser informadas no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED)?

Sim, como empregado contratado sob o regime da CLT, qualquer movimentacéo referente ao aprendiz deve ser
informada por meio do CAGED (art. 1°, § 1°, da Lei n® 4.923/65). E importante que se utilize a mesma fung&o
constante no contrato, no programa de aprendizagem, na CTPS e na declara¢do de matricula, devendo-se observar
a CBO. Caso ndo seja possivel localizar na CBO a funcdo idéntica a descrita nos documentos acima, deve-se
utilizar a nomenclatura da funcdo mais assemelhada.

O aprendiz deve ser relacionado na Relagdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS)?

Sim (art. 3°, X, da Portaria n® 500 — MTE, de 22 de dezembro de 2005), devendo-se informar no campo referente ao
vinculo empregaticio o codigo n° 55, conforme instru¢es contidas no Manual de Informacéo da RAIS, disponivel no
endereco eletrdnico do MTE.

E possivel haver curso de aprendizagem a distancia?

Atualmente ndo, nem mesmo para cursos semi-presenciais, pois a aprendizagem a que se refere a CLT é a de nivel
béasico, enquanto a educacédo a distancia prevista pelo Decreto n® 5.622/05 abrange, em se tratando de educacéo
profissional, os cursos e programas técnicos, de nivel médio, e tecnoldgico, de nivel superior (art. 2° IV, “a” e “b”, do
Decreto n° 5.622/05).



Nota: para mais informacdes sobre normas legais ndo citadas neste Manual, consulte o endereco eletrénico
www.mte.gov.br .


http://www.mte.gov.br/

Anexos

Serdo incluidas a legislacdo abaixo

Lei n©®10.097, de 19 de dezembro de 2000
Lei n®11.180, de 23 de setembro de 2005
Decreto n®5.598, de 1° de dezembro de 2005
Portaria MTE 615/2007

Portaria MTE 616/2007

Resolugéo n° 74/2001 - CONANDA

Instrucdo Normativa 26/2001 - SIT
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Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 2° Andar, Sala 217
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