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APRESENTACAO

Este documento se propde a descrever e contextualizar a proposta do CURSO TECNICO
DE VIGILANCIA EM SAUDE, para a Escola Politécnica de Sadde Joaquim Venancio —
FIOCRUZ, a ser implementado no ano de 2008 na modalidade de ensino integrado ao ensino
médio - alunos oriundos do ensino fundamental que cursardo o ensino médio e a habilitacao
profissional na EPSJV, com matricula tnica para os dois cursos.

Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio tem por finalidade formar técnicos e nivel
médio para atuarem nos diferentes processos de trabalho em Satde e Ciéncia e Tecnologia nas
habilitacdes técnicas reconhecidas pelos 6rgdos oficiais e profissionais. A educacio profissional
técnica de nivel médio desenvolve-se articulada com o ensino médio, conforme art. 4° do Decreto
5.154//2004. Com esse decreto objetivou-se romper com a dicotomia entre educacdo bdsica e
técnica, resgatando o principio da formacdo humana em sua totalidade, a fim de consolidar a base
unitdria do ensino médio e de superar o dualismo entre cultura geral e cultura técnica,
historicamente reconhecida na educagdo brasileira em que, de um lado, encontra-se a educacao
geral, para as elites e de outro a preparacdo para o trabalho voltado para a classe trabalhadora.
Ainda que o Decreto 5.154/2004 sinalize a persisténcia de forcas conservadoras, o mesmo
contém elementos do idedrio da politecnia, que defende a possibilidade de um ensino capaz de
integrar ciéncia e cultura, humanismo e tecnologia, objetivando o desenvolvimento de todas as
potencialidades humanas.

O Curso Técnico de Vigilancia em Satide busca, ao integrar ensino médio e ensino
técnico, propiciar uma formagdo humana e integral, onde o objetivo profissionalizante ndo tenha
um fim em si mesmo, nem seja orientado pelos interesses do mercado de trabalho, mas se
constitua em uma possibilidade na constru¢c@o dos projetos de vida do aluno. (Frigotto, Ciavatta,
Ramos: 2005).

Este documento expde de forma seqiienciada os pressupostos tedricos, metodoldgicos e
didatico-pedagdgicos que dao sustentacdo a proposta do Curso, expondo em cada um deles o
entendimento que se tem de seus principios, categorias e conceitos, explicitando em cada
momento a direcionalidade politico-institucional que se ird tomar na operacionaliza¢do dos

mesmos no processo de ensino-aprendizagem.



1. INTRODUCAO

Desde 1995 a Escola Politécnica de Saide Joaquim Venancio elabora curriculos nas dreas
das vigilancias — epidemioldgica, sanitdria e ambiental e da vigilancia em sadde, cujos cursos
oferecidos, nesse momento, atendiam as demandas do SUS — dirigiam-se a trabalhadores adultos
inseridos nos servicos de saude, de acordo com o perfil de necessidades do sistema e do processo
de trabalho em sadde, desenhado pelo modelo hegemdnico de produgado de satide.

No sentido da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Lei 9.394/96 encontra-se
no artigo 39 uma breve descri¢do para a educagdo profissional, designada como modalidade de
educacgdo integrada as diferentes formas de educacgio, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, e que
deve conduzir ao permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva.

Sob alguns pontos de vista, a profissionaliza¢do do trabalhador pode assumir principios
que se conjugam a interesses do trabalho ou do capital. Entretanto, € preciso ter claro que para o
mercado do trabalho, os sujeitos devem se especializar tecnicamente e proporcionar incremento
na capacidade produtora de ciéncia e tecnologia. Na ética do capital, a educacdo profissional
distinguiu-se hierarquicamente entre qualificacdo para o trabalho manual (dirigida para a massa
de trabalhadores) e formacdo intelectual destinada a uma pequena elite privilegiada (Souza,
2002).

Podemos identificar dimensdes diferentes da formacao profissional, no sentido lato e no
sentido estrito. Conforme advoga Souza, no sentido estrito, a formacgdo profissional cria
“aptiddes para o trabalho na sociedade urbano-industrial, por meio da permanente atualizacio
técnico-produtiva da for¢ca de trabalho escolarizada™ (idem, p.54). A proposta é afinada com a
formacao da classe trabalhadora para o dominio do conhecimento técnico-cientifico e filoséfico
socialmente acumulado para sua aplicacdo diretamente na producdo. J4 no sentido lato, a
formacao profissional “refere-se as acdes educativas que visam a conformacdo técnica, politica e
cultural da forca de trabalho as necessidades da civilizacdo urbano-industrial, presididas pela
l6gica cientifica da organizacdo do trabalho e das relagdes de produgao”. (idem, p.53)

Sobretudo, é preciso introduzir o pensamento gramisciano quando se pergunta que escola
se tem e como transformd-la. Uma escola que serd capaz de construir uma formacgdo sélida
quando promover a participacdo do homem nos mais diversos espacos socioculturais, serd capaz
de mové-lo para que se integre politica e ideologicamente com alicerce consistente base de

saberes técnicos-cientificos.



2. JUSTIFICATIVA

2.1. Pressupostos Tedricos

2.1.1. Da Vigildancia em Saiide

Segundo Paim e Teixeira (2000), o sistema de saude brasileiro ap6s a Constituicdo de 88,
tem avancado na consolidacdo de modelos de aten¢do mais efetivos e equanimes, de modo a
responder as reais necessidades da populagdo brasileira, em sua totalidade e em suas
especificidades loco-regionias. Os atuais arranjos assistenciais hegemonicos - o médico-
centrado, focado na ateng¢do hospitalar e na medicalizacdo, e o sanitarista - apoiado em
campanhas, programas e em acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitdria, ndo rednem
elementos tedricos, praticos, organizacionais € de cuidado adequados e suficientes para responder
a complexidade e diversidade dos problemas e necessidades em satde que circunscrevem O

cidaddo comum nesse inicio de século.

Hoje, em todo o mundo, se reafirmam e se renovam duas grandes proposi¢des em sauide:
1) a Atencdo Primdria como possibilidade de se universalizar o acesso a servigos de saide de
qualidade pautados nos principios de primeiro contato, longitudinalidade, integralidade,
coordenacdo, focalizacdo nas familias e orientacdo comunitdria; e 2) a Promocao da Satide como
paradigma integrador e harmonizador de politicas, processos e acdes tanto do campo da saide
coletiva quanto daqueles que compdem o espectro dos direitos sociais e de cidadania, tendo como
campos de acdo a elaboracdo e implementacdo de politicas publicas sauddveis, a criagdo de
ambientes favordveis a saide, o reforco da acdo comunitéria, o desenvolvimento de habilidades

pessoais e a reorientacao do sistema de saide (Mendes, 2002; Buss, 2003).

Nesse contexto, a Vigilancia em Saudde, como proposta de mudanca de concepcdes e
praticas sanitdrias se reconhece no interior dessas 02 propostas norteadoras do SUS e avanca em
seus recortes tedricos, técnicos e operacionais, para se conformar no século XXI em um “novo”
modelo de atenc@o pautado na democracia, na liberdade e na justi¢a social. No estigio atual do
sistema de saude brasileiro se coloca como uma proposta radical (polémica), inovadora
(inquietante) e em experimentacdo (praticada), cujo arcabougo tedrico-conceitual se constitui
como eixo de um processo de reorientacdo dos atuais “modelos assistenciais” que dao suporte as

praticas sanitdrias em curso (Czeresnia & Freitas, 2004; Teixeira, C. et all, 1998). Dai sua



importancia para os processos de descentralizacdo e municipalizacdo da gestdo e das acOes de
saude que subjazem aos pactos — pelo SUS, de Gestdo e em Defesa da Vida, definidos nas

politicas do Ministério da Saide como novos arranjos juridico-institucionais.

A vigilancia em satide tem sido compreendida a partir de distintas perspectivas: como
processo de trabalho estruturado em torno da integracdo das vigilancias epidemioldgica,
ambiental e sanitdria; como monitoramento / andlise da situacdo de satide ou como proposta de
redefini¢do das préticas sanitdrias, que incorpora as dimensdes anteriores, mas nao se restringe a

elas (Teixeira, Paim, Vilasboas, 1998).

Sob a perspectiva da vigilancia em satide enquanto redefinicdo de préticas, ela pode
privilegiar a dimensdo técnica, sendo concebida enquanto proposta de modelo de atengdao
conformado por um conjunto de préticas sanitdrias que, através de combinagdes tecnoldgicas,
objetivam o controle de determinantes, riscos e danos ou, a dimensao politico-gerencial e, nesse
sentido, voltar-se para a organizacdo dos processos de trabalho por meio de operacdes sobre
problemas em diferentes momentos do processo saiude-doenca. A dimensdo técnica tem por
objeto as relagdes entre os distintos modos de vida de grupos sociais e as diversas formas de
expressdo do processo saide - doenca. J4 a dimensdo politico-gerencial confere destaque aos
meios de trabalho - os métodos, as técnicas e 0s instrumentos gerenciais - necessarios a

operacionalizacdo das praticas de Vigilancia em Satde.

A VISAU em suas dimensdes técnica e gerencial, assenta-se em territorios-populacdo, na
humanizacdo e integracao das préticas de promogdo, protecdo, recuperacdo e reabilitacdo, na
autonomia e emancipag¢do dos sujeitos, na auto-determinagdo individual e coletiva, na acdo
dialégica e na pactuacdo. Reline em seus elementos fundantes condi¢des para efetuar uma
transformacao radical no processo de trabalho em sauide, na organizacdo dos sistemas locais e na
gestao das redes de atencdo e cuidado para produzir saide e ampliar as possibilidades de melhor

qualidade de vida as pessoas.

A redefinicao do objeto de trabalho implicita nesta proposta, implica uma combinagdo de
saberes que destitui a hierarquia do saber médico e sanitdrio sobre os demais, para a constru¢ao
de uma proposta de trabalho multidisciplinar. Na compreensdo dos problemas de saide da
populacdo e na reorganizacdo do processo de trabalho, congrega conhecimentos e tecnologias

advindas das ciéncias sociais, da geografia, da economia, da comunicagao social, da educacdo,



entre outros. Incorpora entre os seus sujeitos, também os profissionais de saide e a populacao
organizada e, nesse sentido, redefine seu espaco de atuacdo, que deixa de restringir-se a unidade
de saude, stricto senso, para envolver outros setores, sejam ou ndo da Sauide, consolidando uma

pratica intra e intersetorial.

Como um olhar atento sobre a situacdo de satde de populacdes (Teixeira, 2007) a VISAU
compreende a saude, a doenca e o cuidado como manifestacdes indissocidveis da existéncia
humana, resultantes de processos histérico-culturais que ocorrem em formacdes sociais,
expressos em um estado de bem-estar, que pode indicar acimulos positivos e/ou negativos de
recursos produtores de qualidade de vida (Mendes, 1993). Ao contextualizar a dinamica das
interacdes sOcio-ambientais que ocorrem em uma populacdo e em um territrio, desvela as
condi¢des essenciais que definem e delimitam os problemas e as necessidades de atencdo e

cuidados.

A articulacdo sisttmica de multiplos saberes — das ciéncias sociais em sadde, da
epidemiologia e do planejamento, propde um novo pensar € fazer sanitario, que reina recursos
técnicos, tecnoldgicos e cognitivos para conhecer, investigar, dialogar e intervir coletivamente no
cotidiano dos muitos atores sociais, objetos e sujeitos da acdo, para proteger e promover a vida.
Ao reconhecer as desigualdades sociais e as iniqiiidades em saide como indicadores das
condi¢des de vida e da situacdo de saide de populacdes, em escalas local e global, constréi a

factibilidade para intervir de forma continua sobre riscos, agravos e danos.

Os conceitos de inter e transdisciplinaridade que atravessam a proposta da Vigilancia em
Saude possibilitam a satde publica/coletiva olhar a totalidade social a partir de cada contexto
singular, onde os acontecimentos que afetam a qualidade de vida das populagdes sdo decorrentes
de interagdes e situacdes diversas. Essa reconstru¢do cognitiva acerca dos problemas de saide, ao
mesmo tempo em que afirma a complexidade e dindmica da vida cotidiana, indica o espaco local

como lugar privilegiado para transformacdes das praticas em satde.

Portanto, para compreender cada contexto sdcio-sanitario aciona diversos conhecimentos
(epidemioldgicos, geograficos, socioldgicos, educacionais, e outros) como ferramentas
indispensdveis ao agir estratégico, onde a micro-territorializacdo de situagdes-problema,

materializa e evidencia as necessidades das populacdes. Dessa forma, se apropria de informagdes



sobre um territorio-processo na perspectiva de assegurar o acesso a servicos e agoes de saude, de

forma integral, efetiva e equanime (Mendes, 1993; Teixeira, 2002; Paim, 2005).

Os interesses econdmicos e as necessidades de acumulagdo do capital contribuiram para a
consolidagdo em nosso pais de um modelo de ateng¢do, baseado na assisténcia médica e no
consumo de medicamentos e tecnologias. Logo, pode-se dizer que a proposta de um modelo de
atencdo regido sob os principios da vigilancia em saide encontra-se na contra-corrente dos
interesses que buscam até hoje fazer prevalecer a medicina de grupo, privatista, voltada para
aqueles que podem pagar. Nesse sentido, a formacao de profissionais em vigilancia em satde nao
pode prescindir da reflexdo sobre o SUS, os desafios, dilemas e embates subjacentes ao seu
processo de implementacao e sobre as media¢des entre a construg¢do e implementagdo de politicas

publicas universais e o modo de produgio social atual.

A vigilancia em saide constitui uma critica aos modelos de aten¢do ainda predominantes
que combinam aspectos do modelo médico-assistencial e do modelo sanitarista-campanbhista.
Com a redefinicdo dos sujeitos, objeto, praticas e espacos de atuagdo, o processo de trabalho em
saude, na perspectiva da vigilancia em satde, incorpora seja no interior das préticas de saide seja
na gestdo, o conceito de democracia. Busca a “horizontalizacao” dos saberes, o que imprime
novas formas de relagdes do trabalho em saude, tanto entre os profissionais, quanto entre esses e
a populacdo, aqui situada como co-autora na definicdo de necessidades de saide e no
planejamento das acdes. Nesse sentido, essa proposta estimula a participagdo popular na
resolucdo de seus problemas locais, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida individual e
coletiva. A perspectiva da participagdo popular adotada tem como horizonte a autonomia, a

liberdade e a emancipacdo dos sujeitos, na perspectiva da saide enquanto direito de cidadania.

2.1.2. Da Educagdo Politécnica

Inimeras sdo as dificuldades quando se almeja conhecer a educacdo e a educagdo
profissional num contexto histérico demarcado no tempo e inserido em lutas sociais. Estes

. ~ 20 . .
desafios perpassam por confrontos e concepcdes™ presentes em cada realidade histérica, espago

% Apresentam-se algumas das tendéncias pedagégicas que de certa forma estdo presentes em nosso cotidiano, e seus
principais representantes. As consideradas Liberais — a Tradicional, a Progressista (Escola Nova), a Nao-diretiva
(Carl Rogers e A S. Neil) e a Tecnicista (Skinner). Aquelas vistas e analisadas como Critico-Reprodutivistas



territorial e politicas empreendidas, defendidas por intelectuais e estudiosos no mundo
educacional.

Considerando estes aspectos, pode-se compreender a escola como espaco, € a educacdo
como politica de luta, por seu carater dialético, que € revestido de contradi¢des subliminarmente
colocadas pelo capital e seus poderes e, por outro lado, reconhecida como possibilidade de se
alcancar conquistas na sociedade.

O avango e o sentido de desenvolvimento dos sistemas educacionais historicamente siao
direcionados pelas for¢as produtivas e suas relagdes no meio social. No fio condutor desta
discussdo revelam-se posi¢cdes que direcionam para as lutas de classes, em destaque para
filésofos como Platdo, que, por meio da idéia de ‘PANTAKHOU (a sociedade como um todo
educante) ensejou que Marx forjasse o conceito de omnilateralidade (Nosella, 1996). Na
contemporaneidade acentuam-se perspectivas com as novas concepg¢des gerenciais € a inovagao
nos meios de organizacao do trabalho.

Aqui adotamos a dimensdo de politecnia estruturada nos prescritos gramscianos. A
formacao pautada pela politecnia toma por base o homem em sua plenitude — o ser humano,
social, ético-politico —, um sujeito que seja capaz de desenvolver habilidades manuais e
cientifico-intelectuais, independentemente do grau de escolaridade, para manifestd-las no seio da
sociedade e influenciar nas transformacdes necesséarias.

A formacdo politécnica aqui defendida ndo significa a capacidade de desenvolver
multiplas técnicas especializadas. Ela deve supor um processo de trabalho real, motivado pela
articulacdo entre o trabalho manual e o intelectual, de modo que oportunize a assimilacdo ndo
unicamente da teoria, mas também da pratica e dos principios cientificos que estdo na base da
organizacao histérica da sociedade.

Um dos pressupostos fundamentais da politecnia € o do trabalho como principio
educativo. Em que consiste isso? O trabalho € criacdo que envolve todas as dimensdes da vida
humana: ética, estética, epistémica. Aqui reside o conceito de educacdo unitéria (integral).

“... a idéia de politecnia implica uma formacdo que, a partir do proprio trabalho social,

desenvolva a compreensdo das bases de organizacdo do trabalho de nossa sociedade.

(Althusser/Bourdieu/Passeron/Baudeot e Establet). E, por tdltimo, a Progressista — Libertaria (Arroyo/Tragtemberg),
a Libertadora (Paulo Freire) e a Critico-Social dos Conteddos: (i) democratizacao da escola (Saviani); (ii) filosofia da
educacdo (Libaneo e Luckesi).



Trata-se da possibilidade de formar profissionais em um processo onde se aprende
praticando, mas, ao praticar, sdo compreendidos os principios cientificos que estdo
direta e indiretamente na base desta forma de se organizar o trabalho na sociedade.”
(Pereira e Ramos, op. cit., p. 22-23)

A educacdo politécnica proposta pela Escola Politécnica de Saide Joaquim Venancio e
incorporada como pressuposto bdsico no Curso Técnico de Vigilancia em Satide, nega a
naturalizacdo das ac¢des desenvolvidas pelos trabalhadores, particularmente os de nivel médio e
fundamental, lutando pela formagao dos trabalhadores. Postula que o processo de trabalho ocorre
numa unidade indissoluvel em seus aspectos manuais e intelectuais e que através do proprio

trabalho, o individuo pode compreender as bases da organizagdo do trabalho de nossa sociedade.

2.1.3. Da Educacdo Profissional

Os termos formagdo profissional e qualificacdo profissional, através da literatura
produzida apresentam, cada um deles, um cardter poliss€émico. Para Catani (1997) a formacgao
profissional, na sua acepcdo mais abrangente designa todos os processos educativos que
permitam, ao individuo, adquirir e desenvolver conhecimentos tedricos, técnicos € operacionais
relacionados a produgcdo de bens e servicos, quer esses processos sejam desenvolvidos nas
escolas ou nas empresas (...)

A Formacdo Profissional € uma expressdo recente criada para designar processos
histéricos que digam respeito a capacitagdo para e no trabalho, portanto a relacdo permanente
entre o trabalhador e o processo de trabalho. Na 6tica dos trabalhadores, a Formacao Profissional
assume um cardter associado as idéias de autonomia e de autovalorizacdo. Essa perspectiva
contesta o sentido da educacdo ou da formacdo para o trabalho, bem como a politica de
integracdo do trabalhador nos projetos empresariais.

H4 que se dizer que esta ndo € uma posicdo undnime, na medida em que muitos
distinguem a formagdo profissional como um curso regular, geralmente de maior duracdo, dos
treinamentos oferecidos pela empresa, geralmente pontuais e de menor duragdo. No entanto é
possivel concordar com uma concep¢ao mais ampla como a desenvolvida por Catani que ja foi
até mesmo, em termos, incorporada por documentos legais, que entendem que o processo de

formacgdo profissional comega nos cursos de formacdo, mas ndo termina ai. A concepgdo de
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formacdo continuada alinha-se com essa perspectiva, além daquela mais tradicional em que faz
parte da formagdo inicial o estdgio na empresa.

As politicas voltadas a educagdo profissional historicamente, t€ém sido orientadas por um
idedrio cujo objetivo é a adaptacdo dos trabalhadores ao existente e as condi¢des objetivas da
manutencdo do capitalismo. A 16gica do capital defende uma formagdo profissional esvaziada de
sentido e voltada para o aumento da produtividade, para a competitividade, objetivando o
acimulo e a sobrevivéncia do capital. Nao obstante, existe também outro projeto, contra-
hegemonico, que luta e reivindica uma educagdo transformadora no sentido de superar a divisao
social do trabalho (Pereira, 2006), o que coloca a educagdo profissional de nivel médio num
contexto de lutas politicas e técnicas.

O curso técnico de vigilancia em saude alinha-se a vertente que defende a formacao
critica e qualificada do ensino em satde, buscando favorecer ao longo do processo formativo a
reflexdo sobre o contexto das relacdes entre capital e trabalho.

Segundo Pereira (2006), de modo geral, entre as experiéncias de formacao do trabalhador
de nivel médio da saide, podemos identificar duas correntes de pensamento: uma, adaptativa,
cujo objetivo € adequar os individuos as exigéncias do modo de produgdo social capitalista,
destituindo, do processo formativo dos trabalhadores, a andlise critica das relagdes de producao e
sociais concretas que permeiam o processo de trabalho. Nessa perspectiva as acdes dos
trabalhadores de nivel médio sao naturalizadas, sua formacdo profissional reduzida a meros
treinamentos, com hegemonia do idedrio cientificista e tecnicista, pautados na crenca da
empregrabilidade. Além disso, ela também pressupde a sufici€éncia das técnicas pedagdgicas na
resolucdo de problemas de formagdo. Na contramao dessa perspectiva, encontram-se concepgoes
pautadas na possibilidade de superagdo ao existente, em que, no contexto das contradi¢des
geradas pelo embate capital - trabalho, cabe a educagdo promover a emancipacao do trabalhador,
seja na sua relacdo com o pensamento, seja em relacdo a uma ordem social e econdmica imposta.
Neste caso, o trabalho desenvolvido por profissionais de nivel médio da saide é considerado
complexo e, por essa razdo, ¢ fundamental uma formacdo qualificada, nas suas dimensoes
politica e técnica. O trabalhador € entendido como um intelectual, e a naturalizacido das a¢des por
eles desenvolvidas € combatida, residindo aqui uma critica ao positivismo, ao cientificismo e ao

tecnicismo.
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2.1.4. Da Aprendizagem Significativa

A aprendizagem significativa € um processo por meio do qual o individuo relaciona uma
nova informagdo a um aspecto importante da sua estrutura de conhecimento. O conhecimento
novo produz-se na relacio com o conhecimento prévio que o aluno possui. Segundo Ausubel
(ano?), a aprendizagem significativa ocorre quando o individuo consegue ancorar uma nova
informacao em conhecimentos preexistentes na estrutura cognitiva do individuo.

“A teoria da aprendizagem de Ausubel propde que os conhecimentos prévios dos alunos
sejam valorizados, para que possam construir estruturas mentais utilizando, como meio, mapas
conceituais que permitem descobrir e redescobrir outros conhecimentos, caracterizando, assim,
uma aprendizagem prazerosa e eficaz” (Pelizzari et. al, 2002)

Assim, a aprendizagem serd mais significativa na medida em que um aluno consiga
relacionar o novo conteudo as estruturas de conhecimento prévias que ele possui. Por outro lado,
quando o mesmo ndo consegue incorporar essas estruturas prévias de conhecimento ao que é
novo, deixando-lhe de atribuir significados, a aprendizagem torna-se mecanica e repetitiva.

“Para haver aprendizagem significativa sdo necessdrias duas condigoes. Em primeiro
lugar, o aluno precisa ter uma disposicdo para aprender: se o individuo quiser
memorizar o conteido arbitrdria e literalmente, entdo a aprendizagem serd
mecdnica. Em segundo, o conteiido escolar a ser aprendido tem que ser
potencialmente significativo, ou seja, ele tem que ser logica e psicologicamente
significativo: o significado logico depende somente da natureza do contetido, e o
significado psicologico é uma experiéncia que cada individuo tem. Cada aprendiz faz
uma filtragem dos contetidos que tém significado ou ndo para si proprio”. (Pelizzari

et. al, 2002:38)

Segundo Ausubel (apud Pellizari, 2002) existem trés vantagens da aprendizagem
significativa relativamente a aprendizagem memoristica. Primeiro que o conhecimento adquirido
de forma significativa ndo sé € retido como lembrado por um tempo maior, a0 mesmo tempo em
que a capacidade de aprender outros conteidos mais facilmente aumenta, mesmo se a informacao
original for esquecida. Além disso, ainda que essa informagdo seja esquecida, facilita a

aprendizagem seguinte, a “reaprendizagem”.
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A explicacdo dessas vantagens estd nos processos especificos por meio dos quais se
produz a aprendizagem significativa onde se implica, como um processo central, a interagdo entre
a estrutura cognitiva prévia do aluno e o conteido de aprendizagem. Essa interacdo traduz-se em
um processo de modificacdo mutua tanto da estrutura cognitiva inicial como do contetido que €
preciso aprender, constituindo o nicleo da aprendizagem significativa, o que € crucial para

entender as propriedades e a potencialidade” (Pelizzari et. al, 2002:40).

2.1.5. Do Ensino por Competéncia

Segundo alguns autores', é importante destacar que a abordagem das competéncias tem
hoje no Brasil, varias vertentes que servem a diferentes modelos de Educagdo Profissional. O
fundamental a ser ressaltado no campo da educacdo e da satde € a necessidade de se romper com
o raciocinio prescritivo na origem do conceito®, que atende a 16gica do mercado e da producdo;
ou seja, valorizar o cardter subjetivo da experiéncia do trabalho e a historicidade da trajetéria do
trabalhador ao longo de sua vida profissional, tendo como objetivo finalistico formar sujeitos
politicos. (Re)significa-lo por seus aspectos positivos para construcdo de curriculos e naquilo

que ele traz de avancos para a formacao e o trabalho em satde.

Para Ramos (2001), “uma das idéias que se tem como vdlida em favor da pedagogia da
competéncia é que o ensino fundado sobre os saberes disciplinares seria fator de éxito
para uns e de fracasso para outros. Nesse sentido, o ponto convergente da discussdo
curricular que toma o desenvolvimento de competéncias como referéncia é a critica a
compartimentalizacdo disciplinar do conhecimento e a defesa de um curriculo que
ressalte a experiéncia concreta dos sujeitos como situagoes significativas de
aprendizagem. Testemunha-se, assim a organizagdo e a legitimacdo da passagem de um
ensino centrado em saberes disciplinares ao ensino definido pela producdo de

competéncias verificdveis em situacoes concretas e especificas. Essas competéncias sdo

I'Ver Ramos, M. (2001) e Deluiz, N. (1996)

0 conceito de competéncia foi cunhado dentro do modelo de produgio taylorista/fordista, e sua apropriacio se
deram para impor ao trabalhador prescri¢cdes no seu processo de trabalho que se traduzissem em eficicia, eficiéncia
e efetividade para o capital e o mercado, ndo levando em conta a histéria da trajetéria profissional desses
trabalhadores, tdo pouco a sua subjetividade na realizacdo do trabalho (Deluiz, 1996). Dai, a importancia da leitura
e interpretacdio critica de seus pressupostos, quando da formulacdo de propostas de formagdo profissional por
competéncia.
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definidas em relacdo aos processos de trabalho que os sujeitos deverdo ser capazes de
compreender e dominar. Em sintese, em vez de partir de um corpo de conteiidos
disciplinares existentes, com base no qual se efetuam escolhas para descobrir os
conhecimentos considerados mais importantes, parte-se das situagcoes concretas,
recorrendo-se as disciplinas na medida das necessidades requeridas por essas

situagoes” .

Destacam-se trés nocdes de competéncia como referéncias apontadas no interior do
trabalho de Ramos, que elucidam o cardter em que elas estdo colocadas para o Curso Técnico de

Vigilancia em Satde:

“Sdo agoes e operacbes mentais de cardter cognitivo, sécio-afetivo ou psicomotor que
mobilizadas e associadas a saberes teoricos ou experiéncias geram habilidades, ou seja,

um saber fazer” (Berger, 1999, p.8 & apud Ramos, 2001).

“Capacidade de enfrentar com iniciativa e responsabilidade guiadas por uma
inteligéncia prdtica do que estd ocorrendo e com capacidade para coordenar-se com
outros para mobilizar suas capacidades - situacdes e acontecimentos proprios de um

campo profissional. (Zarifian, 1999, p. 11 & apud Ramos, 2001)”.

“Sdo as modalidades estruturais da inteligéncia... acoes e operacoes que utilizamos para
estabelecer relacoes entre objetos, situagoes, fenomenos e pessoas que desejamos
conhecer. As habilidades decorrem das competéncias adquiridas e refere-se ao plano
imediato do “saber fazer”. Por meio das agoes e operagoes, as habilidades aperfeicoam-
. . I 3 ~ A b » b
se e articulam-se, possibilitando nova reorganizacdo das competéncias” (Brasil,

MEC.ENEM — Documento Bdsico 2000, 1999 p.7 apud Ramos, 2001 ) .

Portanto, se traduz em uma postura gestiondria; uma capacidade de agir com
responsabilidade e autonomia; uma constru¢do cognitiva; uma capacidade de compreender e
intervir na realidade a partir do processo de trabalho; um dominio do saber operante da agdao; uma
capacidade de aprender continuamente, enfim um conjunto de conhecimentos e atitudes

articulados para a acdo.

As Competéncias Técnicas sio mais especificas, predominantemente intelectuais, e
objetivam o exercicio de aprender a pensar, aprender a aprender e aprender a fazer. Estdo

direcionadas ao desenvolvimento de reconhecer e definir problemas, dimensionar solugdes,
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pensar estrategicamente, atuar para prevenir, introduzir inovagdes no processo de trabalho e

também, transferir e generalizar conhecimentos.

As Competéncias Transversais sio mais abrangentes, estdo referidas a capacidades
individuais ligadas a sociabilidade e as trocas interpessoais e objetivam o exercicio de aprender a
ser. Dirigidas as capacidades de planejar, de auto-organizacdo e auto-avaliacdo, refere-se
também ao desenvolvimento de espacos comunicativos de grupo - superiores hierdrquicos ou
subordinados; de cooperacdo no trabalho em equipe, e de pactuagdo dialégica. Podem ser

classificadas em organizacionais, socio-politicas € comunicativas.

2.1.6. Do Curriculo Integrado

Segundo Davini (1986) o curriculo € um plano pedagdgico e institucional que orienta a
aprendizagem dos alunos de forma sistemdtica. Ressalta ser importante observar que esta ampla
definicdo pode adotar variados formatos e os mais variadas matizes de acordo com as diferentes
concepgoes de aprendizagem que orientam o curriculo. Ou seja, de acordo com o que se entende
por ensinar e aprender, o conceito de curriculo varia, como também varia a estrutura sob a qual é

organizado. O curriculo integrado é uma dessas concepcdes, de forma que possui também

avancos e limitacoes.

O curriculo integrado €, portanto, um plano pedagdgico e sua correspondente organizagao
institucional busca articular de forma dinamica e sistemadtica trabalho e ensino, teoria e prética,
ensino e comunidade. As relacdes entre trabalho e ensino, entre os problemas e suas
possibilidades de solu¢do devem sempre, estar remetidas as caracteristicas sdcio-culturais do
territério em que este processo se desenvolve. Nessa perspectiva, Davini (1986) afirma que o

Curriculo Integrado é uma opcao educativa que permite:

» uma efetiva integrag¢do entre ensino e pratica profissional;
a real integracdo entre prética e teoria e o imediato teste da pratica;
um avanco na constru¢do de teorias a partir do anterior;

a busca de solucdes especificas e originais para diferentes situacdes;

YV V VvV V

a integrac¢do ensino-trabalho-comunidade, implicando uma imediata contribui¢ao

para esta ultima;
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» a integracdo professor—aluno na investigacdo e busca de esclarecimentos e

propostas;

» a adaptacdo a cada realidade local e aos padrdes culturais préprios de uma

determinada estrutura social.

O curriculo integrado é uma proposta bastante apropriada para atender a necessidade de
articular ensino e trabalho na formagdo de pessoal de niveis médio e elementar pelas institui¢des
de saide nas suas diversas categorias. No entanto, como os demais formatos curriculares (o
formal e o interdisciplinar), € fundamental ficar atento aos possiveis riscos que podem ocorrer em
sua operacionalizacdo. Por exemplo, no que tange a integracdo ensino-trabalho o fato de colocé-
los espacialmente ndo garante a sua integragdo - pode-se ter uma sala de aula no interior de um
servigo de saude e o ensino permanecer distanciado deste. Além disso, corre-se o risco de tomar a
chamada “realidade do servico” como o Unico parametro de ensino sem se ater as insuficiéncias
do mesmo, reproduzindo-as acriticamente. Portanto ao se chamar a atengdo para o curriculo por
assunto acerca do risco de se reproduzir assuntos em forma de conhecimentos estanques, o

mesmo pode ocorrer com as unidades do curriculo integrado (OPAS, 1983).

Os componentes das unidades ensino-aprendizagem do curriculo integrado devem guardar
entre si uma relacdo de interdependéncia que se concretiza na medida em que o processo de
ensino-aprendizagem avanga. Nesse sentido, ao se pensar em estruturar processos formativos na
matiz integrada, enseja-se o uso da criatividade por aqueles que irdo formuld-lo dentro das
caracteristicas citadas, de modo que este possa ser flexivel e adaptado as diversas situagdes,

suscetivel de ser constantemente avaliado e melhorado de acordo com as experiéncias.

De acordo com Davini Apud OPAS (1986) alguns passos podem ser seguidos para sua
elaboragdo, no entanto é fundamental ter claro a necessidade de adapatacdes a cada realidade

especifica:

Sugere-se inicialmente uma clara definicdo de atribui¢cdes que estdo e deveriam estar
implicadas na prética social de uma profissdo. Articular as atribui¢des que “estdo” com as que
“deveriam estar”’, dado que ao se incorporar apenas aquelas vigentes depreende-se que a pratica
em curso € absolutamente ajustada as necessidades do servico e da sociedade ou que nao
existiriam possibilidades de melhorar na definicdo das mesmas. Faz-se também necessario

identificar atribui¢des que, apesar de serem desejdveis, ndo poderiam ser incorporadas por ndo
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estarem dadas as condi¢des sociais e organizacionais para fazé-las. Ao final desse processo

democratico e participativo tem-se um Perfil Profissional.

O perfil profissional deve contemplar também caracteristicas do meio social onde a
profiss@o se desenvolve, e as caracteristicas dos alunos. As primeiras se referem a estrutura
social, grau de organizacdo comunitdria, localizac¢do social da profissdo, modos de vida, valores,
costumes, etc. As segundas, aos esquemas de assimilacdo predominantes nos educandos, as suas
experiéncias educacionais e profissionais. Ao nao se levar em conta estes fatores, pode-se
incorrer em risco de elaborar um perfil agraddvel em sua apresentacdo, porém desvinculado da
realidade. Caso o perfil tenha sido desenhado em forma de lista de atribuicdes, € adequado
agrupd-las por dreas ou conjuntos de atribui¢cdes, referindo-se cada um tipo genérico de
atividades. De cada drea de atribuicdo deverdo ser detectadas as competéncias necessarias e 0s
conceitos, processos, principios e técnicas para o desenvolvimento de tais competéncias. Em
seguida deve-se cotejar as listas com o0s conceitos e processos correspondentes para o
desenvolvimento das competéncias, estabelecendo relagdes entre elas, detectando conhecimentos

comuns e hierarquizando-os.

Perfil Profissional

= hetivos
\Eﬂe —=Unidade soncettos-chave
Area de = Ohjetivos
HGLEs Ou = Unidade 2 = Assunt concedtos-chave

competeneias = Metodol

= Ubjetlvos
= Unidade 3 = Assuntos ou conceitos-chave
= Metodologta

Ao final tem-se um processo de sintese e classificagdo dos conhecimentos
necessdrios, tendo como produto uma 4rvore de conhecimento encadeados e relacionados em
rede, a qual pode ser denominada de estrutura de conteidos. Aos conceitos, processos ou
principios mais gerais ou englobados denominam-se de temas-chave, sendo provavel que existam
varios temas-chave na estrutura final. Cada tema-chave e sua correspondente rede de

conhecimentos tedricos e praticos se consubstanciard em uma unidade de ensino-aprendizagem.
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Esta se define como uma estrutura pedagdgica dindmica, orientada por determinados objetivos de
aprendizagem, em funcio de um conjunto articulado de contetidos e sistematizada através de uma
metodologia didatica. Cada unidade guarda certa autonomia com respeito as demais, porém, ao
mesmo tempo, se encontram articuladas com as outras com vistas a totalizacdo das dreas de

atribui¢des e do perfil profissional.

Na pedagogia onde o aluno € sujeito ativo, reflexivo, critico, criativo e soliddrio os
objetivos da aprendizagem devem estar voltados para criar condi¢des para que o aluno possa
construir ativamente o seu proprio conhecimento. Assim, a aprendizagem se dard como resultado
da assimilagdo ativa a partir da prépria prética do sujeito e das sucessivas mudangas provocadas
pela informacdo gradativamente assimilada. Portanto, os objetivos de cada unidade deverdo
refletir esta atividade assimiladora do aluno no processo de sucessivas aproximacdes ao

conhecimento.

A metodologia no curriculo integrado opera uma profunda mudanga no processo
pedagdgico, pois representa a integracdo trabalho-ensino. A metodologia supde planejar uma
série encadeada de atividades de aprendizagem que surgem das situagdes do proprio servigo. A
partir delas, se incentivard a reflexao e busca de conhecimentos que reverterdao em novas formas
de acdo. Cada unidade de ensino-aprendizagem percorrerd 0 mesmo processo podendo variar os

materiais e estratégias, integrando ensino individual e grupal, mas sempre no mesmo sentido;

Teoria

Pratica/E

Nessa acep¢do de curriculo € relevante que os educadores orientem sistematicamente a
reflexdo e a andlise sobre o processo de ensino-aprendizagem, a partir das percepg¢des iniciais dos
alunos, estimulando a observacdo, a indagacdo e a busca de resposta. Durante o processo podera

corrigir desvios e junto com os alunos avaliar os avangos e dificuldades. Deverd sempre respeitar
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o ritmo de aprendizagem e os padrdes culturais de quem aprende, ndo para imobilizd-los e
imobilizar-se, mas, sim, para que os alunos produzam seus proprios conhecimentos e mudancgas
com um sentido de integracdo e compromisso com o trabalho e com a institui¢do educacional a
qual pertencem, e por fim, estimular sempre a busca ativa de conhecimentos e técnicas

apropriadas a cada situacgdo.
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3. PRESSUPOSTOS ORDENADORES DO CURRICULO

3.1. A nocao de educacao Politécnica - “‘onilateral”

Para Marx a férmula pedagdgico-escolar que vai possibilitar liberdade plena, concreta e
imanente como objetivo fundamental da educacgdo se traduz em uma “instrugdo intelectual, fisica
e tecnologica para todos [...] publica e gratuita [...] de unido do ensino com a producdo |[...]
livre de interferéncias politicas e ideologicas” (Marx apud Manacorda,DVD,2006). A férmula
marxiana de formag¢do onilateral ou de escola unitdria, para todos, € antes de tudo a superacdo da
dicotomia entre o trabalho produtor de mercadorias e o trabalho intelectual (Nosella, 2006; p.14).

A nogdo de politecnia ou onilateralidade, aqui adotada, postula que o processo de trabalho
desenvolva, em uma unidade indissolivel, os aspectos manuais e intelectuais, pois, sao
caracteristicas intrinsicas e concomitantes no trabalho humano. A separacdo dessas fungdes € um
produto histérico-social e ndo é absoluta, mas relativa. A idéia de formag¢ao unitdria implica uma
formacao que, a partir do proprio trabalho social, desenvolva a compreensdao das bases de
organizacdo do trabalho de nossa sociedade. Trata-se da possibilidade de formar profissionais ndo
apenas tedrica, mas também praticamente num processo em que se aprende praticando, mas, ao
praticar, se compreendem , os principios cientificos que estdo direta e indiretamente na base desta
forma de se organizar o trabalho na sociedade (EPSJV, 2005).

A formagao politécnica pressupde a plena expansdo do individuo humano e se insere
dentro de um projeto de desenvolvimento social de ampliagdo dos processos de socializacao, ndo
se restringindo ao imediatismo do mercado de trabalho. Ela guarda relagdo com as
potencialidades libertadoras do desenvolvimento das for¢as produtivas assim como com a

negacdo destas potencialidades pelo capitalismo. (Machado, 1994; p. 19-22).

3.2. O Materialismo Historico

O materialismo histérico, como abordagem e método, fundamenta o curriculo integrado
politécnico. Isto significa fazer a critica do capitalismo no trabalho, na ciéncia e tecnologia, na
saude, na cultura, na vida social em geral; relacionar o particular e o universal; compreender as

formas do capitalismo desigual e combinado hoje, e sua tradu¢do na educagdo; ndo reduzir a
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formacdo técnica apenas ao dominio do processo de trabalho como um todo e sim inserido e
articulado a formagdo do cidaddo (cidadania aqui entendida como lugar — identidade, que o
individuo e os grupos ocupam na sociedade e também direitos e deveres sociais (EPSJV, 2005).

O método materialista historico-dialético caracteriza-se pelo movimento do pensamento
através da materialidade histérica da vida dos homens em sociedade, isto &, trata de descobrir
(através do movimento do pensamento) as leis fundamentais que definem a forma organizativa
dos homens durante a histéria da humanidade.

Saviani (1991), coloca a urgéncia dos educadores, em geral, passarem do senso comum
para a consciéncia filoséfica na compreensdo de sua pritica educativa. Aponta o método
materialista histdrico dialético como instrumento desta pratica e explica, para isto, a superagao da
etapa de senso comum educacional (conhecimento da realidade empirica da educagdo), por meio
da reflexdo tedrica (movimento do pensamento, abstragdes), para a etapa da consciéncia
filosdfica - realidade concreta da educagdo, concreta pensada, realidade educacional plenamente
compreendida (Pires, 1997).

Pires (1997) ao citar Saviani contextualiza as seguintes questdes: a ldgica dialética nao €
outra coisa sendo o processo de constru¢do do concreto de pensamento (¢ uma ldgica concreta),
enquanto a légica formal é o processo de constru¢do da forma de pensamento (¢ uma légica
abstrata). Dai pode-se depreender que a 16gica dialética supera por inclusdo/incorporagdo a logica
formal (incorporagdo - quer dizer que a l6gica formal ja ndo € tal e sim parte integrante da l6gica
dialética). Assim, o acesso ao concreto nao se dd sem a mediacdo do abstrato (mediacao da
andlise). Aquilo que € chamado l6gica formal ganha um significado novo e deixa de ser a logica
para se converter num momento da légica dialética. Nessa perspectiva a construcdo do
pensamento se faria da seguinte forma: parte-se do empirico, passa-se pelo abstrato e chega-se ao

concreto. (Saviani, 1991; p.11)

3.3. A hermenéutica dialética

3.4. O sujeito como individuo singular
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O entendimento do sujeito como individuo singular e a0 mesmo tempo como consciéncia
geral significa a compreensdo de que o processo de individuacdo acontece em sociedade, para
que nao se caia na “armadilha” de um subjetivismo autonomizado. Por outro lado, é necessario o
entendimento do sujeito como individuo singular, para que ndo se caia na anula¢ao do individuo
em relacdo ao coletivo (EPSJV, 2007).

Marx afirma que o ponto de partida ndo € o individuo abstrato, imaginado ou pensado,
mas antes de tudo o ser corporeo, real e objetivo; um ser que tem existéncia material e que tem
uma atividade vital que ndo se reduz a consciéncia, embora a envolva visto que é uma
caracteristica ontoldgica do homem o fato de ter uma atividade vital consciente e teleoldgica
(Schaff,1967) .

O olhar marxista € do ser vivente e suas condicdes concretas, portanto, ndo o vé como
isolado e independente do género humano ou da sociedade determinada no ambito da qual da-se
sua existéncia vivida. O homem € um ser social e € na socialidade, na interacdao (forma propria de
existéncia do homem), mediante processo de apropriagdo do acimulo histérico e socialmente
produzido, que ele se constitui verdadeiramente como humano (Pires, 2007).

Em Marx garante-se uma autonomia e um papel fundamental ao singular que, pelo
processo de apropriacdo e objetivacdo individual, recolhe e atribui significados e sentidos a si
mesmo, aos outros homens e ao mundo. Mais ainda, ao se apropriar das possibilidades de
subjetivacdo postas na socialidade, o faz de forma diferenciada, combinando-as também
diferenciadamente. Assim, embora sob base social comum e mesmo frente a oportunidades
idénticas, cada singular, por seu papel de sujeito, construird uma individualidade distinta (Marx,
1989; Pires, 2006).

Depreende-se dai que a individualidade do singular ndo € e ndo pode estar dissociada da
de outros (Pires, 2007). A atividade social humana e sua base material criam o meio onde o
individuo vive e é apenas nesse meio, fruto da interatividade, que ele pode se constituir. E ela que
cria as condicdes e 0s meios objetivos e subjetivos para a realizacdo da forma prépria de ser de
cada singular, da individualidade entendida como a vida privada ou espiritual de cada um.

Afirmar isso na formacdo técnica € exercitar a “Educacdo dos sentimentos, da
sensibilidade e dos sentidos” (EPSJV, 2005).

O individuo, ao nascer, encontra estabelecidas as circunstancias sociais, independentes de

sua vontade, dai pode-se afirmar que ele é condicionado por elas, residindo ai a importincia de se
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considerar, em quaisquer andlise sobre 0 homem, o tipo de sociedade na qual esta inserido. Ser
condicionado pelas circunstancias ndo quer dizer ter uma relagdo passiva com o preexistente,
adaptar-se ou conformar-se ao dado. O homem é produto das condi¢des sociais, mas, por outro
lado, é também um ser de criagdo ja que elas sdo um produto seu:
“A historia nada mais é do que a sucessdo de diferentes geracoes, cada uma das quais
explora os materiais, os capitais e as forcas produtivas a ela transmitidas pelas geracoes
anteriores; ou seja, de um lado prossegue em condicoes completamente diferentes a
atividade precedente, enquanto de outro lado, modifica as circunstancias anteriores

através de uma atividade totalmente diversa”. (Marx & Engels, 1999, p. 70)

3.5. O trabalho e a pesquisa como principios educativos

O trabalho
Para Saviani (1986) os fundamentos conceituais da proposta do trabalho como principio
educativo estdo assim resumidos:

(...) todo sistema educacional se estrutura a partir da questdo do trabalho, pois o
trabalho é a base da existéncia humana, e os homens se caracterizam como tais na
medida em que produzem sua propria existéncia, a partir de suas necessidades.
Trabalhar é agir sobre a natureza, agir sobre a realidade, transformando-a em funcdo
dos objetivos, das necessidades humanas. A sociedade se estrutura em funcdo da maneira

pela qual se organiza o processo de producdo da existéncia humana, o processo de

trabalho. (Saviani, 1986, p. 14)

Para Lukdcs (1978) a producdo da existéncia humana e a aquisicdo da consciéncia
ocorrem pelo trabalho, através da acdo humana sobre a natureza. Assim, o trabalho nao é
emprego, ndo se traduz apenas como uma forma histérica do trabalho em sociedade, se constitui
como atividade central do ser humano por meio da qual ele se humaniza, se cria, se expande em
saberes e se aperfeicoa. O trabalho € o lastro que possibilita a constitui¢do de um tipo novo de ser
e de uma nova visdo da histéria. E uma consciéncia forjada por um agir pratico, teérico, poético

ou politico que vai lancar o ser humano em permanente tensdo entre modificar e domar a
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natureza (embora se tenha consciéncia da destruicio que o homem vem realizando sobre o
ambiente).

Ao contrario dos outros animais, o ser humano consciente é capaz de idealizar a
humanidade, de agir por objetivos e finalidades, de materializar questdes em necessidades e
buscar respondé-las. As agdes humanas sdo mediadas por recursos materiais e espirituais que
implementados permitem atingir os fins desejados. Isso possibilita distinguir as concepgoes
fundamentais de trabalho: uma como relacdo criadora (do homem com a natureza) que produz a
existéncia humana, como atividade de autodesenvolvimento fisico, material, cultural, social,
politico, estético (como manifestacdo de vida); e outra em suas formas histéricas de submissao,
de escravidao, ou do trabalho moderno, assalariado, alienado no capitalismo. (Ciavatta, 2005)

Portanto, entende-se o trabalho como principio educativo no CTVISAU, como categoria
ontolégica da vida humana, onde o conhecimento, a ciéncia, a técnica, a tecnologia e a cultura
sdo mediagdes produzidas pelo trabalho na relacdo entre homens e as condi¢des objetivas da
existéncia. No entanto, é fundamental desmistificar a assertiva de que “todo trabalho dignifica o

homem”. Para Ciavatta (2005) existem evidéncias de que isso € falso.

A pesquisa

Segundo Demo € preciso distinguir a pesquisa como principio cientifico e a pesquisa
como principio educativo. A idéia € trabalhar a pesquisa fundamentalmente como pedagogia,
como modo de educar, e ndo apenas como construcao técnica do conhecimento. Se isso for aceito
a pesquisa vai indicar a necessidade da educacgdo ser questionadora, do individuo saber pensar.

Parte da no¢do do sujeito autbnomo que se emancipa através de sua consciéncia critica e
da capacidade de fazer propostas proprias. A tudo isso subjaz a idéia de reconstrucao, e também
agrega todo o patrimdnio de Paulo Freire e da “politicidade”, dado que, através da educagdo se
estd formando sujeitos capazes de construir sua propria histéria, e ndo uma histéria limitada e
reproduzida - na sombra dos outros, parasitiria. Uma histéria que permita a cada sujeito
participar do conjunto da sociedade (Demo, 2003).

Para isto é necessdrio superar a dicotomia entre ensino e pesquisa, ‘“‘quem ensina carece
pesquisar; quem pesquisa carece ensinar. Professor que apenas ensina jamais o foi. Pesquisador
que sO pesquisa € elitista explorador, privilegiado e acomodado” (Demo, 2003, p. 14). A

educagdo ndo pode recair na condi¢cdo de instrugdo, transmissdo, reprodu¢do, mas deve aparecer
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como ambiente de instrucdo criativa através da pesquisa que contém o seu valor educativo, para
além da descoberta cientifica.

A pesquisa, vista como a capacidade de criacdo prépria sintetiza inimeros horizontes.
Entre estes estdo o da pesquisa empirica, € o da pesquisa nao-empirica de se olhar a realidade. O
primeiro apresenta-se sobre a forma de dados mensurdveis, observaveis, visiveis e o segundo
provoca o aparecimento de metodologias alternativas, qualitativas, sem dicotomizar a quantidade
e qualidade.

Demo (2003, p.22) evidencia ainda, a importancia da pesquisa tedrica, que auxilia na
percep¢ao da realidade, “a capacidade que se quer captar é a mesma para todos, mas para
captar é preciso concepg¢do tedrica dela”. J4 na pesquisa metodoldgica, destaca que o método
nao € apenas algo que se aprende, mas que também se cria. O método como fundamental para
por em discussdo as concepgdes de ciéncia. O autor esclarece que “a pesquisa metodologica é um
dos horizontes estratégicos da pesquisa como tal, que ndo se restringe a decorar estatistica com
seus testes dridos, mas alcangca a capacidade de discutir criativamente caminhos alternativos
para a ciéncia e mesmo crid-los” (Demo 2003, p.25). Por fim, indica o horizonte da pesquisa
pratica, onde a pesquisa e a pratica se constituem em um todo harmdnico, e ressalta: esse tipo de
pesquisa ndo prescinde da teoria, do método e da empiria e sempre puxa a ci€ncia para o
cotidiano.

Nesse sentido o que vai diferenciar a educagdo escolar das outras formas de educar é
justamente estar baseada no processo de pesquisa e formulacao prépria. O critério diferencial da
pesquisa € o seu questionamento reconstrutivo, que engloba teoria e prética, qualidade formal e
politica, inovacao e ética.

Desenvolver a face educativa da pesquisa consiste em nao restringi-la a momentos de
acumulacao de dados, leituras, materiais, experimentos, que nao passam de insumos preliminares.
O que € importante destacar é que a pesquisa inclui sempre a percep¢do emancipatoria do sujeito
que busca fazer e fazer-se oportunidade, a medida que comeca e se reconstituir pelo
questionamento sistemdtico da realidade.

Deve-se distinguir entre a pesquisa como atitude cotidiana e a pesquisa como resultado
especifico. Como atitude cotidiana, estd na vida e lhe constitui a forma de passar por ela

criticamente, no sentido de cultivar a consciéncia critica e no de saber intervir na realidade de
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modo alternativo com base na capacidade questionadora. Trata-se, portanto, de ler a realidade de

modo questionador e de reconstrui-la como sujeito competente.

3.6. A saude como direito de cidadania

A saude € um direito constitucionalmente assegurado a todos, inerente a vida, bem maior
do homem, portanto o Estado tem o dever de prover condi¢des indispensdveis ao seu pleno
exercicio. A Constituicdo Federal de 1988 foi a primeira constituicdo brasileira a positivar o
direito a saide como direito fundamental.

A Organizacdo Mundial de Saude (OMS) ja havia declarado, antes do advento da
Constituicao Federal de 1988, que o direito a saide € um direito fundamental do homem. O art.
196 de nossa Constituicdo em vigor preceitua que "A satide é direito de todos e dever do Estado,
garantindo mediante politicas sociais e economicas que visem a redug¢do do risco de doenga e de
outros agravos e ao acesso universal igualitdrio as agdes e servicos para a sua promog¢ao,
protecdo e recuperacdo.”

No Brasil o direito a saide assume a dimensao positivada do Direito, ou seja, este direito
¢ um direito subjetivo do cidaddo, que poderia exigir da Unido Federal, dos estados e dos
municipios, solidariamente, por meio de uma agdo judicial, o fornecimento de um determinado
tratamento médico, um exame laboratorial, uma internag¢ao hospitalar, uma cirurgia ou mesmo o
fornecimento de um medicamento ou qualquer outro meio para proteger a sua saude.

Tal direito estd previsto no art. 6° da Constitui¢do Federal, de forma genérica, onde estdao
descritos os direitos sociais do cidadado, estando este artigo inserto no Titulo II do Capitulo II que
trata dos Direitos e Garantias Fundamentais do Homem. Portanto, conclui-se que todo e qualquer
direito social é também direito fundamental do homem, devendo aplicar-se de imediato, por
aplicacdo do pardgrafo 1° do art. 5° da Carta Magna.

A Constituicdo registra efetivamente a forca de um movimento de idéias através da
incorporacio da proposta, inédita a tradicdo brasileira, do Sistema Unico de Satide. Estd no Art.
198: “As acdes e servicos publicos de saide integram uma rede regionalizada e hierarquizada, e
constituem um sistema tnico organizado de acordo com as seguintes diretrizes”:

I — descentralizacdo, com dire¢@o tnica em cada esfera de governo;
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IT — atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas, sem prejuizo
dos servigos assistenciais;

IIT — "participagdao da comunidade".

E colocada assim a possibilidade de construcdo de um sistema publico e igualitdrio de
atendimento 2 sadde. A construcdo do Sistema Unico de Sadde traz em seu bojo o pressuposto
da satide enquanto direito de cidadania. A universalizacao do acesso, a integralidade na atencao, a
equidade e a participacdo popular, sdo principios que tentam concretizar no cotidiano dos
brasileiros esse pressuposto. Nao obstante, a tentativa de consolidacdo do SUS ocorre em meio a
um contexto de lutas politicas, ideoldgicas e econdmicas. Os interesses econOmicos € as
necessidades de acumulacao do capital t€ém contribuido para dificultar a materializacdo do SUS e
de seus principios norteadores.

A participacao popular proposta pela Vigilancia em Saude, tenta democratizar o acesso da
populacdo ndo s6 a informagdao mas também no ambito na definicdo de problemas e necessidades

de saude,

3.7. A ética como dimensao fundamental da formaciao humana e do cuidado

A histéria da filosofia autoriza a afirmar que a educagdo foi inicialmente pensada como
formacao ética. Ao se verificar os discursos dos filésofos da Antiguidade e da Idade Média a
educacdo sempre foi concebida como proposta de transformacdo ideal do sujeito humano. De
imediato, essa proposta se insere na pressuposta universalidade da natureza humana e a educacao
€ vista como formacao ética (Severino, 2006).

Na valorizagdo da autonomia subjetiva, a educacdo € sempre entendida como um
investimento feito pelos sujeitos, dos recursos da exterioridade, com vistas ao desenvolvimento
de sua interioridade subjetiva. Dessa forma, a educagdo identifica-se com o proprio método do
conhecimento, com o exercicio da vivéncia da consciéncia, uma vez que se educar € apreender-se
cada vez mais como sujeito, buscando agir com vistas a realizar-se cada vez mais como tal
(Severino, 2006; p.625).

Afirma-se que todo e qualquer ser humano é dotado de uma consciéncia moral que o faz

distinguir entre uma série de sentidos opostos — bom ou ruim, certo ou errado, justo ou injusto,
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isso o habilita a avaliar suas a¢des, sendo, portanto, capaz de agir com ética. Esta vem a ser os
valores que tornam os deveres incorporados para cada cultura e se expressa sempre através de
acoes. Poder-se-ia afirmar que a ética € a ciéncia do dever, da obrigatoriedade que rege a conduta
dos seres humanos. Ou ainda conceituada como o estudo dos juizos de valor ou de apreciacao
referidos a forma de agir dos homens, tanto em sociedade como de forma absoluta, suscetiveis de
qualificacdo do ponto de vista do bem e do mal (Campos et al, 2002).

Nesse sentido mesmo que etimologicamente ética e moral tenham buscado seus sentidos
na palavra costume (ethos, em grego, € mos, em latim) e este, por sua vez, em habitat - moradia
habitual, forma dos seres vivos de habitar o mundo, o conceito de ética quer designar, do ponto
de vista das categorias filoséficas, uma qualidade do sujeito humano como ser sensivel aos
valores, com um agir cujo modus operandi se deixe influenciar por esses valores a que sua
consciéncia subjetiva estd sempre se referindo (Severino, 2006).

Em alguns dos grandes modelos éticos do pensamento ocidental® pode-se verificar em
todos eles, direta ou indiretamente, apesar do que os distingue entre si, a natureza €ética propria do
ser pessoa que se caracteriza por um cuidado que, enquanto tal, ndo € uma atitude ou um ato, mas
um a priori existencial de onde derivam as atitudes e os atos, as vontades, os sentimentos e as
situacdes (Campos et al, 2002).

O sentido do cuidado e/ou do cuidar integra, antes de tudo, o sentido do proprio existir
humano. Cuidamos ‘“naturalmente” de nés e dos outros, pelo simples fato de existirmos-com-
o(s)-outro(s)-no-mundo. E por isso que criamos, a partir dai, contextos especificos destinados a
sua valorizagdo através de procedimentos “técnicos” concretos. Contudo, € a seu modo, todo o
ser humano possui a capacidade do cuidado e/ou do cuidar. Do mesmo modo, todo o ser humano,

independentemente das suas diferencas e da sua singularidade prépria, € um ser ético.

* Ver. Aristételes, 1983; Espinosa, 1940; Fichte, 1986; Hegel, 1998; Heidegger, 1985; Husserl, 1986b, 1985; Kant
19864, 1986b; Leibniz, s/d.; Levinas, 1988; Moore, 1999; Nietzsche, 1966; Ricoeur, 1993, 1967; Santo Agostinho,
1986, 1985; Sartre, 1983; Scheler, 1955; Tomds de Aquino, 1984; dentre outros)
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4. A PROPOSTA DO CURSO TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE

4.1. Perfil Profissional de Conclusao

Ao concluir o curso, o aluno serd habilitado como técnico em vigilancia em saude,
estando apto a desenvolver diferentes agdes de promogao da saide e de protecdo e prevencao de
agravos e doengas. Espera-se que o profissional seja capaz de compreender a complexa rede de
determinantes sociais da saide, bem como de agir, de modo auténomo, criativo e estratégico para
transformar a realidade sdcio-sanitdria no territério de sua atuacdo. Para tanto, deve dominar as
bases técnicas e cientificas que informam a drea de vigilancia — intrinsecamente interdisciplinar —
bem como ser capaz de produzir conhecimento com a populacdo. Sujeito critico e participativo, o
técnico de vigilancia em saide deve também ser capaz de desconstruir os discursos hegemonicos
e de propor novas narrativas, definindo sua atuacdo pelo respeito, reconhecimento e didlogo com
as diferencas culturais, sendo pautada pelo compromisso ético-politico e pela responsabilidade

social com a emancipag¢do da sociedade.

Deve perseguir principios e atitudes que potencialize seus conhecimentos e praticas:

e Atuacdo ética / responsabilidade social (agir “com” e ndo “sobre” a populagdo);

e Participacdo “consciente” — insercdo ativa na sociedade (compreender a
organizacdo da sociedade ndo para reproduzi-la, mas para transformé-la);

e Sujeito coletivo e sensivel — respeito e reconhecimento das diferengas — capaz de
dialogar (ética da alteridade);

e Olhar criticamente o processo de trabalho;

¢ Autdnomo, que busque a emancipagao, criativo;

¢ Dominio dos contetidos técnicos, éticos, politicos, estéticos;

e Sujeito capaz de pensar/agir autonomamente;

e Sujeito capaz de pensar/agir estrategicamente;

¢ Entender a complexidade (pensar sist€émico);
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4.2. Processo de Trabalho do Técnico de VISAU

O técnico de vigilancia em sadde é parte do conjunto dos trabalhadores do SUS, que
desenvolvem acdes de promogado e prote¢do a sauide, configurando um trabalho parcelar no
interior do processo de trabalho em sadde. Deve ser integrado e integrador de diferentes
praticas de saide e estar voltado para a dimensdo coletiva da sadde-doenga-cuidado,
entendendo o coletivo ndo como resultado da soma dos individuos de uma comunidade, mas
como materialidade histérica e expressdo social da existéncia humana que, em contextos e
situacOes singulares, expressa nas formas de levar a vida potencialidades, necessidades e
problemas de satde.

O processo de trabalho do Técnico de VISAU se apdia no trindbmio informacao-
decisdo-agdo, para reconhecer as condi¢des de vida e a situagdo de saide das populacdes de
territérios delimitados em sua drea de atuacdo. Utiliza-se para tanto das ferramentas tedricas e
praticas da gestdo, do planejamento estratégico situacional, da epidemiologia, da geografia
critica, da cartografia, da educacao e da comunicagdo para entender e se fazer entender junto
a uma equipe de saide multidisciplinar e a populacgao.

A gestdo do trabalho do técnico de VISAU pauta-se pela autonomia, o didlogo, a
contextualizacdo e o compartilhamento para tomada de decis@do e o desenvolvimento de
acoes, circunscritas a responsabilidades sanitdrias e sociais bem delimitadas. Por ser um ator
fundamental para a efetivacdo da vigilancia em saude, pode inserir-se em qualquer estrutura
operacional de vigilancia e em outras dreas afins — VE, VA, VST, VISA, planejamento e
gestdo, informacgdo, educagdo e comunicacdo, como também em qualquer instituicao de saide

das 03 esferas de governo — SMS, SES, PSF, Funasa, SVS, e outras.
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5. ESTRUTURA DO CURSO

A estrutura do CURSO foi inspirada na idéia de um curriculo integrado, onde os
conteuddos de ensino e de aprendizagem se orientam a partir da realidade social, buscando traduzir
as funcdes que se desejam que o aluno cumpra em relagdo a vida cotidiana, aos individuos, a
cultura e a sociedade, contextualizadas em uma perspectiva histérica e critica.

Nessa perspectiva, os conteidos deixam de ser mera sistematizacdo de saberes
disciplinares e compartimentados para se transformarem em fonte de conhecimentos, organizados
em unidades de aprendizagem, capazes de articular esquemas mentais de saberes, habilidades,
atitudes e valores que re-significam o aprendizado.

Com isso deve superar os conflitos histéricos entre contetidos e competéncias, entre
formar para a cidadania ou para o trabalho produtivo, visando a formag¢do humana como sintese
de formacdo basica e formagdo para o trabalho. Subjaz a essa concep¢do o desenvolver no
processo de ensino e de aprendizagem tanto as capacidades técnicas quanto aquelas politicas do

ser humano.

O movimento sincrdnico entre teoria-pratica deve se consubstanciar por meio da inicia¢ao
a pesquisa cientifica, a qual deve promover a autodisciplina intelectual, a autonomia de
pensamento e o julgamento necessdrio tanto a continuidade dos estudos académicos quanto ao

trabalho profissional.

Portanto, a estrutura curricular deve estabelecer, sistematicamente, uma teia de
significados entre o processo de ensino-aprendizagem e a realidade na qual o técnico estd
inserido (no trabalho e no cotidiano). O aluno ao investigar um territério-populacdo constroi e
elabora nexos entre teoria e prética e significados acerca das condi¢des de vida e saide do seu
recorte de atuacdo profissional para intervir de forma resolutiva e continuada — interdisciplinar e

intersetorial.

Uma organizacdo em moédulos temdticos se articula no interior de Unidades de
Aprendizagem, as quais agregam conhecimentos, tecnologias, priticas e atitudes que vao
conformar um certo perfil profissional, desejado ao desenvolvimento de um conjunto de
competéncias e habilidades, as quais vao possibilitar abertura a novos conhecimentos a serem

desenvolvidos nas unidades subseqiientes.
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5.1. Unidade de Aprendizagem (mddulos, temas)

As unidades de aprendizagem sdo constituidas por médulos teméaticos que comportam
grandes questdes do campo da saide coletiva. Cada uma estabelece uma teia de significacdo em
seu interior € com as demais unidades, tendo como objetivos finalisticos propiciar ao aluno
resolver problemas, intervir sobre a realidade e desenvolver competéncias, habilidades e atitudes
compativeis com o seu processo de trabalho e as necessidades do SUS.

Unidade de Aprendizagem Ol - O conjunto de conhecimentos e praticas aqui

desenvolvidos devem estar organizados para o “Conhecer”. O tema articulador € Conhecendo o

lugar da producdo social da saide: o espaco de identidade do técnico de VISAU. Devem

oferecer ao aluno a possibilidade de reconhecimento de um territério e sua populacdo; da
estrutura de funcionamento dos servigos de saide que atende a esse territério delimitado - o
sistema unico de saudde, a vigilancia em saude; o papel e o lugar que um técnico de vigilancia em
saide ocupa na equipe e na comunidade.

Unidade de Aprendizagem 02 - O conjunto de conhecimentos e praticas aqui

desenvolvidos devem estar organizados para o “Identificar”. O tema articulador é Identificando

situagoes no nivel local: o espago de articulacdo do técnico de VISAU. Deve possibilitar ao aluno

uma articulacdo mais complexa de conhecimentos para ampliar seu olhar sobre a realidade e os
servigos, identificando singularidades positivas ou e/ou negativas, a partir das situacdes
observadas em seu territorio populagdo. Com isso agregar novos saberes, técnica, praticas e
atitudes que lhes permitam refletir, abstrair e aprofundar questdes pautadas e seus
desdobramentos.

Unidade de Aprendizagem 03 - O conjunto de conhecimentos e praticas aqui

desenvolvidos devem estar organizados para o “Analisar”’. O tema articulador € Analisando a

situacdo de savde e as condicdes de vida: o espaco de decisdo do técnico de VISAU. Deve

exercitar a capacidade de sintese e sistematizacdo, colocando o aluno em situagdo de gerenciar
processos — trabalhar em equipe, tomar decisdes, fazer escolhas, buscar solugdes; ouvir e ser
ouvido.

Unidade de Aprendizagem 04 - O conjunto de conhecimentos e praticas aqui

desenvolvidos devem estar organizados para o “Intervir”. O tema articulador € Intervindo sobre

problemas e necessidades: o espago da ag¢do do técnico de VISAU. Deve preparar o aluno para o
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exercicio de formulacdo e execugdo de proposta de intervencdo (planos, projetos, estratégias e
acoes), por meio da acdo dialégica e comunicativa, e, da pactuacdo de interesses politicos-sociais,
colocando-o como ator estratégico do SUS para mudanca das préticas sanitdrias.

Os temas dos modulos serdo trabalhados por contetidos comuns e especificos através de
objetivos (resultados esperados) apontados para cada um.  Articulados por um trabalho de
investigacdo (TC), orientado para re-agrupar e re-elaborar os conhecimentos construidos nos
momentos tedricos, em praticas locais sobre um territério-populagdo, delimitado pelo processo de
trabalho de cada aluno, pelas condi¢des de vida e situagao de saide nesse espago local.

A cada unidade de aprendizagem um Estudo de Caso (EC) elaborado por especialistas das
areas especificas das vigilancias (ambiental, epidemioldgica, sanitdria e satide do trabalhador),
deve ser trabalhado para que busquem resolvé-los, de modo a recortar elementos e questdes
singulares dessas dreas de conhecimentos e praticas em saude. As tematicas das vigilancias
seriam abordadas de forma transversal e de forma abrangente junto aos demais conhecimentos do
campo da vigilancia em sadde e da satde coletiva, enquanto dreas de atuacdo do técnico de

VISAU em seus diferentes aspectos — técnicos, operacionais, institucional e legal.

5.2. Estudo de Caso

Os caso se constituem como situagdes-problema e se configuram como momento para o
exercicio de abstracdo e de aplicacdao da teoria. Os casos sdo acompanhados de questdes que
estimulam a reflexdo sobre o problema proposto e propiciam ao aluno a oportunidade para
desenvolver as competéncias, habilidades e atitudes necessarias a solucao de problemas reais.

Os 04 casos que compdem o curso estdo baseados em fatos reais, alguns com repercussao
nacional. As informag¢des que eles contém foram obtidas, em sua maioria, através da andlise
documental de relatérios oficiais, noticias de jornal, publicagdes cientificas, etc., e equivalem ao
que, de fato, ocorreu.

No entanto, no geral, algumas informag¢des e dados foram subtraidos e outros incluidos
arbitrariamente pelos autores, a fim de adequar as situacdes aos objetivos didaticos-pedagdgicos
do curso. Portanto, as conclusdes que venham ser tiradas das andlises e respostas dos alunos, nao
irdo corresponder, necessariamente, aquelas que ocorreram no fato real, muito embora pautadas

sobre ele.
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Os casos devem trazer ao aluno, aos professores e ao processo de ensino-aprendizagem a
possibilidade de estabelecer ligagdes tanto com os contetidos tedricos-priticos quanto com a
investigacdo de campo (TC), ora erigindo novas questdes a serem debatidas no coletivo e junto
aos professores, ora oferecendo elementos para agucar o olhar do aluno sobre a realidade
observada no TC. Também devem possibilitar o acompanhamento do aluno, sendo um elemento

formativo e processual para avaliagdo da aprendizagem.

5.3. Trabalho de Campo

O trabalho de Campo é uma metodologia diddtica, ou melhor, um procedimento
pedagdgico que facilita a constru¢do do conhecimento. Permite construir e reconstruir os saberes
tedricos propostos no processo formativo, no cotidiano de seu trabalho e de sua vida.

Como vimos acima, chamamos essa maneira de aprender e de ensinar de aprendizagem
significativa, por articular teoria e pritica e ensino, servicos € comunidade, ampliando a
autonomia do aluno e do professor como exercicio de cidadania.

O processo de planejamento e a programacdo de acdes que devem ser desenvolvidas pela
equipe de satde local e pela comunidade sdo alguns dos pilares de sustentacdo da Vigilancia em
Saude. Eles se iniciam a partir do entendimento das condi¢des de vida e da situacdo de satide de
um determinado territério.

Por essa razdo, é fundamental que todas as pessoas que exercem atividades em favor da
saude e da vida tenham acesso a um diagndstico do lugar onde trabalham ou de atuagdo do SUS —
reconhecam o territério e a populagdo de sua area de atuagdo segundo as relagdes entre condicoes
de vida, satde e acesso as acdes e servigos de sauide.

Essa forma de pensar sobre o que fazer para produzir saide implica um processo continuo
de coleta, andlise e sistematizacio de dados — demograficos, socioeconOmicos, politicos,
culturais, epidemioldgicos e sanitdrios — a serem trabalhados por diferentes profissionais do SUS
dos trés entes federados (Unido, estados e municipios), para compreender como as populagdes
vivem, adoecem e morrem em determinados lugares e situacoes.

O trabalho de campo serd uma etapa do processo de aprendizado que tem como objetivo

elaborar um diagndstico das condi¢des de vida e da situagcdo de saide da populagcdo de sua area
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de atuacdo. Esse diagnoéstico € uma ferramenta de trabalho importante — uma forma de conhecer e
reconhecer o territrio e a populaciao que estdo sob os cuidados da equipe de saide local.

O conhecimento do territério e da populagdo de sua area de trabalho vai facilitar a
identificacao de problemas e de necessidade a serem enfrentados e relevar potencialidades locais.

Essas informacdes sistematizadas vao orientar a equipe de saude, os gestores e a
populacdo a encontrar, juntos, solu¢des adequadas que possam melhorar as condi¢des de vida e a
saude local.

Esse reconhecimento compde uma das ferramentas basicas da Vigilancia em Satde e vai
dar suporte ao planejamento que chamamos de participativo estratégico-situacional, realizado de
forma continua e ascendente a partir de um territério definido. Essa base territorial contém uma
série de informagdes referentes a populagdo, a organizacao social e politica, a cultura, a economia

local, etc.

5.4. A Monografia

Pensada como uma atividade central para a formacao de sujeitos reflexivos, criticos e
epistémicos, seu cardter cientifico deve construir o entendimento de ciéncia como
conhecimento emancipatério do sujeito € ndo como objetivagdo, e ter a pesquisa como
principio educativo que se materializa pela iniciagao cientifica.

Deve possibilitar ao aluno utilizar a linguagem cientifica como expressdo de suas
reflexdes sobre um objeto de estudo e os resultados de sua investigacdo, permitindo também o
uso de outras linguagens (estético-expressivas) incorporadas como processo € produto do
processo investigativo.

Como processo e produto da aprendizagem oferece ao aluno a oportunidade de refletir
e avaliar seu processo de aprendizagem habilitando-o a utilizar as ferramentas e os
conhecimentos adquiridos em sua vida cotidiana, e, a0 mesmo tempo, refletir sobre a
constru¢do do conhecimento, no que tange a sua inser¢ao na iniciagcdo cientifica e no recorte
especifico de sua habilitacao técnica.

Portanto, deve estar inserida nas estratégias pedagégicas da EPSJV — PTCC, IEP e TI,

tanto do ponto de vista tedrico-conceitual quanto do ponto de vista das metodologias, de
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forma a integrar o aluno no contexto mais geral da formacdo profissional técnica de nivel
médio em sadde e na politecnia.

Quanto a escolha do objeto de estudo o aluno deve ter autonomia e liberdade para
defini-lo na investiga¢do, orientado por um preceptor e o trabalho de campo. No entanto, o
objeto no processo investigativo deve estabelecer ligacdes ou mediagdes com os objetos e
temdticas do Laboratério de Vigilancia em Saudde.

O formato monografico deve permitir ao aluno pensar e redigir cientificamente a
partir da observacdo da realidade; organizagcdo idéias; sistematizagdo de conhecimentos e
informacdes; utilizacdo de métodos e técnicas apropriadas as questdes que deseja responder, e
analisar resultados para propor intervengoes.

A apresentacdo e defesa da monografia devem se constituir como momentos de
coroamento do processo formativo da triade dialdgica aluno-preceptor-escola, onde o
cientista iniciante ao expor suas idéias e observacdes acerca de um objeto ou uma situagao-
problema investigada, possibilita aos interlocutores/observadores compreenderem a trajetdria
do aluno na construcao do conhecimento como sujeito cognoscente e epistémico.

O julgamento ou avaliacdo da monografia, necessariamente, deve estar pautado em
critérios cientificos e orientado por seu objetivo finalistico - ser um produto escolar e
formativo. Por isso os observadores/avaliadores devem estar esclarecidos da real dimensao
desse trabalho de conclusao de curso — suas finalidades pedagdgica e social, bem como dos
objetivos desse momento de exposi¢do dialogada, onde a avaliacio se coloca como
fechamento de um percurso formativo e de abertura a novas perspectivas de aprendizagem e
de trabalho para o aluno, a escola e o preceptor.

A banca deve ter uma composicdo que permita um didlogo construtivo e prospectivo
entre os atores envolvidos nesse momento, tendo clareza dos objetivos e propdsitos do
trabalho monografico no interior do processo de ensino e de aprendizagem na visao da

politécnia.
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6. METODOLOGIA DE ENSINO-APRENDIZAGEM

O curriculo integrado articulando os conteidos da formacdo geral com a formagdo
técnica e a pesquisa como principio metodolégico, viabilizam o desenvolvimento de projetos
como forma de integrar o conhecimento € como forma de proporcionar a aprendizagem
significativa. Através do processo investigativo, as realidades observadas vao requerer para
sua apreensdo, abordagens complexas, interdisciplinares e continuas dos contextos,
desvelando potencialidades, problemas e necessidades, através de andlises da situacdo de
saude e condi¢des de vida.

Nessa perspectiva deve-se evitar a fragmentacio de projetos e dicotomias no processo
de ensino-aprendizagem, no que tange a pesquisa cientifica e a investigagao de campo, € o
nao-relacionamento do objeto da monografia com os elementos significantes da habilitacdo
(PTCC+HIEP+TCampo).

Deve-se, portanto, estimular a definicio do objeto a partir dos processos de
investigacdo que s@o desenvolvidos no territério desde o inicio do curso, quando se busca
caracterizar as condicdes de vida e satde, a historia do lugar, sua cultura, seus problemas —
diagndstico participativo ajudando na definicdo do objeto da pesquisa (populagdo do campo,

saude indigena, trabalhadores etc.)

6.1. Estratégias didatico-pedagégicas

As aulas expositivas devem ser dialogadas, buscando problematizar os temas
abordados e utilizar diferentes recursos tecnolégicos e ambientes de aprendizado (sala de
aula, patio, sala de computadores, campo, etc.). Os professores, inclusive convidados,
necessariamente devem passar por uma dinamica de contextualizacdo (workshop ou oficina)
como forma de aproximacdo didatico-pedagdgica, na perspectiva de conhecer a proposta da
EPSJV e do Curso e as estratégias de sua operacionalizagdo.

Entende-se fundamental e estratégico qualificar a formac¢do dos docentes para
potencializar a interacdo — ambientes favoraveis para a aprendizagem. Na dire¢do de pensar

estratégias que favorecem o desenvolvimento de determinados temas.
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De acordo com os novos eixos da organizaciao curricular, definidos na proposta de
Formacao Técnica em Vigilancia em Saidde — VISAU, o campo de estigio extrapola as
estruturas operacionais das Vigilancias (sanitdria, epidemioldgica, ambiental e a saide do
trabalhador) e configura-se a partir da redefinicao de préticas: recorte geografico, mobilizagao

comunitéria, gerenciamento de informagdes para a andlise de situacao.

4?

Novos Campos de Estdgio: equipe de Satide da Familia,
Nucleos de Vigilancia em Sadde / Epidemiolégica, etc.

Articulacdo maior da EPSJV e do corpo docente com os campos de estigio:
formalizacdo através de convénios entre as instituicdes (Institutos, Fundacdes publicas,
ONGs, AssociacOes, Nucleos, Servicos etc). Presenca de preceptor da EPSJV (professor
colaborador) junto ou com agenda de momentos integradores de acompanhamento - vistas

técnicas / guiadas.

6.2. O Material Didatico

Pretende-se que o material didatico a ser utilizado e trabalhado no Curso ndo seja
apenas aquele elaborado previamente e de uso conhecido por docentes, mas também, aqueles
a serem elaborados com e pelos alunos durante o processo de ensino-aprendizagerm — como
processo e produto da formacdo. Nesse sentido, se associa a momentos de sintese dos
conteddos/temas trabalhados ao longo de uma etapa (processo ensino-aprendizagem) e como
momento de avaliacdo formativa dos alunos.

Propde-se que o Curriculo possa também se constituir como producdo cultural,
possibilitando abertura a outras expressoes e linguagens na articulagdo arte-educacgdo-cultura,
utilizando-se de diferentes formas - impressos, musica, video, maquetes, desenho, teatro,
fotografias, (jogos). Isso implicard em novas estratégias didatico-pedagdgicas tais como:
oficinas de roteiro de video, teatro, hip-hop, bordado, animac¢do, maquetes, radio, dentre

outras.
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Essas novas formas expressivas podem potencializar e favorecer as singularidades
culturais de grupos e movimentos sociais aos quais este curso possa vir a ser ministrados —
MST, populagdo indigena, trabalhadores do SUS em seus diferentes recortes regionais, e
outros.

Outros materiais produzidos em diferentes processos da EPSJV podem ser
disponibilizados ao aprendizado dos alunos do Curso Técnico de Vigilancia em Saude -
PALTEX, PDTSP, PROFORMAR e outros.

Por fim, € desejdvel a elaboracdo de um projeto para constru¢ao de material didético
voltado para a formagdo técnica em vigilancia em saude, que propicie ao trabalho educativo a
articulacdo de eixos, temas e problemas que circunscrevem as areas das diversas vigilancias e

os conteudos dos diferentes mdodulos e unidades tematicas do curso.



39

6.3. Desenho do Curso (ALTERNATIVA 1)

Terceiro Ano

Primeiro Ano Segundo Ano
> z > >
= Primeiro Semestre Segundo Semestre "M Terceiro Semestre- Quarto Semestre- Rk Quinto Semestre- Sexto Semestre- §
g' 120horas 120horas 2 60horas 60horas 2 60horas 30horas 5
-y 2xsem (Ti+Of) 2xsem (Ti+Of) -l 1xsem (Ti+Of) 1xsem (Ti+Of) -y 1xsem (Ptcc) quinzenal (Ptcc) °§,
A AL S AL © AN =
IEP + PTCC (240 b IEP + PTCC (120 h) IEP + PTCC + MONOGRAFIA (90 h)
= . ogmos . - . — .
22388 Sauide €30l Saiide 2038 Saide 992233 Tema Livre
Illg: E:g IIIIIIIIIIII.II-.IIEg:ﬁ:&.llll.lllll..l.ll.E:Egllll..llll..llll.=g>suIIIIIIIIIIIIIIIIII
S0 x S5 2= s 2905 €£ags
o oo F o O3 oo T

Mi =ss M2 == M3 =
>
LEGENDAS:
CH. Total: 1400 horas
CH. Habilitagdo: 950 horas

CH. IEP+PTCC+TI: 450 horas

Unidade de Aprendizagem
Médulos (1 a 10)

Estudo de Caso (1 a 4)
Trabalho de Campo

UAn
Mn

ECn
TCn

UA 4 - INTERVIR

Proposta Intervencé>

EC-4
VST

EC-3
VISA

UA 3 - ANALISAR

g

IEP Introducédo a Educacéao Politécnica
PTCC Projeto Trabalho, Ciéncia, Cultura
TI Trabalho de Integracao



7. ORGANIZACAO CURRICULAR (Teérico-pritica)
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UA 1 - CONHECENDO O LUGAR DA PRODUCAO SOCIAL DA SAUDE: o espaco de identidade do técnico de VISAU —
120 (IEP+PTCC) + 280 CTVISAU =400 HORAS (Primeiro Ano)

Moédulos Tematicos

Temas

\ Conceitos / caterorias

Bases Epistemologicas

CASO 1-VA 1. Apresentacdo do caso — Dengue? Agua?
TC 1. Apresentacio do Trabalho de campo e dos territorios selecionados para a investigacio
1. Homem e natureza. Produgao social do 1. Espago, natureza, ambiente, lugar, | 1. Geografia, demografia, ecologia,
M1 territdrio - aspectos geograficos, sociais, territdrio, habitat, populacdo, sociologia, filosofia
Territério, sujeito e econdmico, politicos, epidemiolégicos e Sociedade.
. culturais do territério e da populagdo. 2. Trabalho, satide, doenca, cuidado, | 2. Epidemiologia, antropologia,.
sociedade 2. Produgdo social da satde. risco, vulnerabilidade; interaco;
fragmentacao.
CASO 1-VA 1. Discussdo do Caso a luz dos temas trabalhados; estudo dirigido de textos: saiide e ambiente; informacio em satde.
TC +TI 1. Reconhecimento do territorio — inicio do mapeamento (o que é o0 mapa, como fazé-lo, para qué fazé-lo). Introducio ao SIG.
2. Coleta de informacdes secundarias: historicas, sécio-econdomica, populacionais, culturais e epidemiolégicas do t¢ ‘ritorio
1. A historicidade das politicas publicas de 1. Politica publica; Sadde publica/ | 1. Histdria, Politica; Economia; Teoria
M2 salide, a organizacdo e o desenvolvimento Modelos de atencdo e Processo dos Sistemas;
Sailde, polfticas do sistema de saide no Brasil (SUS) satde-doencga; sistema de satde.
e 2. A organizagdo da rede de servicos de 2. Descentralizagdo / 2. Epidemiologia; Gestdo e administragdo
piiblicas e o SUS saude; hierarquizacao / regionalizagdo / publica;
3. Processo de trabalho em satide Redes / integralidade
3. Trabalho. Modos de produgdo — | 3. Sociologia; economia-politica; histéria,
modelos organizacionais filosofia
CASO 1-VA 1. Discussiao do Caso a luz dos temas trabalhados. Problematizacio sobre a VA.
TC + TI 1. Como se organiza o sistema de satde no territorio investigado — estruturas e atores institucionais. Continuacio SIG.
2. Qual o papel e o trabalho do técnico em vigilancia em satide no SUS.
1. A organizacdo tecnolégica da VISAU: 1. Promocao / protecdo / prevencdo / | 1. Teoria da produgdo social
M3 Dimensao técnica (controle de causas / recuperacdo e assisténcia Planejamento Estratégico-Situacional;
Vigilancia em Saiide riscos / danos) e dimensdo gerencial Comunica¢ao em saudde;
(territorializag@o, PPLS) 2. Doengas transmissiveis e ndo 2. Epidemiologia descritiva; ergonomia.
novo p en'scfr'e fazer 2. Agravos decorrentes dos processos transmissiveis; desgaste.
sanitarios produtivos relativos ao ambiente. 3. Reprodugio Social; Problemas e 1. Sociologia Epidemiologia e
3. Andlise da Situacao de Sadde e necessidades em saude; Medidas em Bioestatistica;
Condig¢des de Vida Satide Publica;
CASO 1-VA 1. Fechamento do caso — Seminario sobre o papel e a integracio das vigilincias no caso em pauta. Avaliacio da UA 1
TC 1. Coleta de informacoes sobre organizacao da Vigilincia em Satide - estruturas operacionais. Continuacio SIG.

2. Acoes e praticas desenvolvidas no territorio.
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UA 2 - IDENTIFICANDO SITUACOES NO NIVEL LOCAL: o espago de articulagio do técnico de visau

120 (IEP+PTCC) + 200 CTVISAU = 320 HORAS (Primeiro Ano)

Médulos Teméticos |

Temas

Conceitos

Bases Epistemologicas

CASO 2-VE Apresentacio e esclarecimento sobre o Caso 2 - VE.
TC 1. Identificacio de situacdes de vulnerabilidade e risco no territério. Mapeamento das areas vulneraveis.
2. Leitura de texto sobre risco/vulnerabilidade (oficina de trabalho)
1. O PPLS e a Vigilancia em Saude nas 1. Politica, Governo, Momento, 1. Politica, Teoria da producao social
M4 préticas do VISAU. Estratégia, Planos, projetos, Planejamento Estratégico-situacional.

O processo de trabalho
do VISAU — concepgoes e

2. Trabalho em equipe; Técnicas de grupo
— metodologias (ferramentas e
instrumentos).

Programas, governabilidade.
2. Equipe, grupo - focal, discussao,
nominal. Entrevista, questiondrio.

2. Metodologia da ciéncia e Metodologia da
pesquisa.

metodologias. 3. Direito e cidadania; ética e préticas em 3. Etica, dignidade da pessoa 3. Etica; Direito; sociologia. Filosofia
saude. humana, praticas em saide.
CASO1-VE 1. Trabalho em grupo - discussao e interpretacio dos dados do caso. Iniciar montagem de banco de dados no SIG
TC +TI 1. Leitura de texto - indicadores epidemiologicos. Exercicio sobre indicadores do territorio.
2. Identificacio das desigualdades espaciais no territério — fragmentacao, exclusiao
1. Epidemiologia como ferramenta de 1.Agravos, dano, risco, Morbidade, 1. Epidemiologia, filosofia da ciéncia
M5 trabalho — descritiva e analitica mortalidade; epidemia, endemia,

As ferramentas de
trabalho do VISAU —
andlise da situagdo de
satide e condigoes de

2. Metodologia de Pesquisa em Saude
(Métodos quantitativos, qualitativos e
triangulacdo).

3. Quadro sanitdrio e demografico

doencas emergentes e negligenciadas
2.Variavel, indicador, taxa,
coeficiente, indice, propor¢do /
categorias de andlise

3. Populacio, densidade

2. Bioestatistica, estatistica. Metodologia da
Ciéncia, sociologia, antropologia

3. Epidemiologia, demografia; politica

vida brasileiro. Principais agravos; doengas demogrifica, fecundidade, publica.

emergentes, re-emergente e doengas natalidade.

negligenciadas

4. Desigualdades e determinantes sociais | 4. vulnerabilidade, equidade, 4. Economia, sociologia e sociologia

em saude igualdade, justiga social, iniqiiidade, urbana, antropologia, filosofia.
exclusdo, fragmentagdo.
CASO 2 -VE 1. Fechamento do Caso VE — O papel do territério na producao de satide doenca. Avaliacdo da UA2
TC + TI 1. Identificacio de estabelecimentos que podem causar risco a satide da populacio- produtivos, comerciais, de satde, de

lazer, infra-estrutura.

2. 1° Oficina para identificacfo, estruturacio e selecao de problemas relacionados ao funcionamento da VISAU
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UA 3 — ANALISANDO A SITUACAO DE SAUDE E AS CONDICOES DE VIDA: o espago de decisio do técnico de VISAU
60 (IEP+PTCC) + 260 CTVISAU = 320 HORAS (Segundo Ano)

Médulos Temiticos |

Temas

Conceitos

Bases Epistemologicas

CASO 3 - VISA Apresentacio e esclarecimento de dividas sobre o Caso 3 - VISA.
TC 1. Leitura de texto e seminario sobre a vigilancia sanitaria — significado , estrutura e acdes desenvolvidas.
1. A informagdo para tomada de decisdo 1. Dado, Informacdo, confiabilidade, 1. Bioestatistica, Epidemiologia
M6 fidedignidade, validade, robustez /

Produzindo informagaées,
desvelando o territorio

2. Analise de risco em saide
3. Utilizando mapas

4. O geoprocessamento e os sistemas de
informagao geografica

Planilhas, banco de dados

2. Risco, vulnerabilidade, necessidades
e problemas de sadde

3. Mapa, longitude, latitude, ponto, drea
e linhas

4. Geoprocerssamernto, SIG,

2. Geografia,Demografia
3. Cartografia, Sociologia

5. Geografia, cartografia, bioestatistica

CASO 3 - VISA
TC +TI
1. Politica de Promocao da Satide 1. Promocio, intersetorialidade; 1. Sociologia, Direito, Antropologia,
2. Desenvolvimento local integrado e empoderamento; Educacao
M7 sustentdvel; Municipios/comunidades 2. desenvolvimento, sustentabilidade, 2. Geografia
P Satid sauddveis, Escolas promotoras da integracdo, local / global
romover la” le o espago saude e Ambientes de trabalho 3. Redes, participac¢do, comunidade, 3. Sociologia
oca sauddveis. subjetividade.
3. Redes sociais ¢ Movimentos sociais.
CASO 3 - VISA
TC + TI
1. Educagdo, saberes e préticas. 1. Educac@o, conhecimento cientifico, 1. Educagao, sociologia, filosofia
MS saber popular, educag@o em saude,

Saberes e prdticas para
produgdo social da saiide

[\

. Participacdo, autonomia e emancipacao.

. Comunicacdo para a promocio da satude
Andlise e producdo de imagens

& W

educacdo popular,

2. Participacdo social, autonomia,
emancipacao, ator social, sujeito
3. comunicag¢do, receptor, emissor,
receptor

2. Sociologia, antropologia, filosofia

3. comunicacdo, Semidtica

CASO 3 - VISA

1. Fechamento do Caso VISA. Avaliacao da UA3

TC




UA 4 — INTERVINDO SOBRE PROBLEMAS E NECESSIDADES: o espaco da aciio do técnico de VISAU
30 IEP+PTCC) + 330 CTVISAU = 360 HORAS (Terceiro Ano)

Médulos Temiticos | Temas Conceitos \ Bases Epistemologicas

CASO 4- VST

TC

1. problemas, necessidades
M9 1. Selecionando necessidades e

Planejamento e problemas no territério —

P do Local
rogramagdo Loca 2. Oficinas de planejamento e

progrmacao
CASO 4 - VST
TC +TI
1. Definindo atores, estratégias e acdes
M10

2. Monitoramento e Avaliagdo - métodos

Novas Prdticas em Saiide —

estratégia e acdes 3. Avaliagdo de politicas e programas

CASO 4 - VST

TC+TI
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7.1. Competéncias, Habilidades e Atitudes

Sao conjuntos de conhecimentos, técnicas e comportamentos articulados e indissocidveis,
que se desejam desenvolver durante todo o curso. Sao capacidades - mentais, cognitivas, praticas
e atitudinais, circunscritas ao perfil profissional do Técnico em Vigilancia em Saude, as quais
podem orientar tanto o aluno em seu percurso formativo, permitindo que este, com liberdade,
busque a complexidade de conhecimentos necessdria ao desenvolvimento de suas atividades
laborais e do seu cotidiano, quanto a um conjunto de atores institucionais implicados na acao
educativa (educadores, a escola e os servicos), a acompanhar e avaliar o grau de pertinéncia do
processo de ensino e da aprendizagem em relacdo ao aprendiz, a escola, aos educadores, aos
servigos e a populacao.

Nesse sentido o técnico de vigilancia em saidde deve ter capacidade para articular
esquemas mentais e por em a¢do um conjunto de conhecimento, préticas e atitudes para resolver
problemas em situagdes cotidianas de trabalho. Portanto compreender a vigilancia em saude
como proposta de mudanca de modelo assistencial; realizar planejamento e programacao local
em saude; problematizar sua experiéncia (historicidade, totalidade, media¢des, contradi¢des);
desenvolver acdo comunicativa (capacidade de didlogo e pactuacdo); trabalhar em equipe
multidisciplinar; participar e promover a organizacao/participacdo social (de coletivos);
compreender, problematizar e atuar no processo de trabalho na vigilancia em sauide; identificar
condi¢des de vida e situacdes de saude no territério (problemas/necessidades/potencialidades);
fazer o planejamento das agdes; compreender o seu papel na producdo da saide no Sistema de
Saude; entender a complexidade da satde/doenga/cuidado como sintese de multiplas

determinagdes.

7.2. Bases Epistemologicas e tecnologicas

O desafio do Curso Técnico de Vigilancia em Saude € articular as diferentes bases
epistemologicas e tecnoldgicas (tecnologias leve, leve-duras e duras) que conformam os
conhecimentos, o processo de trabalho e as praticas dessa drea, na perspectiva de integra-las de
forma inter e transdiciplinar, construindo sentidos e significados para o aluno, o professor, o

processo formativo , a escola e o SUS. Siao bases epistemoldgicas a historia; epidemiologia;
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politica; ética; direito; geografia; comunicagdo; filosofia; antropologia; sociologia; educacdo;
economia; informacdo ; semidtica, e , as bases tecnoldgicas o planejamento e programacao;
informadtica; sistema de informagdo geografica; bioestatistica; gestdo da saude; administracao;
biologia (entomologia, ecologia); demografia; quimica (processos ambientais); engenharia

sanitdria e arquitetura (processos construtivos).



46

8. AVALIACAO

A avaliacdo deve ser entendida como momentos de acompanhamento e compartilhamento
do processo de constru¢do do conhecimento — do aluno, do professor, da escola, do curso, da
comunidade e dos servigcos, na medida em que as estratégias de ensino aprendizagem recorrem a
articulacao entre teoria-pratica, ensino-servigos-comunidade.

Deve possibilitar ao conjunto dos atores envolvidos no ensino e na aprendizagem avangar
na elaboracdo de saberes a cada um desses momentos singulares de avaliacdo, em fun¢do das
necessidades de conhecer e aprender.

Como processo deve ter cardter formativo e coletivo, envolver a formulacdo de juizos de
valores que expressem os diferentes olhares dos sujeitos da avaliagdo — o aluno, o docente, o
gestor, a comunidade.

Os indicadores — medidas da avaliacdo, devem ser diversificados e refletirem em sua
exteriorizacdo as preocupacgdes do conjunto dos avaliadores, em relacdo aos processos de ensino
e de aprendizagem - alunos, professores, ambientes, metodologias, ferramentas e produtos; aos
interesses em disputa — do aluno, da escola, do professor; a freqii€ncia; a participacdo dentre
outros. Para isso deve recorrer a diferentes dispositivos — dos mais subjetivos aos mais objetivos
nas dimensdes individual e coletiva.

A avaliacdo pode/deve recorrer a metodologia da implicag¢do, onde os sujeitos avaliados

s@o observados através das dimensdes: psico-afetiva; estrutural-profissional e existencial.
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9. ESTRUTURAS DE APOIO

9.1. Bibliografia especifica

9.2. Laboratérios - informacdo geografica , informética, fotografia e maquete, fisico-
quimica, biologia, entomologia.

9.3. Banco de Imagens inclusive de satélite.

9.4. Equipamentos para a producdo de imagens, videos, e outros (maquinas fotogréficas,
filmadoras, etc.)

9.5. Equipamentos para a producdo de dados georreferenciados — GPS, mesa

digitalizadora, software de andlise de dados geograficos.
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ANEXO 1 - PROPOSTA DE CARGA HORARIA

1. CARGA HORARIA

1.1. Ensino Médio (EM)- 2400 horas

1.2. Habilitacdo Técnica em Vigilancia em Satide (TCVISAU) - 1.400 horas
1.3. Monografia — 400 horas

1.3. Carga total — (EM)+(CTVISAU)+(Mono) = 4.200 horas

2. DIAS DE AULA POR ANO = HORAS/AULA/ANO
2.1. 200 DIAS/AULA POR ANO =200 X 3 HORAS/AULA/DIA = 600 HORAS/ANO

2.2.3 ANOS =3 X 600H = 1.800H — 1.400H =400 H (MONOGRAFIA)

3. DISRIBUICAO DA CARGA HORARIO DO CTVISAU

UA1 - 120 (IEP+PTCC) + 280 CTVISAU =400 HORAS (Primeiro Ano)
UA2 - 120 (IEP+PTCC) + 200 CTVISAU = 320 HORAS (Primeiro Ano)
UA3 - 60 (IEP+PTCC) + 260 CTVISAU = 320 HORAS (Segundo Ano)

UA4 — 30 (IEP+PTCC) + 330 CTVISAU =360 HORAS (Terceiro Ano)

4. DISTRIBUICAO DE CARGA HORARIA PARA TC E EC = (atividade TI e Leitura)

UA1 =TC 2 vezes por semana = 8 horas semanal = 36 horas més

EC 1 vez quinzenal = 8 horas més
UA2=TC 1vez porsemana = 4 horas semanal = 16 horas més
EC 1 vez quinzenal = 8 horas més

UA3 =TC 2 vezes por semana = 8 horas semanal = 36 horas més
EC 1 vez quinzenal 8 horas més
UA4 =TC 1vez porsemana = 4 horas semanal = 16 horas més
EC 1 vez quinzenal = 8 horas més
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Estudo de Caso — Fatores de riscos biologicos
http://www]1.folha.uol.com.br/folha/cotidiano/ult95u121967.shtml

VAZAMENTOS CONTAMINAM SOLO E AGUAS SUBTERRANEAS EM BERTIOGA
Vazamentos em dois postos de combustiveis na Riviera de Sdo Lourengo, em Bertioga, no
litoral paulista (92 km a sudeste de Sao Paulo), acabaram por contaminar solo e 4guas

subterraneas da regido, segundo a Cetesb.
Um deles € o auto posto Riviera de Sdo Lourenco (Shell), que estd localizado dentro do condominio. O outro,
chamado auto posto Praia de Sao Lourenco (Esso), fica na entrada do local.

Para o diretor do Sindicato dos Trabalhadores do Comércio de Minérios e Derivados de Petréleo
no Estado de Sao Paulo, César Augusto Guimaraes Pereira, hd risco para a populacdo, ja que os
lencéis fredticos contaminados teriam se encontrado. A distancia entre os dois postos € de cerca
de um quilometro.

"Como aquela regido é de restinga, o lencol fredtico aflora com muita chuva ou mudanca de
maré. E aflora com benzeno e etil-benzeno. A Cetesb (agéncia ambiental paulista) deveria ter
chamado a Vigilancia Sanitdria para fazer uma avaliacdo."

De acordo com o gerente regional da Cetesb, Paulo Sérgio Fonseca, a extensdo da contaminagdo
e seus riscos sO sdo determinados a partir de investigagdo detalhada realizada pelo préprio
estabelecimento. "O que temos visto, na pratica, € que a contamina¢do fica restrita a drea do
posto ou um pouco mais", afirmou.

A Cetesb informou que o auto posto Riviera de Sao Lourengo ja apresentou o relatério e vem
monitorando os dados da contaminacao. "E uma édrea contaminada, mas controlada. S6 correm
risco os funciondrios que manipulam os pog¢os de monitoramento”, disse o engenheiro César
Eduardo Padovan Valente.

Ja o posto que fica na entrada do condominio estd realizando as obras de adaptacdo. Ele esta
realizando a troca dos tanques e deverd também apresentar a investigacao detalhada apontando os
riscos de contaminagao.

Segundo o engenheiro Paulo Velzi, da Sobloco, que implanta o loteamento da Riviera de Sao
Lourenco, ndo hd risco para a populacao. Ele afirmou que a 4gua do condominio € captada no rio
Itapanhau, a seis quilometros do local contaminado, e tratada em uma estagdo interna antes de ser
distribuida. "Nao ha qualquer possibilidade de contaminagdo."

Segundo a Cetesb, ha 1.596 areas contaminadas no Estado de Sao Paulo. Deste total, 1.164 sdo
postos de combustivel. A detec¢do do problema s6 foi feita a partir da resolugdo Conama 273/00,
que estabeleceu a obrigatoriedade do licenciamento ambiental para  postos.

Os estabelecimentos estdao se adaptando as novas exigéncias, entre elas trocar os tanques com
mais de 15 anos de uso.
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A Folha ndo conseguiu localizar responsaveis pelo auto posto Praia de Sdo Lourenco. A Shell
informou que esta fazendo a limpeza da 4rea e cumprindo as determinagdes da Cetesb.

QUESTOES

Tendo como base o artigo publicado na Folha de Sao Paulo em 24/05/2006 sobre contaminagdo

ambiental em Bertioga, Sao Paulo, responda as seguintes questdes:
1) Qual € o papel da vigilancia em saide ambiental diante do fato descrito no artigo jornalistico?

2) Comente sobre todo os atores sociais (governos, empresas, ongs) envolvidos neste acidente e
o setor que cada um representa, descrevendo o papel que cada um deveria ter na condugdo e no

gerenciamento do problema.

3) Quando se 1€ no texto “...Para o Diretor do Sindicato dos Trabalhadores do Comércio de
Minérios e Derivados de Petroleo no Estado de Sdo Paulo, César Augusto Guimardes Pereira,
hd risco para a populagdo, ja que os lengdis fredticos contaminados teriam se encontrado a

distancia entre os dois postos é de cerca de um quilometro...” Baseado nessa afirmacao,

a) caracterize a fonte de exposi¢ao;

b) qual(is) a(s) possiveis e mais provaveis via(s) ambientais impactadas(s) pelo vazamento?
c) caracterize a natureza dos agentes de contaminagdo para esta forma de exposicao;

d) relacione os principais efeitos dessa contaminagdo na satde da populacdo a curto, médio e

longo prazo;

e) caracterize a populacio exposta, em termos de indicadores sdcio-econdmicos e demograficos e

sanitdrios (quadro de morbimortalidade, saneamento, dgua, esgoto e lixo etc.);

f) caracterize a extensdo da contaminacao (drea em metros quadrados — via google earth), o tipo e
o nimero de solugdes alternativas e coletivas (fontes de captagdo, tratamento e distribui¢do) de

abastecimento de dgua;

g) localize no municipio as estruturas de apoio ao processo de fiscalizacdo dessa atividade
econdmica (citando a legislacdo especifica, de saide e meio ambiente, seja ela municipal,

estadual e federal);
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h) identifique os grupos populacionais e regides mais expostas (quem definitivamente estd

exposto);

i) Descreva a situacdo do municipio no que diz respeito ao acesso aos servicos de saude e as
estruturas de vigilancia em sadde, além da existéncia de programas de vigilancia da qualidade da

agua e do solo;

j) Identifique os habitos da populacdo no que diz respeito ao consumo de dgua de poco

(subterranea) e o tempo de consumo;

1) Realize o cdlculo hipotético de risco ambiental, para o consumo de &4gua contendo
contaminantes oriundos dessa fonte de exposicdo, considerando a média de vida do brasileiro

especificada pelo IBGE.

m) Relacione as opg¢des tecnoldgicas existentes para prevenir, controlar ou mitigar os riscos
ambientais provocados por este vazamento, incluindo a relagdo custo-beneficio de cada uma
indicada;

n) Apresente um plano de acdo comunicativa, a fim de divulgar todo o processo de avaliagdo e

gerenciamento do risco, levando em conta a necessidade de envolver a populagdo atingida pelo

vazamento dos postos.
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Dia 22 — Inicio aulas das habilitacdes.

A partir de 25 de fevereiro o IEP ocorrerd as segundas e quartas, e as aulas das habilitacdes de
terca, quinta e sexta, conforme calendério a seguir.

Calendario do IEP para 2008

Politica - Saude Trab. Integragcdo
Fevereiro Conteudos na disciplina filosofia EM 25, 27
Margo 3,17, 24, 31 4,10, 19 12,26
Abril 7, 14,28 2,16, 30 9, 28
Maio 5,12, 19,26 14, 28 7,21
Junho 2,9,16,23, 30 11,25 4,18
Julho |- 7,9 2

Observagdo: considerando o extenso intervalo de tempo que aconteceria em abril, propusemos
um deslocamento da de uma aula do eixo Politica que aconteceria no dia 28 para o TL. Na

distribuicdo nenhum, dos trés eixos sofreu prejuizo em relacio ao que foi estimado como

necessdrio pelos integrantes dos grupos de trabalho que elaboraram a proposta.

Trabalho Sadde TI
Julho 28, - 30
Agosto 4,11, 18, 25 6,20 13,27
Setembro 1,8.15, 22, 29 3,17 10, 24
Outubro 6,13,20 1,15,29 8,22
Novembro 3,10,17,24 12,26 5,19
Dezembro  |---------—- | 1,3,8,10

Seminario final




Més No. de dias letivos do IEP | Dias letivos — em vermelho dias do IEP Observacio 56
FEV 05 dias 18, 19,20,21,22,25,26,27,28,29 A primeira semana foi destinada ao IEP
18, 19, 20,25 e 27 (10 dias de aula )
MAR 09 - dias 3,4,5,6,7,10,11,12,13,14,17,18,19,20,24,25,26,27,28,31 (19 dias de aula)
3,5,10,12,17,19,24,26,31 14 de marco: aniversario 20 anos CTNMS
ABR 07- dias mais 2 svoc 1,2,3,4,7,8,9,10,11 14, 15, 16, 17, 18, 24,25,28,29;30 Semana vocacao cientificade 14 a 18
2,7,9,14,16,28,30 21 a 23 feriados — tiradentes e sdo jorge
(18 dias de aula)
Jornada inicia¢do cientifica (29 de maio)
MAI 8 dias 5,6,7,8,9,12,13,14,15,16,19,20,2126,27,28,29,30 (17 dias de aula)
5,7,12,14,19,21,26,28 01 e 02 maio- feriado dia do trabalho
Semana do meio ambiente dia 5
JUN 09- dias 2,3,4,5,6,9,10,11,12,13,16,17,18,19,20, 23,24,25,26,27,30 Semindrio de pesquisa (16 a 18) — ndo interfere nas aulas
2,49,11,16,18,23,25,30 do IEP. (21 dias de aula)
Féria — a partir do dia 14 a 25 de julho
JUL 05- dias 2,7,9,28,30 1,2,3,4,7,8,9,10,11,28,29,30,31 (9 dias de aula )
Dia 1° é sexta feira
AGO 8 dias 1,4,5,6,7,8,11,12,13,14,18,19,20,21,25,26,27,28,29 Dia 15 —Aniversario da EPSJV
4,6,11,13,18,20,25,27 Fesb - ndo interfere nas aulas do IEO
(18 dias de aula)
SET 09 dias 1,2,3,4,5,8,9,10,11,12,15,16,17,18,19,22, Seminério SUS 20 anos — nao interfere no IEP
1,3,8,10,15,17,22,24,29 23,24,25.26,29,30 (22 dias de aula )
Dia 15 - dia do mestre
ouT 09 dias 1,2,3,6,7,8,9,10,13,14,15,16,17,20,21,22,23, Dia 27 e 28 — feriado funciondrio publico
1,6,8,13,15,20,22,27,29 24, 27,28, 29,30,31 (20 dias de aula )
O periodo de monografia nio interfere na aulas.
NOV 08 dias 3,4,5,6,7,10,11,12,13,14,17,18,19,24,25,26,27,28 (18 dias de aula )
3,5,10,12,17,19,24,26
Consideramos que as aulas do IEP viao até dia 12 de
DEZ 04 dias 1,3,8,10 1,2,3,4,5,8,9,10,11,12 dezembro.

(10 dias de aula)

TOTAL de aulas do IEP

73 dias de aulas do IEP

182 dias de aula

Observacoes - Foram excluidos os dias letivos que provavelmente serdo “enforcados”, motivo pelo qual adotamos a expressdo dias de aula. Os dias de IEP
foram contabilizados considerando aulas as tergas € quintas . O total de aulas do IEP no 1° semestre letivo ( fev — jul) é de 37 aulas e no segundo semestre é de
36 aulas. O total de aulas no io ano € de 73 aulas e a carga hordria € de 219horas/aula.
Primeiro semestre
Aulas 27 aulas tedricas distribuidas nos eixos Politica e Satide
TI = 11 encontros de TI no primeiro semestre — as quartas feiras.
Deverdo ainda ser discriminados os dias destinados ao trabalho de Integragdo . As habilitacdes contariam com 107 aulas ao longo do 1o ano com carga horéria
321 hora-aula.
Em 2007 o IEP contou com 91 aulas, e carga hordria de 273 horas-aula. Em 2008 o IEP terd 219 horas- aula no primeiro ano.




Proposta de Estrutura do IEP 2008

1°. SEMESTRE

2°. SEMESTRE

Eixo tedrico

SAUDE
Concepcgoes de salde-doencga. Saude, Territdrio e Sociedade. Nogdes de
epidemiologia e informacado. Modelos Assistenciais.

POLITICA
Concepcoes de politica.
Sociedade, Estado e Cidadania.
Politicas de Saude.

TRABALHO
Dimensao histérica e ontoldgica do
trabalho. Trabalho em Saude.
Gestao e Planejamento.

Eixo préatico

TRABALHO DE INTEGRACAO
Objetivos: diversificagdo de cenarios de aprendizagem, iniciacdo a
pesquisa, leitura e redagao, aproximacao das praticas de saude

Objetivo: Discutir uma questao de
saude e uma politica referente a
mesma.

Objetivo: Discutir a organizacao
de um servigco de saude e do

processo de trabalho em saude.
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Eixo teodrico

3°. SEMESTRE

4°. SEMESTRE

CIENCIA

Concepcao de ciéncia. Conhecimento cientifico e senso comum.
Metodologia de pesquisa. Informacéo e saude.

Eixo pratico

OFICINA DE LEITURA

Objetivo: Leitura e produgéao de texto cientifico. Difusao do

conhecimento.

O texto cientifico. O projeto
de pesquisa.

Metodologias de pesquisa.
Orientacao coletiva do objeto
de monografia.
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