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EXPOSICAO DE MOTIVOS E FINALIDADE:

O crescimento do campo da Pesquisa e do Desenvolvimento Tecnolégico na EPSJV, nos tltimos
anos, é fato incontestavel face ao aumento significativo da producdo de livros, artigos e material
didatico, bem como da participacdo em congressos, bancas de concurso e editais de pesquisa com
participacdo de seus professores-pesquisadores, como vém mostrando os indicadores anuais de
nossa produgdo intelectual. Do mesmo modo, a definicdo das linhas de pesquisa da EPSJV, a
producao do seu Termo de Referéncia em Pesquisa (2009) e a indexagdo da revista Trabalho, Educacio e
Satide na Colegio Scielo (2009), vieram reforcar ainda mais o “lugar de pesquisa” conquistado por
esta unidade técnico-cientifica da Fiocruz.

Este processo tem refletido e promovido ainda a constante qualificagdo académica dos seus
quadros e a multiplicacdo do ndmero de publicagdes anuais editadas pela préopria EPSJV,
exclusivamente, ou em parceria, em especial a Editora Fiocruz.

Como em qualquer instituicdo ptblica de pesquisa, este crescimento deve ser administrado
e conduzido para que continuemos a lidar com os recursos de modo responsavel e permanegamos
atentos a nossa missao institucional. Por outra parte, é imperativo para o continuo crescimento e
amadurecimento da pesquisa a criacdo de instrumentos de planejamento e de convergéncia com as
prioridades internas e coletivamente definidas.

Uma politica editorial que estimule a producdo e divulgacdo dos trabalhos desenvolvidos
pela EPS]V, que as acompanhe e, por conseguinte, promova uma maior racionalizacdo do seu
crescimento, é passo decisivo na direcdo da consolidacdo definitiva da pesquisa e do
desenvolvimento tecnolégico na EPSJV e, ademais, fruto de amadurecimento institucional.

Por fim, a produgdo deste instrumento e a atuagdo do Conselho de Politica Editorial (CPE)
podem contribuir ainda com a permanente atualizacdo das Linhas de Pesquisa da EPSJV, que se
desdobra da necessidade de repensar e definir o lugar da pesquisa na EPS]JV, passado o primeiro

momento de incentivo e desenvolvimento da area.

1 Texto final aprovado em reunido do Conselho Deliberativo da EPSJV em 26 de abril de 2012, com alteragdes incorporadas.

2 As revistas Trabalho, Educacio e Satide e Poli — Savide, Educacio e Trabalho possuem linhas editoriais préprias e, por isso, ndo se
submeterdo a esta Politica. No caso da primeira, a publicacdo atende aos critérios editoriais das fontes de indexagdo que a
qualificam nacional e internacionalmente, além de possuir um Conselho Editorial proprio. A revista Poli, conforme decisdo
tomada no momento de sua criagdo, tem o CD da EPSJV como o seu Conselho Editorial permanente. A mesma
independéncia em relacao a esta Politica Editorial vale para as revistas RETS e RET-SUS.




1. CONSELHO DE POLITICA EDITORIAL (CPE)

A formacdo de um CPE da EPSJV é de suma importdncia para o aperfeicoamento constante e
aplicacdo efetiva de uma politica editorial. Sua composicdo deverd refletir a variedade de

perspectivas tedrico-praticas que a EPSJV abriga.

Paragrafo Unico - O CPE figurard como Conselho Editorial em todas as publicacoes
organizadas e financiadas pela EPSJV ou que utilizem a sua logomarca. Situagdes nao-previstas

serdo resolvidas caso a caso pela Dire¢do da EPSJV, em conjunto com o CPE.

1.1. Atribuicdes:

§1° - O CPE deve zelar pelo aperfeicoamento constante da Politica Editorial da instituicdo e
supervisionar sua execugao;

§ 2° - Cabera ao CPE a andlise e deliberagdo, por meio de pareceres, acerca de todas as
propostas/ projetos de publicacdo da EPSJV, independentemente de terem sido ou néo financiadas
por ela (cf. item 1.2).

§ 3° - O CPE poderé recomendar a publicacdo da obra submetida a anélise, condiciona-la a
ajustes na forma, estrutura ou contetido, ou mesmo nado recomenda-la para a publicagdo, sem
prejuizo de futura reapresentacéo.

§ 4° - Anualmente, cabera ao CPE a elaboragdo e divulgacdo de um relatério dando conta
do trabalho desenvolvido no periodo, que servird como mais um instrumento de planejamento das

acgoes da pesquisa para o ano seguinte.

[.2. Funcionamento e Fluxo:

§ 1° - Cabera ao CPE, em sua primeira reunido, a constru¢do e a aprovacdo do seu
Regimento Interno, bem como a definicdo do seu fluxo de funcionamento.

§ 2° - Em um primeiro momento, o CPE analisara as propostas de publica¢des previstas
para o ano seguinte e que lhe forem encaminhadas pelos laboratérios e setores da EPSJV, ainda ao
final do ano vigente, preferencialmente antes do fechamento do Plano Anual (PA).

§ 3° - Feita a aprovacdo da proposta, os autores deverdo encaminhar a Coordenagdo de
Comunicagdo, Divulgacédo e Eventos (CCDE) da EPS]JV as informagdes necessarias a edicao da obra,
de modo a permitir que se produzam, em tempo habil, os processos de licitagdao indispensaveis

para a produgédo dos livros.



§ 4° - Em momento posterior, com uma antecedéncia que considere as possiveis idas e
vindas de um processo de andlise de contetido e os periodos e datas previstas para revisao, edigao,
diagramacdo, impressdo e lancamento das obras®, os originais da publicacdo referentes a cada
projeto anteriormente aprovado pelo CPE serdo submetidos a apreciagdo - posto que a aprovagao
dos projetos ndo garante a aprovacao de seus originais. Nesta etapa, os textos serdo distribuidos
pelo coordenador-executivo do CPE aos seus membros, ora pareceristas.

§ 5° - O CPE podera contar com pareceristas ad hoc sempre que julgar necessario.

1.3. Estrutura do CPE

§ 1° - O CPE compreenderd 14 (quatorze) vagas, distribuidas da seguinte forma: 11 (onze)
internas, compostas por professores-pesquisadores dos laboratérios e setores da EPS]V, e 3 (trés)
externas, compostas por professores-pesquisadores que ndo pertencam aos quadros da EPSJV e que
possuam reconhecida expertise nas grandes areas de conhecimento atinentes ao nosso perfil e
missdo institucional, quais sejam: Trabalho, Educacao e Satde.

§ 2° - Dentre as vagas internas, 4 (quatro) setores terao, cada qual com um representante,
assento permanente no CPE, em funcdo de sua expertise na drea e da relacdo direta entre seu
processo de trabalho e a fungdo do Conselho. Sdo eles: VDPDT, VDEI, Revista Trabalho, Educagio e
Satide e Coordenagdo de Pés-graduacdo.

§ 3° - A indicacdo dos nomes para as 3 (trés) vagas externas ficara a cargo do Conselho
Deliberativo (CD) da EPSJV.

§ 4° - O CPE contard com uma Coordenacdo Executiva, que caberd ao membro
representante da VDPDT.

§ 5° - As composic¢do das 11 (onze) vagas internas se dara da seguinte forma:

a) A indicagdo dos 11 (onze) membros do CPE pertencentes aos quadros da EPSJV se
processara através de listas com até trés nomes, em ordem de preferéncia,
encaminhadas a VDPDT pelos colegiados dos laboratérios e setores que julgarem
pertinente e vidvel a sua participagao;

b) Os setores com assento permanente no CPE (cf. § 2° do item 1.3) deverdo proceder tal
como os laboratérios e demais setores para a indicacdo dos nomes, embora nio se
incluam nas avalia¢des pontuais de pertinéncia e viabilidade para a participagdo no

CPE;

3 O tempo necessario para essas etapas de produgdo varia de acordo com a demanda da EPS]JV. Para estabelecer o
cronograma de elaboracdo de cada publicagdo, o organizador ou autor do livro devera consultar a Coordenagdo de
Comunicagdo, Divulgacdo e Eventos (CCDE).



c¢) Os critérios a serem observados pelos colegiados dos laboratérios e setores
interessados, quando da indicacdo dos nomes, sdao os seguintes: i) experiéncia com
publicacdes cientificas, como autor e, preferencialmente, como avaliador; ii) dominio
das grandes 4reas do conhecimento trabalhadas pela EPSJV e, por conseguinte, dos
temas mais recorrentes em nossas publicacoes; iii) garantia de que a quantidade de
nomes indicados leve em conta a maior ou menor participacdo de cada laboratério e
setor na producdo bibliografica da EPS]JV, de modo a permitir uma distribuigdo
equitativa e coerente do trabalho de andlise das publica¢des na rotina do Conselho; iv)
disponibilidade para cumprimento das fung¢des regulares do CPE;

d) Caso haja no conjunto dos laboratérios e setores que se habilitarem para a tarefa um
nimero de indicados superior as 7 (sete) vagas rotativas, a montagem da composigao
final do Conselho ficara a cargo da VDPDT, que se utilizard dos mesmos critérios
descritos acima;

e) No outro extremo, caso o niumero de profissionais indicados seja inferior a 7 (sete),
cabera a VDPDT a avaliac¢do da viabilidade de funcionamento do CPE com um ntamero
inferior a 7 ou a indicagdo do quantitativo restante entre os professores-pesquisadores
dos laboratdrios e setores que ndo tém assento permanente no CPE, sejam estes ou ndo
0s que apresentaram nomes quando da convocacao inicial;

f) Apbs a definicdo dos nomes, o CPE devera ser homologado pelo CD da EPSJV e, na
sequéncia, nomeado através de portaria interna da Direcéo;

g) Os mandatos serdo de 3 (trés) anos, com possibilidade de renovacdo de no maximo 1/3
da composicao a cada dois anos;

h) Para as renovagdes parciais dos quadros do CPE ou substituicdo de um ou mais
membros em qualquer tempo, serdo seguidas as mesmas regras presentes na alinea “a”

deste paragrafo.

II. Definicoes e critérios gerais para publicaciao

§ 1° - Todo e qualquer projeto de publicacdo custeado pela EPS]V estara sujeito a avaliagao
da viabilidade de recursos para tal - que cabera sempre a Direcao da Escola - independentemente
do resultado favoravel a publicagdo emitido pelo CPE.

§ 2° - E condigdo para todo e qualquer autor ou organizador de obra editada pela EPSJV a
cessao irrevogavel dos direitos patrimoniais sobre a sua obra, inclusas as possiveis reimpressoes e

reedig¢des futuras.



I1.1. Séries e colecOes

§ 1° - Consideram-se séries as publicacdes regulares, que guardam determinada
periodicidade de publicacao, cujo titulo se repete e multiplicam-se os volumes.
§ 2° - Consideram-se colegdes as publicagdes ndo-regulares, produtos de projetos especificos

de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico, compostas por vérios volumes.

§ 3° - As séries j& publicadas pela EPSJV ndo precisardo passar pela primeira etapa de
avaliagdo (cf. § 2° item 1.2), bastando o envio dos originais para apreciacdo do CPE (cf. § 4°, item
1.2), salvo se e quando houver propostas de mudanga em suas linhas editoriais.

§ 4° - Propostas de novas séries ou cole¢des deverdo ser encaminhadas as Camaras Técnicas
de Pesquisa e Ensino, que avaliardo em primeira mao sua pertinéncia e viabilidade e, na sequéncia,

ao Conselho Deliberativo (CD), para avaliacao final e deliberagao.

I1.2 Livros

Paragrafo Unico - obras avulsas, que ndo se configurarem como parte constituinte de Séries

ou Colegdes, seguirao o mesmo tramite de avaliacdo de pertinéncia e andlise de contetido (cf. § 2° e 4°

do item 1.2).

I1.3 Reimpressoes

Pardgrafo Unico - para a reimpressdo de obras ja editadas ndo serd necesséria a avaliacdo

do CPE. Deverd ser observada, no entanto, a disponibilidade de recursos para tanto (cf. § 1° do item

2).

I1.4. Obras financiadas por agéncias externas

§ 1° - As obras que se constituirem em produto de projetos financiados com recursos
externos, bem como fazer uso de sua estrutura e processos de trabalho, e que pretenderem a
publicacao pela EPS]V, deverdo também ser encaminhadas ao CPE para avaliacdo de pertinéncia e
analise de contetido (cf. § 2° e 4° do item 1.2) e estardo sujeitas aos mesmos critérios de avaliagdo.
Além disso, todo o trabalho de produgao realizado externamente a EPSJV, inclusive o de grafica,
deve ser acompanhado e supervisionado pelos profissionais da CCDE responsaveis pelas
respectivas etapas (revisdo, diagramacao, criagdo de capa etc. Projetos contemplados com recursos
externos para editoragdo estardo sujeitos as mesmas regras.

§ 2° - O uso da logomarca da EPSJV estd condicionada a aprovacdo do projeto e dos

originais da publicagdo pelo CPE.



II1. Parcerias Editoriais

§ 1° - A EPS]V buscara estabelecer parcerias com editoras com vistas a uma distribuicdo de
maior alcance para as obras que produz e publica - o que significara, necessariamente, a inclusao de
nossa logomarca nas respectivas publicagdes -, bem como para o desenvolvimento de linhas
editoriais especificas que estejam de acordo com sua missdo e com seus interesses politicos-
pedagogicos e conceituais, garantindo uma politica de menor prego possivel, distribuicdo gratuita
de uma parte do estoque para instituicdes parceiras e possibilidade, no curto ou no médio prazo, de
disponibilizagdo dos originais de cada obra em seu Portal na web.

§ 2° - Toda e qualquer parceria serd firmada por meio de contrato assinado entre as partes.

§ 3° - Livros com autoria, organiza¢do ou participacdo de professores-pesquisadores da
EPS]JV que ndo sejam editados pela EPSJV - que se materializa na inser¢do da logomarca segundo
os padrdes estabelecidos pela instituicdo e na adequagdo a esta politica editorial - ndo poderdo
contar com o seu apoio, de qualquer natureza. Da mesma forma, livros ndo-recomendados para
publicacdo pelo CPE, caso sejam editados por outra editora ou iniciativa prépria, ndo poderao levar

a logomarca da EPSJV.

IV. Divulgacdo

Paragrafo Unico - A EPSJV deverd intensificar os esforcos de divulgacdo de suas producdes
intelectuais, através dos meios usuais (mala-direta, portal na Web e stands em congressos,
encontros, seminarios e eventos em geral, sobretudo de cunho académico, das grandes dreas em
que atua), bem como se empenhar na construcdo de novos canais de difusdo, tais como: livrarias
universitdrias/comerciais e bancas de jornal, aproveitando, claro, o potencial das parcerias

editoriais para a ampliagdo da distribui¢do das obras.



