Ministério da Saude Numero
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01 01
Entrada em vigor
. 12/04/2004
Portaria da EPSJV

O Diretor da Escola Politécnica
de Satide Joaquim Venancio,

no uso de suas atribuicoes,

RESOLVE:

1.0 - PROPOSITO

Regulamentar o Regimento Interno da Escola Politécnica de Saude
Joaquim Venancio elaborado pela Assembléia Geral da Unidade reunida
nos dias 15 e 16 de dezembro de 2003 e aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Fundacao Oswaldo Cruz em 1° de abril de 2004.

2.0 — VIGENCIA

A presente Portaria tem vigéncia a partir da data da Publicacao.

André Malhao
Diretor

EPSJV/FIOCRUZ

Cancela Altera Distribui¢ao Data
_______________ Geral 12/04/2004
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'REGIMENTO INTERNO
ESCOLA POLITECNICA DE SAUDE JOAQUIM VENANCIO
FIOCRUZ

CAPITULO I
DA CATEGORIA E FINALIDADE

ARTIGO 1° - A Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio (EPSJV), Unidade Técnico-
Cientifica da Fundagao Oswaldo Cruz (Fiocruz), criada pelo Ato n® 095/85/PR, de 01 de julho de 1985,
da Presidéncia da Fiocruz, com sede na cidade do Rio de Janeiro, RJ, na Avenida Brasil, 4365 -
Manguinhos, reger-se-a por este Regimento Interno, pelo Estatuto da Fundagao Oswaldo Cruz e pela
legislag@o especifica vigente, tendo por finalidade a:

I - capacitagdo de recursos humanos e ensino em nivel técnico e profissionalizante nas areas de
saude e de ciéncia e tecnologia, em suporte as necessidades do Sistema Unico de Saude;

II - realizag@o de pesquisas cientificas e tecnoldgicas nas areas de educacgdo e de saude; e

I - assessoria técnica ao Sistema Unico de Saude e as instituicdes com atuagio na area de saude.

Parigrafo Unico - As finalidades da EPSJV deverio ser alcangadas através da:

I - Coordenagdo e implementagdo de programas de educagdo basica, de educagdo profissional e
de pos-graduacdo lato sensu, em areas estratégicas para a saude publica e a ciéncia e tecnologia em
saude;

IT — Elaboracdo de propostas de politica, regulamentacdo, curriculos, cursos, metodologias e
tecnologias educacionais em educagdo profissional em saude e educacdao em ciéncias na area de saude;
e

III - Producgdo e divulgagdo de conhecimentos na area de trabalho, educacao e saude.

ARTIGO 2° - Para a consecugio de sua finalidade, a EPSJV podera:

I - celebrar convénios, contratos, acordos e ajustes com entidades nacionais, estrangeiras e

internacionais, publicas, filantropicas ou privadas;

I - propor a constitui¢do ou a participagdo em sociedades civis e empresas;

IIT - estabelecer relagdes de parceria com entidades publicas e privadas, desde que evidenciados
o interesse e objetivos comuns; e,

IV — sediar grupos de trabalho de 6rgaos interinstitucionais.

CAPITULO IT
DA ORGANIZACAO

ARTIGO 3° - A EPSJV tem a seguinte estrutura:

I - Orgios Colegiados:
1 - Assembléia Geral
2 - Conselho Deliberativo
3 - Colegiados Departamentais
4 - Camara Técnica de Ensino
5 - Camara Técnica de Pesquisa

II - Orgios da Diregio:
1 — Gabinete
2 - Vice-Diregao de Desenvolvimento Institucional
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2.1 - Servico de Planejamento
2.2 - Servi¢o de Informatica
3 - Vice-Diregdo de Ensino e Informacao
3.1 - Secretaria Escolar
4 - Vice-Diregao de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico
4.1 - Biblioteca Emilia Bustamante

III - Orgios diretamente vinculados a Direcéo:
1 — Coordenagdo de Comunicagdo, Divulgagdo e Eventos
2 - Coordenagdo de Cooperagdo Internacional
3 - Editoria da Revista Trabalho, Educacao e Saude
4 - Estacdo de Trabalho Observatério de Técnicos em Satude
5 - Laboratorio de Tecnologias Educacionais
6 - Departamento de Administracao
6.1 — Servigo de Recursos Humanos
6.2 — Servi¢o de Materiais
6.3 — Servigo de Orgamento
6.4 — Servigos Gerais
6.5 — Servigo de Arquivo

IV — Departamentos de Formacao Profissional:

1 - Departamento de Formagao Profissional em Ciéncia e Tecnologia em Saude
1.1 - Nucleo de Ensino e Pesquisa em Biosseguranca
1.2 - Nucleo de Educagao Profissional em Laboratorio

1.2.1 - Setor de Apoio as Praticas Laboratoriais

1.3 - Nucleo de Ensino Médio
1.4 - Programa de Vocagao Cientifica

2 - Departamento de Formacao Profissional para o Sistema de Saude
2.1 - Grupo de Trabalho em Saude Mental
2.2 - Laboratério de Manutencdo de Equipamentos Médico-Hospitalares
2.3 - Nucleo de Ensino e Pesquisa sobre Gestao em Satude
2.4 - Nucleo de Processo de Trabalho ¢ Educagdao em Saude
2.5 - Nucleo de Registros e Informagdes em Saude
2.6 - Nucleo de Saude Coletiva
2.7 - Nucleo de Vigilancia em Satde e Meio Ambiente

V - Centro de Estudos Joaquim Alberto Cardoso de Mello

CAPITULO III
DA NOMEACAO

ARTIGO 4° - A Escola Politécnica de Satde Joaquim Venéncio sera dirigida por um Diretor,
indicado pelo presidente da Fiocruz, escolhido de uma lista de até 3 (trés) nomes, indicada pela
comunidade da Unidade através do voto direto e nomeado de acordo com as normas da legislagdo
vigente.

§ 1° Estdo aptos para apresentarem-se como candidatos a diretor, profissionais de reconhecida
competéncia técnico-cientifica, pertencentes ou nao ao quadro de funcionarios da Fiocruz.

§ 2° As candidaturas terdo carater individual, cabendo ao Conselho Deliberativo da Unidade a
sua homologacao.
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§ 3° A eleicdo para compor as listas de até trés nomes dar-se-a pelo voto direto de:

e Servidores da Fiocruz lotados e em atividade na Unidade;

e Servidores cedidos oficialmente de outras instituigdes publicas, com mais de um ano de
atividades na Unidade;

e Servidores ocupantes de cargos de confianga, com mais de um ano de atividades na
Unidade;

e Profissionais visitantes de 6rgdos publicos nacionais ou internacionais de fomento ou
cooperacao, com mais de um ano de atividades na Unidade; e

e Alunos de cursos, projetos e programas de educagdo profissional de nivel técnico, engajados
ou matriculados ha mais de 1 (um) ano na Unidade.

§ 4° A apuragdo da eleigdo para Diretor serd feita de acordo com os seguintes critérios: 4/5
(quatro quintos) de peso decisorio para o total de votos apurados entre os trabalhadores e 1/5 (um
quinto) de peso decisorio para o total de votos apurados entre os alunos, levando em conta para calculo
dos indices de equiparacdo o total de eleitores em cada categoria.

§ 5° A votacao sera feita em um unico turno, cabendo ao eleitor votar em apenas um candidato.

§ 6° Comporao a lista, aqueles mais votados, desde que obtenham os seguintes percentuais
relativos aos votos validos:

e 50% + 1, no caso de apenas um candidato se apresentar;

e 30% + 1, no caso de apenas dois candidatos se apresentarem; e,

e 20% + 1, no caso de trés ou mais candidatos se apresentarem.

§ 7° O numero de votantes deve ser superior a 50% + 1 do colégio eleitoral.

§ 8° O mandato do Diretor serd de 4 (quatro) anos, admitida sua recondug¢do por um periodo
consecutivo, na forma deste Regimento Interno.

§ 9° O Diretor sera substituido em seus impedimentos eventuais por profissional por ele
designado.

§ 10° Em caso de inexisténcia de candidatos ou no caso de nenhum dos candidatos concorrentes
atingir os percentuais minimos, devera ser realizado novo processo eleitoral conforme previsto neste
artigo, sendo o resultado do processo anterior definitivo para aqueles candidatos que ja tiverem obtido
os percentuais minimos previstos no paragrafo 6° deste artigo.

ARTIGO 5° — Os Departamentos de Formagdo Profissional da EPSJV serdo dirigidos, cada
qual, por um Chefe, designado pelo Diretor da EPSJV, escolhido pela comunidade do Departamento
através do voto direto e nomeados de acordo com as normas da legislacdo vigente.

§ 1° Estdo aptos para apresentarem-se como candidatos a Chefia de Departamento profissional
de reconhecida competéncia técnico-cientifica, pertencentes ou nao ao quadro de funcionarios da
Fiocruz.

§ 2° As candidaturas terdo carater individual, cabendo ao Conselho Deliberativo da Unidade a
sua homologacao.

§ 3° A eleicdo dar-se-a pelo voto direto de:

e Servidores da Fiocruz lotados e em atividade no respectivo Departamento;

e Servidores cedidos oficialmente de outras instituicdes publicas, com mais de um ano de
atividades no respectivo Departamento;
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e Servidores ocupantes de cargos de confianga, com mais de um ano de atividades no
respectivo Departamento;

e Profissionais visitantes de 6rgdos publicos nacionais ou internacionais de fomento ou
cooperacao, com mais de um ano de atividades no respectivo Departamento;

e Alunos de cursos, projetos e programas, do respectivo Departamento, de educacdo
profissional de nivel técnico, engajados ou matriculados ha mais de 1 (um) ano;

e Profissionais prestadores de servicos com mais de um ano de atividades no Departamento,

vinculados a entidades contratadas ou conveniadas diretamente com a Fiocruz.

§ 4° A apuragdo da eleigdo para Chefe dos Departamentos de Formagao Profissional sera feita
de acordo com os seguintes critérios: 4/5 (quatro quintos) de peso decisério para o total de votos
apurados entre os trabalhadores e 1/5 (um quinto) de peso decisorio para o total de votos apurados entre
os alunos, levando em conta para calculo dos indices de equiparagdo o total de eleitores em cada
categoria.

§ 5° A votacao sera feita em um unico turno, cabendo ao eleitor votar em apenas um candidato.

§ 6° Sera considerado eleito o candidato mais votado, desde que sejam obtidos um dos
seguintes percentuais minimos relativos aos votos validos, nas respectivas situagoes:

e 50% + 1, no caso de apenas um candidato se apresentar;

e 30% + 1, no caso de apenas dois candidatos se apresentarem; e,

e 20% + 1, no caso de trés ou mais candidatos se apresentarem.

§ 7° O numero de votantes deve ser superior a 50% + 1 do colégio eleitoral.
§ 8° Em caso de inexisténcia de candidatos ou no caso de nenhum dos candidatos concorrentes
atingir os percentuais minimos, devera ser realizado novo processo eleitoral conforme previsto neste

artigo.

§ 9° O mandato do Chefe de Departamento serd de 2 (dois) anos, admitida sua recondugdo por
um periodo consecutivo, na forma deste Regimento Interno.

§ 10° O Chefe do Departamento serd substituido em seus impedimentos eventuais por
profissional por ele designado.

ARTIGO 6° - Os Nucleos dos Departamentos de Formagio Profissional terdo coordenagdes
especificas.

§ 1° Os Nucleos serdo criados ou extintos por proposta dos Colegiados dos Departamentos de
Formagao Profissional aprovada no Conselho Deliberativo da Unidade.

§ 2° A Coordenagdo do Nucleo terd mandato de 2 (dois) anos, e serd proposta pelos seus
componentes ¢ designada pela Chefia do Departamento.

§ 3° O coordenador do nucleo sera substituido em seus impedimentos eventuais por profissional
por ele designado.

ARTIGO 7° - Os Cursos, Programas e Projetos de Ensino terdo Coordenagdes especificas,
designados pelos nticleos responsaveis por sua gestao.
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Paragrafo Unico - Os Cursos, Programas e Projetos serdo criados ou extintos pelo Conselho
Deliberativo da Unidade apds apreciagdao dos respectivos nucleos, Colegiados dos Departamentos de
Formacao Profissional e pela Camara Técnica de Ensino da Unidade.

ARTIGO 8° - Os demais cargos em comissdo e fungdes gratificadas serdo indicados pelo
Diretor da Unidade de acordo com este Regimento Interno e nomeados em consonancia com as normas
da legislagdo vigente.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Dos Orgios Colegiados

ARTIGO 9° - A Assembléia Geral, 6rgio maximo de representa¢io da comunidade da EPSJV,
compete:

I - deliberar sobre o Regimento Interno da EPSJV;

II - deliberar sobre assuntos estratégicos referentes ao macroprojeto institucional da EPSJV; e

III - apreciar matérias que sejam de importancia estratégica para os rumos da EPSJV.

§ 1° A Assembléia Geral da EPSJV ¢ constituida por todos os trabalhadores da Unidade, tendo
direito a voto:

e Servidores da Fiocruz lotados e em atividade na Unidade;

e Servidores cedidos oficialmente de outras institui¢gdes publicas, com mais de um ano de
atividades na Unidade;

e Servidores ocupantes de cargos de confianca, com mais de um ano de atividades na
Unidade;

e Profissionais visitantes de oOrgdos publicos nacionais ou internacionais de fomento ou
cooperagdo, com mais de um ano de atividades na Unidade;

e Um representante do Corpo Discente; e

e Um representante do conjunto de profissionais prestadores de servigos, com mais de um ano
de atividades na Unidade, vinculados a entidades contratadas ou conveniadas diretamente
com a Fiocruz.

§ 2° A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente a cada ano e, extraordinariamente, quando
convocada pelo Diretor da Unidade, pelo Conselho Deliberativo ou pela maioria dos seus membros.

§ 3° O representante do Corpo Discente na Assembléia Geral serd indicado por seu Orgao de
Representagdo, ou na inexisténcia do mesmo, em assembléia do Corpo Discente.

§ 4° O representante dos profissionais prestadores de servicos na Assembléia Geral serd
indicado pela assembléia desse conjunto de profissionais.

§ 5° A Assembléia Geral deverd ser convocada com antecedéncia minima de 48 horas,
funcionando, na primeira convocagdo, com quorum minimo de 50% + 1 de seus integrantes e, em
segunda convocagao, apds uma hora, com qualquer nimero de presentes.

ARTIGO 10° - Ao Conselho Deliberativo da EPSJV compete:

I - deliberar sobre a proposta or¢camentaria anual definida no Plano de Objetivos e Metas; a
politica de desenvolvimento institucional e a politica de gestdo do trabalho da Unidade, assim como
acompanhar e analisar as suas execucoes;
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II - deliberar sobre as propostas dos Colegiados Departamentais para a criagdo ou extin¢do dos
nucleos, cursos, programas € projetos, bem como aprovar os regulamentos e as normas de
funcionamento e organizagdo que constam deste Regimento;

III - pronunciar-se sobre a celebracdo de convénios, contratos, acordos e ajustes com entidades
publicas, privadas, filantropicas, nacionais, internacionais e estrangeiras;

IV - elaborar Regulamento Eleitoral para eleicdo do Diretor da Unidade, dos Chefes de
Departamento e dos Representantes dos Trabalhadores para composi¢do deste Conselho, e designar
comissdes para este fim;

V - deliberar sobre a destitui¢do de Chefe de Departamento, caso este incorra em falta grave a
este Regimento, ao Estatuto da Fiocruz ou ao seu Projeto Institucional;

VI - propor ao CD/FIOCRUZ o afastamento do Diretor da Unidade pelo ndo cumprimento das
diretrizes politico-institucionais emanadas da Assembléia Geral e do Conselho Deliberativo, por
insuficiéncia de desempenho ou falta grave a este Regimento, ao Estatuto da FIOCRUZ ou ao Cddigo
de Etica do servidor;

VII - convocar novo processo para indicagdo do Diretor ou do Chefe de Departamento, no
prazo de noventa dias, em caso de impedimento definitivo; e

VII — deliberar sobre a transferéncia de profissionais, ouvidos os Colegiados Departamentais.

§ 1° O Conselho Deliberativo da EPSJV ¢ composto por:
m] o Diretor da Unidade;
os Vice-Diretores;
0 Chefe do Departamento de Administragao;
os Chefes de Departamento de Formacgao Profissional,
trés representantes dos trabalhadores da EPSJV; e
um representante dos alunos.

0000 D

§ 2° O Conselho Deliberativo ¢ presidido pelo Diretor da EPSJV, sendo suas deliberacdes
adotadas pela maioria simples dos votos dos seguintes membros:

m] o Diretor da Unidade;

a os Chefes de Departamento de Formacgao Profissional;
a trés representantes dos trabalhadores da EPSJV; e

a um representante dos alunos.

§ 3° Os representantes (trés titulares e trés suplentes) dos trabalhadores no Conselho
Deliberativo serdo indicados pelo conjunto de profissionais da Unidade, preferencialmente
contemplando na sua composi¢cdo os respectivos segmentos de trabalhadores, de acordo com a sua
vinculacao funcional no interior do processo de trabalho da Unidade.

§ 4° A escolha dos representantes dos trabalhadores devera observar o regulamento eleitoral
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§ 5° O representante do Corpo Discente no Conselho Deliberativo sera indicado por seu Orgao
de Representacao, ou na inexisténcia do mesmo, em assembléia do Corpo Discente.

ARTIGO 11 - Aos Colegiados dos Departamentos de Formacgao Profissional compete:

I - aprovar, em primeira instancia, os planos dos cursos, programas e projetos, ¢ realizar o seu
acompanhamento e avaliagao;

IT — aprovar, em primeira instancia, o Plano de Objetivos e Metas, assim como acompanhar e
analisar a sua execugao;
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III — apreciar e encaminhar ao CD da Unidade a proposta de criagdo ou de extingdo de nucleos,
cursos, programas e projetos;

IV — propor a celebragdo de convénios e contratos para o estabelecimento de parcerias
institucionais;

V — apreciar as propostas de admissdo, promocdo e afastamento do pessoal vinculado ao
Departamento, bem como a transferéncia de profissionais entre os departamentos; e

VI - propor ao Conselho Deliberativo da Unidade o afastamento do Chefe de Departamento,
caso este incorra em falta grave a este Regimento, ao Estatuto da Fiocruz ou ao seu Projeto
Institucional.

ARTIGO 12 - O Colegiado do Departamento ¢ integrado, com direito a voto, por:

e Servidores da Fiocruz lotados e em atividade no Departamento;

e Servidores cedidos oficialmente de outras instituicdes publicas, com atividades no
Departamento;

e Servidores ocupantes de cargos de confianca, com atividades no Departamento;

e Profissionais visitantes de 6rgdos publicos nacionais ou internacionais de fomento ou
cooperag¢do, com atividades no Departamento;

¢ Um representante do Corpo Discente, do Departamento; e,

e Um representante do conjunto de profissionais prestadores de servigos, com atividades no
Departamento, vinculados a entidades contratadas ou conveniadas diretamente com a
Fiocruz.

§ 1° O Colegiado de cada um dos Departamentos de Formacdo Profissional reunir-se-a
ordinariamente a cada trés meses ou, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Chefe do
Departamento ou pela maioria de seus membros.

ARTIGO 13 - O Conselho Departamental, de carater consultivo, ¢ integrado pela Chefia de
Departamento e pelas Coordenagdes dos Nucleos, integrantes do Departamento, e reunir-se-a
ordinariamente a cada més.

Dos Orgios da Direcio

ARTIGO 14 — Ao Gabinete compete coordenar, supervisionar e executar as atividades
inerentes a area de gestdo administrativa da Direcdo da Unidade.

ARTIGO 15 - A Vice-Diregdo de Desenvolvimento Institucional compete planejar, assessorar,
coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de planejamento e gestdo da EPSJV.

ARTIGO 16 - Ao Servico de Planejamento compete executar as atividades referentes a
consolidacdo dos objetivos e metas da Unidade, a elaboragdo e acompanhamento da sua proposta
orgamentdria, a celebracdo e acompanhamento dos convénios de cooperacdo técnica, bem como
assessorar a dire¢do da Unidade nas diretrizes do planejamento estratégico.

ARTIGO 17 - Ao Servico de Informatica compete coordenar, executar e supervisionar
atividades de suporte de rede, suporte ao usuario, configuragdao de aplicativos, manutencao de rede e
equipamentos e desenvolvimento de sistemas.

ARTIGO 18 - A Vice-Diregdo de Ensino e Informagdo compete planejar, coordenar, promover,
assessorar, acompanhar e avaliar os programas, projetos e atividades de ensino e informacao da EPSJV.

ARTIGO 19 - A Camara Técnica de Ensino e Informagio compete propor, analisar e avaliar os
cursos, programas, projetos ¢ demais atividades voltadas ao Ensino Médio, a Educagao Profissional e a
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Po6s-Graduagdo, observar o cumprimento das exigéncias da Legislagdo de Ensino e debater temas
pertinentes aos campos do Ensino e da Informagao.

Paragrafo unico — A Camara Técnica de Ensino e Informagao, aberta a participacao de todos os
trabalhadores da EPSJV, é composta por 1 (um) representante de cada nucleo de educagao profissional,
designado para esta finalidade, e pelos coordenadores dos cursos de Ensino Médio, de Ensino Técnico
e de P6s-Graduagdo e coordenada pelo Vice-Diretor de Ensino e Informagao.

ARTIGO 20 — A Secretaria Escolar compete planejar, coordenar e executar as atividades de
gestdo académica, possibilitando o registro das atividades escolares de discentes e docentes, o
desenvolvimento e a conclusdo do processo de certificagdo e o reconhecimento dos cursos mediante
exigeéncias da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e do Regimento de Ensino da Fiocruz.

ARTIGO 21 - A Vice-Direcio de Pesquisa ¢ Desenvolvimento Tecnolégico compete planejar,
coordenar, promover, assessorar, acompanhar e avaliar os programas, projetos e atividades de pesquisa
e desenvolvimento tecnoldgico da EPSJV.

ARTIGO 22 - A Camara Técnica de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnologico compete
apreciar matérias de importancia estratégica para as atividades de pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico da instituicdo, propor e analisar modelos de gestio de projetos, realizar a gestdo de
programas de pesquisadores visitantes € o acompanhamento dos projetos de pesquisa e de
desenvolvimento tecnoldgico da Unidade.

Pardgrafo tnico — A Camara Técnica de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnologico, aberta a
participagdo de todos os pesquisadores da EPSJV, ¢ constituida por 1 (um) representante de cada
nucleo, designado para esta finalidade e coordenada pelo Vice-Diretor de Pesquisa e Desenvolvimento
Tecnologico.

ARTIGO 23 - A Biblioteca Emilia de Bustamante compete organizar, manter e atualizar o
acervo bibliografico da EPSJV e da Biblioteca Virtual em Educagdo Profissional em Saude, bem como
disseminar produtos e servicos da area de Documentagdo e Informagao.

Dos Orgiaos diretamente vinculados a Direciao

ARTIGO 24 - A Coordenagdo de Comunicagdo, Divulgagdo e Eventos compete exercer a
funcdo de assessoria de comunicacdo social, através da produg¢do de materiais jornalisticos,
publicitarios e/ou editorial, em midia impressa e/ou eletronica, bem como a realiza¢do de atividades de
relacdes publicas e organizacdao de eventos, possibilitando a divulgacdo interna e externa da producao
académica da Escola e zelando pela imagem da Instituicao.

ARTIGO 25 - A Coordenacio de Cooperacio Internacional compete coordenar a cooperagio
técnica com organismos e entidades internacionais, difundindo informagdes técnicas e participando da
disseminagdo das atividades da EPSJV junto aos organismos e entidades internacionais.

ARTIGO 26 — A Editoria da Revista Trabalho, Educagdo e Safide compete coordenar
tecnicamente o periddico e implementar as atividades necessarias a edi¢do, publicagdo, divulgacdo e
distribuicao da revista.

ARTIGO 27 — A Estaciio de Trabalho Observatério de Técnicos em Satde compete organizar,
coordenar, executar e disseminar pesquisas relacionadas a educagdo profissional em saude, a inser¢ao
das ocupagdes técnicas em saide no mercado de trabalho, a regulacdo da educacdo e do exercicio
profissional e as demais tematicas de interesse para a area.



Anexo da Portaria n° 003/2004-DIR/EPSJV

ARTIGO 28 - Ao Laboratorio de Tecnologias Educacionais compete desenvolver métodos,
estratégias, instrumentos e recursos tecnologicos voltados para a criagao de ambientes de aprendizagem
na formagao de trabalhadores no campo da satide publica.

ARTIGO 29 - Ao Departamento de Administragdo compete planejar, coordenar e executar as
atividades administrativas, nas arcas de or¢amento ¢ finangas, recursos humanos, administra¢do de
materiais, servigos gerais ¢ manutenc¢ao predial.

Dos Departamentos de Formacao Profissional

ARTIGO 30 - Ao Departamento de Formagao Profissional em Ciéncia e Tecnologia em Saude
compete executar as atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo da Unidade em areas técnicas
relativas aos Procedimentos Laboratoriais; Iniciagdo Cientifica; Educacao Baésica; Biosseguranca e
outras areas direcionadas especificamente para a ciéncia e tecnologia em saude.

ARTIGO 31 - Ao Departamento de Formacdo Profissional para o Sistema de Saude compete
executar as atividades de ensino, de pesquisa e de extensao da Unidade em areas técnicas relacionadas
a Vigilancia, Atencao, Informagdes e Registros, Gestao, Manuten¢ao de Equipamentos e Educacdo em
Satide, e outras areas direcionadas para o desenvolvimento do Sistema Unico de Saude.

ARTIGO 32 — Aos Ntucleos, Laboratérios e Grupos de Trabalho compete:

I — propor, realizar, acompanhar e avaliar os cursos, programas ou projetos sob sua
responsabilidade;

II — elaborar seu Plano de Objetivos e Metas, assim como acompanhar e analisar a sua
execucao;

III — propor, em seu ambito de atuagdo, a celebracdo de convénios e contratos para o
estabelecimento de parcerias institucionais;

IV — propor a admissao e afastamento do pessoal vinculado ao Nucleo/Laboratério;

V — propor os coordenadores de cursos, programas e projetos de ensino, pesquisa, informacao e
desenvolvimento tecnologico.

VI — participar dos foruns colegiados do Departamento e da Unidade.

Do Centro de Estudos

ARTIGO 33 - Ao Centro de Estudos Joaquim Alberto Cardoso de Mello compete planejar,
coordenar e executar as atividades académicas de natureza politica, técnico-cientifica e cultural.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

ARTIGO 34 - S3o atribui¢des do Diretor da Unidade:

I — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes regulamentares pertinentes ao ambito de atuacdo da
Unidade;

II — Participar, em representacdo da Unidade, nas reunides do Conselho Deliberativo da Fiocruz
e demais 6rgaos colegiados;

IIT — Promover o desenvolvimento cientifico e tecnologico da Unidade, de acordo com as
prioridades estabelecidas pelo Plano Plurianual do Governo Federal para a Fiocruz;

IV — Seguir e fazer seguir as diretrizes emanadas da Presidéncia e dos 6rgdos colegiados de
conducao da Fiocruz e da Unidade;

V — Negociar convénios e contratos de cooperacdo técnica e financeira com organismos
nacionais e internacionais;
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VI — Indicar os titulares dos demais cargos de assessoramento superior ¢ fungdes gratificadas,
de acordo com o estabelecido no regimento interno da Unidade;

VII — Indicar representantes da Unidade nos foruns colegiados (comissdes, camaras técnicas,
etc.) da instituigdo.

VIII — Representar a Unidade no Ministério da Satide e outros 6rgaos publicos vinculados a area
de atuagdo da Unidade.

IX - Autorizar e credenciar cursos ¢ demais atividades da area de Ensino, de acordo com a
legislagdo vigente.

ARTIGO 35 - Aos Vice-Diretores incumbe:

I - representar o Diretor da EPSJV ou, por designagao deste, substitui-lo;

IT - assessorar o Diretor na gestdo da EPSJV; e,

I - coordenar, implementar e avaliar programas horizontais de pesquisa, desenvolvimento
tecnoldgico, ensino, informagdo e desenvolvimento institucional.

ARTIGO 36 - Aos demais dirigentes, incluindo Chefes de Departamento, de Biblioteca, de
Secretaria, de Servigos, e Coordenadores de Laboratorios, de Nucleos, de Cursos, Programas e Projetos
incumbe:

I — exercer a chefia ou coordenagdo de seu orgdo, planejando, dirigindo, supervisionando e
orientando atividades cientificas, técnicas, académicas e administrativas pertinentes as diversas areas
que o integram,;

IT — coordenar a elaboracdo, consolidacdo e avaliagdo do Plano de Objetivos e Metas no seu
ambito de atuacgao;

IIT — supervisionar e aprovar relatorios, pareceres técnicos, normas e¢/ou procedimentos padrao e
quaisquer outros documentos pertinentes a area de atuacdo na Unidade;

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO DO ENSINO

ARTIGO 37 - Os Cursos de Educacao Basica, de Educacao Profissional, de Pos-Graduagao
Lato Sensu, e as demais atividades de ensino serdo regidas por regulamentos proprios, de acordo com o
Regimento de Ensino da Fiocruz e com as Legislagdes de Ensino, aprovados no CD da Unidade.

Pardgrafo tinico. Constardo destes regulamentos o Plano Escolar, o Curriculo dos Cursos, o
Regime Disciplinar Escolar e o Sistema de Avaliagdo dos Discentes.

ARTIGO 38 - A EPSJV goza de autonomia, conferida pelo Ministério da Educacdo, para
autorizar e credenciar Cursos e demais atividades da area de Ensino, estando de acordo com a
Legislacao de Ensino vigente.

CAPITULO VII ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 39 - No caso de destituigdo ou de impedimento permanente de Chefe dos
Departamentos de Formacao Profissional, o Conselho Deliberativo da Unidade convocara eleigdes para
ocorrerem no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da data da destituicdo. Nesse periodo
assumira o cargo profissional designado pelo Diretor da Unidade, ouvido o Conselho Deliberativo.
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ARTIGO 40 - O 6rgdo de representacdo do Corpo Discente devera ter reconhecimento formal
do Conselho Deliberativo da Unidade.

ARTIGO 41 - O presente Regimento Interno podera ser alterado, respeitadas as disposi¢des
legais vigentes e o Estatuto da Fiocruz, pela maioria dos membros presentes na Assembléia Geral da
EPSJV, especialmente convocada para este fim com antecedéncia minima de 15 dias.

§ 1° - As alteragdes deverdo ser aprovadas em dois turnos de votagao, caso em primeira votagao
nenhuma das propostas tenha alcangcado a maioria dos votos dos membros presentes.

§ 2° - Para o segundo turno deverdo ser apreciadas somente as duas propostas mais votadas no
primeiro turno de votagao.

§ 3° - A Assembléia Geral convocada para este fim devera observar o quorum minimo de 50%
+ 1 do total de membros deste 6rgdo colegiado.

ARTIGO 42 - Este Regimento deverd ser regulamentado por atos do Diretor, apos
pronunciamento do Conselho Deliberativo da Unidade.

ARTIGO 43 - Consideradas as disponibilidades or¢gamentarias e financeiras, a EPSJV podera
conceder bolsas de estudo, subsidios para pesquisa e outras formas de apoio que visem permitir
desenvolvimento de suas areas prioritarias de atuacao.

ARTIGO 44 - Os processos eleitorais previstos neste Regimento Interno, deverdo ter seus
Regulamentos e Comissdes para conducdo dos processos, aprovados e divulgados no minimo 30
(trinta) dias antes das eleigdes.

ARTIGO 45 - A posse dos membros do Conselho Deliberativo, do Diretor e dos Chefes de
Departamento ocorrerd em até 30 (trinta) dias apds a eleicao.

ARTIGO 46 — A EPSJV sedia a Secretaria Técnica da RET-SUS, 6rgdo diretamente vinculado
a Dire¢ao da Unidade, que tem como competéncia organizar ¢ sistematizar as demandas das ETSUS
(Escolas Técnicas do SUS), compartilhar as atividades, elaborar e propor os procedimentos necessarios
a operacionalizagdo da RET-SUS e do apoio a suas estruturas colegiadas.

ARTIGO 47 — Até a nomeagao do primeiro Diretor eleito conforme previsto neste Regimento
Interno, o Vice-Diretor atual compora o Conselho Deliberativo com direito a voto.

ARTIGO 48 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Diretor, apos consulta
ao Conselho Deliberativo da Unidade.
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