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: /10/
Portaria da EPSJV 24/10/2024

A Diretora da Escola Politécnica de Salde
Joaquim Venancio, no uso de suas atribuicdes e da
competéncia que Ihe confere a Portaria Fiocruz —
PR n° 666, de 13/07/2023, publicada no D.O.U.,
Secdo I, edicdo 144, pag. 107, em 31 de julho de
2023.

RESOLVE:

1.0 - PROPOSITO

Instituir no @mbito da EPSJV a regulamentacdo dos critérios para a participacdo de
servidores e terceirizados da Escola, na concessdo de bolsas em projetos de ensino, de
pesquisa, de extensdo, de inovagdo e de desenvolvimento institucional cientifico e
tecnoldgico apoiados pela Fundacao para o Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
em Salde — Fiotec

2.0- OBJETIVO

Atualizar a Portaria n® 034/2015-DIR/EPSJV, em consonancia com a Portaria n°
151/2023- Pres. da Presidéncia da Fiocruz, que regulamenta e atualiza critérios para a
participacdo de servidores e terceirizados da EPSJV, com concessdo de bolsas, no
ambito dos projetos de ensino, de pesquisa, de extensdo, de inovacdo e de
desenvolvimento institucional cientifico e tecnoldgico desenvolvidos com a colaboracéo
da Fiotec, nos termos descritos no seu Manual de Procedimentos.

3.0 - NORMAS

Art. 1° A participacdo de servidores e terceirizados da EPSJV em projetos que se
enquadrem na Lei 8.958/94, regulamentada pelo Decretos 5.563/2005, 7.423/2010 e
pela Lei 10.973/2004 para a concessao de bolsas de ensino, pesquisa, extensao, estimulo
a inovacdo e desenvolvimento institucional em projetos institucionais, pela Fiotec, dar-
se-a de acordo com os parametros fixados nesta Portaria.

§ 1° A aprovagdo da solicitagdo de concessdo de bolsas deverd estar condicionada as

analises estratégicas e de viabilidade, que considerem:

I.  a missdo da escola e 0s objetivos institucionais expressos no Plano Estratégico
Institucional, Plano de Ac¢éo e no Projeto Politico Pedagogico;

Il. o carater estratégico, a relevancia e a abrangéncia da proposta;

I1l. a expertise dos laboratérios e/ou do servidor ou terceirizado no objeto em
questéo;

IV. o0s produtos ou resultados esperados;

V. aarticulacdo interlaboratorial e/ou interinstitucional, preferencialmente;
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VI. o impacto nos processos internos de trabalho da escola;
VII. alogistica envolvida e necessaria dos trabalhos internos da escola;
VIII. acapacidade de atendimento da demanda interna;
IX. anecessidade de infraestrutura organizacional do projeto;
X. as vedac0es constantes do Manual de Procedimentos da Fiotec;
XI. as vedacOes estipuladas pela lei n° 8.958 de 20 de dezembro de 1994 e suas
alteracdes posteriores.

Art. 2° - A participacédo de servidores e terceirizados da EPSJV em projetos apoiados pela
Fiotec se dara na condicdo de colaboracdo esporadica, remunerada ou ndo, em assuntos
de sua area de atuacdo sem prejuizo de suas atividades regulares.

Paragrafo Unico - A cada 24 meses sera feita uma reavaliacio da concessdo da bolsa,
repetindo o fluxo previsto no Artigo 6°.

Art. 3° Bolsas concedidas por outras instituicdes de apoio a pesquisa, excluidas as bolsas
de produtividade do CNPq, deverdo ser informadas pelos servidores e terceirizados a sua
Chefia imediata, a qual cabera o seu registro formal no Setor de Gestdo de Trabalho da
EPSJV.

Art. 4° A EPSJV podera autorizar a participacdo de servidores e terceirizados da EPSJV
em projetos que preveem a concessao de bolsas, apoiados pela Fiotec, sem prejuizo de
suas atribuicdes funcionais regulares, nas seguintes atividades:

I. atividades de Ensino que tenham por objetivo a educacdo profissional ou a
formacéo académica e profissional,

Il. atividades de Pesquisa, assim consideradas aquelas que envolvam instrumentos de
fomento, intercdmbio e disseminacdo, em consondncia com as diretrizes
estabelecidas pela EPSJV e pela Fiocruz;

I1l. atividades de Extensdo, assim consideradas aquelas que envolvam processos
educativos, artisticos, culturais e cientificos que, de forma articulada com o ensino e
a pesquisa, tenham por objetivo ampliar a relacdo da EPSJV e da Fiocruz com a
sociedade;

IV. atividades de Inovacédo Cientifica e TecnolOgica, assim consideradas aquelas que se
enquadrem na Lei no 13.243 de 11 de janeiro de 2016;

V. atividades de Desenvolvimento Institucional, Cientifico e Tecnologico, assim
consideradas aquelas que se constituam em instrumentos de apoio e incentivo a
participacdo em projetos de fortalecimento e qualificacdo institucional.
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8 1° Para fins desta Portaria, entende-se por Desenvolvimento Institucional os programas,
projetos, atividades e operagdes especiais, inclusive de natureza infraestrutural, material e
laboratorial, que levem a melhoria das condi¢bes da Fiocruz para o0 cumprimento
eficiente e eficaz de sua missao, vedada a contratacdo de objetos genéricos, desvinculados
de projetos especificos.

8 2° Para os efeitos desta Portaria considera-se:

I.  tipos de vinculo com a EPSJV: servidores, ocupantes de cargos comissionados,
cedidos e terceirizados, excetuados os terceirizados com vinculo com a Fiotec;

Il. instituicdo de apoio: instituicdes criadas sob o amparo da Lei n° 8.958/04, e
reguladas pelo Decreto n° 5205/04, com a finalidade de dar apoio a projetos de
pesquisa, ensino e extensdo e de desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico.

§ 3° E vedada a concessdo de bolsas a servidores e terceirizados da EPSJV nos seguintes
casos:
l. durante a jornada de trabalho a que estdo sujeitos, excetuada a colaboracédo

esporadica, em assuntos de sua especialidade;

Il. para prestar servicos ou atender a atividades de carater permanente;

I1l.  em projetos que utilizem recursos orcamentérios regulares inscritos na Lei
Orcamentaria Anual (LOA) da Fiocruz,

IV.  em projetos vinculados as emendas parlamentares;

V.  ao Diretor da EPSJV.

§ 4° No caso do trabalhador terceirizado, além do descrito no paragrafo 3°, é vedada a
concessdo nos seguintes casos:
l. para prestar servi¢os sem alinhamento com o cargo e o perfil contratual nos quais
estd enquadrado;
Il. para prestar servicos que impegam o desenvolvimento das atividades para as quais
foi contratado.

Art. 5° A autorizacdo de que trata o artigo 4° desta Portaria ocorrerd com o preenchimento
dos Anexos 1 e 2 e, no caso de terceirizados, também a ciéncia formal da empresa
contratada relativa a bolsa que seu empregado ird ocupar.

Art 6° A solicitacdo de concessao de bolsa devera seguir o seguinte fluxo:

l. apresentacdo do plano de trabalho do candidato & bolsa em reunido de colegiado
do laboratorio ou setor em que o solicitante esta lotado. A solicitacdo deve ser
acompanhada de justificativa a partir da qual se demonstre a observancia das
ressalvas de preservacdo das obrigacOes das atividades regulares funcionais ou
permanentes através da apresentacdo de plano de trabalho especifico do servidor
ou terceirizado potencialmente beneficiario da bolsa;
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Il. aprovacao do plano de trabalho pelo colegiado do laboratorio ou setor;

I1l.  encaminhamento do plano de trabalho, redigido em formulério préprio, para
aprovacdo da Direcdo e posterior encaminhamento ao Conselho Deliberativo da
EPSJV;

V. declaracdo da Chefia imediata e do diretor da EPSJV da inexisténcia de
incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas;

V.  deliberacdo sobre a aprovacdo da solicitacdo da concessdo da bolsa no Conselho
Deliberativo da EPSJV;

VI. No caso de terceirizados, envio também da informacdo a empresa contratada para
a sua ciéncia no processo.

8 1° Em projetos coordenados por outra Unidade da Fiocruz, o fluxo para a aprovagéo da
concessao de bolsa para servidores e terceirizados da EPSJV seguira o mesmo fluxo
previsto para o caso de concessao de bolsa a partir de projeto interno a EPSJV.

8 2° No caso de concessdo de bolsa para servidores e terceirizados de outras Unidades
que participam de projetos sediados na EPSJV devera constar a aprovacdo do Diretor da
Unidade de origem do trabalhador.

Art. 7° A participacdo de servidores e terceirizados da EPSJV nas atividades previstas
nesta Portaria é considerada, para todos os efeitos, atividade ndo autdnoma sob o controle
institucional da EPSJV e da Fiocruz.

Art. 8% A participacdo de servidores e terceirizados da EPSJV ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza com a Fiotec.

Art. 9° As bolsas de que trata a presente Portaria somente serdo concedidas aos servidores
e terceirizados da EPSJV que ndo estejam afastados por periodo superior a 30 dias, ainda
que em situacao considerada como de efetivo exercicio.

Art. 10° Por ocasido da aprovagdo dos projetos deve-se observar o disposto no Art. 7° do
Decreto n° 7. 423/2010: “Em todos os projetos deve ser incentivada a participagdo de
estudantes” e a observancia a Lei no 11.788 de 25 de setembro de 2008.

Art. 11° O valor da bolsa a ser concedida ao servidor ou terceirizado da EPSJV sera
definido em raz&o dos recursos alocados no respectivo projeto, bem como a formacéo do
beneficiario e a natureza do projeto. O teto para efeitos de somatorio de bolsas é o valor
liquido da remuneracgéo do cargo comissionado de dire¢do (CCE 1.13).
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Art. 12° E permitida a participacéo dos servidores e terceirizados da EPSJV em mais de
um projeto com a concesséo de respectiva bolsa, observadas as seguintes condigdes:
l. desde que a soma dos valores das bolsas ndo exceda o limite maximo estipulado
no Artigo 11°,
Il. desde gue seja avaliada na sua pertinéncia caso a caso, cumprido o mesmo fluxo
de aprovacéo e concessao de bolsa prevista no Artigo 6°.
. desde gue ndo tenha prejuizo de suas atribui¢des funcionais regulares, conforme
Art 2°.

Art. 13° Adicionalmente ao ja previsto na portaria da Fiocruz n® 151/2023-PR, a EPSJV
divulgard permanentemente planilha atualizada, que devera conter as seguintes
informacdes: titulo do projeto (c/resumo dos objetivos); n° do contrato/convénio/portaria;
setor que coordena o projeto; nome do coordenador/responsavel; fonte dos recursos;
vigéncia do projeto; equipe de trabalho; servidor e/ou terceirizado beneficiario; valor da
remuneracao e periodo de pagamento.

Art. 14° As bolsas concedidas nos termos desta Portaria ttm a natureza das bolsas
previstas no Artigo 26° da Lei n° 9.250 de 26 de dezembro de 1995 e a alteracdo do
paragrafo Unico daquele Artigo dado pela Lei N° 12.816 de 5 de junho de 2013, sendo
isentas de imposto de renda e ndo integram a base de célculo de incidéncia da
contribuicdo previdenciaria.

Art. 15° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, aplicando-se a
todos 0s projetos que estdo sendo desenvolvidos com a colaboracdo da Fiotec,
independentemente da data em que foram firmados.

Art. 16° Os casos omissos e possiveis recursos contraditOrios ao processo de aprovacao e
concessao de bolsa seréo objeto de deliberacéo pelo CD da EPSJV.

4.0 - VIGENCIA
A presente Portaria tem vigéncia a partir da data da sua publicag&o.

Anamaria D" Andreia Corbo
Diretora
EPSJV/Fiocruz

Cancela Altera Distribuicéo Data
________ Portaria n° 035/2015-DIR/EPSIV Geral 24/10/2024




Portaria da EPSJV

Numero

057/2024-DIR/EPSJV

Folha
06

De
12

Entrada em vigor

24/10/2024

ANEXO 1

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL (ATIVIDADES FUNCIONAIS REGULARES)

NOME

LABORATORIO/SETOR

Tipo de vinculo atuando na EPSJV:

VincuLo

DESDE

CARGA HORARIA REMUNERADA

CARGO

Se terceirizado, informar Cargo e Perfil

PERFIL

Possui outro vinculo empregaticio fora da EPSJV?

Sim Nado

ViNCULO

CARGA HORARIA

ATIVIDADES DE ENSINO

LABORATORIO/SETOR RESPONSAVEL PELA ATIVIDADE

CURSO

EM QUE ATUA

COMPONENTE CURRICULAR OU ATIVIDADE PEDAGOGICA

PERIODO DO ANO EM QUE ATUA NO COMPONENTE
CURRICULAR OU NA ATIVIDADE PEDAGOGICA

INiclO:

/

FIM: /

CARGA HORARIA SEMANAL DA ATIVIDADE

CARGA HORARIA DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO

CARGA HORARIA DE ORIENTAGAO SEMANAL
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PESQUISA E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

PESQUISA EM DESENVOLVIMENTO CADASTRADA

INSTITUICAO OU UNIDADE A QUE ESTA
VINCULADA

PERIODO DE ATIVIDADE DA PESQUISA INiCIO: / /

FIM: / /

LINHA DE PESQUISA CADASTRADA (PARA LINHA
DE PESQUISA CADASTRADA EM OUTRA UNIDADE
OU INSTITUICAO, INFORMAR O ENDERECO
ELETRONICO).

RECEBE BOLSA DE PESQUISA? ESPECIFICAR

TEMPO MEDIO DE DEDICACAO SEMANAL

ATIVIDADES DE GESTAO/COORDENACAO

COORDENACAO QUE EXERCE

ATIVIDADES REGULARES DA COORDENAGCAO

CARGA HORARIA MEDIA SEMANAL DEDICADA A
COORDENACAO

REPRESENTAGAO INSTITUCIONAL EM ORGAO COLEGIADO DA EPSJV

ORGAO COLEGIADO DE QUE E MEMBRO

CARGA HORARIA MEDIA MENSAL
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OUTRAS ATIVIDADES NAO ELENCADAS ACIMA

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

CARGA HORARIA MEDIA SEMANAL

OUTRAS INFORMAGOES (A CRITERIO DO REQUISITANTE)

Cancela
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ANEXO 2
PLANO DE TRABALHO ESPECIFICO (ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS NO PROJETO)

PROJETO

BENEFICIARIO

LABORATORIO/SETOR

VALOR DA BOLSA

PRAZO DE DURAGAO DA BOLSA

RECEBE BOLSA DE OUTRO
PROJETO?

Em caso afirmativo, qual é o
valor do somatorio das bolsas?

ATIVIDADES DE ENSINO

LABORATORIO/SETOR RESPONSAVEL PELA
ATIVIDADE

CURSO

COMPONENTE CURRICULAR OU ATIVIDADE
PEDAGOGICA EM QUE ATUARA

PERIODO DO ANO EM QUE ATUARA NO INicIO: / /
COMPONENTE CURRICULAR OU NA ATIVIDADE FIM: / /
PEDAGOGICA ’

CARGA HORARIA SEMANAL DE ATIVIDADE

CARGA HORARIA DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO

CARGA HORARIA DE ORIENTACAO SEMANAL
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PESQUISA E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO ‘

PESQUISA EM DESENVOLVIMENTO CADASTRADA
DA QUAL O REQUISITANTE PARTICIPARA

INSTITUICAO OU UNIDADE A QUE A PESQUISA ESTA
VINCULADA

PERIODO DE ATIVIDADE DA PESQUISA INiClO: / /

FIM: / /

LINHA DE PESQUISA CADASTRADA (PARA LINHA DE
PESQUISA CADASTRADA EM OUTRA UNIDADE OU
INSTITUICAO, INFORMAR O ENDERECO
ELETRONICO).

TEMPO MEDIO DE DEDICACAO SEMANAL

ATIVIDADES DE GESTAO/COORDENACAO ‘

ATIVIDADE DE GESTAO OU DE COORDENAGAO A
SER EXERCIDA

CARGA HORARIA MEDIA SEMANAL DEDICADA A
COORDENACAO
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ESCRICAO DAS ATIVIDADES CARGA HORARIA MEDIA SEMANAL

OUTRAS INFORMAGCOES ( A CRITERIO DO REQUISITANTE) ‘
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DECLARACAO DO REQUISITANTE

Em atendimento as exigéncias contidas na Portaria 057/2024 de 24/10/2024 declaro que:

Estou ciente e de acordo com o conteddo da referida Portaria, que regulamenta os critérios para a participagdo de
servidores e terceirizados para a concessdo de bolsas no ambito dos projetos de ensino, pesquisa, extensao,
inovacdo e desenvolvimento institucional, cientifico e pedagogico.

A minha participagdo se dard por periodo determinado e ndo gera qualquer prejuizo as minhas atribuicGes
funcionais regulares na minha &rea de atuacdo durante o horario regular de trabalho.

Estou ciente que é vedado ao servidor e ao terceirizado o recebimento de bolsas cujos valores somados excedam
o0s previstos pela referida Portaria.

Nestes termos, peco deferimento.

Rio de Janeiro, __ de de 202__.

Assinatura do requerente

Assinatura e carimbo da Chefia Imediata

Assinatura e carimbo do Diretor da Unidade
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