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A Diretora da Escola Politécnica de Saude
Joaquim Venancio, no uso de suas atribuicdes e
da competéncia que lhe confere a Portaria
Fiocruz — PR n° 10, de 10/01/2024, publicada no

DOU de 24/01/2024, secdo 1, pagina 88.

Considerando o constante no Decreto n® 11.072, de 17 de maio de 2022, que dispde sobre
0 Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) na administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

Considerando o constante na Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24,
de 28 de julho de 2023, que estabelece orientacdes a serem observadas pelos 6rgdos e
entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (Sipec) e do
Sistema de Organizacdo e Inovacao Institucional do Governo Federal (Siorg), relativas a
implementacédo e execucdo do Programa de Gestédo e Desempenho (PGD).

Considerando o constante na Instrucdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI N°
52, de 21 de dezembro de 2023, que complementa a IN n° 24/2023 e estabelece orienta¢des
a serem observadas pelos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal (Sipec) e do Sistema de Organizacao e Inovagdo Institucional do
Governo Federal (Siorg), relativas as regras de gestdo de pessoas no ambito do Programa
de Gestdo e Desempenho (PGD).

Considerando o constante na Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 21,
de 16 de julho de 2024, que estabelece orientacBes a serem observadas pelos 6rgdos e
entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (Sipec) e do
Sistema de Organizacdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal (Siorg), relativas a
implementacédo e execucdo do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD).

Considerando o constante na Portaria da Presidéncia n® 1.015, de 16 de outubro de 2023,
que estabelece os procedimentos gerais do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) no
ambito da Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz).

Considerando o constante na Portaria n° 088/2023 — DIR/EPSJV de 12 de dezembro de
2023, que estabelece os procedimentos gerais de instituicdo da Comissdo do Programa de
Gestdo e Desempenho (PGD) no ambito da Escola Politécnica de Salde Joaquim
Venancio, com competéncia especifica para implementacdo do PGD na EPSJV.
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PROPOSITO

Art. 1°. Instituir, no ambito da Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio (EPSJV), o
Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), de acordo com a Portaria n°® 1.015, de 16 de
outubro de 2023, da Presidéncia da Fiocruz.

OBJETIVO

Art. 2°. Implementar, no ambito da EPSJV, o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD)
da Fiocruz, naquilo que cabe as Unidades nos termos da Portaria n° 1.015, de 16 de
outubro de 2023, da Presidéncia da Fiocruz.

CAPITULO |
DA IMPLEMENTACAO DO PGD NA EPSJV

Art. 3°. A implementacdo do PGD na EPSJV se dara nos termos do Decreto n° 11.072, de
17 de maio de 2022, bem como da Instrugdo Normativa n° 24, de 28 de julho de 2023, da
Instrucdo Normativa n° 52, de 21 de dezembro de 2023 e da Portaria n° 1.015, de 16 de
outubro de 2023, da Presidéncia da Fiocruz.

Art. 4°. A coordenacdo da implantacdo do PGD na unidade sera de responsabilidade da
Comissao do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) da EPSJV, conforme a Portaria n°
088/2023 — DIR/EPSJV de 12 de dezembro de 2023.

Paragrafo Unico - Cabe a Comissdo do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) da
EPSJV implementar o0s processos e procedimentos internos de execucdo e
acompanhamento previstos nos atos normativos do PGD da EPSJV e da Fiocruz.

Art. 5°. O Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) ¢ parte integrante desta presente
Portaria, conforme Anexo I.

CAPITULO 1I
DAS DEFINICOES E CONCEITOS
Art. 6°. Para fins desta normativa entende-se por:

I. Programa de Gestdo e Desempenho (PGD): instrumento de gestdo que disciplina o
desenvolvimento e a mensuracdo das atividades realizadas pelos seus participantes, com
foco na entrega por resultados e na qualidade dos servicos prestados a sociedade;
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I1. Atividade: conjunto de agdes, sincronas ou assincronas, realizadas pelo participante que
visa contribuir para as entregas de uma unidade de execucao;

I1l. Atividade sincrona: aquela cuja execucdo se d& mediante interacdo simultanea do
participante com terceiros, podendo ser realizada com presenca fisica ou virtual,

IV. Atividade assincrona: aquela cuja execucdo se da de maneira ndo simultanea entre o
participante e terceiros, ou requeira exclusivamente o esforco do participante para sua
consecucdo, podendo ser realizada com presenca fisica ou néo;

V. Carga horaria disponivel: o quantitativo de horas da jornada de trabalho do participante
no periodo de vigéncia do plano de trabalho, descontando-se licencas e afastamentos
legais, e acrescentando-se eventuais compensagoes.

V1. Chefe imediato: autoridade imediatamente superior ao participante;
VIl. Demandante: aquele que solicita entregas da unidade de execugéo;

VIII. Destinatario: beneficiario ou usuario da entrega, podendo ser interno ou externo a
organizacéo;

IX. Entrega: resultado do esforco empreendido na execucdo de uma atividade, sendo
definida no planejamento e com data prevista de conclusdo; o produto ou servi¢o da
unidade de execucdo, resultante da contribuicdo dos participantes;

X. Modalidades de trabalho: presencial, teletrabalho em regime parcial e teletrabalho em
regime integral;

XI. Trabalho presencial: modalidade de trabalho em que a totalidade da jornada de trabalho
do participante ocorre em local determinado pela Fiocruz, dispensado o controle de
frequéncia;

XIl. Teletrabalho em regime de execucdo parcial: modalidade de trabalho em que o
cumprimento da jornada regular pelo participante ocorre parte em locais a critério do
participante e parte em local determinado pela Fiocruz, dispensado o controle de
frequéncia;

XIII. Teletrabalho em regime de execucgdo integral: modalidade de trabalho em que a
totalidade da jornada ocorre em local a critério do participante, dispensado o controle de
frequéncia;

XIV. Participante: o agente publico previsto no §1° do art. 2° do Decreto n® 11.072, de 17
de maio de 2022, com status de participacdo no PGD cadastrado nos Sistemas
Estruturantes de Gestdo de Pessoal da Administracdo Publica Federal.

XV. Plano de entregas da unidade: instrumento de gestdo que tem por objetivo planejar as
entregas da unidade de execucdo, contendo suas metas, prazos, demandantes e
destinatérios;
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XVI. Plano de trabalho do participante: instrumento de gestdo que tem por objetivo alocar
0 percentual da carga horaria disponivel no periodo, de forma a contribuir direta ou
indiretamente para o plano de entregas da unidade;

XVII. Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR): instrumento de gestdo por meio do
qual a chefia imediata e o interessado pactuam as regras para participacéo no PGD;

XVIII. Time volante: é aquele composto por participantes de unidades diversas com
objetivo de atuar em projetos especificos;

XIX. Unidade instituidora: Presidéncia da Fiocruz, érgdos de assisténcia direta e imediata a
Presidéncia, coordenacdes gerais e 6rgdos especificos singulares, e unidades, escritdrios e
geréncias da Fiocruz

XX. Unidade de execucdo: qualquer area integrante da estrutura formal das unidades
instituidoras da Fiocruz que tenham plano de entregas pactuado.

CAPITULO I

DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO (PGD)

SECAO |

OBJETIVOS

Art. 7°. Sdo objetivos do PGD da EPSJV:

I. Fortalecer a eficiéncia, efetividade e qualidade dos servicos prestados a sociedade;
I1. Manter a integridade e a vivéncia coletiva institucional;

I11. Estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovacéo e da cultura de governo
digital,

IV. Priorizar a finalidade humana e social da EPSJV e da Fiocruz e enfatizar as relacdes
colaborativas e de confianga entre os agentes publicos;

V. Fortalecer a motivacdo e 0 comprometimento dos participantes com 0s objetivos e
valores da EPSJV, da Fiocruz e do SUS;

VI. Favorecer o relacionamento entre o Estado e a sociedade e a manutencdo da forca de
trabalho na instituicdo;

VII. Atrair e reter agentes pablicos na Instituicao;
VIII. Salvaguardar, promover e monitorar a satde dos trabalhadores atuantes no programa;
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IX. Ampliar a possibilidade de trabalho para servidores com deficiéncia, com dificuldade de
deslocamento ou que necessitem de horario especial para o trabalho.

SECAO 11
DOS PARTICIPANTES

Art. 8°. O PGD abrangera as atividades cujas caracteristicas permitam a mensuracdo dos
resultados e do desempenho do participante, podendo participar 0s seguintes agentes
publicos:

I. Servidores publicos ocupantes de cargo efetivo;
I1. Servidores publicos ocupantes de cargo em comissao;
I11. Empregados publicos em exercicio na Fiocruz;

IV. Contratados por tempo determinado, nos termos do disposto na Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993;

Paragrafo Unico: A participacdo de Estagiarios, observado o disposto na Lei n°® 11.788, de
25 de setembro de 2008 e na Instrucdo Normativa n°® 213, de 17 de dezembro de 2019, sera
facultada a partir da publicacdo de procedimentos e critérios especificos da Fiocruz para
esses agentes publicos.

Art. 9°. Poderdo participar do PGD todos os agentes publicos cujas atividades nao sejam
vedadas ao programa, nos termos da presente portaria.

SECAO 111
DAS VEDAGCOES

Art. 10° A avaliacdo do enquadramento das atividades do agente publico para efeito de
adesao ao PGD, em conformidade com o artigo 7° da Portaria n® 1.015, de 16 de outubro de
2023, da Presidéncia da Fiocruz, considerara as vedagdes contidas no artigo 5° da sobredita
Portaria, reiterados e explicitados a seguir:

§ 1° E vedada a participacio de agentes puablicos no PGD da EPSJV nas seguintes
situacoes:

I. Em processos de trabalho ndo parametrizaveis, cuja natureza ndo permita a efetiva
mensuracao dos resultados e desempenho em relagdo as entregas;

Il. Em processos de trabalho cuja participagdo do agente publico no PGD possa vir a
implicar prejuizo a manutencéo da capacidade plena de atendimento presencial ao publico
interno e externo;
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I1l. Em processos de trabalho cuja participacdo do agente publico no PGD possa vir a
implicar prejuizo a atividades de assisténcia, producdo de insumos para a salude ou ao
controle de qualidade em salde.

Art. 11° A identificagdo e descricdo das atividades vedadas ao PGD desta unidade
atenderdo aos seguintes parametros:

8 1° A identificacdo e descricdo das vedacOes serdo submetidas pelos chefes das
respectivas areas a Comissao do Programa de Gestédo e Desempenho (PGD) da EPSJV,
considerando o0 enquadramento das atividades nas vedacOes contidas no artigo 10° desta
Portaria.

§ 2°. A Comiss@o do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) da EPSJV decidira
acerca das vedacoes;

§ 3% A Comissdo do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) da EPSJV podera,
caso julgue necessario, submeter o seu parecer relativo a identificacdo e descricdo das
atividades vedadas a Direcdo ou ao Conselho Deliberativo da unidade;

8 4° Na mesma area de atuacdo podem coexistir atividades vedadas e atividades
compativeis com o PGD;

8§ 5° Todas as atividades compativeis com 0 PGD ensejardo a oferta de vagas, de acordo
com o0s regimes de execucdo compativeis e considerando as prioridades, conforme art. 30°
da Portaria n® 1.015, de 16 de outubro de 2023, da Presidéncia da Fiocruz.

SECAO IV
Dos Requisitos Gerais
Art. 12° O PGD podera ser adotado nas seguintes modalidades:

| Trabalho presencial;
Il Teletrabalho em regime de execugéo parcial

I11 Teletrabalho em regime de execucdo integral

Art. 13° A participagdo no PGD, independentemente da modalidade, considerard as
atribuicdes do cargo e respeitara a jornada de trabalho do participante.

Art. 14°. A modalidade e o regime de execugdo a que o participante estard submetido seréo
definidos tendo como premissas o interesse da administracdo, as entregas da unidade e a
necessidade de atendimento ao publico.
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Paragrafo Gnico: As modalidades de trabalho presencial e teletrabalho parcial serdo
priorizadas no PGD da Fiocruz.

Art. 15° Os percentuais de participantes da unidade nas diferentes modalidades de
execucdo do PGD atenderdo ao estabelecido no Art. 8° da Portaria n® 1.015, de 16 de
outubro de 2023, da Presidéncia da Fiocruz, reiterados e explicitados a seguir:

81° O quantitativo de agentes publicos nas modalidades presencial e de teletrabalho
parcial deve representar ao menos 80% (oitenta por cento) do total de participantes do
PGD na EPSJV.

§2° O total de agentes publicos na modalidade de teletrabalho integral, considerando tanto
0s residentes no pais quanto os residentes no exterior, sera de até 20% (vinte por cento)
do total de participantes do PGD na EPSJV.

83° Os participantes do PGD em teletrabalho integral, residentes no exterior, ndo poderdo
ultrapassar 10% (dez por cento) do quantitativo total de participantes do PGD na EPSJV.

84° No teletrabalho em regime de execucdo parcial, a maior parte da carga horaria
semanal deve ser desenvolvida de forma presencial em local determinado pela EPSJV.

85° A carga horéria de atividades remotas somente podera ser superior a carga horaria
presencial em casos excepcionais e temporarios, com a devida justificativa registrada pela
chefia imediata no TCR.

86° Nas equipes em teletrabalho parcial, a distribui¢do da jornada dos participantes deve
assegurar a preservacao do funcionamento presencial da area em todos os dias da semana.

87° Nos casos em que a demanda por vagas para o teletrabalho seja superior ao
estabelecido no caput, deverdo ser aplicados os critérios de priorizacdo constantes no Art.
22° da presente Portaria.

Art. 16° Todos os participantes do PGD Fiocruz estardo dispensados do registro de
controle de frequéncia e assiduidade, na totalidade da sua jornada de trabalho, qualquer
que seja a modalidade e o regime de execucéo.

Art. 17° A participacdo dos servidores no PGD da EPSJV ocorrerd em funcdo da
conveniéncia e do interesse do servico, ndo se constituindo direito ou obrigacdo do
participante.

8 1° O participante pode ser desligado do PGD a qualquer tempo, devendo retornar as
atividades presenciais com controle de frequéncia, nas seguintes hipoteses:

I. Por solicitacdo do agente publico, independentemente do interesse da administracéo;

Il. No interesse da administracdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forga de trabalho, devidamente justificada;
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I1l. Pelo descumprimento injustificado das metas e obrigacGes previstas no plano de
trabalho

IV. Em virtude de remocdo, com alteracdo da unidade de exercicio;

V. Pela superveniéncia das hipdteses de vedacdo previstas na norma de procedimentos
gerais da unidade;

VI. Pelo descumprimento das atribuigdes e responsabilidades nos termos da presente
portaria; e

VII. Se o PGD for suspenso ou revogado.

8 2° A qualquer tempo pode o participante do PGD nas modalidades presencial ou
teletrabalho optar por ndo mais aderir ao programa, informando previamente a decisdo a
chefia imediata e @ Comissdo do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) da EPSJV,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

§ 3° O participante do PGD mantera a execucao das atividades definidas por sua chefia
imediata até o retorno efetivo a atividade presencial.

Art. 18° A chefia imediata e o participante poderdo repactuar, a qualquer momento, a
modalidade e o regime de execucdo para melhor adequacdo do programa, mediante ajuste
no TCR.

SECAO YV
SOBRE O TELETRABALHO

Art. 19°. A adesdo a modalidade teletrabalho dependerd de pactuacéo entre o participante e
sua chefia imediata, nos termos estabelecidos no TCR.

81° Somente poderdo ingressar na modalidade teletrabalho os participantes que j& tenham
cumprido um ano de estagio probatorio.

8§ 2° Durante o primeiro ano de seu estagio probatorio, o trabalho do participante devera ser
acompanhado presencialmente pela chefia imediata.

8 3° Excepcionalmente e mediante justificativa, o acompanhamento presencial do
participante durante o primeiro ano do estagio probatorio podera ser realizado por outro
servidor que ndo a sua chefia imediata, desde que da mesma unidade e designado pelo
dirigente da unidade instituidora.

84° Os agentes publicos movimentados de outros érgdos ou entidades para a Fiocruz,
somente poderdo ser selecionados para a modalidade teletrabalho seis meses apds o inicio
do exercicio na Fiocruz, independentemente da modalidade em que se encontrava antes da
movimentacao.
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85° Poderéo ser dispensadas do disposto nos §1° e 84°, as pessoas:
| - com deficiéncia;

Il - que possuam dependente com deficiéncia;

I11 - idosas;

IV - acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose
maultipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doencga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante),
contaminacéo por radiacdo, ou sindrome da imunodeficiéncia adquirida;

V - gestantes; e

VI - lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade.

Art. 20°. O teletrabalho:

I. Podera ocorrer apenas para os agentes publicos participantes do PGD;

I1. Dependera de acordo mutuo entre o agente publico participante do PGD e sua chefia
imediata, registrado no Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR);

I11. Podera ocorrer em regime de execucdo integral ou parcial;

IV. Ficara condicionado a compatibilidade com as atividades a serem desenvolvidas pelo
agente publico e a auséncia de prejuizo para a administracao;

V. Teré a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, providenciada e custeada pelo agente
publico participante do PGD;

VI. Exigird que o agente publico participante do PGD permaneca disponivel para contato,
no periodo definido pela chefia imediata, dentro dos limites da jornada de trabalho do
participante e observado o horério de funcionamento do 6rgdo ou da unidade, por todos 0s
meios de comunicacao, exceto se acordado de forma distinta no TCR.

81° Ao participante do PGD deve ser assegurado o direito a desconexdo, evitando-se
qualquer demanda fora do horario do expediente pre-estabelecido e garantindo-se 0s
intervalos intrajornadas e o descanso entre duas jornadas de trabalho.

§ 2° O teletrabalho ndo podera:
| - Abranger atividades cuja natureza exija a presenca fisica do(a) participante na unidade;

Il - Reduzir a capacidade de atendimento de setores que atendam ao publico interno e
externo;

Il - Trazer prejuizos ao servidor em virtude de inversdo de horarios, impor excesso de
trabalho em curtos periodos, impossibilitar a interrupcdo para pausas e estipular cargas
horarias que ultrapassem a jornada de trabalho normal do cargo;
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IV - Ser caracterizado como obrigatorio, em qualquer circunstancia, considerado sempre o
interesse publico;

V - Implicar em aumento de despesas para a Administracdo Publica Federal;

VI - Incluir o(a) servidor(a) que, nos 5 (cinco) anos ou 3 (trés) anos anteriores a solicitacao
de participagdo no Programa de Gestdo, tenha incorrido em suspensdo ou adverténcia,
respectivamente, apurada mediante processo administrativo disciplinar ou procedimento de
sindicancia, cujo relatério final, aprovado pela autoridade competente, tenha concluido
pela sua responsabilidade.

Art. 21°. A participagcdo no PGD em teletrabalho sob o regime de execucdo integral, para
0s agentes publicos residentes no pais ou no exterior, se dara exclusivamente nos processos
de trabalho e atividades cuja natureza possua compatibilidade com o teletrabalho e sera
admitida de acordo com as seguintes priorizacGes e observado o art. 31° da presente
portaria:

I. Agentes publicos portadores de deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por
dependentes na mesma condi¢éo;

Il. Agentes publicos com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n° 10.098, de 19 de
dezembro de 2000;

I11. Agentes publicos com horério especial, nos termos dos 88 2° e 3° do art. 98° da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

IV. Agentes publicos acometidos de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacéo
mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite
deformante), contaminacdo por radiacdo, ou sindrome da imunodeficiéncia adquirida;

V. ldosos;
V1. Gestantes e lactantes de filho ou filha de até dois anos de idade;

VII. Por recomendagdo da avaliacdo funcional de salide da Coordenacdo de Saude do
Trabalhador (CST/Cogepe);

VIII. Agentes publicos que possam aderir ao PGD em substituicdo aos afastamentos ou
licengas no exterior, nos termos art. 12° do Decreto n® 11.072, de 17 de maio de 2022;

IX. Agentes publicos que possam interromper a cessao para outros 6rgdos para aderir ao
PGD Fiocruz;
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X. Como alternativa aos servidores que atendam aos requisitos para remogao nos termos
das alineas "a" e "b" do inciso Il do caput do art. 36° da Lei n°® 8.112, de 1990, e para
concessao da licenga por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro prevista no
art. 84°da Lein®8.112, de 1990, desde que para o exercicio de atividade compativel com o

0 exercicio de atividade compativel com o seu cargo e sem prejuizo para a Administracao;
XI. Agentes publicos selecionados para atuagdo em plataformas de gestéo.

Paragrafo Unico. As pessoas acometidas pelas patologias referidas no inciso 1V devem
também ser encaminhadas a avaliagdo funcional de saude da Coordenacdo de Salde do
Trabalhador (CST/Cogepe), estabelecida no item VII.

Art. 22° A autorizacdo para participacdo sob o regime de teletrabalho integral com
residéncia no exterior serd de competéncia da chefia da unidade instituidora respectiva e
observara os termos do art. 12° do Decreto n® 11.072, de 2022.

Art. 23°. Os participantes do PGD em regime de execucao de teletrabalho poderao retirar
processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando estritamente
necessarios a realizacdo das atividades e ndo houver viabilidade de acesso a informacéo de
maneira digital, observando os procedimentos relacionados a seguranca da informacao e a
guarda documental de acordo com o Art. 21°, XI, Portaria n® 1.015, de 16 de outubro de
2023, da Presidéncia da Fiocruz.

Art. 24° O prazo de antecedéncia de convocacdo a unidade do participante residente no
pais em teletrabalno sob regime de execucdo integral, quando houver interesse
fundamentado da Administracdo e por prazo pré-determinado, sera de, no minimo, 72
horas para situagdes excepcionais ou ndo programadas.

SECAO VI
DA INFRAESTRUTURA NECESSARIA A EXECUCAO DO PGD

Art. 25° Os parametros relativos as estruturas fisica e tecnoldgica necessarias a execugao
do PGD na unidade atenderdo o estabelecido no art. 23 da Portaria n°® 1.015, de 16 de
outubro de 2023, da Presidéncia da Fiocruz.

81° Quando estiver em teletrabalho, cabera ao participante providenciar as estruturas fisica
e tecnoldgica necessarias, mediante a utilizagdo de equipamentos e mobilidrios adequados
e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conex&o a internet, a energia
elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicoes.

82° De acordo com a conveniéncia, possibilidade e necessidade da EPSJV, podera ser
realizado o empréstimo de equipamentos e mobiliarios para 0s agentes publicos atuantes
no PGD em regime de teletrabalho, ndo se constituindo essa possibilidade em direito do
participante;
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83° O participante que obtiver empréstimo de equipamento e/ou mobiliario devera observar
as normas institucionais acerca da matéria e assinar o termo formal que ateste a sua
responsabilidade quanto a guarda, conservacédo e adequada utilizacdo dos bens.

84° Os servidores atuantes em teletrabalho, parcial ou integral, deverdo assinar Termo de
Ciéncia e Responsabilidade (TCR), indicando a ciéncia acerca dos requisitos de
infraestrutura necessaria para o exercicio de suas atribuicoes.

Art. 26°. Os chefes das respectivas areas poderdo submeter a Direcdo e/ou ao Conselho
Deliberativo da EPSJV a demanda por estudos e viabilizacdo de adaptagdes nos ambientes
de trabalho no contexto de implantacéo e execucdo do PGD.

SECAO VII
DAS ATRIBUI(;()ES E RESPONSABILIDADES
Art. 27°. As atribuices e responsabilidades da Direcdo da EPSJV no &mbito do PGD estédo

caracterizadas no Art. 18° da Portaria n® 1.015, de 16 de outubro de 2023, da Presidéncia da
Fiocruz

Paragrafo Unico: A Direcdo da EPSJV atuara como instancia recursal maxima nos
processos de que trata a presente portaria.

Art. 28°. As atribuicOes e responsabilidades das chefias das unidades de execucdo da
EPSJV estdo caracterizadas nos Arts. 19 a 20° da Portaria n°® 1.015, de 16 de outubro de
2023, da Presidéncia da Fiocruz,

Art. 29°. As atribuicOes e responsabilidades do participante do PGD estéo caracterizadas
no Art. 21 da Portaria n® 1.015, de 16 de outubro de 2023, da Presidéncia da Fiocruz,

CAPITULO IV

SELECAO DOS PARTICIPANTES E PACTUACAO DO TCR
SECAO |

DA SELECAO DOS PARTICIPANTES

Art. 30°. A selecdo dos participantes seguird os parametros estabelecidos nos Arts. 28° a
30° da Portaria n® 1.015, de 16 de outubro de 2023, da Presidéncia da Fiocruz, reiterados e
explicitados a seguir:

81° A selegdo dos participantes do PGD se dard de modo impessoal, com base nas
atividades a serem desempenhadas, no perfil e na experiéncia dos interessados.
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82° A selecéo considerara a natureza do trabalho e as competéncias dos interessados.

83° Quando o quantitativo de interessados em aderir ao PGD superar o quantitativo de
vagas disponibilizadas, terdo prioridade na participacdo do programa, observado o art. 19°
da presente portaria:

I. Agentes publicos com:
a) Deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condicao;
b) Mobilidade reduzida, nos termos da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

c) Horério especial, nos termos dos 88 2° e 3° do art. 98° da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

d) Recomendacdo da avaliacdo funcional de salde da Coordenacdo de Salde do
Trabalhador (CST/Cogepe).

I1. Gestantes e lactantes de filha e filho de até dois anos de idade.

I11. 1dosos.
IV. Outros definidos pela unidade instituidora.

Paragrafo Unico. Caso, apds a priorizacdo mencionada no caput, subsista a inexisténcia de
vagas disponiveis, serd assegurada a participacdo dos agentes nas condi¢fes acima sob a
modalidade indicada por ele como adequada ao atendimento de suas necessidades
especiais.

Art. 31°. Para a selecdo devem ser considerados 0s seguintes aspectos:
a) modalidade de trabalho e regime de execucdo de interesse do trabalhador;
b) possibilidades e necessidades de infraestrutura para o teletrabalho;

c) equidade no acesso, considerando-se aspectos como género, raca, modelos familiares,
acessibilidade e geracionais.

Art. 32°. A EPSJV estabelecera as vagas, os regimes de execucéo oferecidos e 0s prazos
para a inscricdo para a participacdo no PGD, que serdo consolidadas e publicadas em
Edital do Processo Seletivo, que sera amplamente divulgado pelos meios de comunicagdo
da EPSJV.

8 1° As vagas serdo atualizadas periodicamente, em fluxo continuo, de acordo com as
necessidades da unidade.

8 2° A oferta de novas vagas terd ampla divulgag&o no &mbito da unidade.

8 3° As vagas serdo disponibilizadas considerando-se 0s pardmetros e priorizag0es
estipulados nos Arts. 14°, 15°, 22° e 31° da presente Portaria.
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Art. 33° As inscricdes serdo efetivadas pelos trabalhadores e recebidas e consolidadas
pela Comissdo do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) da EPSJV em meios, prazos
e condicOes definidos em Edital do Processo Seletivo.

Art. 34° O candidato(a) deverd manifestar, no ato de inscricdo, o regime de execu¢do
pretendido.

Art. 35°. A selec¢do sera conduzida diretamente pelo chefe da unidade de execucgédo da area
de atuacdo do(a) candidato(a), com participacao do colegiado da unidade de execucao, e 0s
procedimentos gerais do processo seletivo serdo executados pela Secdo de gestdo de
Pessoas e sob coordenacdo da Comissdo do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) da
EPSJV.

Art. 36°. A chefia devera justificar caso o(a) candidato(a) ndo seja aprovado(a) para a
vaga de seu interesse, fundamentando a sua decis&o.

Art. 37°. Por decisdo de comum acordo entre a chefia, o colegiado da unidade de execucdo
e o(a) candidato(a), a autorizacdo para a participagdo no PGD pode se dar em regime de
execucdo diferente do manifestado no ato de inscricdo do(a) candidato(a).

Art. 38° O resultado, para o regime de execucdo em teletrabalho integral, apresentara
também a lista de espera, caso 0 nimero de candidatos supere os limites percentuais
estabelecidos nos Arts. 8° e 15° da Portaria n® 1.015, de 16 de outubro de 2023, da
Presidéncia da Fiocruz.

Paragrafo Unico. O(a) candidato(a) ndo selecionado para 0 regime de execucdo em
teletrabalho integral constara em lista de espera e podera, de acordo com o seu interesse e
de sua chefia, de imediato, ser redirecionado para outro regime de execucao.

Art. 39°. O resultado da selecdo serd divulgado amplamente nos canais de comunicagdo
oficiais da EPSJV.

Art. 40°. A participacdo na selecdo para o PGD da EPSJV implica na aceitacdo integral do
disposto na Instrucdo Normativa n°® 24, de 28 de julho de 2023, Instrucdo Normativa
Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI N° 52, de 21 de dezembro de 2023, ambas expedidas
pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, no Decreto n° 11.072, de
17 de maio de 2022 e na Portaria n® 1.015, de 16 de outubro de 2023, da Presidéncia da
Fiocruz.

SECAO 11
DA PACTUACAO DO TCR

Art. 41°. O TCR sera pactuado entre o participante e a chefia da unidade de execucéo,
contendo, no minimo:

I. As responsabilidades do participante;
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I. A modalidade e o regime de execucdo ao qual estara submetido;

I11. O prazo de antecedéncia para convocacao presencial, quando necessario;
IV. O(s) canal(is) de comunicacdo usado(s) pela equipe;

V. A manifestacdo de ciéncia do participante de que:

a) as instalacbes e equipamentos a serem utilizados deverdo seguir as orientacOes de
ergonomia e seguranca no trabalho, estabelecidas pelo érgdo ou entidade;

b) a participagcdo no PGD ndo constitui direito adquirido; e

c) deve custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do
teletrabalho, ressalvada orientacdo ou determinagdo em contréario.

d) nos casos de teletrabalho, deve disponibilizar nimero de telefone atualizado, fixo ou
movel, de livre divulgacdo tanto dentro do 6rgdo ou da entidade quanto para o publico
externo.

VI. critérios que serdo utilizados pela chefia da unidade de execucdo para avaliacdo da
execucdo do plano de trabalho do participante; e

VII. prazo mé&ximo para o retorno aos contatos recebidos no horério de funcionamento do
6rgdo ou da entidade.

Paragrafo Unico. As alteracGes nas condicdes firmadas no TCR ensejam a pactuacdo de um
novo termo e podem ser realizadas para implementacdo de melhorias a qualquer tempo.

CAPITULO V
DOS PLANOS DE TRABALHO E PLANOS DE ENTREGAS

SECAO | N
PLANOS DE ENTREGAS DAS UNIDADES DE EXECUGAQ

Art. 42°. As unidades de execucdo da EPSJV deverdo elaborar, pactuar e executar planos
de entregas contendo, no minimo:

I. A data de inicio e a de término, com duracdo méxima de um ano; e

I1. As entregas da unidade de execugcdo com suas respectivas metas, prazos, demandantes e
destinatarios.

81° O plano de entregas da unidade executora devera ser aprovado pela Direcdo da EPSJV,
a qual deverd ser informada sempre que houver qualquer ajuste.

83° A Direcdo da EPSJV avaliard o cumprimento do plano de entregas de suas unidades de
execucéo, nos termos previstos no Art. 36° da Portaria n® 1.015, de 16 de outubro de 2023,
da Presidéncia da Fiocruz
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SECAO I

PLANOS DE TRABALHO DOS PARTICIPANTES

Art. 43°. O agente publico selecionado para o PGD Fiocruz deverd pactuar com sua chefia
imediata o plano de trabalho que contribuira direta ou indiretamente para o plano de
entregas da Unidade de Execucdo a qual estd vinculado, conforme parametros
estabelecidos pelo Art. 33° da Portaria n® 1.015, de 16 de outubro de 2023, da Presidéncia
da Fiocruz

81°. Os planos de trabalho dos participantes do PGD, por regra, deverdo ser pactuados para
periodos ndo maiores que 3 (trés) meses para a sua execucao.

82°. Nas situagdes excepcionais, em que se fizer necessaria a pactuacdo por prazo superior
a 3 (trés) meses, o plano de trabalho tera até, no maximo, 6 (seis) meses de durag&o.

83° A execucdo do plano de trabalho sera monitorada durante todo o periodo de sua
vigéncia, seguindo o disposto no Art. 34° da Portaria n® 1.015, de 16 de outubro de 2023,
da Presidéncia da Fiocruz, da Presidéncia da Fiocruz.

84°. A chefia imediata avaliara a execuc¢do do plano de trabalho do participante,
considerando o disposto no Art. 35° da Portaria n® 1.015, de 16 de outubro de 2023, da
Presidéncia da Fiocruz.

85° No caso de o plano de trabalho avaliado ter execucdo inadequada por quaisquer
motivos, devera ser praticada a Politica de Consequéncias prevista nos Arts. 3° a 6° da
Instrucdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI N° 52, de 21 de dezembro de 2023.

CAPITULO VI
SAUDE DO TRABALHADOR

Art. 44° O participante do PGD devera comunicar a sua chefia imediata quaisquer
eventualidades que resultem em afastamentos, licengas ou outros impedimentos para
eventual adequacdo das metas e dos prazos ou possivel redistribuicdo das atividades
constantes do seu plano de trabalho.

81° A comunicacdo de afastamentos ou licencgas a chefia imediata, para ajustes no plano de
trabalho do PGD, deve preservar o sigilo das informagdes;

8§ 2° Ficam mantidos todos os tramites regulares e prazos para a apresentacdo de atestados
de saude ao Nucleo de Saude do Trabalhador (NUST/CST/Cogepe).

Art. 45° O participante do PGD poderé ser licenciado por acidente em servico, em
conformidade com as “Diretrizes para Emissao de Comunicacdo de Acidente de Trabalho
(CAT) para trabalhadores em teletrabalho (CST/Fiocruz)” e nos termos dos Arts. 211 e 212
da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990,
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https://portal.fiocruz.br/documento/diretrizes-para-emissao-de-comunicacao-de-acidente-de-trabalho-cat
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm
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Art. 46° O pagamento dos adicionais de insalubridade, periculosidade e de irradiagéo
ionizante, bem como da gratificacdo por atividades com raios X ou substancias radioativas,
sera devido ao participante nas modalidades presencial ou teletrabalho em regime de
execucdo parcial.

8 1° O participante fara jus ao respectivo adicional, nos termos da legislacdo vigente,
quando estiver submetido a condi¢des que justifiguem a percepcdo das parcelas
estabelecidas no caput em intervalo de tempo que configure exposigdo habitual ou
permanente por periodo igual ou superior a metade da carga horaria correspondente a
jornada pactuada no Plano de Trabalho.

8§ 2° O participante em PGD que faga jus ao adicional ocupacional devera ter seu plano de
trabalho estabelecido em periodo mensal para fins de afericdo e pagamento.

8 3° Caberd a chefia do participante registrar os dias em que o participante esteve
presencialmente exposto.

Art. 47°. A Comissdo do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) da EPSJV e a chefia
imediata deverdo instruir o participante do PGD, que aderir a modalidade teletrabalho em
regime integral ou parcial, quanto a necessidade de observancia das normas de saude e
seguranca do trabalho.

Art. 48°. Excepcionalmente, no caso de participante em teletrabalno com residéncia no
exterior, fica a unidade de gestdo de pessoas do 6rgdo ou entidade autorizada a receber
atestado emitido por médico ou cirurgido-dentista em territorio estrangeiro, para fins de
concessao de licenga para tratamento da propria satde.

8§ 1° O disposto no caput somente se aplica nos casos de atestado:
| - Encaminhado por meio de plataforma digital;

Il - Recebido pela unidade de gestdo de pessoas no prazo maximo de 05 (cinco) dias
contados da data de inicio do afastamento, salvo impossibilidade por motivo justificado;

Il - Escrito em lingua portuguesa ou, se escrito em lingua estrangeira, acrescido do
encaminhamento de traducéo, por meio do formulario de que trata o0 Anexo IV da presente
portaria, observado o prazo de que trata o inciso Il; e

IV - Que indique data de inicio do afastamento compreendida no periodo em que o
participante esta autorizado para exercicio de atividades em teletrabalho integral com
residéncia no exterior.

8 2° A Secdo de Gestdo de Pessoas da EPSJV devera informar ao participante em
teletrabalho com residéncia no exterior meio alternativo de encaminhamento do atestado,
para os casos de indisponibilidade do sistema de que trata o inciso | do § 1°.
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8 3° Aplica-se o disposto neste artigo a concessdo de licenga por motivo de doenca em
pessoa da familia por periodo inferior a quinze dias, considerados, isolada ou
cumulativamente, a cada doze meses, a partir da primeira concessao.

Art. 49°. Cabera ao participante em teletrabalho com residéncia no exterior a
responsabilidade pela assisténcia médico-hospitalar prestada no pais em que se encontre.

8 1° Na hipotese de que trata o caput, é facultado ao participante:

I - A permanéncia em plano de salde nacional disponibilizado pelo 6rgéo ou entidade, na
forma do Decreto n® 4.978, de 3 de fevereiro de 2004; ou

Il - O recebimento de auxilio de carater indenizatorio, por meio de ressarcimento parcial.

8 2° Ato do 6rgdo central do Sipec definird as condicdes para recebimento do auxilio de
que trata o inciso Il do § 1°.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 50°. A equidade no acesso e permanéncia no PGD, no que tange as questfes como
género, raca, modelos familiares, acessibilidade e geracionais, devera ser considerada no
programa de qualificagdo, nos processos seletivos e nos critérios para a disponibilizacdo de
infraestrutura.

Art. 51° Os meios de contato oficiais entre as chefias das unidades de execucdo na
unidade e os participantes do PGD serdo os seguintes: e-mail e instrumentos institucionais
de comunicagéo.

Art. 52°. A Fiocruz implantara programa de qualificacdo aos participantes do PGD,
incluindo os gestores em seus diferentes niveis.

Art. 53° A inobservancia das regras do PGD poderd ensejar a apuracdo de
responsabilidade no ambito correcional, conforme previsto no Art.7° da Instrucéo
Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI N° 52, de 21 de dezembro de 2023.

Art. 54° Os casos omissos nesta Portaria, naquilo que for de competéncia desta Unidade,
serdo esclarecidos pela Secdo de Gestdo de Pessoas e/ou a Comissdo do Programa de
Gestdo e Desempenho (PGD) da EPSJV e, em ultima instancia, no caso de persisténcia da
duvida, pela Direcdo.

Art. 55°. VIGENCIA
A presente portaria entra em vigor a partir da data da publicagdo

Anamaria D’Andrea Corbo
Diretora
EPSJV/FIOCRUZ
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ANEXO |
Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR)

Declaro que atendo as condicBes para participagdo no Programa de Gestdo e Desempenho
da Fiocruz, regido pelo Decreto n® 11.072/2022, Instru¢cdo Normativa Conjunta SEGES-
SGPRT/MGI n° 24/2023, Instrucdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n°
52/2023, Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n° 21/2024 e pela Portaria
Fiocruz n° 1.015, de 16 de outubro de 2023, e que participo do programa na modalidade de
trabalho XOXOXXXX XXX em regime de execugdo XXX XXX.

Ademais, declaro que estou ciente das seguintes responsabilidades me competem:
I. Assinar o presente termo de ciéncia e responsabilidade;
I1. Cumprir o pactuado no plano de trabalho;

I1l. No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por execucdo abaixo do
esperado, deverd haver o registro no Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR, das
acoes de melhoria a serem observadas pelo participante.

IV. No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por inexecucdo parcial ou ndo
executado, prever no plano de trabalho do periodo subsequente a compensacdo da carga
horéaria correspondente, bem como o prazo para compensacao da respectiva carga horaria
que sera de XXXXXX.

V. Atender as convocacBes para comparecimento a unidade sempre que minha presenca
fisica for necessaria e houver interesse da Administracdo Publica, mediante convocagdo no
prazo definido de, no minimo, setenta e duas horas, observado o disposto no art. 7°, inciso
V da Portaria Fiocruz n° 1.015/2023, desde que devidamente justificado pela chefia
imediata;

VI. Nos casos de atuacdo na modalidade de teletrabalho parcial ou integral, disponibilizar
numero de telefone atualizado, fixo ou movel, de livre divulgacao tanto dentro do 6rgéo ou
da entidade quanto para o publico externo;

VII. Manter meus dados cadastrais e de contato, especialmente telefonicos,
permanentemente atualizados e ativos;

VIII. Consultar diariamente os canais de comunicacao institucional, especialmente aqueles
definidos com a chefia imediata (a saber: e-mail institucional, Microsoft Teams e
XXXXXX);

IX. Permanecer em disponibilidade constante por meio dos canais de comunicagédo
institucionais (ex. Teams) pelo periodo acordado com a chefia imediata, observado o limite
da jornada de trabalho e ndo podendo extrapolar o horario de funcionamento da unidade,
exceto se pactuado, de comum acordo, de forma diversa neste TCR;

X. Dar retorno aos contatos recebidos no horario de funcionamento do 6rgdo ou da
entidade no prazo maximo de até XXXXXX.
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XI. Manter o chefe imediato informado, de forma periddica, e sempre que demandado, por
meio de mensagens de correio eletronico institucional, ou outra forma de comunicacédo
previamente acordada, acerca da evolugdo do trabalho, bem como indicar eventual
dificuldade, davida ou informacdo que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

XIl. Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de afastamentos, licengcas ou outros
impedimentos para eventual adequacdo das metas e prazos ou possivel redistribuicdo do
trabalho;

X111, Zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas
internas e externas de seguranca da informacéo;

XIV. Zelar pela guarda e manutengdo de bens e equipamentos cuja retirada tenha sido
autorizada para utilizacdo em teletrabalho;

XV. Retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, somente quando
estritamente necessarios a realizacdo das atividades e ndo houver viabilidade de acesso a
informacdo de maneira digital, observando os procedimentos relacionados a seguranca da
informacdo e a guarda documental, constantes de regulamentacdo prépria, quando houver,
e mediante termo de recebimento e responsabilidade;

XVI. Executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipotese
de caso fortuito ou forca maior que impeca o cumprimento do plano de trabalho na
modalidade pactuada.

a. Minha participagdo no Programa de Gestdo e Desempenho nédo constitui direito
adquirido, podendo ser desligado nas condigdes estabelecidas na Portaria Fiocruz n°
1.015/2023, ou repactuados, a qualquer momento, a modalidade e o regime de execucao,
mediante ajuste no TCR e em comum acordo com a chefia da unidade de execucgéo,
conforme consta no art. 45 da Portaria Fiocruz n° 1.015/2023

b. Eventuais despesas relacionadas ao deslocamento para minha unidade de lotacao
ndo serdo custeadas, em nenhuma hipédtese, pela Administracéo Publica;

C. Observar as disposi¢Oes constantes da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecédo
de Dados Pessoas (LGPD), no que couber;

d. Observar as orientacdes da Portaria n® 15.543 / SEDGG / ME/2020, que divulga o
Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal,

e. Saber que as instalaces e equipamentos a serem utilizados deverdo seguir as
orientagdes de ergonomia e seguranca no trabalho, estabelecidas pela Fiocruz ou Unidade;
f. Conforme cumprimento do art. 15 da Instru¢cdo Normativa Conjunta n°® 24/2023 e

do Decreto n° 11.072/2022, ser responsavel por providenciar e custear as estruturas fisica e
tecnoldgica necessarias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobiliarios adequados,
assumindo, inclusive, os custos referentes a conexao a internet, a energia elétrica e ao
telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de minhas atribuicdes,
considerando-se tambem o estabelecido no art. 23 da Portaria Fiocruz n° 1.015/2023;
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g. Estar disponivel para atividades coletivas on-line, sincronas e assincronas, como

reunido e outras formas de comunicacao (a saber: e-mail institucional, Microsoft Teams e
XXXXXX), pelo periodo acordado com a chefia, ndo podendo extrapolar o horario de
funcionamento da Unidade;

h. Saber das seguintes determinacOes e vedacdes contidas no Decreto n°
11.072/2022:

e Art. 13° Nos deslocamentos em carater eventual ou transitorio ocorridos no interesse da
administracdo para localidade diversa da sede do 6rgdo ou da entidade de exercicio do
agente publico, o participante do PGD faré jus a diarias e passagens e sera utilizado como
ponto de referéncia:

| - A localidade a partir da qual exercer as suas funcdes remotamente; ou

Il - Caso implique menor despesa para a administracdo publica federal, o endereco do
6rgdo ou da entidade de exercicio.

Paragrafo unico. O participante do PGD na modalidade teletrabalho que residir em
localidade diversa da sede do 6rgdo ou da entidade de exercicio ndo fara jus a reembolso
de qualquer natureza ou a diarias e passagens referentes as despesas decorrentes do
comparecimento presencial a unidade de exercicio.

e Art. 14. Néo sera devido o pagamento de adicional noturno aos participantes do PGD de
que trata este Decreto.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica aos casos em que for comprovada a
atividade, ainda que remota, prestada em horario compreendido entre vinte e duas horas de
um dia e cinco horas do dia seguinte, desde que haja necessidade comprovada da
administracdo publica federal e autorizacdo concedida por sua chefia imediata.

i. O participante que fizer jus ao pagamento dos adicionais de insalubridade, periculosidade
e de irradiacdo ionizante, bem como da gratificacdo por atividades com raios X ou
substéancias radioativas, quando estiver submetido a condig¢des insalubres ou perigosas em
periodo que configure exposi¢do habitual ou permanente devera:

I. Instaurar Processo Administrativo, via SEI, que serd encaminhado pelo Servigo de
Gestdo de Pessoas da unidade para a avaliacdo da Coordenacéo de Saude do Trabalhador;

I1. O participante em PGD que faca jus ao adicional ocupacional devera ter seu plano de
trabalho estabelecido em periodo mensal para fins de aferi¢cdo e pagamento.
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j- Informar critérios que serdo utilizados pela chefia da unidade de execucgdo para
avaliacdo da execucéo do plano de trabalho do participante;
k. Numero de telefone atualizado, fixo ou mdvel do participante;
|.Cada Unidade Instituidora pode incluir aqui suas especificidades, caso haja
m. Campo “OBSERVACOES” (para registro de pactuacdes especificas estabelecidas
entre a chefia imediata e o participante do PGD)
n. Acdes de melhoria.
Assinatura do Participante do PGD
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ANEXO 11 —AUTODEC}ARAQAO DE AFASTAMENTO DE SAUDE PARA
REGIME DE EXECUCAO TELETRABALHO INTEGRAL NO EXTERIOR

Eu, , CPF ne

, Matricula SIAPE n° , declaro para fins
especificos de atendimento ao disposto na Instrucdo Normativa Conjunta SGP-SRT-
SEGES/MGI n° 52, de 21 de dezembro de 2023, que a traducdo das informacdes do
atestado emitido no exterior para a lingua portuguesa sdao fidedignas ao documento
original.

Estou ciente de que a prestacdo de informacao falsa me sujeitara as san¢Ges penais, civeis e
administrativas previstas em Lei.

TRADUCAO DO ATESTADO
, de de

Assinatura
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