
          Relato da reunião ordinária do CD EPSJV 

                                       25 e 26 de março de 2025 

 

PAUTA 

 

Processo Eleitoral da EPSJV 

 

Anamaria Corbo (Direção) se retirou da reunião durante a discussão dessa pauta por 

possível conflito de interesses. 

 

Sergio Munck (Comissão Eleitoral) destacou os principais pontos das diretrizes da 

Presidência da Fiocruz para a eleição e do Regulamento Eleitoral da EPSJV. 

 

O CD EPSJV aprovou, por unanimidade, o regulamento e o calendário eleitoral. 

 

As principais datas do calendário eleitoral da EPSJV são: 

 

Publicação do Edital do calendário eleitoral  - 25 de março 

Inscrição de Candidaturas - 31 de março a 04 de abril 

Campanha Eleitoral - 17 de abril a 16 de maio 

Votação (a partir de 8h do dia 19/05) - 19 e 20 de maio 

Apuração dos votos (a partir das 16h do dia 20/05) - 20 de maio 

Homologação do resultado da eleição pelo CD/EPSJV - 21 de maio 

 

Contrato de terceirização da docência, pesquisa e desenvolvimento 

tecnológico: balanço e perspectivas 

 

Ingrid D’avilla (VDEI) fez um relato do processo de licitação e explicou o contexto atual 

do novo contrato de terceirização dos trabalhadores da docência, pesquisa e 

desenvolvimento tecnológico. Alguns perfis de trabalhadores que foram incluídos no 

contrato, atualmente, não serão mais necessários devido à transferência da coordenação 

da Educação de Jovens e Adultos (EJA) para a Coordenação de Cooperação Social da 

Presidência da Fiocruz e também por causa dos novos servidores aprovados no Concurso 

Público 2024 da Fiocruz. Além disso, nesse período, surgiram outras demandas de perfis 

de trabalhadores terceirizados para a Escola. Diante desse cenário, a Direção apresentou 

a seguinte proposta de contratação de novos perfis de trabalhadores visando ocupar as 

vagas que ficarão ociosas no novo contrato: 

 

Profissional Policientífico Junior para as seguintes áreas: Doulas (1), Cuidados paliativos 

(1), Nuted (2), Educação Inclusiva/VDEI (1), Labgestão (2) 

 

Profissional Policientífico Pleno II: Numi/VDPDT (1) 

 

Profissional Policientífico Sênior: TES (1), VDEI (1), VDPDT (1) 

 



Apoio Policientífico: Latec (1)  

 

Os conselheiros solicitaram que sejam feitas novas conversas da Direção com os setores 

e laboratórios para a identificação de novas demandas, de modo a ter um mapeamento 

mais atualizado, e que as demandas sejam reapresentadas ao CD EPSJV. 

 

A Direção aceitou a proposta e informou que essas reuniões serão agendadas após o 

período eleitoral pela dificuldade de agenda.  

 

Movimentação de servidor 

 

Ingrid D’avilla (VDEI) informou que Rafael Bilio, atual assessor da VDEI, solicitou 

transferência para o Lateps após o fim da gestão atual da Direção, ao final de maio de 

2025. O servidor, que já está inserido em projetos de pesquisa do Lateps, teve sua 

solicitação aceita pelo colegiado do laboratório. 

 

Claudio Gomes (Lic-Provoc) questionou se essa decisão não deveria ser feita na próxima 

gestão da Direção, após o período de transição. Outros membros do CD EPSJV 

defenderam que a decisão fosse tomada agora, mas com a garantia do processo de 

transição. Ingrid disse que a transição já está garantida e o compromisso do servidor 

era permanecer na assessoria da VDEI até o fim da gestão atual da Direção e que, 

depois, gostaria de atuar como pesquisador. 

 

Após os debates, o CD fez duas deliberações: 

 

Deliberar na reunião atual 

 

Sim – 10 votos (Direção, Lateps, Labman, Laborat, Labgestão, Labform, Latec, Lavsa, 

Lires e Grêmio Estudantil) 

Não – um voto (Lic-Provoc) 

 

Movimentação do servidor da VDEI para o Lateps 

 

Sim – 10 votos (Direção, Lateps, Labman, Laborat, Labgestão, Labform, Latec, Lavsa, 

Lires e Grêmio Estudantil) 

Não – um voto (Lic-Provoc)  

 

Eleição no Laborat 

 

Anamaria informou que Nina Soalheiro (Laborat) solicitou a saída da coordenação do 

laboratório. Pelo regulamento da EPSJV, a Direção deve indicar a coordenação interina 

e uma nova eleição deve ser convocada em até 90 dias. A Direção indicou Mariana 

Nogueira (Laborat) como interina e o laboratório irá constituir uma Comissão Eleitoral 

interna para realizar a eleição da nova coordenação, cujo resultado será encaminhado 

ao CD EPSJV para homologação. 

 

Novos grupos de pesquisa 

 

O CD EPSJV aprovou a criação de dois novos grupos de pesquisa, que já tiveram suas 

propostas apreciadas na CT de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnológico da Escola. 

 

O grupo “Ciência, Desenvolvimento Tecnológico e Inovação para a Educação Profissional 

em Saúde”, coordenado por Érica Lopes (NIT-EPSJV) e Virgílio Magalde (Labman), 



pretende fazer reflexões coletivas para o delineamento do perfil de Desenvolvimento 

Tecnológico e Inovação da Escola, além de construir uma estratégia institucional para a 

Gestão da Inovação na EPSJV. 

 

O grupo “Observatório Juventude, Ciência e Tecnologia”, coordenado por Rosa Neves e 

Claudio Gomes, do Lic-Provoc, pretende promover e articular conhecimentos, em 

especial das áreas e campos de estudos críticos das Ciências, da Educação e dos estudos 

de juventude, além de consolidar o Observatório Juventude, Ciência e Tecnologia como 

referência para subsidiar a avaliação de políticas públicas relativas à educação científica 

de jovens.  

 

Planos de Curso 

 

O CD EPSJV aprovou, por unanimidade, os planos dos cursos: 

 

Atualização em Gestão de Sistemas e Serviços de Saúde - coordenado pelo Labgestão, 

o curso, voltado para trabalhadores de nível médio da área de gestão no Sistema Único 

de Saúde (SUS), tem 360 horas de atuação e tem como objetivo qualificar a formação 

de trabalhadores da saúde em Gestão de Sistemas e Serviços do SUS com ênfase na 

Atenção Básica em Saúde. 

 

Qualificação para Cuidadores da Saúde Mental – coordenado pelo Laborat, em parceria 

com a Associação de Cuidadoras de Saúde Mental do Rio de Janeiro (ACIERJ), o curso 

integra o Projeto “Cuidando de quem Cuida” e é financiado por uma emenda 

parlamentar. A formação é voltada para cuidadores dos serviços públicos de saúde 

mental, em especial dos Serviços Residenciais Terapêuticos. 

 

Concessão de bolsas 

 

O CD EPSJV aprovou, por unanimidade, a concessão de bolsas para:  

 

Alexandre Pessoa (Lavsa), para atuar como consultor no Projeto “Implementação de 

ações de apoio à gestão em saneamento em comunidades rurais com foco na gestão, 

na educação e na operação para promoção da sustentabilidade das Soluções Alternativas 

Coletivas de Abastecimento de Água (SAC)”, do pelo Programa Proágua Rural Univasf. 

 

Mariana Nogueira (Laborat), Dênis Petuco (Laborat) e Renata Vasconcelos (Laborat), 

para atuarem como assessores acadêmicos do Curso de Atualização Profissional - 

Educação Permanente aos profissionais que atuam na Rede de Atenção Psicossocial; e 

Luciana Carvalho (Laborat), para apoio logístico aos alunos; no Projeto “Educação 

Permanente Para a Rede de Atenção Psicossocial no Sistema Único De Saúde: Atenção 

Integral Às Pessoas Em Sofrimento Mental”. 

 

José Luiz Fonseca (CCDE), para atuar como designer gráfico no Projeto “Reformulação 

do Programa de Formação em Educação Popular em Saúde com Agentes Comunitários 

(as) de Saúde e Controle de Endemias (EdPopSUS)”. 

 

Isabella Koster (Lateps) e Ialê Falleiros Braga (Lateps), para atuarem como preceptoras 

no Projeto “Fortalecimentos da Educação Profissional Técnica em Saúde no SUS, com 

ênfase na integração dos processos de trabalho da atenção básica e da vigilância em 

saúde”. 

 

Após a aprovação das bolsas, Anamaria Corbo (Direção) disse que a Direção avalia que 



é preciso melhorar e dar ainda mais transparência ao processo de concessão das bolsas, 

tendo em vista que, atualmente, a Escola tem diversos projetos financiados com 

recursos de Termos de Execução Descentralizada (TEDs), que impactam no trabalho de 

diversos profissionais da EPSJV, não apenas nos diretamente ligados aos projetos, e que, 

muitas vezes, não recebem complementação salarial. 

 

Para tentar amenizar esses impactos, uma das possibilidades estudadas pela Direção é 

que seja criado um fundo com recursos de projetos coordenados pela Escola.  

 

A Direção propôs que essa discussão seja ampliada na Escola, nos laboratórios e setores, 

e volte a ser debatida pelo CD EPSJV. Também destacou a importância da retomada da 

Representação dos Trabalhadores da EPSJV (Reprepoli) para participar dessa e de outras 

discussões da Escola. 

 

Projeto Político Pedagógico (PPP) 

 

Será realizada, no dia 27 de março, a primeira assembleia geral para apresentação dos 

Termos de Referência elaborados no processo de atualização do Projeto Político 

Pedagógico (PPP) da EPSJV. As duas próximas assembleias estão previstas para os dias 

22 de maio e 12 de junho, na parte da tarde. 

 

INFORMES 

 

Comitê Consultivo de Memória Institucional 

 

Monica Vieira (VDPDT) informou que a Comitê Consultivo de Memória Institucional foi 

formado com os seguintes integrantes: Ialê Faleiros (Lateps), Marta Gomes (Lavsa), 

Cristiane Braga (Lic-Provoc), André Malhão (Labman), Angélica Fonseca (TES), Julio 

Lima, Alice Sampaio (Numi) e Vander Borges. 

 

Nova Política do Transporte Corporativo 

 

Geandro Pinheiro (VDGDI) informou que a nova Política do Transporte Corporativo da 

Fiocruz foi discutida na reunião da CT de Gestão da Fiocruz e destacou as principais 

questões e alterações em relação à política anterior. A implantação da nova política está 

prevista para o dia 2 de junho de 2025. 

 

Novo contrato de gestão 

 

Geandro Pinheiro (VDGDI) informou que teve início o processo de elaboração da licitação 

do novo contrato de terceirização dos trabalhadores da Gestão na Escola, que, 

atualmente, são contratados pela Stefanini. O mapeamento de atividades realizado com 

os profissionais desse contrato será utilizado para a construção dos perfis do novo 

contrato. 

 

A previsão é que esse processo de licitação, que será feito pela Cogead, seja concluído 

até o fim de 2025. Caso isso não aconteça, o contrato atual com a Stefanini poderá ser 

prorrogado até a conclusão da licitação. 

 

Escola Livre de Tabaco 

 

A Comissão Interna de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT) da EPSJV 

propôs ao CD EPSJV que seja criada a campanha “Escola Livre de Tabaco” para 



conscientização sobre a importância do cumprimento da legislação, que não permite o 

fumo no interior da unidade.  

Após debate entre os participantes, foi aprovada a campanha e foi indicado que a CISTT 

deve organizar a campanha, com o apoio da Gestão naquilo que for necessário. 

 

 

Programa de Gestão e Desempenho (PGD) da EPSJV 

 

Foram encerradas, no dia 28 de fevereiro, as inscrições para os servidores da EPSJV 

interessados em aderir ao PGD. Nos meses de fevereiro e março, foram realizadas 

oficinas sobre a elaboração dos Planos de Entregas e Plano de Trabalho do PGD e, a 

partir de questões levantadas nesses encontros, a Comissão de Implantação do PGD vai 

elaborar uma nota técnica para esclarecer dúvidas sobre o Programa. 

 

CD Fiocruz 

 

A reunião do CD Fiocruz, de 20 e 21 de março, teve como pautas:  

 

Processo eleitoral para a Direção das unidades da Fundação – Anamaria Corbo (Direção) 

relatou ao CD EPSJV como estava o panorama nas unidades até aquele momento. 

 

Emendas parlamentares – A Fiocruz terá uma plataforma específica para as emendas 

parlamentares e espaços públicos para prestação de contas das emendas. Também será 

formada uma comissão sobre o tema para discutir propostas como a taxação de TEDs e 

emendas parlamentares, executados pela Fundação, para formar um fundo de recursos 

da Fiocruz. 

 

Aula Inaugural da Fiocruz – Será realizada no dia 7 de abril e ministrada por Nísia 

Trindade. 

 

Atualizações sobre a Estratégia de Segurança e Mitigação de Riscos – Já foi criado o 

Comitê de Crise e o lançamento da nova campanha do Plano de Contingência da 

Segurança está previsto para abril de 2025. 

 

Política de Internacionalização da Fiocruz – A proposta da nova política prevê mudanças 

na estrutura da Cooperação Internacional da instituição. A discussão do documento teve 

início na CT de Cooperação Internacional da Fiocruz, no fim de 2024, e está aberto o 

período para que as unidades enviem contribuições para a proposta.   

 

Colegiado de Gestão do Ministério da Saúde – Criado pela Portaria 6686/2025, o grupo 

é composto por diversas instituições, incluindo a Fiocruz. 

 

Plano de Trabalho Estratégia Fiocruz para Clima e Saúde – Coordenado por Paulo 

Gadelha, o plano está recebendo contribuições das unidades até 8 de abril. 

 

 

 

Presentes 

 

25 de março 

 

Adriana Ricão (VDGDI) 

Alexandre Moreno (Labman) 



Ana Reis (Lires) 

Anamaria Corbo (Direção) 

André de Paiva (Grêmio Estudantil) 

Antônio Marinho (Labgestão) 

Augusto César (Labform) 

Carla Carneiro (Lateps) 

Carlos Batistella (CCI) 

Claudio Gomes (Lic-Provoc) 

Érica Lopes (VDPDT) 

Etelcia Molinaro (Latec) 

Geandro Pinheiro (VDGDI) 

Ingrid D'avilla (VDEI) 

Leonardo Maguela (Comissão Eleitoral) 

Luiz Maurício Baldacci (Comissão Eleitoral) 

Mariana Nogueira (Laborat) 

Mayrilan Rolin (Comissão Eleitoral) 

Paulo César Ribeiro (Lavsa) 

Pedro Castilho (VDGDI) 

Sérgio Munck (Comissão Eleitoral) 

Talita Rodrigues (Comissão Eleitoral) 

 

 

26 de março 

 

Adriana Ricão (VDGDI) 

Alexandre Moreno (Labman) 

Ana Gilda Soares – (ACIERJ) 

Ana Reis (Lires) 

Anamaria Corbo (Direção) 

André de Paiva (Grêmio Estudantil) 

Antônio Marinho (Labgestão) 

Augusto César (Labform) 

Carlos Batistella (CCI) 

Claudio Gomes (Lic-Provoc) 

Daniel Groisman (Laborat) 

Érica Lopes (VDPDT) 

Geandro Pinheiro (VDGDI) 

Gilberto Estrela (Lateps) 

Ingrid D’avilla (VDEI) 

Isabela Koster (Lateps) 

Janaína Rodrigues (ACIERJ) 

Lilia Vilela (ACIERJ) 

Mariana Nogueira (Laborat) 

Mayrilan Rolin (CISTT) 

Monica Murito (Latec) 

Paulo César Ribeiro (Lavsa) 

Pedro Castilho (VDGDI) 

Tamires Meirelles (ACIERJ) 

Vanessa Herdy (Laborat) 

 


