Relato da reunido ordinaria do CD EPSJV
30 de agosto de 2023

PAUTA
Programa Institucional de Articulacdo Intersetorial em Violéncia e Saude

Mayalu Matos (Claves/Ensp) fez uma apresentacao sobre o Programa Institucional de
Articulacdo Intersetorial em Violéncia e Saude da Fiocruz, criado em 2017 e do qual
ela é uma das coordenadoras ao lado de Simone Assis e Fernanda Ribeiro.

Ela explicou que o objetivo geral do programa é ampliar e articular a reflexdao sobre
violéncia e saude entre as diversas unidades da Fiocruz, promovendo o debate sobre
o tema na instituicdo, ampliando a compreensdo entre violéncia e salde, mapeando
as demandas das unidades e subsidiando posicdes institucionais.

O Programa tem um plano de trabalho anual e, para 2023, os temas sdo: Juventude
e Violéncia; Violéncia e Educacgao; e Violéncia Armada e Politica de Seguranca Publica.
Para tratar dos diversos temas, o Programa tem Grupos de Trabalho, dos quais
participam representantes de diversas unidades da Fiocruz, incluindo a EPSJV.

Um desses GTs, o de Violéncia e Educacéo, ira promover um debate online, no dia 6
de setembro, com o tema “Os impactos da violéncia armada nas escolas de territérios
de favela do Rio de Janeiro”.

Mayalu disse ainda que, em 2019, o Programa produziu o documento “Fiocruz,
Violéncias, Urgéncias e Emergéncias”, que esta sendo revisado em 2023, com a
realizacdo de oficinas.

Ela também destacou que a Fiocruz tem tentativas de interlocucdo com o Estado,
mas com pouca incidéncia nesse cenario de seguranca e de politicas publicas de
salde e educacdo. Ela sugeriu que a Fiocruz apoie a Arguicao de Descumprimento de
Preceito Fundamental (ADPF) 635, conhecida como a “"ADPF das Favelas”, e que a
instituicao faga um evento para debater esse tema.

O CD EPSJV debateu o assunto, falou sobre a complexidade da questdo, que envolve
diversas politicas publicas e de como a Fiocruz pode se articular com o territorio,
organizagdes, movimentos sociais e autoridades para incidir nesse processo. Também
sugeriram que a Escola e a Fiocruz apoiem a ADPF.

Anamaria Corbo (Direcao) disse que vai levar ao CD Fiocruz a proposta para que a
Fiocruz seja signataria da ADPF, assim como outras entidades ja fazem.



Memoria institucional EPSJV: Projeto Negro Muro

Renata Reis (Lateps) apresentou o “Projeto Negro Muro -Joaquim Venancio Fernandes
e 0s técnicos negros da Fiocruz: uma iniciativa de Memdria Institucional da
EPSJV/Fiocruz”.

A proposta é que a Escola tenha dois painéis, produzidos pelo Projeto Negro Muro,
gue faz pinturas e murais em patrimoénios publicos e prédios histéricos da cidade do
Rio de Janeiro. O Negro Muro é coordenado pelo produtor cultural Pedro Rajdo e o
artista plastico Cazé.

Renata explicou que o projeto tem como objetivos contribuir para a preservagao da
memoéria dos trabalhadores técnicos da Fiocruz, ampliar a representatividade negra
no campus Fiocruz e estabelecer um lugar de materialidade para a memaria desses
trabalhadores.

O primeiro mural serd na parede lateral externa do prédio anexo da EPSJV,
homenageando Joaquim Venancio; e o segundo mural serd em uma das fachadas
laterais da Escola, homenageando os trabalhadores técnicos negros da Fiocruz.

Além dos murais, o Negro Muro também ird promover agdes educativas na Escola;
uma roda de conversa sobre memoria negra, ancestralidade e monumentos publicos;
sera construido um canteiro de plantas medicinais no mural do Joaquim Venancio; e
estao previstas atividades musicais e audiovisuais.

A Cogic ja autorizou a pintura das fachadas e a Presidéncia da Fiocruz ird financiar o
projeto.

Felipe Bagatoli (Lavsa) prop6s que fosse pintado um terceiro mural, no muro externo
da Escola, virado para Manguinhos, com uma ilustracao que remetesse ao futuro.

O CD EPSJV aprovou a proposta.
Concessao de bolsa

Anamaria informou que a Direcdo verificou que, ha alguns anos, o tramite previsto
na Portaria 34/2015 da EPSJV, que regulamenta o recebimento de bolsa Fiotec na
Escola, ndo vem sendo cumprido integralmente. A etapa de passar o formulario de
solicitacdo de bolsa para apreciacdo da Camara Técnica correspondente, que deveria
acontecer depois do colegiado, ndo vem sendo feita e, com isso, a solicitacdo vai
direto para deliberagao do CD EPSJV.

A proposta da Direcgdo é que o fluxo original, previsto na portaria, volte a ser seguido,
a partir da préxima solicitacdo, até que a comissdo tenha uma nova proposta sobre
a portaria; e que a deliberacdo sobre o pedido atual, que estava previsto na pauta
da reunido, seja feita seguindo o tramite que vem sendo adotado.

Anamaria disse ainda que a comissdo formada para rediscutir a Portaria tera que ser
recomposta, alterando a representacao da VDGDI.

Na votagdo, o resultado foi o seguinte:

A favor de votar a bolsa seguindo o tramite atual - 9 votos (Direcdo, Laborat,
Labform, Lic-Provoc, Lateps, Labman, Lires, Lavsa e Labgestao)

Contra — nenhum voto

Abstencao - um voto (Latec)



Antonio Ribeiro (Labgestdo) solicitou que a deliberagdo sobre a bolsa de um
profissional do Labgestdo, que seria encaminhada para a Direcdo naquela semana,
também siga o tramite atual.

O CD EPSJV aprovou a solicitacao do coordenador do Labgestdo.
Bolsa

O CD EPSJ1V aprovou, por unanimidade, a concessao de bolsa de complementacao
salarial para Ialé Falleiros (Lateps) para a producdo de material didatico para o curso
de pds-graduacdo lato sensu em Politicas Publicas em Saude (CEPPS), coordenado
pelo Nucleo de Educacdo a Distancia da Escola de Governo da Fiocruz Brasilia, no
projeto “Educacdao para o desenvolvimento dos servidores publicos federais do
Ministério da Saude”.

Movimentagao interna

A servidora Carla Martins (TES) solicitou transferéncia para o Lic-Provoc, mas
permanecendo na funcdo de editora cientifica da TES. O colegiado do Lic-Provoc
aprovou a solicitacao.

O CD EPSJV aprovou, por unanimidade, a movimentacgao.
Concurso publico 2023
Situacao da forca de trabalho da EPSIV

Mayrilan Rolin (SGP) fez um histérico dos concursos na EPSJV, mostrando a
movimentagdo de entrada e saida de servidores na unidade, de 2006 a 2023.

Em 2006, apds a posse dos novos concursados daquele ano, a Escola passou a ter
107 servidores. Em 2015, apds a posse dos concursados de 2014, a Escola chegou a
ter 159 servidores. Atualmente, sdo 124 servidores na EPSJ]V. Desse total, 14 estdo
em abono permanéncia.

De 2006 a 2023, 35 servidores da EPSJV se aposentaram. Além das aposentadorias,
a Escola também perdeu servidores que deixaram a Escola para se transferirem para
outras unidades da Fiocruz. A maior perda foi em relacdo aos 67 servidores do
concurso de 2006, dos quais 25 deixaram a EPSJ]V até 2023.

Diretrizes do concurso

Anamaria informou que, de acordo com as diretrizes do concurso 2023 aprovadas
pelo CD Fiocruz, a distribuicdo das vagas pelas unidades deve levar em consideragao
a reposicao de cargos por aposentadorias e vacancias; a missdo das unidades; os
desafios atuais e futuros da instituicao; os compromissos assumidos no IX Congresso
Interno; os riscos de descontinuidade das acdes e fungdes tipicas dos servidores; e
a criacao da Plataforma de Gestao de Aquisicdes. Do total de 300 vagas do concurso,
20% serdo reservadas para negros e 5% para pessoas com deficiéncia.

Até o fim de outubro de 2023, acontecerdo as discussoes internas nas unidades e no
CD Fiocruz para a definicdo das vagas e perfis. Até 16 de dezembro de 2023, sera
publicado o edital do concurso e as provas podem ser realizadas a partir de 16 de
fevereiro de 2024.



Comissao do concurso na EPSJV

A comissdo que ira conduzir o processo interno do concurso na EPSJV tem a seguinte
composigao:

Bianca Antunes (Labman) - presidente
Mayrilan Rolin (SGP) - membro

Camila Borges (Laborat) - membro
Carolina Dantas (Labform) - membro

Definicao de vagas e perfis da EPSIV

A Direcdo solicitou que os laboratorios e setores enviem, até 15 de setembro, suas
demandas de vagas e perfis para o Concurso Publico 2023. Entre 18 e 22 de
setembro, a Diregdo ird se reunir com os coordenadores para discutir sobre as
demandas. No dia 27 de setembro, o CD EPSJV ira deliberar sobre as demandas da
Escola para o concurso.

Apds essa definicdo, a Direcdo ird se reunir com a Direcdo Executiva da Presidéncia
para discutir sobre as demandas da EPSJV. Em seguida, havera uma reunido do CD
Fiocruz para a deliberacao final sobre as vagas e perfis de todas as unidades.

Por fim, a Direcdo lembrou a todos da importancia de ndo ser gerada, no processo
do concurso, nenhuma situagdo em que informagdes ou decisdes compartilhadas
possam significar beneficio para terceiros ou que configurem conflito de interesses.

INFORMES
Violéncia no territorio

Anamaria Corbo (Diregdo) informou que teve uma reunido, na semana anterior, com
o diretor-executivo da Fiocruz, Juliano Lima, e com representantes da Cogic, sobre
as possibilidades de protecdo da Escola em virtude dos conflitos armados no
territério. A curto prazo, como ja havia sido informado ao CD EPSJV, sera construido
um muro, com um outdoor a frente, na Rua Leopoldo Bulhdes. E, a longo, prazo, sera
construido um prédio de estacionamento em frente a Escola para servir como
anteparo e também para ampliar as vagas de estacionamento na Fiocruz.

A previsdo é que até o final de setembro de 2023, a Cogic apresente o projeto
arquitetonico e os custos da obra do muro.

Redesignacao do Centro Colaborador

A EPSJV vai iniciar o processo para a redesignacdo da Escola como Centro
Colaborados da Organizagcao Mundial de Saude (OMS) para a Educagdo de Técnicos
em Saude. Para pleitear a redesignagao, a Escola deve construir um novo plano de
trabalho para os proximos quatro anos. A redesignacdo atual termina em 2024,
quando a EPSJ]V também completa 20 anos como Centro Colaborador.

Emendas parlamentares
A EPSJV elaborou sete projetos para concorrer aos editais de emendas parlamentares

para 2024. Os projetos foram apresentados por Lavsa, Lateps, Lic-Provoc, VDEI (dois
projetos), VDPDT e Nuted.



Nova VDGDI

Anamaria informou que a nova gestdo da VDGDI serd colegiada, com quatro
coordenacdes - duas ja existentes e duas que serdo criadas. Os coordenadores serdo:

Administragdao - Pedro Castilho

Ndcleo de Projetos - Adriana Ricdo
Orcamento e Financas — Paulo César Ribeiro
Planejamento - Geandro Ferreira

Saude com Agente

A EPSJV foi convidada pela SGTES para participar de uma reunido sobre o Programa
Saude com Agente, no dia 12 de setembro. Inicialmente, a proposta é que a Escola
participe de um processo de avaliacao do programa.

Presentes

Alexandre Moreno (Labman)

Ana Reis (Lires)

Anamaria Corbo (Direcao)
Antonio Marinho (Labgestao)
Augusto César Ferreira (Labform)
Carlos Batistella (CCI)

Claudio Gomes (Lic-Provoc)
Etelcia Molinaro (Latec)

Felipe Bagatoli (Lavsa)

Ingrid D’avilla (VDEI)

José Adailton (Grémio Politécnico)
Juliana Carvalho (SADM)

Marcelo Meuser (Latec)

Marcia Valéria Morosini (Lateps)
Mayalu Matos (Claves/Ensp) - convidada
Mayrilan Rolin (SGP) - convidada
Monica Vieira (VDPDT)

Nina Soalheiro (Laborat)

Renata Reis (Lateps) - convidada



