
 

 

            

           

        Relato da reunião ordinária do CD EPSJV 

                   29 e 30 de outubro de 2024 

 

 

 

 

 

 

PAUTA 

 

Curso de Atualização para Implementação do Programa Nacional de 

Saneamento Rural (PNSR) 

 

Alexandre Pessoa (Lavsa), coordenador do curso, fez uma apresentação sobre o 

Curso de Atualização para Implementação do Programa Nacional de Saneamento 

Rural (PNSR), voltado para populações da floresta, do campo e das águas, que 

também são afetadas pela falta de saneamento e a emergência climática. O curso já 

foi apreciado na CT de Ensino da Escola e será um curso autoinstrucional, oferecido 

pelo Campus Virtual da Fiocruz. 

 

O projeto será realizado com financiamento do Banco Interamericano de 

Desenvolvimento (BID) e tem o objetivo de difundir o conteúdo e a implementação 

do PNSR. A formação será voltada para gestores e técnicos estaduais, distrital e 

municipais, além de outros profissionais e entidades ligadas aos movimentos sociais 

que tenham atribuições ligadas a saneamento rural ou interessados sobre o tema.   

  

O CD EPSJV aprovou, por unanimidade, o Termo de Referência do curso. 

 

Contrato de docência 

 

Ingrid D’avilla (VDEI) informou que a Direção verificou a necessidade de duas 

prioridades de contratação para serem incluídas no novo contrato de terceirização da 

docência, que está em fase de licitação. 

 

Uma das vagas é para a substituição da professora de Artes, Verônica Soares, que 

se aposentou em 2023; e a outra é para a contratação de um profissional para atuar 

no Projeto de Memória Institucional, visando a implantação do Núcleo de Memória 

Institucional da EPSJV. A vaga destinada ao perfil de Memória será para contratação 

ainda em 2024.  

 

O CD aprovou, por unanimidade, as contratações.  

 

Movimentação de trabalhadores 

 

Anamaria Corbo (Direção) informou que foi solicitada pelo Ministério da Saúde a 

cessão da servidora Simone Ferreira (Labgestão) para assumir o cargo de Gerente 

de Valor em Saúde do Grupo Hospitalar Conceição (GHC), atuando no Hospital 

Federal de Bonsucesso. 

 

Concessão de bolsa 

 

Anamaria informou que foi publicada a Portaria 57/2024-DIR, que institui, no âmbito 

da EPSJV, a nova regulamentação dos critérios para a participação de servidores e 



terceirizados da Escola, na concessão de bolsas em projetos de ensino, de pesquisa, 

de extensão, de inovação e de desenvolvimento institucional científico e tecnológico 

apoiados pela Fundação para o Desenvolvimento Científico e Tecnológico em Saúde 

(Fiotec). Com a publicação, as solicitações que seriam deliberadas pelo CD EPSJV já 

estavam seguindo os trâmites definidos pela nova portaria. 

 

O CD EPSJV aprovou, por unanimidade, a concessão de bolsas para: 

 

Ana Claudia Vasconcellos (Lavsa), para atuação no Projeto “Proteção aos povos 

indígenas e tradicionais do Brasil - Impacto do Mercúrio em Áreas Protegidas e Povos 

da Floresta na Amazônia Oriental: Uma Abordagem Integrada Saúde-Ambiente”, 

como supervisora do trabalho desenvolvido pelos profissionais de saúde que atuam 

na aldeia Munduruku no estado do Pará. 

 

Ana Reis (Lires), para atuação como conteudista de material didático, no módulo 

Gestão da Informação e Comunicação, do Projeto “Fortalecimento e Integração das 

políticas de APS no Brasil: práticas interfederativas e articulação regional”. 

 

Maurício Monken, Gladys Miyashiro e Paulo César Ribeiro, do Lavsa, para atuarem na 

gestão pedagógica colegiada do Projeto “Fortalecimentos da Educação Profissional 

Técnica em Saúde no SUS, com ênfase na integração dos processos de trabalho da 

Atenção Básica e da Vigilância em Saúde”. 

 

Projeto de Memória Institucional 

 

Julio Lima fez uma apresentação sobre o Projeto Memória Institucional da EPSJV, que 

visa, incialmente, comemorar os 40 anos da Escola, completados em 2025, e também 

dar início à implantação do Núcleo de Memória Institucional da Escola. 

 

Entre as ações do Projeto Memória, estão a atualização da Linha do Tempo da Escola 

e uma exposição comemorativa dos 40 anos da EPSJV. A proposta é que a exposição 

seja intitulada “40 anos da EPSJV: Entre a Dialética da Utopia e da Rebeldia do Real” 

e seja dividida em quatro eixos: Tempo de Lutas Contra hegemônicas (década de 

1980); Tempo de Construção (1985-2004); Tempo de Consolidação (2004-2025) e 

Tempos Futuros (2025 em diante).  

 

Anamaria ressaltou que a constituição do Núcleo de Memória é responsabilidade de 

todos e que compreender a história da Escola ajuda a pensar aonde chegamos e 

aonde queremos chegar. Disse ainda que a criação do Núcleo é um passo inicial e 

que o objetivo é ampliar o trabalho, construindo um Núcleo de Memória da Educação 

Profissional. Monica Vieira (VDPDT) informou que com a contratação de um 

profissional terceirizado o Núcleo de Memória passa a ocupar uma sala no segundo 

andar da Biblioteca Emília Bustamante. 

 

Avaliação do Concurso Público da Fiocruz na EPSJV 

 

A Comissão do Concurso Público da Fiocruz na EPSJV fez uma avaliação do processo 

seletivo, que ainda está em andamento, na Escola. A comissão é formada por Márcia 

Teixeira (Labman) - coordenadora, Carolina Dantas (Labform), Mayrilan Rolin (SGP) 

e Camila Borges (Laborat). Rosa Neves (Lic-Provoc), que foi presidente de uma das 

bancas de avaliação da Escola, também participou desse ponto de pauta. 

 

A comissão relatou que, em sua avaliação, o processo foi tranquilo e que a realização 

das provas práticas na Escola, para as vagas da EPSJV, correu sem problemas e com 

o apoio de diversos trabalhadores da Escola, além da boa receptividade dos 

professores (internos e externos) que foram convidados para compor as bancas de 

avaliação. 



 

Anamaria informou que o sorteio para a definição dos perfis de Analista e Pesquisador 

que terão vagas destinadas a candidatos cotistas (PCDs e negros) será realizado no 

dia 12 de novembro, no Auditório do Museu da Vida, e é aberto ao público. A data 

para o sorteio dos perfis de Tecnologista ainda não está definida. Pela legislação, do 

total de vagas do concurso, 5% devem ser destinadas a candidatos PCD e 20% a 

candidatos negros. 

 

Mais Saúde com Agente 

 

Grácia Gondim (Lavsa), que coordena o Projeto “Fortalecimentos da Educação 

Profissional Técnica em Saúde no SUS, com ênfase na integração dos processos de 

trabalho da Atenção Básica e da Vigilância em Saúde”, apresentou os três cursos que 

serão coordenados pela EPSJV dentro do projeto e que já foram apreciados pela CT 

de Ensino da Escola. 

 

O projeto atende a uma demanda da Secretaria de Gestão do Trabalho e da Educação 

na Saúde (SGTES) para a formação de preceptores, articulado com o Programa Mais 

Saúde com Agente, que é coordenado pela Universidade Federal do Rio Grande do 

Sul (UFRGS). 

 

O Curso de Atualização Pedagógica para Especialistas em APS e VS, que terá carga 

horária de 40 horas, será realizado entre janeiro e fevereiro de 2025, para a formação 

de 128 especialistas.  

 

Em seguida, esses especialistas irão formar 900 docentes no Curso de Atualização 

para Docentes da Educação Profissional com ênfase nos Processos de Trabalho da 

Atenção Primária e Vigilância em Saúde, com carga horária de 80 horas, entre março 

e abril de 2025. 

 

Na sequência, os docentes irão formar 9.430 preceptores, em 317 turmas, no Curso 

de Especialização em Preceptoria para Educação Profissional em Saúde com ênfase 

nos Processos de Trabalho da APS e VS, que terá carga horária de 360 horas, com 

início em maio de 2025 e término em dezembro de 2025. 

 

Todas as formações serão descentralizadas, com a participação das Escolas do SUS 

na organização de turmas em todos os estados do país. Naquelas situações em que 

as Escolas não puderem certificar, a EPSJV certificará. Após a formação, esses 

preceptores irão participar da formação de educandos do Programa Mais Saúde com 

Agente. 

 

AgPopSUS 

 

Edilene Menezes (Lavsa), que coordena o Programa de Formação de Agentes 

Educadoras e Educadores Populares de Saúde na Amazônia Legal e Pantanal Sul-

Matogrossense (AgPopSUS), apresentou os dois cursos que serão coordenados pela 

EPSJV no programa, em parceria com a Secretaria de Atenção Primária (SAPS/MS). 

 

O Curso para Educadores para a Formação de Agentes de Educação Popular em Saúde 

terá carga horária de 40 horas e vai formar 190 educadores, entre dezembro de 2024 

e abril de 2025. 

 

Esses docentes irão formar 3.740 agentes, em 181 turmas, no Curso para Agentes 

de Educação Popular em Saúde, que será realizado de fevereiro a dezembro de 2025, 

com carga horária de 160 horas. 

 



Os cursos serão realizados em dez estados das regiões da Amazônia Legal e Pantanal 

Sul-Matogrossense e serão certificados pela EPSJV. O objetivo do programa é 

constituir uma Rede Nacional de Agentes de Educação Popular em Saúde, visando o 

fortalecimento da Política Nacional de Educação Popular em Saúde (PNEP-SUS). No 

total, integrantes de 53 movimentos sociais irão participar dos cursos, sendo 25 de 

atuação nacional e 28 de abrangência local. 

 

Em outra frente do Programa, a Fiocruz Brasília, em parceria com a Secretaria de 

Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde (SGTES/MS), vai formar 400 educadores 

e oito mil agentes nas regiões Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul (exceto nos 

estados do Maranhão, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul, bem como da região Norte, 

contemplados pela EPSJV e SAPS). 

 

Proposta de implantação do Reconhecimento de Resultados de 

Aprendizagem (RRA)  

 

Geandro Pinheiro (VDGDI) apresentou a proposta de implantação do Reconhecimento 

de Resultados de Aprendizagem (RRA) na Fiocruz, a partir de janeiro de 2025, como 

previsto no Acordo Salarial 2024, firmado entre o Ministério da Gestão e Inovação 

(MGI) e a Asfoc, para as carreiras de Analista e Tecnologista. 

 

Atualmente, para os cargos de nível superior, a Retribuição de Titulação (RT) é apenas 

para nível acadêmico (Especialização, Mestrado e Doutorado). Com o RRA, a proposta 

é valorizar também a trajetória profissional do servidor, além da acadêmica. 

 

Na EPSJV, há 41 servidores nos cargos de Analista e Tecnologista, que poderiam se 

beneficiar do RRA, desde que cumpram as regras.   

 

A proposta que está em discussão prevê pontuações em cinco diretrizes, com a 

seguinte pontuação máxima: 

 

Capacitação profissional – 70 pontos 

Gestão institucional – 50 pontos 

Inovação em produto, técnica ou processo – 50 pontos 

Atividade de caráter pedagógico – 40 pontos 

Produção acadêmica científica ou técnica – 40 pontos  

 

Ainda de acordo com a proposta, para ter direito ao RRA, os Analistas e Tecnologistas 

precisam atingir a seguinte pontuação mínima em, pelo menos, duas diretrizes 

diferentes: 

 

RRA 1 – 12 pontos 

RRA 2 – 24 pontos 

RRA 3 – 60 pontos 

 

A proposta prevê ainda a criação de fluxos para solicitação do RRA e comprovação 

do cumprimento dos requisitos. O CD Fiocruz vai deliberar sobre a proposta na 

reunião de 31 de outubro e 01 de novembro. Se for aprovada, será encaminhada ao 

MGI e ao Ministério da Saúde ainda em novembro de 2024; em seguida, será 

publicada a portaria no Diário Oficial da União e, a partir de janeiro de 2025, se inicia 

a implantação do RRA na Fiocruz. 

 

INFORMES 

 

Ciclo de debates  

 



A EPSJV promove no dia 3 de dezembro, às 13h30, o primeiro debate do “Ciclo de 

Debates sobre Crise Estrutural, Emergências Climáticas e Determinação Social da 

Saúde”. O seminário internacional terá a participação de Rob Wallace (biólogo e 

epidemiologista dos EUA); Virgínia Fontes (historiadora e professora da UFF) e 

Eduardo Sá Barreto (professor da UFF), com a mediação de Alexandre Pessoa 

(Lavsa). O seminário terá o apoio da Abrasco e faz parte do plano de trabalho da 

EPSJV como Centro Colaborador da OMS. Também compõe um dos seminários para 

a atualização do PPP da EPSJV. 

 

Orçamento e contingenciamento de diárias e passagens 

 

Geandro Pinheiro (VDGDI) informou que a Fiocruz está com uma projeção de déficit 

de R$ 136 milhões para 2024. Com isso, estão suspensos os pagamentos de diárias 

e passagens e a compra de material de consumo. A prioridade são os pagamentos 

dos contratos de terceirização de trabalhadores e dos serviços continuados. 

 

CD Fiocruz  

 

A pauta prevista para a próxima reunião do CD Fiocruz, nos dias 31 de outubro e 01 

de novembro, inclui a Regulamentação do RRA, Estratégia Fiocruz para Clima e 

Saúde, Orçamento e Concurso Público Fiocruz. No dia 31, também será concedido o 

título de Doutora Honoris Causa à Zezé Motta. 

 

 

 

Presentes 

 

 

29 de outubro 

 

Adriana Ricão (VDGDI) 

Alexandre Pessoa (Lavsa) – convidado 

Anamaria Corbo (Direção) 

Antônio Marinho (Labgestão) 

Augusto César (Labform) 

Claudio Gomes (Lic-Provoc) 

Edilene Menezes (Lavsa) 

Geandro Pinheiro (VDGDI) 

Ingrid D’avilla (VDEI) 

Luciana Milagres (CCI) 

Luiz Maurício Baldacci (Latec) 

Márcia Valéria (Lateps) 

Mariana Nogueira (Laborat) 

Martha Sharapin (Lires) 

Monica Vieira (VDPDT) 

Pedro Castilho (VDGDI) 

Raphael Santos (Labman) 

 

 

 

30 de outubro 

 

Adriana Ricão (VDGDI) 

Alexandre Moreno (Labman) 

Ana Beatriz Noronha (CCI) 

Ana Reis (Lires) 

Anamaria Corbo (Direção) 



Antônio Marinho (Labgestão) 

Augusto César (Labform) 

Camila Borges (Laborat) – convidada 

Carolina Dantas (Labform) – convidada 

Claudio Gomes (Lic-Provoc) 

Edilene Menezes (Lavsa) 

Geandro Pinheiro (VDGDI) 

Grácia Gondim (Lavsa) - convidada 

Ingrid D'avilla (VDEI) 

Julio Lima (Projeto Memória Institucional) - convidado 

Luiz Maurício Baldacci (Latec) 

Márcia Teixeira (Labman) – convidada 

Márcia Valéria Morosini (Lateps) 

Mariana Nogueira (Laborat) 

Marilda Moreira (Laborat) 

Mayrilan Rolim (SGP) – convidada 

Monica Vieira (VDPDT) 

Pedro Castilho (VDGDI) 

Rosa Neves (Lic-Provoc) – convidada 


