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Relato da reunidao ordinaria do CD EPSJV
30 de setembro e 01 de outubro de 2025

PAUTA

30 de setembro

Visita a Exposicao

No dia 30 de setembro, os integrantes do CD EPSJV participaram de uma visita guiada
a Exposicdo “Poli 40 Anos: Memorias e Lutas do Centro de Referéncia Nacional e
Internacional em Educacdo Profissional em Saude”.

A mostra fica em cartaz até 14 de novembro de 2025.

01 de outubro
Indice de Medicdao de Resultados (IMR) do contrato MGS

Geandro Pinheiro (VDGDI) explicou que o indice de Medigdo de Resultados (IMR) é
um instrumento de fiscalizagdo de contratos continuos de mao-de-obra e de obras,
de acordo com a nova Lei de Licitagdes (Lei 14.133/2021). Ele lembrou que a
proposta do IMR para o contrato de terceirizacdo dos trabalhadores da docéncia e da
pesquisa ja foi discutida em reunidoes do CD EPSJV em 2024 e estd em vigor no
contrato atual com a MGS, iniciado em abril de 2025.

No total, o contrato prevé 12 (doze) indicadores — 06 (seis) sob responsabilidade da
contratante (EPSJ]V), voltados para avaliar a qualidade do servico prestado pelos
profissionais contratados, e 06 (seis) sob responsabilidade da contratada (MGS),
voltados para avaliar a qualidade do servico prestado pela empresa contratada. Cada
indicador tem finalidade, metas, instrumento de medicdo, forma de
acompanhamento, periodicidade e mecanismo de calculo especifico.

Os indicadores para os trabalhadores sdo os seguintes:

1 - Registro da participacdo em atividades do laboratério/setor da EPSJV;

2 - Representacdo institucional e Cooperacdo Técnica;

3 - Eventos cientificos com apresentacdo de trabalhos associados as atividades
exercidas na EPSJV;

4 - Sistematizagdo de informacGes académicas e do fluxo escolar;

5 - Orientacdo aos alunos matriculados na EPSJV;

6 — Producdo técnico-cientifica e desenvolvimento tecnoldgico.



O Indicador 1 possui apuracao mensal; o Indicador 4, apuracdo trimestral; o
Indicador 5, apuragdao semestral; e os Indicadores 2, 3 e 6 sdo apurados anualmente.

Os indicadores da empresa sao:

1 - Manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas na licitacdo para viabilizar o
pagamento da nota fiscal;

2 - Tempo de resposta as solicitacdes do contratante;

3 - Cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias (recolhimento de
tributos e contribuicdes);

4 - Pontualidade no pagamento do saldrio e outros beneficios;

5 - Cumprimento da compatibilidade da carga horaria dos prestadores de servigo no
contrato da EPSJV/Fiocruz;

6 - Cumprimento das obrigacbes administrativas na prestacdo do servico
terceirizado.

A primeira medicao deve ser feita ao fim do primeiro semestre do contrato, incluindo
a apuracado do periodo entre abril e setembro de 2025. Nem todos os indicadores sao
obrigatérios para todos os trabalhadores, podem variar de acordo com o processo de
trabalho de cada um.

Geandro apresentou o modelo de formulario que serd preenchido por cada
trabalhador e ratificado pelo coordenador do laboratério/setor. Também informou que
seria realizada uma reunido especifica com os trabalhadores do contrato da MGS,
com a participacdo da Reprepoli, para esclarecer duvidas sobre o IMR.

Foi encaminhado que a proposta de metodologia e instrumentos sera avaliada pelos
laboratdrios e setores e, posteriormente, submetida a validagdo final no préximo
Conselho Deliberativo, com previsdo de implantagcdo na primeira quinzena de
novembro.

Movimentacao de servidora

A servidora Tatianny de Souza Araujo vira do Instituto Nacional do Cancer (INCA)
para atuar no Laborat. Tatianny é assistente social e desenvolve atividades na area
de Saude da Mulher. O colegiado do Laborat aprovou a vinda servidora.

O CD EPSJV aprovou, por unanimidade, a vinda da servidora.
Retorno sobre as vagas de terceirizagcao docente

Marcia Valéria (VDEI) apresentou a segunda proposta de distribuicdo das vagas de
terceirizacdo docente, apds novas conversas com laboratérios e setores. A nova
proposta € a seguinte:

Labgestdo - 1 vaga (Gestao da Atencdo Especializada em Saude)

Labman - 2 vagas (Metrologia; Radiologia com atuacdao em mamografia)

Laborat - 1 vaga (Cuidados paliativos)

Lateps - 2 vagas (Producgdo e divulgacdo de dados; Ciéncia de dados - possibilidade
de trabalho conjunto/compartilhado entre os Observatorios, Lires e Informatica)
Lavsa - 2 vagas (Vigildncia em Saude do trabalhador; Técnico em meio
ambiente/agroecologia com énfase em mudancas climaticas)

Lic-Provoc - 2 vagas (Divulgacdo Cientifica; Ciéncia de dados - possibilidade de
trabalho conjunto/compartilhado entre os Observatdrios, Lires e Informatica)

Lires - 2 vagas (Saude Digital; Educacdo Digital)

Nuted - 2 vagas (Animacgao e videografismo; Ambiente Virtual de Aprendizagem e
Banco Audiovisual)



O CD aprovou, por unanimidade, a proposta da Direcao.

INFORMES
Levantamento arquitetonico

Alexandre Moreno (VDGDI) informou que, de 01 a 03 de outubro de 2025, serd
realizado o levantamento arquitetonico em todas as dependéncias da Escola. Esse
trabalho serd conduzido pela Empresa Qualis Projeto (Arquiteta Lorena), contratada
pela COGIC/Fiocruz, com o objetivo de elaborar o Projeto de Readequacdo
Arquiteténica da unidade para ser apresentado ao Corpo de Bombeiros do Estado do
Rio de Janeiro, em conformidade com as exigéncias legais e normativas vigentes,
visando garantir a seguranga, a adequacao estrutural e a regularizagao institucional
da EPSIV.

Atualizacao do cenario de crise orgamentaria

Geandro Pinheiro (VDGDI) informou que o déficit orcamentario da Fiocruz ndo sera
resolvido em 2025, mas o fluxo orgamentario deve melhorar nas préximas semanas
porque o final do ano estd chegando e a previsdo era de liberacao de até 80% do
orcamento em novembro e até 100% em dezembro. A data final para empenhos em
2025 é 6 de dezembro.

Ele informou ainda que o Gabinete de Crise segue atuando na Escola e que as
prioridades de pagamento continuam sendo os contratos de terceirizagdo, os auxilios
estudantis e o servigo de alimentacao dos estudantes.

Concurso Publico

Geandro Pinheiro (VDGDI) apresentou os critérios definidos pela Cogepe para a
convocacao de excedentes do Concurso Publico 2023 da Fiocruz. A quantidade de
vagas ira manter os parametros de distribuicdo das vagas, aplicando 25% sobre as
vagas originais de cada unidade. No caso da EPSJV, que teve 14 vagas ho concurso,
esse valor é de 3,5 vagas.

A Presidéncia da Fiocruz vai conversar com os representantes das unidades sobre as
prioridades de cada uma para a convocacdo de excedentes e deve ser publicado um
edital complementar, justificando as novas vagas do concurso publico.

Ainda ndo ha um fluxo e um cronograma previsto para a convocagao dos excedentes;
e estd prevista uma reunido, no dia 8 de outubro, da Cogepe com os chefes de
Recursos Humanos da Fiocruz para tratar desse assunto.

X Congresso Interno da Fiocruz
Geandro Pinheiro (VDGDI) informou que estad prevista uma mudanga nos critérios
para a eleicao de delegados para o X Congresso Interno da Fiocruz. As novas regras

ainda serdo divulgadas.

No dia 7 de outubro, sera realizado o segundo seminario preparatorio para o X
Congresso Interno da Fiocruz.



Presentes

Adriana Ricdo (VDGDI)
Alexandre Moreno (VDGDI)
Ana Reis (Lires)

André de Paiva (Grémio Estudantil)
Andrea Oliveira (Reprepoli)
Angélica Fonseca (VDPDT)
Antbénio Marinho (Labgestdo)
Carla Cabral (Lateps)

Carlos Batistella (CCI)

Edilene Menezes (Lavsa)
Etelcia Molinaro (Latec)
Geandro Pinheiro (VDGDI)
Jefferson Almeida (Lic-Provoc)
Marcia Lopes (Laborat)

Marcia Valéria (VDEI)

Raphael Queiroz (Reprepoli)
Raphael Santos (Labman)
Viviane Soares (Labform)



