
 
 

 

Relato da reunião ordinária do CD EPSJV 

28 e 29 de outubro de 2025 

 

PAUTA 

 

28 de outubro 

 

Concessão de bolsa  

 

O CD EPSJV aprovou a concessão de bolsa para Hugo Marins (Nuted) para a produção 

de materiais educacionais em apoio à formação de preceptores do Projeto 

Fortalecimento da Educação Profissional em Saúde no SUS com ênfase na integração 

dos processos de trabalho da Atenção Básica e da Vigilância em Saúde. 

 

 

29 de outubro 

 

Proposta de unificação dos contratos de terceirização da EPSJV  

 

Anamaria Corbo (Direção) relatou que a Unidade de Controle Interno (UCI)  da 

Fiocruz sugeriu que a EPSJV unifique os contratos de terceirização dos trabalhadores 

da Escola. Atualmente, há um contrato para os trabalhadores da Gestão e outro para 

os trabalhadores da Docência e Pesquisa. De acordo com a Controladoria, um 

contrato único traz racionalidade administrativa e orçamentária, permite uma 

fiscalização única e redução de riscos jurídicos.  

 

A partir dessa indicação da UCI, a Direção da EPSJV elaborou uma proposta de 

unificação dos contratos, com licitação finalizada no segundo semestre de 2026, 

baseado nos requisitos já discutidos anteriormente no CD EPSJV para a elaboração 

dos contratos de terceirização da Escola. 

 

Com a unificação, o contrato atual com a empresa contratante dos trabalhadores da 

Docência e Pesquisa, que será renovado em abril de 2026, será encerrado quando 

tiver início o contrato unificado. Assim como o contrato com a empresa que faz a 

terceirização dos trabalhadores da Gestão, que foi prorrogado até novembro de 2026 

ou até o fim do novo processo licitatório.  

 

A previsão é que o processo licitatório do contrato unificado seja concluído em 

setembro de 2026. 

 

O CD EPSJV aprovou, por unanimidade, a proposta da Direção. 

 

Retorno da discussão do Instrumento de Medição de Resultados (IMR) 

 

Geandro Pinheiro (VDGDI) informou que a primeira apuração do índice de Medição 

de Resultados (IMR) do contrato de terceirização dos trabalhadores da Docência e 

https://fiocruz.br/unidade-de-controle-interno-uci


Pesquisa deve ser feita após o final do primeiro semestre do contrato, completado 

em 30 de setembro de 2026. O instrumento para a apuração do IMR já foi 

apresentado no  CD EPSJV em setembro de 2025. 

 

Geandro apresentou o instrutivo elaborado pela Seção de Gestão de Pessoas para 

orientar o preenchimento do formulário e informou ao CD EPSJV quais são os fluxos 

para a apuração do IMR na Escola. O preenchimento dos formulários deve ser 

concluído por todos os trabalhadores do contrato até 24 de novembro de 2025. 

 

O CD EPSJV aprovou os instrumentos, metodologia e cronograma. 

 

Cooperação para a Formação Docente para ACS em São Tomé e Príncipe 

 

Carlos Batistella (CCI) informou que a Escola recebeu uma demanda para fazer a 

formação de docentes para a formação de Agentes Comunitários de Saúde (ACS) em 

São Tomé e Príncipe, na África Central. A demanda chegou por meio da Organização 

Mundial de Saúde (OMS) e do Ministério da Saúde do país africano. 

 

A formação será realizada em parceria com o Instituto Superior de Ciências da Saúde 

Vitor Sá Machado, em São Tomé e Príncipe. Na Escola, estão envolvidos na demanda 

trabalhadores do Laborat, Lavsa, Lateps e Lires.  

 

Está prevista a vinda à EPSJV, em 2026, de uma delegação do país africano para a 

realização de uma oficina para definir a modalidade de formação dos docentes, que 

deve ser realizada no formato híbrido. 

 

Definição dos perfis das vagas de excedentes do Concurso Público Fiocruz 

 

Anamaria Corbo (Direção) informou que foram definidos pelo CD Fiocruz os critérios 

para a chamada dos excedentes do Concurso Público Fiocruz. Serão convocados 75 

novos servidores, que correspondem à 25% das 300 vagas iniciais. A distribuição das 

vagas pelas unidades da Fiocruz será proporcional às vagas do concurso e, no caso 

dos escritórios regionais, cada um terá uma vaga de excedente. 

 

A EPSJV teve 14 vagas (7 tecnologistas, 5 pesquisadores e 2 analistas) no concurso 

e terá 3 vagas de excedentes. 

 

Para a chamada de excedentes, considerando que das 14 vagas iniciais, 85,7% foram 

para laboratórios e 14,3 % para setores transversais da Escola, a proposta da Direção 

é que sejam priorizados os setores transversais que não receberam novos servidores. 

 

Dessa forma, a proposta é que sejam convocados uma tecnologista na cota de PCD 

para o Lavsa, cumprindo as regras das ações afirmativas; uma pesquisadora para a 

TES e uma tecnologista para a CCDE.  

 

Como propostas alternativas, a Direção apresentou ainda a possibilidade de convocar 

um analista para o Setor de Compras ou um tecnologista para um dos laboratórios 

da Escola, caso não seja possível convocar os excedentes da proposta prioritária da 

Direção. 

 

Após os debates, os membros do CD EPSJV deliberaram sobre a proposta da Direção 

com o seguinte resultado: 

 

A favor - 7 votos (Labman, Direção, Lires, Lavsa, Latec, Grêmio, Lic-Provoc)  

Contra - 4 votos (Labgestão, Laborat, Reprepoli – 1 voto, Labform) 

Abstenção - 3 votos (Lateps, Reprepoli – 2 votos) 

 



INFORMES 

 

Fluxos administrativos e de serviços 

 

Geandro Pinheiro (VDGDI) informou que a Direção vai pautar, de forma mais 

permanente, a discussão sobre os fluxos administrativos e de serviços na Escola em 

fóruns como o CD EPSJV e as Câmara Técnicas. Ele relatou que, principalmente no 

caso dos setores transversais da Escola, o descumprimento reiterado dos fluxos e a 

falta de cumprimento de prazos para as solicitações tem causado prejuízos ao 

processo de trabalho dos setores e sobrecarga aos seus trabalhadores. 

 

A Direção, juntamente com esses setores, já adotou alternativas visando resolver 

essas questões e, em 2026, serão realizadas novas ações para enfrentar essas 

questões e incentivar o planejamento mais estruturado das ações da Escola. Entre 

outras ações, estão previstas a produção de vídeos tutoriais sobre fluxos e processos 

da EPSJV, qualificação das assistentes e oficinas com os coordenadores de 

laboratórios e setores. 

 

Geandro também destacou a importância de respeitar o direito ao desligamento de 

todos os trabalhadores aplicado aos trabalhadores após a conclusão de sua jornada 

de trabalho, evitando a solicitação de demandas após o horário de trabalho. Ele 

informou que essa questão também será tema de debates na Escola para que sejam 

adotados procedimentos operacionais sobre o assunto. 

 

 

X Congresso Interno Fiocruz  

 

Geandro Pinheiro (VDGDI) informou que o Documento de Referência do X Congresso 

Interno da Fiocruz será divulgado no dia 17 de novembro; e a eleição de delegados 

nas unidades deve ser realizada de 24 a 26 de novembro. Também informou que os 

Grupos de Trabalho do Congresso Interno serão realizados na EPSJV. A abertura e a 

plenária final serão realizadas em Bio-Manguinhos. 

 

Geandro destacou que houve pouca participação dos membros do CD EPSJV nas 

reuniões preparatórias para o X Congresso Interno promovidas pela Escola e que é 

importante debater esse assunto na unidade. 

 

CD Fiocruz 

 

A pauta do CD Fiocruz, que será realizado nos dias 30 e 31 de outubro, inclui: X 

Congresso Interno; Diretrizes para publicações da Fiocruz; Política de Extensão da 

Fiocruz; Recredenciamento da Fiotec junto ao MEC; Situação operacional dos 

biotérios da Fiocruz; além de informes sobre Concurso Público Fiocruz; RRA e 

Execução orçamentária e financeira. 

 

 

 

Presentes 

 

28 de outubro  

 

Adriana Ricão (VDGDI) 

Alexandre Moreno (VDGDI) 

Ana Reis (Lires) 

Anamaria Corbo (Direção) 

André de Paiva (Grêmio Politécnico) 

Andrea Oliveira (Reprepoli) 



Angélica Fonseca (VDPDT) 

Antônio Marinho (Labgestão) 

Camila (Reprepoli) 

Carla Cabral (Lateps) 

Carlos Batistella (CCI) 

Carolina Dantas (Labform) 

Edilene Menezes (Lavsa) 

Etelcia Molinaro (Latec) 

Geandro Pinheiro (VDGDI) 

Jefferson Almeida (Lic-Provoc) 

Marcelle Costa (Compras) 

Márcia Lopes (Laborat) 

Raphael de Oliveira (Labman) 

Raphael Quintanilha (Nuted) 

 

 

29 de outubro 

 

Adriana Ricão (VDGDI) 

Alexandre Moreno (VDGDI) 

Ana Reis (Lires) 

Anamaria Corbo (Direção) 

André de Paiva (Grêmio Politécnico) 

André Malhão (Labman) 

Andrea Oliveira (Reprepoli) 

Angélica Fonseca (VDPDT) 

Antônio Marinho (Labgestão) 

Camila (Reprepoli) 

Carla Cabral (Lateps) 

Carlos Batistella (CCI) 

Denis Saffer (Labgestão) 

Edilene Menezes (Lavsa) 

Etelcia Molinaro (Latec) 

Geandro Pinheiro (VDGDI) 

Jefferson Almeida (Lic-Provoc) 

Keilla Kobayashi (TES) 

Marcelle Costa (Compras) 

Márcia Lopes (Laborat) 

Márcia Valéria Morosini (VDEI) 

Raphael de Oliveira (Labman) 

Raphael Quintanilha (Nuted) 

Viviane Soares (Labform) 

 


