Foi realizada no dia 31 de maio a reunido ordinaria do Conselho Deliberativo da EPSJV.

1. Nucleo de Projetos

Geandro e Patricia falaram sobre a apresentacdo do nuicleo de projetos que terd como
funcdo apoiar os setores e laboratorios desde a prospecg@o a construcdo de escopo e até
fechamento de projetos. O ntcleo serda submetido a vice-diretoria de gestdo e articulado
com a drea de planejamento. O grupo serd formado por Patricia, Adriana, Daniele e
Geandro, este dltimo por parte do planejamento.

De acordo com Geandro e Patricia, o intuito € pactuar nos espacos coletivos a metodologia,
o tipo de projetos, questdes como a Fiotec, de fomento, considerando sempre a 16gica dos
projetos trazerem algum ganho estratégico para unidade.

Os representantes ressaltaram a importincia da autonomia dos laboratorios e que a ideia
ndo é acompanhar nem controlar as acdes dos laboratdrios e sim dar estrutura e apoio no
ciclo dos projetos. O documento foi lido parte a parte pelos representantes do nticleo.

Julio Franca (Lateps) e Cristina Araripe (Provoc) levantaram a questdo da nomenclatura
“nucleo de projetos” que ainda estd em definicdo e que isso pode acarretar uma série de
fatores, inclusive, de estrutura. Além disso, foi levantada por Julio a questao da area ficar
submetida a vice-diretoria de gestdo e ndo a de pesquisa. Os responsdveis falaram que esta
decisdo ja tinha sido tomada na gestdo passada.

Foi definido que no préximo CD serd apresentada a diversidade dos projetos existentes na
escola como forma de diagndstico. Geandro se compromenteu ainda que serd apresentado o
panorama dos projetos da unidade, inclusive com categorizacao, e que o diagndstico mais
completo serd o primeiro trabalho do ntcleo.

Julio Franga (Lateps) pediu para que no diagnéstico fossem apontadas também as
mitigacdes.

Paulo César (Labgestdo) se colocou favoravel a criagdo o nucleo, principalmente, porque
como drea de acompanhamento dos projetos e drea finalista. Segundo ele, os problemas
burocréticos seriam amenizados pela equipe, uma vez que a drea deve ser reconhecida
como ferramenta para o processo.

Gladys Miyashiro (Lavsa) levantou a hipdtese de didlogo com outras experiéncias da
Fiocruz em relagdo a isso. Ela relembrou que no Lavsa, por meio do Proformar, foi criada
uma area de projeto que acumulou uma expertise impar na escola.

Felipe Machado (Laborat) enfatizou a fragilidade do pesquisador que precisa disponibilizar
o CPF e lembrou o caso da professora Ligia Bahia e disse que a discussdo ainda estd muito
técnica e deve encaminhar para um lado mais politico.



Etelcia Molinaro (Latec) parabenizou o movimento e disse que isso € importante para os
projetos da escola, que, segundo ela, estava precisando deste incentivo.

Sergio Munck (Lires) disse que € necessdrio ter ciéncia da quantidade de projetos e de
recursos.

Foi relembrado também que no passado tinha sido criada uma vaga de analista de projeto
que mudou para gestdo de TI, distorcendo a vaga.

2. Homologacao da composicao interna do Conselho de Politica Editorial da
EPSJV

Foram apresentados 15 nomes para a composicdo do Conselho de Politica Editorial
interno. Sdo eles: Aparecida Tiradentes (Biblioteca), Bianca Cortes (Lic-Provoc), Carla
Martins (p6s-graduagdo), Claudio Gomes (VDEI), Francini Guizardi (Laborat), Grasieli
Nespoli (Labgestao), Gustavo Matta (Laborat), Marcela Pronko (VDPDT), Marco Antonio
Costa (Latec), Paulo Guanaes (Revista Trabalho, Educacio e Satide), Ramos Pena
(Labgestao), Jose Roberto (Labform), Marcio Rolo (Labform), Filippina Chinelli (Lateps) e
Marcia Valeria (Lateps). Além disso, foram apontados a serem convidados para integrar a
parte de pessoas externas do conselho os nomes de Guadéncio Frigotto, Maria Inés Bravo
ou Roseni ou Sarah Escorel e José dos Santos Souza.

3. Novo programa de bolsas de pesquisa da EPSJV (Paetec)

Marcela Pronko (VDPDT) apresentou a proposta desenhada pela Dire¢do da Escola para
negociacao junto ao CNPq. Foi relatado sobre o que tem sido feito no sentido de avancgar na
discussdo de bolsa na escola e enfatizado que ndao € uma proposta fechada.

Segundo ela, jd era de conhecimento que a Faperj ndo renovaria com os mesmos termos e
que o encaminhamento agora € para garantir a permanéncia dos bolsistas e continuidade
dos trabalhos.

Quanto ao termo de cooperacao, foi levantada a necessidade de fazer um estudo dos tipos
firmados com o Capes e a CNPq e que j4 estd desenhada uma minuta genérica para adapta-
la com ambas as negociacOes. A proposta agora € que as atividades sejam mais integradas e
que o tempo de duracdo seja maior, sendo estendido para 60 meses no formato 24 + 24 +12.

Marcela acrescentou ainda que o comité tem formacao mista de seis membros, sendo 3 da
Fiocruz, dois da agéncia de fomento e um externo.

Outra caracteristica € que o processo de selecdo serd por edital publico e o nimero de
bolsas € até 60, sendo 30 implementadas até o primeiro ano. A Diplan recomendou o
numero de 17 a 25 bolsas j4 tirando os trabalhadores chamadas no concurso.



4. Seguranca na EPSJV

José Orbilio (VDGDI) relembrou as ocorréncias recentes de furtos na escola e
informou que a Dirac fez um estudo de instalacdo de cameras nos 3 andares da escola.

Gladys Miyashiro (Lavsa) informou que foram adquiridos cinco novos
computadores para o Proformar recentemente e que dois desses foram furtados, por conta
disso, sera aberta uma sindicancia.

Julio Franga (Lateps) e Mauro Gomes (diretor da EPSJV) refor¢aram que o tinico
consenso € em relacdo ao aumento de seguranga na portaria. Eles ressaltaram ainda que
estas discussdes devem ser aproveitadas pedagogicamente e por todos da escola, seja em
forma de plebiscito ou debates.

Jairo Dias (Labform), Paulo César (Labgetsao), Cristina Arararipe (Provoc),
Marcelo Coutinho (representacio dos trabalhadores), Felipe Machado (Laborat) e Gladys
Miyashiro (Lavsa) informaram que, embora tenham conversado com seus respectivos
laboratdrios, ndo tinham uma decisdo em relacdo ao uso de cameras. Ja Etelcia Molinaro
(Latec) ressaltou o laboratdrio que representa € a favor da instalacdo das cameras.

O encaminhamento final foi que as discussdes sobre o maior controle da portaria e o uso de
cameras devem ser pautadas nos laboratdrios, sendo que a primeira devendo ser tratada
como uma acao a ser realizada e, por conta disso, aberta a sugestoes.

5. Concurso Publico da Fiocruz

José Orbilio (VDGDI) relatou que o fato de ter ampliado o nimero de vagas da EPSJV niao
prejudicou outra unidade, por uma permissao de aumento do Mpog.

Jairo Dias (Labform) informou que, embora o laboratdrio estava contemplado com uma
vaga, o mesmo acolherd o segundo colocado no concurso, caso ndo haja discordancia. No
caso do Lateps, Julio Franca informou que o laboratdrio ja se sente contemplado com o
primeiro colocado e que o segundo colocado estd 4 disposicao para os demais laboratorios.

Sergio Munck (Lires), Gladys (Lavsa), Cristina Araripe (Provoc) e Paulo César (Labgestao)
manifestaram interesse pelo novo concursado. Felipe Machado (Laborat) sugeriu que o
trabalhador eleja o laboratodrio, ja que estd sendo chamada para uma vaga que ndo tem o
mesmo perfil original.

Geandro e Orbilio explicaram sobre a questdo da entrega de CPFs. No total, foram exigidos
4,3 CPFs, entre analistas e tecnologistas, mas 4 trabalhadores ao longo do processo do
concurso publico se desligaram da escola. Portanto, os CPFs exigidos jd estdo
contemplados com estes desligamentos.

Etelcia Molinaro (Latec) relembrou a solicitagdo de seu laboratério sobre uma vaga que nao
foi contemplada e ressaltou que o perfil do profissional é muito especifico.



