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Mulheres nas Ciências líderes nas diferentes unidades de 

pesquisa do Brasil - um estudo documental 

Apesar de o preconceito que mulheres sofrem em diversas áreas ser algo

comentado e conhecido, ainda há uma exclusão e invisibilização que não é

suficientemente comentada mesmo nos dias atuais. Com as pesquisas feitas em

meu projeto percebi o quão importante é trazer a atenção a isso.

Iniciei o desenvolvimento com um mapa mental (Fig.1), onde analisei, com base em

pesquisas, informações que seriam relevantes para o entendimento dessa grande

exclusão das mulheres

Figura 1:  Mapa Mental sobre a invisibilidade feminina nas ciências . Elaborado pela autora. 

Ao longo do desenvolvimento do meu projeto de pesquisa, além do

levantamento bibliográfico realizado para o melhor entendimento/

compreensão do tema do projeto a ser desenvolvido que resultou na

construção da introdução deste presente trabalho. Foi realizada uma

segunda etapa da pesquisa bibliográfica que consistiu na busca de dados

a respeito de mulheres em cargos de liderança em diferentes instituições

que realizam de alguma forma pesquisa. Esta busca apresentou critérios

de inclusão e exclusão.

-- Critérios de inclusão

• Instituições contempladas: Universidades públicas, Unidades do

Ministério da Ciencia Tecnologia e Informação e Unidades do Ministério

da Saúde;

• Busca em sites oficiais, em sua grande maioria “.gov” e trabalhos

científicos publicados sobre o tema.

--Critérios de exclusão

• Sites não oficiais

• Trabalhos que não estivessem relacionados com instituições de

pesquisa na autoria

• Trabalhos e sites que não respondessem nossa indagação neste

trabalho.

A minha experiência no Provoc foi muito interessante, e me deu a chance de pesquisar e conhecer mais sobre um

assunto extremamente importante e que eu não tinha percebido o quanto é marcante na minha vida. Também foi uma

oportunidade incrível de aprender mais sobre métodos de pesquisa, e ver eles sendo aplicados em prática para a

construção do meu projeto. Agradeço muito a todos os coordenadores do Provoc pela oportunidade de participar do

projeto e iniciar na área de pesquisa, foi definitivamente uma experiência marcante pra mim que me ajudou a crescer

como pessoa. Agradeço também à minha orientadora e co-orientadora, Mariana e Aryella, por toda a ajuda e suporte

que elas me deram durante esse projeto, especialmente a Aryella que foi fundamental para todos os processos do

projeto sempre oferecendo o apoio necessário para que tudo fosse concluído da melhor maneira possível.

Gráficos: Avaliação da presença feminina em cargos de liderança em  Universidades públicas, Unidades do Ministério da Ciencia Tecnologia e Informação e 

Unidades do Ministério da Saúde    

Apoio Financeiro: :

Após a realização do mapa, realizei uma pesquisa maior 

sobre as raízes do problema, analisando durante a 

historia marcos e pontos importantes para a presença 

feminina nas ciências  

Como resultados das minhas pesquisas obtive as seguintes informações e dados: 

Reitorias de Universidades: 


