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(UNEB).
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Prefacio

Por um letramento racial desnorteado e aquilombado no SUS

Quando a luta antirracista compreendeu o importante aspecto que os estudos
sobre branquitude (Ramos, 1957; Bento, 2002; Cardoso, 2010) vinham asseverando
— a imperiosa necessidade de deslocar e descontruir o racismo, nas identidades
e nas subjetividades, de grande parte dos brancos e das organizagdes que se
estabelecem e/ou operam na légica da branquitude — uma série de concepgoes,
ideias e conceitos foram desenvolvidas nessa diregao.

Nessa esteira, um dos conceitos-chave é o de Letramento Racial, introduzido no
Brasil pela psicéloga social Lia Vainer Schucman (2012), que fez uma livre tradugao
daquilo que a antropéloga afro-americana France Winddance Twine (2004)
nomeou racial literacy,

significa literalmente alfabetizagdo racial. Penso que a melhor traducgéo
para o conceito seria letramento racial, pois a ideia de letramento esta
mais ligada a ideia de conhecimento do saber, da cultura envolvida.
Seria, portanto, a competéncia de utilizar a linguagem adequada para
cada situagao social necesséaria (Schucman, 2014, p. 172).

Os debates sobre o conceito dirigiram-se entédo, em especial, para a educacéo
antirracista uma vez que o conceito apresenta uma ‘pratica de leitura’, em que os
individuos e as instituicbes percebem e respondem frente as diferencgas raciais
conflituosas e hierarquicas da sociedade (Twine, 2004).

Eis que a Fundagado Oswaldo Cruz (Fiocruz), mais especificamente a Escola
Politécnica de Satde Joaquim Venancio, através das professoras Regimarina Soares
Reis e Leticia Batista da Silva organizam um livro que traz o conceito de Letramento
Racial, ndo apenas na capa, mas voltado para trabalhadores do Sistema Unico
de Saude (SUS). Entao, junto das organizadoras os professores-autores Marcos
Vinicius Ribeiro de Ara(jo e Daniel de Souza Campos se inclinam ndo apenas a
demonstrar como o racismo se estabeleceu sbécio-historicamente em nosso pais,
mas, acima de tudo, como as praticas de saude continuam respaldando e, por
vezes, reproduzindo essa violéncia. Todavia, 0 que se destaca, sdo as possiveis
acepcoes e ferramentas préaticas de salde antirracista, que essa obra apresenta.
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E nessa direcdo que esse livro se junta a prateleira das obras sociopoliticamente
criticas em salde coletiva e saude publica. Afinal, se o debate sobre a promogao de
equidade racial (Brasil, 2010), aos poucos, tem crescido no SUS sustentado pelas
politicas que visam intervir nos efeitos psicossociais do racismo, aquilo que de
ferramental subsidia essas inUmeras e criativas agbes carece de ser descrito e
publicado.

Cabe ainda, nesse preféacio, a definicdo do conjunto de praticas que foi traduzido
como Letramento Racial:

‘Racial Literacy’é(...) (1) o reconhecimento do valor simbélico e material
da branquitude; (2) a definigdo do racismo como um problema social
atual, em vez de um legado histérico; (3) um entendimento de que
as identidades raciais sdo aprendidas e um resultado de préaticas
sociais; (4) a posse de gramatica e um vocabulario racial que facilita
a discussdo de raga, racismo e antirracismo; (5) a capacidade
de traduzir e interpretar os coédigos e préticas racializadas de
nossa sociedade e (6) uma analise das formas em que o racismo
€& mediado por desigualdades de classe, hierarquias de género e
heteronormatividade (Twine, 2006, p. 344 apud Schucman, 2014, p.
172, em traducao livre).

Todos esses aspectos sdo cruciais para um sistema pUblico de salde do pais com
o maior contingente de negros(as) fora da Africa — 56,7% segundo a Pnad Continua
(2024) do IBGE —, para além disso, vale ressaltar que mais de 70% desse contingente
populacional que se autodeclara preto e pardo é SUS dependente. Porém, o que se
apresenta enquanto um dos maiores desafios das politicas e do campo assistencial
é como fazer desse Letramento Racial algo que n&o se limite @ educagéo formal em
saude, que ndo esbarre nos muros da Razdo Colonial, mas que possa efetivamente
impingir a producéo de subjetividade que sustenta a branquitude.

E sob esse olhar que temos proposto o desnortear e o aquilombar para as praticas
do SUS (David; Vicentin, 2023), quando a produgao de experiéncias no ambito da
salde/satde mental produz afetagdes descoloniais (desnorteamento), permitindo
criativamente a produgéo de trocas do saber—fazer antirracista (aquilombagao) em
meio ao Racismo Institucional em curso, dentro e fora do SUS.
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Reconhecendo que a brancura, quando se associa a branquitude buscando a
perpetuacao de seus privilégios — materiais e simbdlicos —, perde a possibilidade de
Relacao (Glissant, 2021) na diferenca, impedindo aquilo que é basal para o exercicio
da equidade racial: criar reais condicdes para uma experiéncia de produgdo de
comum. Justamente aquilo que esta previsto na ideia—forga do aquilombamento.

Esse recuo da branquitude a Relagdo ganhou, nos uUltimos anos, sofisticagcéo
suficiente para ‘acolher’ o letramento sem necessariamente um reposicionamento
subjetivo e politico que realmente faga mudanca na organizacdo da sociedade
contemporéanea. Sendo assim,

Anuimos as perspectivas de Twine (2004) e Schucman (2014),
que compreendem o letramento racial como uma importante
etapa para o reposicionamento de sujeitos e grupos nos quais a
branquitude faz exercicio. E ecoamos que esse(a) reconhecimento/
definicdo/ entendimento/posse/capacidade/analise dos diferentes
aspectos que compdem o racismo e a branquitude exige Relagcéo
(Glissant, 2005). Do contréario, teremos uma sociedade consciente
da existéncia do racismo, que tomou posse de um almanaque de
condutas antirracistas, contudo néo fez relagéo intima, ndo se tornou
(encarnigcadamente/subjetivamente) antirracista (David, p. 149, 2022).

Acerca dessa logica, convidamos os(as) leitores(as) a se afetarem pela presente
obra,em perspectivaaquilombada e desnorteada, para efetivarem areal formulagéo
e exercicio de um SUS letrado racialmente em exercicio pratico e continuo de
produgao da equidade étnico-racial.

Abril de 2025,
Emiliano de Camargo David
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Apresentacao

A empreitada da satde como direito, assinalada na Constituicdo Federal de 1988,
contrasta com a interdi¢do histérica da questéao racial nas discussdes, na produgao
de conhecimentos e nas préticas de saude no Brasil.

Vivemos sob a escravidao por quase 400 anos, a maior parte da nossa histéria. A
exploragdo de pessoas negras trazidas a base de forga e violéncia, tratadas como
mercadoria para viverem sob condi¢cdes degradantes, estruturou a formagéo do
que hoje conhecemos como sociedade brasileira. Uma vez libertos, africanos e seus
descendentes foram deixados a propria sorte, sem que os senhores ou o Estado
lhes concedesse qualquer recurso, apoio ou meio de subsisténcia. Parafraseando
Abdias Nascimento, em seu livro O genocidio do negro brasileiro (2016), ‘eis um
problema nutrido no ventre do racismo’. Problema este que ndo consiste somente
em um legado de tempos longinquos, mas se atualiza na contemporaneidade pela
manutencdo de estruturas e diversificagdo de mecanismos que perpetuam as
desigualdades raciais.

Urge, portanto, questionarmos: tendo a sociedade brasileira uma fundagéo colonial-
escravocrata, baseada no latifindio e na concentragdo de renda nas méaos das
elites, é possivel tratarmos sobre a universalidade, a equidade e a integralidade de
um sistema de salde sem que a questdo racial compareca explicitamente nessa
conversa? Entendemos que néo, por diversos motivos que tratamos ao longo deste
livro, porém, assim tem sido. Predomina um apagamento das discussdes raciais
na formulagcédo e na implementacgao de politicas, na formacao de trabalhadores da
saude, bem como na elaboracéo das préticas assistenciais e de gestao no SUS.

Ao assumir uma concepgédo ampliada de salde, que toma os modos de vida
na determinagédo do processo salde—doenca, ao SUS cabe se comprometer
cotidianamente com o enfrentamento de uma realidade inegével: as vidas das
pessoas negras sdo sistematicamente desgastadas, precarizadas e destituidas
de humanidade em todas as fases do ciclo de vida e em qualquer regido do pais.
Isso pode ser evidenciado pelo exame dos mais diversos indicadores sociais, mas
também pode ser lido, por exemplo, cruamente em uma das mais importantes obras
da literatura brasileira — Quarto de despejo: diario de uma favelada, de Carolina
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Maria de Jesus, que foi publicado em 1960, mas permanece atual, demonstrando
que a questao racial molda as desigualdades sociais no Brasil.

No modo de producéo capitalista, que € hostil aos direitos sociais para todos os
trabalhadores, pessoas brancas obtém vantagens pela cor da sua pele, enquanto
pessoas negras permanecem em histérica desvantagem, pelo mesmo critério.
Sdo0 muitas as manifestacdes e expressdes desse processo, e estas comparecem
também nos servicos de salde do SUS, que reproduzem e produzem préaticas
racistas.

Este livro € uma iniciativa que se origina de um acumulo de préaticas e pesquisas
dos autores no campo do trabalho em salde, formagéo na sadde, gestao da salde,
salde da populagéo negra, racismo estrutural e antirracismo. Suas origens estéo nas
discussdes sobre a pesquisa “Formacéo, Trabalho em Saude e Racismo Estrutural:
experiéncias de trabalhadoras e trabalhadores negros atuando nas capitais Rio de
Janeiro e Salvador”, financiada pela Fundagdo Carlos Chagas Filho de Amparo a
Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro (FAPERJ). Precisamente, o contetdo do livro

|ll

foi elaborado como parte do projeto “Racismo e Saude no Brasil”, financiado pelo
Programa Inova Fiocruz, com a finalidade de produzir um curso autoinstrucional que
leva o nome deste livro e foi desenvolvido em articulagdo com o Campus Virtual
da Fiocruz. Os textos-base elaborados para subsidiar a construcdo dos variados
recursos educacionais, do referido curso autoinstrucional intitulado Letramento
racial para trabalhadores do SUS, foram ent&o reunidos e organizados em forma de

texto Unico, culminando no livro que ora apresentamos.

Esperamos que este material possa contribuir com a qualificagdo do posicionamento
tedrico e pratico de trabalhadoras e trabalhadores do SUS. A aposta realizada para
a estruturacgdo deste livro tem no letramento racial uma ferramenta estratégica
para apoiar a acgdo cotidiana diante dos tensionamentos raciais mais ou menos
imediatamente perceptiveis.

Entendemos que o passo inicial no enfrentamento do racismo & entender suas
origens historicas, seus mecanismos de opera¢céo e modos de funcionamento. Dessa
forma, poderemos ser capazes de reconhecer pensamentos e préaticas racistas e,
assim, atuar ativamente para desconstruir essas formas de pensar e agir que foram
naturalizadas. Nesse sentido — e reconhecendo o distanciamento historico desse
debate na formagéo na salde —, o material foi elaborado em linguagem didatica



e dialogada, buscando comunicagcéo préxima e direta com todas as categorias
profissionais de trabalhadores da assisténcia e da gestdo do SUS, mas também
com professores, pesquisadores e integrantes do controle social e dos movimentos
sociais que venham a se interessar pela leitura do material.

Olivro esté organizado em duas partes: Capitulo | — Relagées entre oracismo e a satde
como direito no Brasil, com a autoria de Regimarina Soares Reis (EPSJV/Fiocruz) e
Leticia Batista da Silva (EPSJV/Fiocruz e UFF) e; Capitulo Il — Pratica antirracista como
principio do trabalho em salde, com autoria de Marcos Vinicius Ribeiro de Araudjo
(UFBA) e Daniel de Souza Campos (UFRJ). O planejamento educacional do curso
que originou este livro contou com o apoio do Clube Palmares de Volta Redonda/
RJ, assim como com a colaboragao de equipe técnica e docente da Universidade
Federal do Maranhao (UFMA).

Na Parte |, as autoras abordam as questdes raciais e suas implicagdes nas praticas de
salde, tomando como fio condutor elementos da formacgéao da sociedade brasileira,
e o entendimento de que o racismo é resultante de préaticas histérico-sociais; ele é
aprendido e organiza a vida das pessoas negras e brancas no pais, inclusive no que
tange as préaticas de salde.

Na parte Il, os autores fazem uma elaboracéo critico-reflexiva a partir de quatro eixos
analiticos: o sistema escravista e o trabalho livre no Brasil; imbricagdes de género,
raca e classe na contemporaneidade; branquitude e o lugar do branco nas questées
raciais e; definicdes e ferramentas para praticas de salde antirracistas. Ao final do
livro, disponibilizamos um glossario de termos abordados ao longo do material, e
que consideramos estratégicos para os leitores terem facil e rapido acesso.

Destacamos que a questéo racial no Brasil envolve outros grupos étnico-raciais, tais
como as populagdes indigenas e populagdes ciganas, além de questdes regionais,
entre outras. Neste livro, tratamos das particularidades do racismo antinegro, em
sua condigdo de elemento estruturante da formacéo social brasileira e das praticas
sociais contemporaneas, como o trabalho em salde.

Na expectativa de que este livro proporcione aos leitores elementos introdutérios
para assumirem e fortalecerem uma pratica antirracista cotidiana e permanente,
desejamos uma boa leitura.

As organizadoras



1. Racismo, Antirracismo, Raga e Saade

Estima-se que o Brasil seja o pais com a maior populagdo negra fora da Africa, e a
nagdo com a segunda maior populacéo negra do mundo, ficando atras apenas da
Nigéria (Gates Jr, 2014). Fomos o Gltimo pais a abolir formalmente a escravidao, depois
de o pais receber cerca de 4 milhdes de africanos como mao de obra escravizada,
durante quase quatro dos cinco séculos da nossa

histéria (IBGE, 1987).

Até hoje a populagdo negra no Brasil vive em
piores condicbes do que a populagdo branca
em praticamente todos os indicadores sociais
(Campos et al, 2022; IBGE, 2022). Apesar disso, a
discussao sobre a questdo racial no Brasil ainda
sofre negacéao, resisténcias e apagamento.
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A Lei federal n.° 10.639/2003 estabelece a obrigatoriedade do ensino da Histéria e
Cultura Afro-brasileira e Africana no ensino fundamental e médio. Contudo, persiste
a auséncia do ensino das relagdes raciais na educacédo basica, o que também
acontece nos cursos de satde de nivel técnico, na graduacéo, na pdés-graduagao,
na educagéo permanente e no controle social na satde.

Além de ser a maioria entre a populacéo brasileira, a populagéo negra é também
majoritaria entre os usuéarios do SUS. Por sua vez, entre os trabalhadores da saude, a
divisdo do trabalho encontra-se em uma trama imbricada de raga, classe e género.
Observa-se a predominancia de trabalhadoras negras ocupando postos de nivel
médio, precarizados, com menor remuneracao e baixo reconhecimento social. Entre
trabalhadores com graduacéo, a maioria &€ branca.

H& uma complexidade social, cultural e politica acerca das identidades raciais e
étnicas. Este debate ndo serd alcangado por este material. Situamos que aqui, sempre
que mencionarmos a populagcédo negra, estaremos nos referindo a pretos e pardos.
Esta & uma agregacédo mobilizada pelos movimentos negros, convencionada por
institutos de pesquisa nacionais e adotada para a elaboragédo de politicas sociais. A
justificativa se funda na similaridade das caracteristicas socioeconémicas dos dois
grupos, e na natureza das discriminagdes as quais estdo expostos (Osorio, 2003).

Precisamos ter esse conjunto de elementos em consideracéo, pois discutiremos
praticas antirracistas no trabalho em salde pautadas na concepgéo de: racismo
como produto das relagdes sécio-historicas, atualizado e perpetuado com base na
ideia de raga; raca na atualidade como uma categoria social, e ndo um dado biolégico;
e antirracismo como tomada de responsabilidade e agdo no enfrentamento das
desigualdades raciais em saude.



1.1 Desigualdades raciais: o que o SUS tem a ver com isso?

Com o pais formado por maioria negra, seria esperado que essa proporgao fosse
equivalente nos dados de acesso a salude, a educacgéo, a renda, & moradia, as
fungdes de direcdo e aos cargos politicos, certo? Mas isso ndo ocorre e nunca

ocorreu. Por qué?

Analise o Infogréafico 1 — Evidéncias das desigualdades raciais no Brasil e responda
mentalmente a seguinte questdo: por que a populagdo negra estd em piores
condi¢gdes em todos os indicadores sociais apresentados?

Infografico 1 - Evidéncias das desigualdades raciais no Brasil

Fonte: Adaptado de IBGE. Coordenacéo de Populagéo e Indicadores Sociais. Diretoria de
Pesquisas. Desigualdades Sociais por Cor ou Raga no Brasil. 2 ed. Rio de Janeiro, 2022.

Letramento racial para trabalhadores do SUS: elementos introdutérios 16



Violéncia

Fonte: Adaptado de IBGE. Coordenacgéo de Populagéo e Indicadores Sociais. Diretoria de
Pesquisas. Desigualdades Sociais por Cor ou Raga no Brasil. 2 ed. Rio de Janeiro, 2022.

Fonte: Adaptado de IBGE. Coordenacao de Populagéo e Indicadores Sociais. Diretoria de
Pesquisas. Desigualdades Sociais por Cor ou Raga no Brasil. 2 ed. Rio de Janeiro, 2022.
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Expectativa de vida

Fonte: Adaptado de ZANLORENSSI, G.; ALMEIDA, R. A expectativa de vida no Brasil, por género,
raga ou cor, e estado. Nexo, 2019.
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Fonte: Adaptado de Cedra. Disponivel em: https://cedra.org.br/.
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.@ PARA SABER MAIS

Para se aprofundar e entender mais sobre os dados relacionados as
desigualdades raciais e ao racismo, leia:

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS (DIEESE). Brasil: a insercdo da populagéo negra
no mercado de trabalho. 2023. Infografico. Disponivel em: https://www.
dieese.org.br/infografico/2023/populacaoNegra.html. Acesso em: 29
abr. 2025.

FORUM BRASILEIRO DE SEGURANCA PUBLICA (FBSP). A violéncia
contra pessoas negras no Brasil 2023. Sdo Paulo: FBSP, 2023.
Infografico. Disponivel em: https://forumseguranca.org.br/wp-content/
uploads/2023/11/infografico-violencia-desigualdade-racial-2023.pdf.
Acesso em: 29 abr. 2025.

INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA (IPEA). FORUM
BRASILEIRO DE SEGURANGA PUBLICA (FBSP). Atlas da violéncia 2023.
Sao Paulo: IPEA: FBSP, 2023. Infografico. Disponivel em: https://
forumseguranca.org.br/wp-content/uploads/2023/12/atlas-da-
violencia-2023-infografico.pdf. Acesso em: 29 abr. 2025.

VENTURINI, Anna Carolina; FERES JUNIOR, Jozo. A desigualdade racial
no Judiciario brasileiro. Rio de Janeiro: IESP: UERJ, 2023. Infogréfico.
Disponivel em: https://gemaa.iesp.uerj.br/

infografico/a-desigualdade-racial-no-judiciario-brasileiro. Acesso em:
29 abr. 2025.

Letramento racial para trabalhadores do SUS: elementos introdutérios 20


https://www.dieese.org.br/infografico/2023/populacaoNegra.html
https://www.dieese.org.br/infografico/2023/populacaoNegra.html
https://forumseguranca.org.br/wp-content/uploads/2023/11/infografico-violencia-desigualdade-racial-2023.pdf
https://forumseguranca.org.br/wp-content/uploads/2023/11/infografico-violencia-desigualdade-racial-2023.pdf
https://forumseguranca.org.br/wp-content/uploads/2023/12/atlas-da-violencia-2023-infografico.pdf
https://forumseguranca.org.br/wp-content/uploads/2023/12/atlas-da-violencia-2023-infografico.pdf
https://forumseguranca.org.br/wp-content/uploads/2023/12/atlas-da-violencia-2023-infografico.pdf
https://gemaa.iesp.uerj.br/infografico/a-desigualdade-racial-no-judiciario-brasileiro
https://gemaa.iesp.uerj.br/infografico/a-desigualdade-racial-no-judiciario-brasileiro

1.1.1 As sistematicas desvantagens da populacao negra no Brasil

O Infografico 1 — Evidéncias das desigualdades raciais no Brasil expde a profunda
desigualdade racial existente na sociedade brasileira. Sdo dados inquestionaveis
de que a populagao negra vive em piores condi¢des do que a populagao branca no
acesso a renda, a seguranca, ao emprego e as fungcdes de poder. Mesmo pessoas
negras e brancas tendo igualdade formal (na lei), a igualdade material (no dia a dia)
nédo se concretiza, segundo os dados disponiveis.

Fonte: Jcomp. Freepik.

Essa distribuicédo desigual de recursos, quando observamos os indicadores por
extrato de raga/cor, ndo € um cenério pontual. O acompanhamento de indicadores
sociais em séries histéricas mostra que repetidamente a populagdo negra
vem acumulando desvantagens nas diversas esferas da vida em sociedade, em
comparagao a populagao branca.
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Para exemplificar, o Grafico 1 — Rendimento médio domiciliar por pessoa em Reais
(R$) nos mostra que a desigualdade de renda entre brancos e negros se manteve
praticamente inalterada durante uma década. Em 2021, o rendimento médio
por pessoa residente no domicilio da populacdo branca (R$ 1.866) era quase
duas vezes o verificado para a populagéo preta (R$ 965) e parda (R$ 945). Essa
tendéncia se manteve desde 2012, expressando a tendéncia de perpetuacéo da
maior concentragao da populagao negra na base da estrutura de rendimentos, em
atividades de menor remuneracéo, de baixo reconhecimento social e informais
(IBGE, 2022).

Grafico 1 — Rendimento médio domiciliar por pessoa em Reais (R$)

Fonte: Adaptado de IBGE (2021)".

| ' Fonte: Adaptado de IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2012-2021.



Por sua vez, o Grafico 2 — Presenga de pessoas negras no ensino superior entre
2010 e 2019, populacéo geral e mulheres entre 18 e 24 anos nos aponta que, embora
possamos perceber um aumento da proporc¢ao de pessoas negras matriculadas no
ensino superior entre 2010 e 2019, a diferenca em relacdo as pessoas brancas ndo
diminui ao longo do tempo; ao contrario, em 2010 era de 12,1% e em 2019 passou a
ser de 13,1%.

No mesmo Gréfico, identificamos que mulheres negras aumentaram sua presenca
no ensino superior entre 2010 e 2019. Entretanto, ndo houve nenhuma reducéao
da disparidade em relagdo as mulheres brancas. Ou seja, houve ampliacédo da
frequéncia da populagdo negra no ensino superior no periodo avaliado, mas as
desigualdades raciais foram mantidas intactas, mantendo a populagcdo negra em
desvantagem.

Grafico 2 — Presencga de pessoas negras no ensino superior entre 2010 e
2019, populagao geral e mulheres entre 18 e 24 anos

Fonte: Adaptado de Queiréz (2023)2

| 2 Fonte: Adaptado de QUEIROZ, Christina. Nova plataforma traz informagées inéditas sobre
desigualdades raciais. Revista Pesquisa Fapesp, n. 324, fev. 2023.



Qualquer que seja a dimenséo da vida social sob anélise, a proporcao de pessoas
negras € sempre mais alta nos indicadores que refletem as piores condicdes
de vida, trabalho e saude; enquanto nos indicadores que refletem melhores
condigbes, a participacédo de negras e negros & mais baixa. Ao mesmo tempo, os
dados mostram que

pessoas brancas tém mais renda, mais escolaridade, moradias mais
salubres e seguras, tém mais de tudo que € bom, e menos de tudo que
€ ruim. A frieza, contudo, nao advém dos nUmeros, mas da realidade
que retratam, na qual a desigualdade racial & constatavel a olho nu
(Osorio, 2021, p. 7).

A observacéo desse padréao de condi¢gbes desvantajosas, ao qual estd submetido
permanentemente o mesmo grupo populacional, nos informa que as diferengas
injustas nas condi¢des de vida verificadas ndo acontecem por acaso. Nao se trata
de achados casuais, ou mera coincidéncia. Estamos diante de desigualdades entre
grupos raciais que se repetem historicamente, sistematicamente e estruturalmente
nas véarias dimensdes da vida social, e fazem com que grupos assumam de modo
permanente posi¢cdes sociais assimétricas.

Esse processo de acesso desigual aos direitos sociais tem se traduzido em
vantagens materiais e simbdlicas para as pessoas brancas, e desvantagens para
pessoas negras, do ponto de vista econdmico, cultural e politico. A esse processo,
que vem se atualizando e perpetuando, legitimado pela ideia de raga, chamamos
de racismo.

O racismo é uma forma sistemética de discriminacéo, baseada naraga, que permeia
todas as relagdes sociais e produz uma inegével estratificagdo hierarquizada que
coloca a populagdo negra em desvantagem em relagéo aos brancos.

Mesmo que ‘raga’ ndo tenha mais nenhuma validade e
aceitacaobiolégica esseconceitooperanoimaginario
social, atribuindo, legitimando, naturalizando e
perpetuando as desigualdades sociais, culturais,
psiquicas e politicas. As desigualdades sociais
sdo chamadas raciais quando se encontram e se
comprovam mecanismos causais operando ao nivel

individual e social baseados na ideia de raca. Fonte: Grmarcstock. Vecteezy.



No Brasil, a nogdo de raca é exercida socialmente em relagéo a aparéncia, a cor
da pele, aos tracos fisicos, a fisionomia, aos gestos e aos sotaques. Assim, para
superar esse imaginario racista, precisamos primeiro assumi-lo, falando de raga,
racializando os debates e as préticas.

Na experiéncia brasileira, o racismo recai sobre os individuos cuja aparéncia é
associada a tracos de origem africana, combinados com a cor da pele escura. Por
isso, podemos e devemos afirmar: ndo somos todos iguais. E isso ndo significa que
falar de raca e das particularidades da populagéo negra crie rivalidade ou ignore o
fato de que profundas desigualdades atingem todo o povo brasileiro. Significa sim,
chamar atencédo que melhorar as condi¢cdes de vida da populagao negra implicara
necessariamente em melhores condigdes para a populacédo brasileira como um
todo (Guimaraes, 1999; Schucman, 2010).

Diante de todas as evidéncias acumuladas mediante dados quantitativos e
qualitativos, cabe o reconhecimento do racismo como elemento central para
explicar as piores condi¢cdes de vida e, portanto, também as iniquidades em satde
“experimentadas por mulheres e homens negros, de todas as regides do pais, niveis
educacionais e de renda, em todas as fases de sua vida” (Werneck, 2016, p. 540).
O racismo é a explicagdo mais sélida para as desigualdades raciais verificadas no
Brasil (Hasenbalg, 1979; Skidmore, 1976; Guimaraes, 2006).

Apesar dos dados serem contundentes, ainda sdo comuns discursos que
reconhecem a existéncia da desigualdade racial entre pessoas brancas e negras,
mas ndo a vinculam ao racismo. E frequente, mesmo em setores progressistas,
que as desigualdades raciais sejam atribuidas a um problema limitado a pobreza
e a um legado da escraviddo (que estranhamente teria recaido somente sobre
negros, sendo que os brancos também estavam 1a), o que ndo se sustenta a luz
da producéo tedrica no Brasil sobre desigualdades, que ndo é nova e nem escassa
(Guimaraes, 2006).

O racismo é comumente associado a atos individuais de microagressoes, violéncia
fisica e exclusdo de pessoas negras de espacos comuns. Entretanto, para abordar
o problema em sua complexidade, precisamos ampliar nosso campo de viséo para
outras dimensdes além das relagdes interpessoais.



Vamos entender a partir de um exemplo? Uma usuéria do SUS negra, na sala de
espera da UBS, escuta um comentario depreciativo sobre a textura do seu cabelo,
feito por outro usuario, sob risos supostamente discretos da enfermeira e do
porteiro da Unidade presentes na situacéo.

Esse € um exemplo de ato discriminatério explicito cometido entre sujeitos, que
contribui para a manutencéo das desigualdades raciais, expde as pessoas negras
cotidianamente ao sofrimento, e precisa ser coibido, de modo que aqueles que
o praticam sejam responsabilizados. A essa dimensao do racismo, chamamos de
interpessoal, e deve ser uma das perspectivas consideradas, ndo a Unica. Somos
expostos a essa dimensédo do racismo cotidianamente por meio de situagdes
expostas nas redes sociais, nos noticiarios, nos programas de televiséo, e acabamos
sendo induzidos a limitar o problema a uma questado das relagdes pessoais, 0
que oculta as relagdes de poder envolvidas e as consequéncias do racismo para
negras, negros e todo o conjunto da sociedade.

Oracismo esta entranhado emtodas as dimensdes da vida social. Entao, se ficarmos
concentrados somente no aspecto dos comportamentos individuais faremos uma
abordagem fréagil, que tratard o racismo a um problema ético e psicolégico de
individuos e grupos isolados, a ser combatido somente pela via juridica, por meio
de sancdes civis e penais, ignorando que ele compde as estruturas da sociedade
e, portanto, € um problema de todos.

Assim, aqui neste livro, todas as vezes que usarmos o termo ‘racismo’, estaremos
tratando da ideia ampliada de que o racismo é um fendmeno e uma tecnologia de
poder que faz parte das estruturas da sociedade, que ocorre de forma rotineira e
continua, podendo acontecer explicitamente ouimplicitamente, eintencionalmente
ou néo, nas praticas e omissdes de individuos e no funcionamento das instituicdes
(racismo institucional). As pessoas e as instituicdes séo racistas porque a ordem
social composta por relagdes politicas, econdmicas e juridicas é racista, a esse

modo de ser das relacdes sociais, em que o racismo & regra, € ndo excegao,
denominamos racismo estrutural (Almeida, 2019).



Repetidamente mulheres negras apresentam as maiores taxas de mortalidade
materna do que mulheres brancas. O risco de um homem negro morrer de céncer
de prostata é o dobro do que o de um homem branco. A chance de uma mulher
negra ndo receber analgesia chega a ser o dobro da de uma mulher branca. As
mulheres negras sdo a maioria dos trabalhadores da sadde em fungdes de menor
reconhecimento social e salarios mais baixos.

-o IMPORTANTE

Certamente, ndo veremos um documento institucional que determina
que a atengdo a salde de homens negros deva ser pior do que a dos
brancos. As pessoas ndo se renem em determinado horério para decidir
que mulheres negras terdo menores niveis de analgesia.

Essas situacdes exemplificadas podem acontecer independentemente de os
trabalhadores individualmente terem preconceito ou ndo contra pessoas negras.
Por isso, estamos chamando atencéo para discursos, normas e préaticas enraizados
e legalizados — aparentemente neutros acerca das questdes raciais — que
contribuem para a discriminacgéo racial e o aprofundamento das iniquidades em
salde. Veja que nessas situagdes citadas ndo estamos tratando de atos racistas
voluntarios isolados de individuos.

Compreender a dimenséo das relagdes interpessoais € uma dimenséo legitima
e necesséaria para atuarmos no enfrentamento do racismo. Entretanto, nédo
podemos estar unicamente interessados em se os trabalhadores do SUS tém ou
ndo preconceito aberto e a intencdo de discriminar negras e negros no cotidiano
dos servigos, nas préaticas de gestado e formacédo em salde. Precisamos considerar
que o racismo é complexo e se expressa também nas dimensdes institucional e
estrutural.

E fundamental destacar que essa nogéo das trés dimensdes do racismo nos exige
atencao para escaparmos de um discurso de racismo estrutural abstrato, que
tende a esvaziar de responsabilizagéo os atos racistas.
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E possivel que vocé ja tenha ouvido alguém que, ao ser flagrado
em um ato racista, ou ter tido uma pratica racista apontada,
declarou no pedido de desculpas que sua atitude faz parte do
racismo estrutural enraizado em nossa sociedade, colocando-
se no lugar de quem estd em processo de aprendizagem.
Declaracéo essa que, geralmente, exige de pessoas negras o

Fonte: Freepik papel de educadoras pacientes e compreensivas.

-o IMPORTANTE

Precisamos compreender que o fato de que o racismo estrutura e organiza
nossa sociedade nao isenta os individuos e as instituicées pelos seus
atos racistas.

Todo ato racista esté situado estruturalmente, decorre da estrutura. Isso nédo significa
que a expressao ‘racismo estrutural’ possa ser utilizada como desculpa para ser
aplicada quando individuos e/ou instituicdes tém seu racismo apontado. Informar
que ‘cometeu racismo estrutural, além de ser um erro tebrico e préatico, & um
mecanismo de busca por se afastar da responsabilidade pelo ato racista, e colocar
a culpa na estrutura social, como se estivesse praticando um racismo mais light, por
ser ‘estrutural’. E € como se a estrutura social fosse uma abstragao, invisivel, que leva
fatalmente a atos racistas, de modo que os individuos nada tém a ver ou o que fazer
com isso. A constatagao de que o racismo € estrutural ndo & um 4libi ou um passe livre
para atos racistas. E as pessoas negras ndo devem ser demandadas como educadoras
que estdo a disposicao para tratar de questdes raciais.

Em situacbes como essa, aqueles comprometidos ética e politicamente com o
enfrentamento do racismo, caberia assumir que cometeu ato racista, e reconhecer
gue sua acao/omissdo — além de ofender (as pessoas nédo se ‘sentiram ofendidas’,
elas ‘foram ofendidas’) — contribui para a manutencgdo do racismo nas estruturas da
sociedade, apontando-se como parte do problema,emvezde seisentar.E,apartir disso,
buscar autonomamente formas de aprender sobre as questdes raciais e incorporar
uma posicao antirracista, com atitudes e praticas assumidas cotidianamente.
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Jurema Werneck (2016), pesquisadora, médica e ativista do movimento de mulheres
negras brasileiro e dos direitos humanos, contribui para compreendermos a
atuacado do SUS no campo da saude da populagdo negra. Ela sistematiza que a
pesquisa, a formulacédo e a agdo sobre esse campo se justificam pelos seguintes
aspectos:

* A populacgéo brasileira € composta por maioria negra;

* Os usuérios do SUS sdo majoritariamente pessoas negras;

* A populagcdo negra apresenta os piores indicadores sociais e de saude;

* O SUS tem a universalidade, a integralidade e a equidade como premissas;

* Existe legislagdo brasileira que reconhece o racismo, as desigualdades
étnico-raciais e o racismo institucional, e obriga & anélise e & acéo sobre as
particularidades da saGde da populagao negra.

Internacionalmente, a Organizagdo Mundial da Satde (OMS) reconhece o racismo
dentre os fatores estruturais produtores da hierarquizagédo social associada
a vulnerabilidades em salde, e sugere que para superar iniquidades em saude
é necessario dirigir politicas, programas e acdes voltados as populagdes
vulnerabilizadas com foco na reducéo das disparidades injustas entre grupos.

Para que isso seja possivel, é necessério dispor de informacdes desagregadas
por raga/cor (OMS, 2005; Werneck, 2016). Por sua vez, a interpretacdo dos
dados epidemiolégicos disponiveis, quando analisamos os segmentos de raca/
cor, sustenta de modo convincente a relagcdo persistente entre o racismo, as
desigualdades raciais e seus efeitos adversos sobre a salde da populagdo negra
(Werneck, 2016).

Porém, esse reconhecimento do racismo como fator central na produgdo de
iniquidades em salde — tanto no dmbito das evidéncias empiricas, quanto no
plano politico — ndo tem sido suficiente para romper com a légica de manutencéo
de desvantagens. As decisdes de politica e gestdo da salde publica tém sido
tomadas como se os dados nao indicassem a ampla disparidade e o tratamento
desigual que a sociedade e o SUS produzem ou sustentam, com enormes prejuizos
para pessoas negras e indigenas, principalmente (Werneck, 2016).



-o IMPORTANTE

Vocé sabia que no Brasil, no inicio do século XX, a salde pUblica e a medicina
desempenharam papéis fundamentais na formulagao do pensamento racial
no pais, envolvendo-se diretamente com o desenvolvimento de teorias
raciais biologicistas e com a préatica da eugenia?

Vamos entender o que & eugenia e como suas ideias, originadas no contexto do
capitalismo industrial na Inglaterra, influenciaram as politicas de branqueamento e
alimentaram o racismo estrutural no Brasil no inicio do século XX.

Surgida na Inglaterra, no contexto das contradi¢des e mazelas sociais produzidas pelo
nascente capitalismo industrial, a eugenia € uma ideia intrinsecamente racista que
foi implementada em diversos paises. Trata-se de um movimento cientifico e social
voltado ao aprimoramento da raga humana por meio do melhoramento biologico da
populagdo, com vistas a criagédo de uma sociedade perfeita, com a selecéo social dos
considerados ‘adequados’ e evitagdo dos ‘inadequados’ (Stepan, 2005).

No Brasil, especialmente no pds-abolicdo, as ideias eugénicas foram adotadas
oficialmente como alternativa para enfrentar os problemas sociais e econdémicos do
pais, que contava com uma populacéo predominantemente negra, empobrecida e
miscigenada entre pessoas negras, indigenas, europeus, ou seja, longe do modelo
ideal de sociedade pautada na brancura europeia. Nessa logica, a origem dos
problemas sociais era explicada pela constituicdo biolégica das pessoas e ndo pelas
contradi¢cdes sociais do capitalismo.

No inicio do século XX, a linha que separava a eugenia, 0 saneamento e o sanitarismo
no Brasil era extremamente ténue. As politicas implementadas buscavam
‘aprimorar o povo brasileiro’, desejando construir uma nagao purificada a partir do
branqueamento, apoiadas no racismo cientifico. Esse processo justificou hierarquias
raciais e alimentou o racismo estrutural. O Estado brasileiro se posicionou por uma
estratégia racista, produzindo uma politica de branqueamento que foi apresentada
no | Congresso Internacional das Ragas em 1911 (Stepan, 2005; Kobayashi et al,, 2009).
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Na contemporaneidade, como resposta a esse
processo histérico, temos a Politica Nacional de
Saude Integral da Populagdo Negra (PNSIPN), que
foi instituida em 2009. Vocé ja ouviu falar dela? Sera
que a instituigdo da PNSIPN tem sido uma resposta
politica suficiente as iniquidades raciais em saude?

A PNSIPN nado nasceu espontaneamente nos
gabinetes ministeriais. Ela & fruto de um processo
em que houve intensa atuacdo de organizacdes
e movimentos sociais, em especial movimentos
negros, que foram atores politicos protagonistas
para mobilizar forgas para uma agenda voltada a

saude da populagao negra. Fonte: Brasil (2017)°.

Assim, a partir das mobilizagdes de sujeitos negros
organizados, o Estado brasileiro reconheceu o
racismo institucional nas instancias do SUS e
incorporou padrdes de equidade étnico-raciais na
politica de satde. Como desdobramentos, tivemos
as acdes e as articulagdes necessérias a instituicao
da PNSIPN, instituida pela Portaria n.° 992/2009.
Fonte: Freepik.

-o IMPORTANTE

Embora o Movimento da Reforma Sanitéaria Brasileira tenha explicitado
em sua agenda o problema das desigualdades sociais e a necessidade
de garantir o acesso universal e equitativo as agdes e aos servigos de
salde, a problemética especifica da satde da populacdo negra ndo é
mencionada nos documentos e nos debates das propostas de politicas
e programas (Aradjo; Teixeira, 2022).

| * BRASIL. Ministério da Satde. Politica Nacional de Satde Integral da Populagéo Negra. 3. ed.
Brasilia: Ministério da Saude, 2017.
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A PNSIPN tem como marca o “Reconhecimento do racismo, das desigualdades
étnico-raciais e do racismo institucional como determinantes sociais das
condigdes de salde, com vistas a promogao da equidade em satde” (Brasil, 2009,
p. 31). Entretanto, passados quase 15 anos da sua instituicdo, a Politica ndo foi
suficientemente incorporada a gestdo do SUS. Para se ter ideia, em 2021 apenas
32% dos municipios brasileiros informaram a incluséo das a¢gdes da PNSIPN nos
seus planos municipais de saude (Brasil, 2023).

Grafico 3 — Municipios que adotaram a Politica Nacional de Satde Integral da
Populagao Negra nos planos municipais de saitde em 2018 e em 2021

Fonte: Adaptado de Coelho; Nobre (2023)%

O panorama mostra que poucos municipios adotaram e mantiveram a politica.
Esses sdo dados disponiveis das Pesquisas de Informagdes Basicas Municipais do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (Munic/IBGE) dos anos de 2018 e 2021.
Vale destacar que antes dessas pesquisas do IBGE era praticamente desconhecido
como a PNSIPN estava sendo implantada em territério nacional (Brasil, 2023).

| + Adaptado de COELHO, Rony; NOBRE, Victor. Politica nacional de salde da populagdo negra
deve ser prioridade no novo governo. Nexo: Politicas PUblicas, Sdo Paulo, dez. 2023.



Quando analisamos os dados dos dois anos estudados pelo IBGE, verificamos que
apenas 12,3% dos municipios brasileiros declararam possuir agées da PNSIPN em
ambos os anos, evidenciando a fragilidade na continuidade da politica (Brasil, 2023).

Indicadores importantes sobre aimplementacéo efetiva e a consolidagao da politica
sdo, além da adogéao formal da PNSIPN nos planos municipais de satde: a criagdo
de instancias especificas voltadas a salude da populacdo negra; e a inclusdo de
topicos sobre a saude da populagdo negra e o combate ao racismo nos cursos e
nos processos de formagao do pessoal ocupado na area da saude.

Os Gréficos 4 e 5 nos mostram o enorme vacuo e as necessidades de avancgo na
implementacao da politica quando analisamos esses dois indicadores.

Grafico 4 — Municipio com instancia especifica para conduzir, coordenar e
monitorar as agdes de salde voltadas para a populagao negra

Fonte: Adaptado de Brasil (2023)°.

Onde hé adesédo a politica, ninguém fica especificamente responséavel por ela
(Gréfico 4), e nao ha investimento compativel para a incorporagao do debate racial
na formagao dos trabalhadores da satde (Gréafico 5) (Brasil, 2023).

| ®* Adaptado de BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saltde e Ambiente. Boletim
Epidemiolégico Salde da Populagao Negra, Brasilia, v. 2, p. 10, out. 2023. Nimero especial.
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Grafico 5 — Municipios com topicos saude da populagao negra e combate ao
racismo estao inseridos nos cursos e nos processos de formagao do pessoal
ocupado na area da saltde

Fonte: Adaptado de Brasil (2023)°.

Esses dados nos mostram que implementar a PNSIPN néo tem sido uma prioridade
na gestao do SUS, dado o baixo percentual de adesdo da politica. E entre os que
aderiram, parece haver entraves em manté-la e expandi-la, visto a descontinuidade
das acdes ao longo dos anos. Portanto, ndo podemos concluir que o fato de haver
uma politica instituida formalmente significard uma resposta suficiente e uma
mudanga concreta na situacéo de desvantagens vividas pela populagéo negra.

Buscando garantir a mudanca no cenério das desigualdades, as mobilizagdes
sociais inseriram os objetivos da PNSIPN na Lei n.° 12.288, em julho de 2010, que
institui o Estatuto da Igualdade Racial. Mesmo com o status de lei, os avangos na
implementacéo da politica estdo muito aquém diante das necessidades de satde
da populagao negra.

De modo amplo, conclui-se que a previsdo juridica formal de arcabougo que
ampara as acdes da temética racial na saude é sem dudvida um grande passo
conquistado pelos movimentos negros. Porém, a presenca do direito na letra da
lei € s6 uma parte da luta, inclusive porque no ambito das politicas publicas a
pertinéncia dessas questdes esbarra ainda em um imaginério social que ora nega
o racismo, ora afirma que ele existe, mas que & um problema da populagéo negra,
e nao de todos (Brasil; Trad, 2012).

| ® Adaptado de BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde e Ambiente. Boletim
Epidemiolégico Salde da Populagao Negra, Brasilia, v. 2, p. 10, out. 2023. Nimero especial.



Além da baixa adesdo dos municipios, o cenério de implementacao incipiente da
PNSIPN pode ser explicado pela auséncia de incentivos, monitoramento e recursos.
Isso tém dificultado aimplementacéo de agbes concretas que déem conta de abarcar
o que propoe a politica, ou seja, contribuir para a reducao das desigualdades étnico-
raciais. Como consequéncia, as iniquidades persistem em diversos indicadores
de morbimortalidade, desfechos e agravos, mesmo apés ponderagao por fatores
socioeconémicos e demogréficos (Brasil, 2023).

1.1.2 Letramento racial para uma pratica antirracista na satde

Nos Ultimos anos, vimos a questéo racial e a luta antirracista ganharem maior
visibilidade nos meios de comunicacéo. Embora a violéncia contra negros no Brasil
seja antiga e rotineira, & histérica a mobilizagdo dos movimentos negros.

No ano de 2020, a agenda de combate ao racismo tomou lugar de destaque, a partir das
desigualdades raciais escancaradas no enfrentamento da covid-19, da repercussao
internacional dos protestos em reagéo ao assassinato de George Floyd por policiais
nos Estados Unidos e de uma série de episédios de violéncia e morte contra a
populacéo negra no pais. E nesse contexto que é alavancada a discuss&o sobre como
as pessoas podem e devem atuar na luta contra o racismo e a desigualdade racial. E
assim foi fortalecida a ideia de que nédo basta ndo ser racista, € preciso ser antirracista.

Mas o que compreendemos por antirracismo? Paravocé, o que significa ser antirracista?
Primeiro, &€ importante reafirmar que o racismo é um problema politico, econdmico,
ideoldgico, cultural e subjetivo. Portanto, o seu enfrentamento exige agées em diversas
frentes antirracistas, articulando respostas coletivas e individuais as tensdes raciais.

Por que quando falamos em raga, de imediato mentalmente
materializamos uma figura negra? Para melhor compreensdo das
questdes raciais no Brasil, &€ fundamental rompermos com o siléncio
sobre o lugar do branco na situagao das desigualdades raciais do pais.
O racismo €& um problema que implica toda a sociedade, e ndo ‘um
problema dos negros’. Esse lugar de privilégio material e simbdlico, em
gue a norma e o padrao universal sdo brancos, e os outros ndo brancos
s&o desviantes e racializados, vem sendo nomeado como branquitude
em estudos nacionais e internacionais. O intuito dos estudos sobre
branquitude & desnaturalizar a ideia de que quem tem raga & apenas
0 negro, e trazer a tona que o legado de que um passado escravista
recai também sobre brancos (Schucman, 2012).

Letramento racial para trabalhadores do SUS: elementos introdutérios 35



Nesse sentido, &€ necessario agirmos: 1) questionando as estruturas da sociedade
gue tém o racismo como pilar de sustentagéo; 2) produzindo politicas publicas
voltadas para a igualdade racial (como Politicas de Agéo Afirmativa e a Politica
Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra — PNSIPN); 3) desnaturalizando as
relagbes socioecondmicas vigentes; 4) alterando os padrdes culturais e estéticos
hegemdnicos; 5) produzindo e reproduzindo a histéria da formacéo social brasileira
a luz da ampla participagéo dos povos negros e indigenas.

E, para além dessas frentes, uma outra fundamental &€ que as pessoas sejam capazes
de reconhecer sua responsabilidade e participagao na produgdo contemporanea do
racismo. Trata-se de posicionar-se como agente de mudangas, percebendo privilégios,
desconstruindo o racismo e os significados racistas. Isso somente sera possivel se
adquirirmos e ampliarmos continuamente nosso repertdrio e nossa criticidade em
torno da questao racial. Somente assim poderemos ser capazes de produzir novos
sentidos ao que significa ser branco e o que significa ser negro no Brasil.

Antirracismo & agdo. Mas que tipo de agdes? Vejamos alguns exemplos. Na politica,
no planejamento e na gestdo da salde, o antirracismo pode se dar por meio de
posturas, projetos, revisdes e negociagdes voltados a adesdo, @ manutencgéo e a
expansao da PNSIPN.

Nos processos formativos em salde, uma posi¢cao antirracista fundamental é a
inclusdo das questdes étnico-raciais nos curriculos de graduacéo, técnicos, pos-
graduacéao e nos processos de educacao permanente, conforme dispde o Estatuto
da Igualdade Racial (Lei n.° 12.288/2010).

Na pesquisa, o antirracismo pode comparecer pela adesédo as questdes raciais
como chave-interpretativa dos objetos em estudo e da problematizagdo da
categoria raga/cor nas analises realizadas. No cuidado a salde, deve-se ter uma
postura antirracista pela qualificagdo da coleta do quesito raga/cor nos registros
de salde — estabelecida pela Portaria n.° 344, de 2017, do Ministério da Saude,
que determina a coleta obrigatéria desse quesito por meio de autodeclaracéo.
Ainda, uma atuacéo antirracista pode se dar por meio do cuidado centrado nas
necessidades e particularidades do paciente, e ndo no esterebtipo étnico-racial,
cultural ou religioso de origem afro-brasileira que podem estar distorcendo sua
visdo. Sdo praticas como essas que podem contribuir para desmontar e criar
fissuras no racismo estrutural e institucional.



Assim, a pergunta a se fazer talvez ndo seja se as pessoas e as instituicdes sdo
ou n&o antirracistas, mas como elas estdo sendo. Se as pessoas e as instituigdes
néo forem capazes de dizer como estdo sendo antirracistas nos seus espagos de
atuagado, ndo poderemos assumir que elas sdo de fato antirracistas apenas por
assim se intitularem.

E como ter uma atuag&o antirracista na pratica como trabalhador(a) do SUS?
Como forma de responder individualmente ao racismo e as questdes raciais que
se apresentam no cotidiano do trabalho em salde, propomos que vocé utilize o
letramento racial como ferramenta de base para: 1) tomar uma postura analitica
critica da realidade; e 2) para adquirir repertdério que possibilite implementar
préaticas antirracistas.

Com isso, vocé sera capaz de interpretar as questdes e as tensdes raciais, e tera
elementos para agir diante de préticas e situagdes racistas ou conflitos raciais em
seu processo de trabalho e nas demais situagdes da vida cotidiana.

O letramento racial aqui proposto pode ser entendido como uma espécie de
alfabetizagdo ou um jeito de ler o mundo. Trata-se de uma prética de leitura critica e
antirracista sobre o contexto racial e as estruturas racistas antinegro na sociedade
brasileira.

» Critica: pois € uma leitura interessada na desconstrugdo, desnaturalizagédo e
reconstrugao de estruturas, estereétipos e discursos racistas.

» Antirracista: pois € uma leitura interessada na tomada de postura e agdo, que
exige teoria e préatica. E ndo & que ndés ndo tenhamos um letramento racial e
agora precisamos desenvolver um. Nés o desenvolvemos ao longo da nossa
histéria, mas nosso letramento racial é racista.

Assim, podemos dizer que o letramento racial & um exercicio de aprendizagem que
visa preparar o sujeito para fazer frente aos acontecimentos cotidianos acerca da
realidade racial. Essa proposta pressupde um sujeito dindmico e nunca acabado,
uma vez que se realiza continuamente na interagdo com outros sujeitos.



O letramento racial envolve (Twine; Steinbugler, 2006; Schucman, 2012):

* Reconhecer o racismo como um problema social atual, e ndo como um legado
histérico;

* Reconhecer que ha privilégio simbdlico e material em ser identificado como
branco;

* Entender que as identidades raciais sdo aprendidas;
* Possuirvocabularioracial que facilite adiscusséo de raca, racismo e antirracismo;
* Traduzir e interpretar cédigos e praticas racializadas;

* Analisar o racismo em suas mediagbes com as desigualdades de classe,
hierarquias de género e heteronormatividade.

Esses sdo os seis fundamentos do letramento racial. Eles podem ser adotados tanto
por individuos brancos, como por pessoas negras, além de outros grupos que séo
negativamente racializados.

Faz-se necessario destacar que o desenvolvimento do seu letramento racial € um
processo individual, da suaresponsabilidade. Embora sejanecessériaaincorporacéo
da questao racial nos curriculos e a indugéo de processos formativos permanentes
nas instituicdes, & central o carater da autoeducagéo enquanto responsabilidade
assumida pelo sujeito antirracista. Talvez esse processo nunca termine para vocé.
Nossa desconstrucao individual nunca seré plena e definitiva em uma sociedade
em que o racismo é estrutural. Por isso mesmo, exige atengao, abertura, escuta
ativa e revisdo permanente de algumas ‘certezas’ enraizadas.

Esse caminho vai exigir lidar com desconfortos e conflitos, mas certamente agora
vocé saberad como agir no mundo com o comprometimento cotidiano de contribuir
para o enfrentamento do racismo e das iniquidades raciais em saude.

A reeducacéo dos individuos em perspectiva antirracista, por meio do letramento
racial, € aapostadeste materialeducacional,afim de oferecer elementos estratégicos
para a pratica dos trabalhadores do SUS comprometidos com o enfrentamento
do racismo. Mas é importante destacar: a luta e as praticas antirracistas ndo séo
inauguradas com o surgimento da estratégia do letramento racial. Movimentos
negros, especialmente de mulheres negras, muito ja produziram e lutaram nesse
sentido. O letramento racial € uma formulagdo que busca sistematizar esforgos e
praticas a fim de enfrentar o racismo.



.@ PARA SABER MAIS

No Capitulo 6, “Desafios da inclusdo da temética étnico-racial na educagéao
permanente em satde” (2012), do livro Satde da Populagdo Negra, a
autora Maria do Carmo Sales Monteiro parte da premissa de que

Urge a necessidade dos nilcleos e grupos técnicos de
Educagao Permanente se configurar como espaco coletivo
que permitam ampliar as discussdes sobre as relagdes
raciais, racismo institucional, preconceito, estigma,
esteredtipos, violagao de direitos, discriminagao (Batista et
al, p.157, 2012).

E apresenta caminhos possiveis para enfrentar
os desafios. Acesse o livro na integra:

BATISTA, Luis Eduardo; WERNECK, Jurema;
LOPES, Fernanda (org.). Satide da populagéo
negra. Brasilia: Associagao Brasileira de
Pesquisadores Negros, 2012. (Colec&o negras
e negros. Pesquisas e debates).
Fonte: Brasil (2007)".

O artigo “A sua consulta tem cor?” apresenta o relato de experiéncia da
construcéo e aplicagdo de uma oficina intitulada ‘A sua consulta tem
cor?’, que objetiva promover o debate sobre a satde da populagdo negra
entre profissionais de salde da APS e estudantes de medicina. Para ler
o artigo, acesse:

BORRET, Rita Helena. et al. A sua consulta tem cor? incorporando o debate
racial na Medicina de Familia e Comunidade: um relato de experiéncia.
Revista Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade, Rio de Janeiro,
v. 15, n. 42, p. 2.255, 2020. Disponivel em: https://rbmfc.org.br/rbmfc/article/
view/2255/1575. Acesso em: 29 abr. 2025.

| 7 BRASIL. Ministério da Salde. Saade da populagao negra. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_populacao_negra.pdf. Acesso
em: 5 maio 2025.
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1.1.3 Desigualdades raciais no Brasil: uma questao de pobreza?

Pode ser que vocé se pergunte: ‘mas e os pobres que sdo brancos? O ideal nao
seria enfrentarmos a pobreza, independente de raga/cor? Realmente precisamos de
politicas especificas para a populagdo negra? Esse & um questionamento frequente
que tenta explicar as inegéveis desigualdades nas condigdes de vida entre pessoas
negras e brancas pela classe social. O que ocorreria no pais € um preconceito de
classe e, portanto, deveriam ser enfrentadas com politicas de combate a pobreza,
nao sendo necessaria uma estratificagéo por raga/cor ou politicas especificas. Ser
negro seria apenas mais um fator que compoe a diversidade da populagao.

Inicialmente, cabe reiterar que ao afirmar a importancia da questao racial, e trazer
a tona os privilégios para aqueles percebidos como brancos, nao significa achar
que todas as pessoas brancas tiveram uma vida facil, que ndo se esforcam, que
nao tém méritos. Sabe-se que a vida no Brasil nos expde praticamente a todos
muitas dificuldades e direitos sociais precéarios. Para pessoas brancas, além da cor
da pele nao ser uma dificuldade a mais, ela traz consigo privilégios simbdlicos (mais
bonitos, mais inteligentes, mais confiaveis etc.) e materiais (melhores empregos,
melhores casas, melhores condigdes de salde etc.). Este é o ponto.

Para além disso, cumpre dizer que ao enfrentarmos as desigualdades raciais,
entendendo-as como produto do racismo estrutural, ndo hd uma exclusdo
dos brancos que sédo pobres. Ao contrario, modificando as estruturas sociais,
institucionais e a consciéncia racial dos individuos e coletividades, inevitavelmente,
todos os que compdem a sociedade, incluidos os brancos em situagéo de pobreza,
se beneficiarao junto. Uma consequéncia do racismo, no limite, € o rebaixamento
das condigbes de vida e dos rendimentos do conjunto de todos os trabalhadores.

Porém, o contrario ndo tem se mostrado verdadeiro. Enfrentar a pobreza, de modo
geral, sem particularizar as desigualdades raciais, ndo tém garantido a reducéo
das desvantagens da populagdo negra em relacéo a branca, assim como nao tem
garantido a reducéo das desigualdades de modo geral, entre ricos e pobres.

» Areducao da pobreza ndo implica necessariamente a reducéo da desigualdade
racial. E possivel haver crescimento da renda dos mais empobrecidos, mantendo
o fosso entre pessoas negras e brancas.
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* A pobrezae amiséria sdo predominantemente negras. Ou seja, as desigualdades
raciais se repetem também entre pobres e extremamente pobres, demonstrando
a desigualdade racial na pobreza no Brasil (Grafico 6).

Grafico 6 — Pessoas em condigao de pobreza e extrema pobreza, por sexo e
cor ou raga, Brasil, 2019

Fonte: Saraiva (2020)8.

O Brasil € ao mesmo tempo uma das maiores economias mundiais € uma das
sociedades mais desiguais do mundo. Para se ter ideia, somos o primeiro colocado
mundial em termos de concentracéo de renda e riquezas (Instituto de Pesquisa
Credit Suisse, 2023).

De acordo com o Relatério Global da Riqueza publicado em 2023, quase metade
(48,4%) da riqueza nacional estd nas maos de apenas 1% da populagao (Credit
Suisse Research Institute, 2023). Em 2022, o rendimento médio do 1% da populagao
que ganha mais no pais era 32,5 vezes maior que o rendimento médio dos 50%
que ganham menos (BRITTO, 2023).

| 8 SARAIVA, Adriana. Trabalho, renda e moradia: desigualdades entre brancos e pretos ou pardos
persistem no pais. Agéncia IBGE Noticias, Rio de Janeiro, nov. 2020.



Enquanto isso, no ano de 2022 verificou-se que mais da metade da populagéo
(58,7%) brasileira estava em situacdo de inseguranga alimentar leve, moderada
ou grave. Destes, 33,1 milhdes nado tinham o que comer, passavam fome (Rede
PENSSAN, 2022). Nesse mesmo ano, quem teve renda mensal de R$ 4 mil pagou o
mesmo Imposto de Renda de quem recebeu R$ 4 milhées (Brasil, 2023b).

Em lares cuja pessoa de referéncia se autodeclara branca, a seguranca alimentar
é de 53,2%. Nos lares com pessoas de referéncia negras (pretas ou pardas) esse
percentual cai para 35%. Ou seja, em 65% dos lares cuja pessoa de referéncia
do domicilio & negra, estéd presente a condicdo de inseguranca alimentar. Em
domicilios cuja pessoa de referéncia para a renda € uma mulher, bem como em
lares com a presenca de criangas menores de 10 anos, a inseguranga alimentar foi
ainda mais severa (Rede PENSSAN, 2022).

A partir da nogdo ampliada de salde que governa o SUS, orientada pelos principios
da universalidade, integralidade e equidade, entendemos que a produgéo das
condi¢cdes de salde e adoecimento se realiza para além dos aspectos biolégicos
individuais. Logo, fica imediatamente evidente que condi¢des de vida marcadas
por desigualdades sociais, com énfase na pobreza, expdem a populagéo a piores
condi¢des ho modo como vao experienciar a salde e a doenga.

P

Esse & o entendimento da saude como um processo de determinagéo social,
em que as condigcdes em que as pessoas vivem e trabalham irdo determinar: as
oportunidades que terdo de ser e se manter sadios; as possibilidades que terdo de
evitar, manejar ou superar os processos de adoecimento.

Como vimos, a populagao pobre no Brasil € majoritariamente negra, predominando
mulheres negras. A salde tem relagdo imbricada com os ‘modos de andar a vida'
situados no contexto e nas regras de determinada sociedade. Alinhado a esse
entendimento, Ayres (2007) trata satde como

a busca continua e socialmente compartilhada de meios para
evitar, manejar ou superar de modo conveniente 0s processos
de adoecimento, na sua condigdo de indicadores de obstaculos

encontrados por individuos e coletividades a realizagdo de seus
projetos de felicidade (Ayres, 2007, p. 60).



Borret (2022), ao langar luz sobre o contexto racial brasileiro, nos diz que a nogao
de salde deveria almejar mais relagdo com a nocéo de liberdade do que com a
nocéo de felicidade. Afinal, quem pode ter projetos de felicidade no Brasil?

Para a autora, quando a nocéo de salde é trazida a partir da realizagédo de
projetos de felicidade, isso nos recorda que ter ‘experiéncias vividas valoradas
positivamente’ é privilégio de um grupo racial no pais. Enquanto isso, o racismo
destitui a populagdo negra de humanidade e Ihe condiciona a subjetivacéo e
socializagdo a imagens de controle. Estas imp&em a ética, a estética, a moral e a
identidade branca como padrao (inatingivel) a ser alcangado.

Portanto, explicitar como tém sido os ‘modos de andar a vida’ para a maioria da
populagéo, e que meios de andar a vida seriam esses, bem como discutir como eles
estdo distribuidos na sociedade capitalista, se impde como questdo necesséria a
ser considerada.

Tal questdo tem papel central para definir: quem adoece, do que adoece, quais
territérios sdo mais ou menos sadios, bem como é definidora sobre quem pode
morrer e quem deve viver.

Vejamos o seguinte exemplo vivido no contexto da pandemia de covid-19: o
Grafico 7 — Proporgéo de brasileiros morando em domicilios pobres, por raga/
cor e faixa etéria (anos), em 2020 mostra quem mora nos domicilios pobres do
Brasil, considerando raga/cor. Logo, nos informa a raga/cor daqueles que tém
menos acesso aos servigos de sadde, piores condi¢gbes de saude, infraestrutura
doméstica precaria, menor qualidade na educagao, piores recursos financeiros e
inseguranga empregaticia. Em todas as faixas etérias, a maioria é negra.



Grafico 7 — Proporgao de brasileiros morando em domicilios pobres, por
raga/cor e faixa etaria (anos), em 2020

Fonte: Adaptado de IBGE (2020).

A seguir,veremos alguns dados sobre ‘excesso de mortalidade’ durante a pandemia,
que é um indicador calculado a partir da comparacéo entre a quantidade de ébitos
esperada em um periodo e a quantidade de 6bitos observada para o mesmo
espaco de tempo. Ou seja, nos informa sobre as mortes evitaveis.
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Excesso de mortalidade: Raga/Cor

* Em 2020, o excesso de mortalidade foi de 28% entre pretos e pardos em
comparagéo com 18% entre pessoas de cor branca.

» Esta diferenca, em nimeros absolutos, representa 36 mil 6bitos a mais entre
pessoas de cor preta e parda em relagcédo as brancas.

Excesso de mortalidade: Género e Raga/Cor

* Entre os homens negros, o excesso de mortalidade foi 55% maior quando
comparado a mortalidade dos homens brancos.

* O excesso de mortalidade de mulheres negras foi 57% maior que o de mulheres
brancas.

Excesso de mortalidade: Idade e Raga/Cor

Grafico 8 — Excesso de mortalidade por raga/cor segundo faixa etaria no
Brasil, 2020

Fonte: Adaptado de IBGE (2020).



As desigualdades raciais observadas na pandemia ndo foram produzidas pela
emergéncia sanitéria da covid-19, foram tdo somente agravadas. Percebemos com
esses dados do cenéario pandémico que: entre todos os domicilios pobres do pais,
a maioria dos moradores & negra. Diante da populagéo geral do pais, as mortes
evitdveis entre pessoas negras foram superiores as verificadas entre brancos.
Comparando homens e mulheres, bem como pessoas de qualquer faixa etéria,
percebemos a persisténcia da desigualdade racial com o excesso de mortalidade
sempre maior para a populagéo negra.

Nesse sentido, afirmamos a centralidade da questéo racial para orientar a resposta
dos sistemas e servigos de salde e demais politicas publicas. Com isso, ndo
significa que estejamos abrindo mao de analisar a diversidade de género, etéria, as
diferentes capacidades, assim como opressdes distintas observadas na vida de
todas as pessoas na sociedade. Significa sim que, ao tomar ragca nessa perspectiva,
estamos reconhecendo seu carater historico, e sempre nos referindo de modo
imbricado com as demais relagdes sociais produtoras de opressdes.

O que se pretende reiterar &€ que raca molda as desigualdades sociais no Brasil.
Portanto, a questdo nédo deve ser se a explicagéo para as desigualdades raciais é
pobreza ou racismo, se é classe ou raga. Esse & um falso dilema. Tais questdes sé&o
indissociaveis e tém repercussdes ainda mais graves quando analisamos, sob a
perspectiva de género, que mulheres negras sdo mais pobres, passam mais fome,
tém os piores salérios e ocupam a base da piramide social.



2. Racismo: estrutura e funcionamento no
Brasil

O quetornapossivelas préaticas racistas de individuos e instituicdes? Quais condi¢des
tornam possivel que exista racismo na sociedade? Como o racismo é parte da
estrutura social, ele ndo depende da intengéo consciente das pessoas e instituicdes
para se manifestar. Isso ndo significa que quando uma préatica racista € realizada de
modo ndo intencional, seja mais leve ou ndo se configure como racismo. Quando
uma pratica racista ocorre sem que aqueles que a praticam tenham consciéncia da
sua natureza racista, o ato continua sendo isso mesmo, racismo.

Em entrevista, Grada Kilomba, escritora e artista plastica portuguesa, autora do livro
Memoérias da Plantagéo: Episédios de racismo cotidiano afirmou que:

Quando falamos de racismo e opresséo, ndo € uma questdo de ser uma
boa ou mé pessoa, ou um individuo simpatico. Ha gente aparentemente
muito boa que comete ato violento, tem vocabulario agressivo e ndo
tem consciéncia disso (Costa, 2019).

Um tipo de prética racista frequente sdo as microagressdes raciais, que séo ‘os
insultos, as indignidades e as mensagens humilhantes passadas as pessoas néo
brancas’, por ndo serem identificadas como brancas, as quais podem ocorrer de
modo intencional ou ndo. As microagressdes podem ser divididas em trés categorias
(Sue, 2007):

* Microataques: Explicitos e geralmente intencionais, podendo ser verbais ou ndo
verbais. Ex.: Se esquivar de uma pessoa negra que se aproxima; fazer uma ‘piada’
racista.

* Microinsultos e Microinvalidagdes: Tendem a ser implicitos e ndo intencionais,
logo, menos dbvios. Pessoas bem-intencionadas e de boa-fé costumam realiza-
los. Ex.. Microinsultos: comportamento insensivel depreciativo da identidade
racial ou da histéria do grupo racial, por exemplo, ao perceber uma pessoa
negra em um emprego de prestigio social, questionar como ela conseguiu o
emprego; ‘confundir’ pessoas negras com atendentes e/ou gargonetes, entre
outras fungdes de baixo reconhecimento social; pedir para tocar o cabelo ou
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fazé-lo sem permisséo; esperar que pessoas negras sejam porta-vozes de todo
o grupo racial. Ex.: Microinvalidagdes: minimizar ou negar o racismo, dizendo, por
exemplo, que 'ndo enxerga cores, nem raga, somente pessoas’; ‘ndo sou racista,
tenho amigos negros'.

Essas microagressdes podem se desdobrar ainda em outras, relacionadas a
suposicado de criminalidade, objetificacdo sexual do homem negro, suposicdes
sobre inteligéncia, exotizagao por conta de tragos fenotipicos, esteredtipo da mulher
negra raivosa etc. Fato & que as microagressdes tém efeitos na salde mental da
populagcéo negra, podendo se traduzir em mais estresse, sintomas depressivos e
piores niveis de autoestima, entre outros desfechos negativos, segundo estudo de
Martins et al. (2020). Estando fortemente presentes na dimensao interpessoal do
racismo, as microagressdes costumam ser o que € possivel observar a ‘olho nu’ no
nosso dia a dia.

Nem sempre o racismo é imediatamente visivel. Entender o que possibilita que tais
microagressdes estejam presentes nas relagdes sociais, bem como compreender
as condicdes que tornam o racismo possivel de modo sistémico, depende de
considerarmos as bases em que a sociedade brasileira &€ formada. Isto se d§, pois,
a organizagcao econdmica e politica do Brasil foi constituida a partir da violéncia
e da exploragédo sobre determinados segmentos da populagéo. Sem o africano
escravizado, a estrutura econdmica do pais sequer teria existido.

2.1 Racismo x Preconceito x Discriminagao

Vocé ja deve ter ouvido a frase: ndo existem diferentes ragas, somos todos da
raga humana, todos iguais. Essa € uma verdade biolégica, mas néo corresponde
integralmente a complexidade social, cultural e historica do surgimento da ideia de
‘diferentes ragas’.

Como apontado pela ciéncia moderna, biologicamente o conceito de raga néo
existe, pois ndo h§ diferencas biolégicas que apontem que um grupo racial seja
significativamente diferente de outro, tdo pouco que um seja inferior ao outro.
Contudo, h4 uma construcgéo social e politica sobre o conceito de raga.
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Fonte: Adaptado de Freepik.

Historicamente, a nocéo de racga foi utilizada para naturalizar e legitimar
desigualdades e violéncias sofridas por grupos considerados minoritarios do
ponto de vista sociolégico. No Brasil, a maioria da populagéo & negra, mas isso néo
significa automaticamente maior protagonismo de negros e negras, por exemplo
no legislativo, no judicidrio, nem mesmo no executivo ou na diregcdo de servigos
pUblicos como os de salde. Pessoas negras sdo maioria em termos absolutos,
mas minorias nas relagdes de poder presentes na sociedade.

No Censo Demografico 2022, 45,3% da populagao do pais (cerca de 92,1 milhdes de
pessoas) se autodeclarou como parda; enquanto 10,2% (20,6 milhées de pessoas)
se declara preta; 0,8% (1,7 milhdes) se autodeclara indigena; e 0,4% (850,1 mil) da
populagdo se declara amarela. A populagdo autodeclarada branca corresponde
a 43,5% da populacédo do pais (cerca de 88,2 milhdes de pessoas). Abaixo vocé
pode acompanhar as alteragdes na proporcionalidade das autodeclaragées nos
altimos 11 anos.
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Grafico 9 — Proporgéo da populagéo residente — 1991/2022 (%), por cor ou raga

Fonte: Adaptado de Belandi; Gomes (2023)°.

As anélises de Munanga (2003) nos ajudam a entender a complexidade desse
processo, quando o autor aponta que o conceito de raca é

determinado pela estrutura global da sociedade e pelas relagdes
de poder que a governam. Ou seja, 0os conceitos de negro, branco e
mestico ndo significam a mesma coisa nos Estados Unidos, no Brasil,
na Africa do Sul, na Inglaterra etc. (Munanga, 2003, p. 6).

| ® Adaptado de BELANDI, Caio; GOMES, Irene. Censo 2022: pela primeira vez desde 1991, a maior
parte da populacéo do Brasil se declara parda. Agéncia IBGE Noticias, Rio de Janeiro, dez. 2023.
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Por isso que o conteddo dessas palavras ndo pode ser compreendido de forma
biolégica, e deve incorporar sentidos politicos e ideologicos. Também por isso, ndo
é possivel fazer uma comparagao imediata e direta entre a situagédo do racismo
nesses paises, pois é preciso considerar a formagao de cada sociedade.

‘Raca’ € um conceito vinculado as opressoes, as hierarquizagdes e as desigualdades
que dao sustentacédo para o desenvolvimento do colonialismo como base da
expansado europeia no século XVI para outras partes do mundo. Ou seja, raca é
um conceito inventado para justificar a manutencéo da expansdo de nagdes
colonizadoras e a dominacéo de diversos povos.

Apesar do descrédito do conceito pela ciéncia moderna em termos biolégicos, a
nocgao de raga persiste no imaginario social, incidindo concreta e fortemente na
vida cotidiana de populagdes racializadas, como é o caso da populagdo negra
no Brasil. As iniquidades em salde, por exemplo, expressam a materializagdo da
ideia de raga, quando observamos que as pessoas negras estdo em pior situagao
em praticamente todos os indicadores. Portanto, para superar a nogao de raga,
entendemos que € preciso antes assumi-la, como presente e produtora de
desigualdades, racializando os debates e as praticas.

.@ PARA SABER MAIS

Para entender um pouco mais sobre esse debate de raca e a sua nogéo
na nossa sociedade, leia o texto “Uma abordagem conceitual das no¢des
de raga, racismo, identidade e etnia”, do Prof. Dr. Kabengele Munanga
(USP), publicado no 3° Seminario Nacional de Relagdes Raciais e Educagao.

MUNANGA, Kabengele. Uma abordagem conceitual das nogées de raca,
racismo, identidade e etnia. Palestra proferida no 3° Seminario Nacional
Relagcdes Raciais e Educacao (PENESB). Rio de Janeiro, 5 nov. 2003.
Disponivel em: https://www.geledes.org.br/wp-content/uploads/2014/04/
Uma-abordagem-conceitual-das-nocoes-de-raca-racismo-dentidade-
e-etnia.pdf. Acesso em: 29 abr. 2025.
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Nesse sentido, para aprofundarmos a compreensao da questao racial, € fundamental
diferenciarmos trés conceitos que estao relacionados entre si: racismo, preconceito
e discriminagdo. Para isso, além de exemplos no dmbito da salde, utilizaremos,
conceitualmente, como referéncia, as anélises de Almeida (2019).

RACISMO

Fendmeno sistémico de discriminagdo com base na ideia de raga que se
revela através de préaticas (conscientes ou inconscientes) que definem
privilégios ou desvantagens a partir do grupo racial ao qual pertengam.
Relagdo de poder.

Exemplo: No meu exercicio profissional no campo da saude, ao atender um
homem negro eu deixo a porta da sala aberta, afinal pessoas negras sao
tidas como mais violentas. No exercicio da minha fungao gestora na satde,
durante reunido sobre o Plano Municipal de Satde, ndo me manifesto sobre
a necessidade de identificar a situagéo de salde da populagéo negra, nem
em prever acdes de promogéo da igualdade racial na saude, afinal, o SUS
€ universal, para todos.

PRECONCEITO

Julgamento prévio baseado em esterebtipos acerca de individuos que
pertengam a um determinado grupo racializado (grupo submetido a processos
sociais que lhes atribuem identidades raciais e/ou étnicas com as quais eles
n&o se identificam), julgamentos estes que podem ou n&o resultar em praticas
discriminatérias.

Exemplo: Sendo paciente/usuario, pressuponho que o médico s6 pode ser
branco. E, caso seja negro, ndo serd um bom profissional. No meu exercicio
profissional no campo da salde, eu recebo um paciente/usuério de cabelos
crespos e, ao olha-lo, identifico seu cabelo como sujo.



DISCRIMINAGAO

A préatica do tratamento diferenciado a membros de grupos racialmente
identificados, podendo ser direta ou indireta. A discriminagao direta
acontece através de repldio ostensivo a individuos ou grupos, motivado
pela condigéo racial. A discriminagao indireta € um processo em que a
situagao especifica de grupos minoritarios é ignorada.

Exemplo: No meu exercicio profissional no campo da salde, atuando com
pacientes/usuarias negras no momento do parto, eu atuo com a ideia de
que mulheres negras sdo mais “fortes”, portanto suportam dor de uma
forma diferente das pessoas brancas. Precisam menos de recursos
anestésicos. Como dirigente/diretor de um servico de satde entendo
que, embora determinado profissional negro tenha qualificagdo e tempo
de servigo adequados ao exercicio da fungdo de chefia, ndo serg
promovido, pois ndo tem “cara” de coordenador.

O preconceito e a discriminagdo podem ocorrer baseados em vérias outras
motivagdes: ser mulher, ser Pessoa com Deficiéncia, ser uma pessoa gorda, ser
uma Pessoa com Nanismo, ser uma pessoa com transtorno psiquiatrico etc. Mas
quando falamos de discriminagéo e preconceito relacionados a raga, resgatamos
ndo sb todo o processo histérico sofrido pela populagdo negra, mas também os
mecanismos de manutengao da organizagado da nossa sociedade, que é baseada
na hierarquia de racas.

Olhando para o quadro acima, 0 que o racismo, o preconceito e a discriminagcéo tém
em comum? Racismo, preconceito e discriminacéo estdo associados a ideia de raga,
assim como ao processo de racializagdo de determinados grupos. Este processo
foi alimentado no Brasil em 388 anos de escravidao, realizada com brutal violéncia,
e é atualizado na contemporaneidade com a manutencédo da subalternizagéo da
populagcédo negra na sociedade.



Para ter uma representacao do tempo da escravidao proporcionalmente a histéria
do Brasil, observe o infogréfico a seguir que traz alguns marcos importantes desse
processo:

N

Com o processo que da fim a escraviddo, quando o escravizado se torna um
trabalhador livre, 0 estado brasileiro passa a induzir a vinda dos imigrantes europeus,
especialmente italianos e aleméaes, para ocuparem as fungdes dos ex-escravizados
(Kowarick, 1994; Fernandes, 2008). Esse processo foi parte de uma politica de
embranquecimento (ou branqueamento) da populagao brasileira, partindo-se da
ideia e do projeto de constituir uma nagao dita superior tomando o europeu como
ideal de civilizagéo.

Clévis Moura (2020), dentre outras questdes, tratou de algumas diferencgas entre o
tratamento oferecido ao imigrante e ao escravizado, vejamos a seguir:
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Vivenciava ndo s6 a destruigao
do seu grupo familiar, mas
também de sua linhagem.

Relagéao Preservava seu grupo
familiar familiar.

Tinha sua lingua apagada € era
obrigado a utilizar a lingua do
senhor de escravizados.

Conservava sua lingua
originéria.

Havia convergéncia

entre a religido do A religido do escravizado era
imigrante e a praticada  tratada como bérbara e inferior.
pelas elites brasileiras.

Religiao

Possuia direito a N&o tinha nenhuma possibilidade
. se organizar em de se organizar de maneira
Associacao 2 . . ~
associagdes culturais e independente, a ndo ser de
de auxilio matuo. forma ilegal.
A imprensa majoritéaria O negro era tratado como um
Tratamento . . . . o
. tratava o imigrante trabalhador inferior, biolégica e
dos meios de o
S como um trabalhador culturalmente, para a realizagéao
comunicagao . o
superior. do trabalho dito livre.

Escravizados eram posse, assim

Constituindo-se P P
como as terras. No periodo pbs-

em uma camada

Acesso a terra aboli¢ao, ja como pessoas livres,
de pequenos . .
P também |Ihes é negada a posse
proprietarios.
de terra.

Perceba entdo que, no Brasil, 0 desenvolvimento do mercado de trabalho, desde
seu inicio, foi pautado em critérios raciais. Apdés a aboli¢cdo, ndo houve qualquer
reparacao e foi negada a entrada formal de homens e mulheres negras no chamado
mercado de trabalho livre. A aboligdo ndo mudou de forma qualitativa a estrutura
desigual da sociedade brasileira, ao contréario, a mudanga se deu no sentido da
autopreservacao do privilégio e da continuidade de desumanizagado de pessoas
negras. Quanto aos imigrantes, uma parcela destes passou a se constituir como
pequenos proprietarios, partindo assim de um lugar social distinto e privilegiado.
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As desigualdades raciais no acesso ao trabalho e nas condigcdes de vida séo
questdes antigas? J& foram superadas ao longo do tempo? Em sintese, o que
queremos apontar € que o racismo e suas praticas ndo sdo questdes superadas,
pelo contrério, permanecem vivas socialmente e com consequéncias nefastas e
violentas para a sociedade em geral. Entretanto, sdo os sujeitos negativamente
racializados os que sofrem de maneira cotidiana seus efeitos.

Necessario apontar que estamos acostumados a pensar que 0 racismo produz
efeitos deletérios para a populacdo negra, mas ainda muito pouco se fala que ele
produz beneficios concretos e simbdlicos para a populagéo branca.

Cida Bento (2002), ao estudar as manifestagdes da racialidade branca no discurso
dos gestores de pessoal em duas prefeituras, nos chama atencgéo para a nogéo de
privilégio.

Fonte: Freepik.

Letramento racial para trabalhadores do SUS: elementos introdutérios 56



Isso significa que todos os brancos possuem sentimento de rejei¢do as pessoas
negras e produzem discriminagédo com o objetivo de manter privilégios sociais?
N&o. O que a autora nos explica & que a acdo de discriminacéo racial tem como
motor a manutencéo e a conquista de privilégios de um grupo sobre outro, mesmo
que ela ndo seja apoiada em preconceito racial (sentimento de rejei¢do) ou que
ndo seja intencional. Assim, é possivel que algumas pessoas que cultuam valores
democréaticos e igualitérios, por exemplo, ndo se indighem e sejam omissas com a
injustica sobre aqueles que n&o sdo seus pares, apontando para um investimento
na manutencdo das melhores condicdes para o proprio grupo a que pertence,
como um mecanismo de autopreservagao silencioso.

Vejamos a seguir uma sistematizagdo de como o racismo pode se expressar na vida
de individuos e grupos em trés dimensdes principais (Jones, 2002 apud Werneck,
2016):

Fonte: Adaptado de Werneck (2016)"°.

Essa ndo é uma divisdo estanque, pois essas dimensdes atuam ao mesmo tempo,
definindo oportunidades e valores a pessoas e populagdes a partir de sua aparéncia
(Werneck, 2016).

| © Adaptado de WERNECK, Jurema. Racismo institucional e salide da populagdo negra. Saude e
Sociedade, Sao Paulo, v. 25, n. 3, p. 535-549, jul./set. 2016.



A partir do exposto, reflitamos: quais elementos nos ajudam a entender o racismo
institucional no SUS e o nosso papel nesse processo? Vejamos alguns elementos-
chave para a anélise:

O SUS néo est4 isolado das relagdes sociais, ao contrario, em seus avangos e desafios
é expresséo da sociedade em que esté inserido. Serd que quando situagdes oriundas
de questdes raciais se colocam é suficiente dizer: ‘no meu servico é diferente, eu
conhego meus colegas’, ‘aqui ndo tem racismo’, ‘aqui todos os profissionais séo
boas pessoas, inclusive trabalham a mais do que poderiam’, ‘isso tudo € um mal-
entendido’? A resposta € ndo. Racismo & uma expressao da estrutura social,
econdmica, histoérica e ideolbdgica da sociedade brasileira, portanto, também
atravessa o Estado e as politicas publicas na sua concepgéo e na sua realizagdo
cotidiana, dentre elas o SUS.

O racismo atravessa usuarios e usuérias do SUS de muitas formas, dentre elas nas
condigodes de vida, trabalho e moradia. Algumas perguntas podem nos fazer refletir
sobre como o racismo atravessa as experiéncias de usuarios e usuarias do SUS,
especialmente nas condi¢cdes de vida, trabalho e moradia, como por exemplo:



Seréa que para usuérias e usuarios
negros as condi¢cdes de vida
interferem no acesso ao SUS

da mesma forma do que para
usuarias e usuéarios brancos?

E serad que essas mesmas
condi¢des de vida, trabalho e
moradia das populagdes negras
devem ser consideradas quando
realizamos a gestdo e o trabalho
em saude?

Seréa que o fato da maioria das
populagdes de periferia no Brasil
ser negra afetard como essas
pessoas entendem o que € salude
e o que é um servico de saude?

Fonte: Iwaria.

Seré que essas condi¢des
devem ser consideradas na
forma como organizamos a
porta de entrada, a dindmica do
atendimento (quem fala, quando
fala, o que perguntamos, o
tempo que dedicamos a escutar
etc.), a marcacgéo de consultas
etc.? Ou sera que as ideias de
universalidade e igualdade ja sao
suficientes? A resposta € nao.



Como trabalhadores e trabalhadoras
do SUS precisamos nos perguntar se
de fato estamos trabalhando para
promogéo de um acesso universal
e integral. Sem a compreenséo e o
exercicio do principio da equidade

essa é uma tarefa impossivel.
Fonte: lwaria.

Cida Bento nos apresenta uma boa sintese sobre o papel das instituicdes:

as organizagbes sdo um campo fecundo para a reproducéo
das desigualdades raciais. E isto ocorre marcado por siléncio e
neutralidade. As instituigcdes apregoam que ‘todos s&o iguais perante
alei’; e asseguram que todos tém a mesma oportunidade, basta que a
competéncia esteja garantida. As desigualdades raciais persistentes
evidenciam que alguns sdo menos iguais que outros. Mas sobre isso
ha um siléncio (Bento, 2002, p. 166).

Quais poderiam ser algumas das a¢odes institucionais de combate ao racismo?

» Formacao/capacitagao sobre a tematica questao racial na sociedade brasileira
e suas repercussdes para a saude publica;

» Espacos e fluxo definidos (e conhecidos pelos profissionais e usuérios) para
acolhimento, dendncia e encaminhamentos de situacdes de racismo;

» Realizagéo periddica e institucional de féruns e/ou agdes para discussao de
prevencao e avaliacdo da existéncia de discriminagao no servigo;

* Incentivo a producéo de estudos e pesquisas sobre racismo e antirracismo no
SUS.

A partir do exposto até aqui, convidamos vocé a pensar: é possivel falarmos em
direitos sociais ou em democracia no Brasil sem ac¢ées antirracistas? Constatar o
racismo nas estruturas, relagcdes e instituicdes da sociedade, e nada fazer sobre
esse tema, ja que ndo me considero racista, € uma atitude coerente com a justica
social e os principios do SUS?



Vejamos outras expressdes do racismo contemporaneo:

Racismo religioso

O racismo contra as religides de matriz africana &€ uma préatica histérica na
sociedade brasileira. Entende-se por racismo religioso um conjunto de préticas
violentas que expressam a discriminagéo e o 6dio pelas religides de matriz
africana e seus adeptos, assim como por territorios sagrados, tradigdes e culturas
afro-brasileiras (Ribeiro; Tavares, 2022). O racismo religioso estigmatiza religides
e tradigdes de matrizes africanas e, ao mesmo tempo, trata outras crengas e
praticas religiosas como normalizadas.

Racismo recreativo

O racismo recreativo € a utilizagdo do humor para expressar hostilidade em
relacéo a grupos racializados; € uma forma cultural de difundir o racismo.

Racismo ambiental

A ideia de um racismo ambiental surge na década de 1980 a partir de uma
experiéncia estadunidense. Em 1982, moradores da comunidade negra de Warren
County, Carolina do Norte, descobriram que um aterro para depdsito de solo
contaminado por PCB (Polychlorinated Biphenyls) seria instalado em sua
vizinhanga. Data daquele ano o primeiro protesto nacional feito pela populagao
negra e intitulado de ‘racismo ambiental’. A partir desta experiéncia e da atuagao
politica dos movimentos negros, foi conduzida uma pesquisa que demonstrou
que a distribuicao espacial dos depésitos de residuos quimicos perigosos, assim
como a localizagdo de indUstrias mais poluentes nada tinham de aleatério, ao
contrério, se sobrepunham a distribuicéo territorial das populagées racializadas
e pobres nos Estados Unidos. A criagdo do termo racismo ambiental foi atribuida
ao ativista negro estadunidense Benjamin Franklin Chavis Jr. Hoje podemos dizer
que o termo racismo ambiental, inclusive no Brasil, € utilizado para se referir aos
processos de discriminacado que populagcdes racializadas, periferizadas e
marginalizadas sdo submetidas quando expostas aos riscos causados pela
degradacdo ambiental. Perceba que salude e ambiente estdo diretamente
vinculados aos elementos que compdem o racismo ambiental, assim como a
vulnerabilidade social e a pobreza.
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Genocidio da juventude negra

Conforme o Anuério Brasileiro de Segurancga Publica (FBSP, 2023), sobre o perfil
das vitimas de mortes violentas intencionais em 2022, em relagao ao perfil
étnico-racial das vitimas, 76,5% dos mortos eram pessoas negras. Estas sédo
o principal grupo vitimado pela violéncia independente da ocorréncia registrada
e chegam a 83,1% das vitimas de intervengdes policiais.

Encarceramento em massa

Conforme o Anuério Brasileiro de Seguranca Publica (FBSP, 2023), no Brasil,
atualmente, temos cerca de 832.295 pessoas com a sua liberdade cerceada
e sob a tutela do Estado. O relatério nos aponta que os encarcerados sdo
jovens, de até 29 anos (43,1% da populagéo carceraria) e negros (68,2%). O
estudo também destaca as persistentes condi¢gdes de superlotacéo e
insalubridade, assim como a banalizagdo da integridade fisica e moral das
pessoas em privacéo de liberdade e a sobrerrepresentacéo negra naturalizada,
irradiagdes do racismo estrutural.

.@ PARA SABER MAIS

Para compreender mais sobre as dimensdes do racismo religioso, recreativo
e ambiental, assim como o genocidio € o encarceramento em massa da
populagdo negra, acesse:

ALMA PRETA JORNALISMO. O encarceramento em massa no Brasil. 1
video (6min 38s). Publicado pelo canal Alma Preta Jornalismo. 9 mar.
2017. Disponivel em: https://youtu.be/9cF-J3Cam9k. Acesso em: 29 abr.
2025.

BOTTINI, Pierpaolo C.; TORON, Alberto Zacharias. O encarceramento em
massa, um estado de coisas abominavel. [202-?]. Disponivel em:
https://direito.usp.br/noticia/36dbdd2abOd2-o-encarceramento-em-
massa-um-estado-de-coisas-abominavel. Acesso em: 29 abr. 2025.
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CANAL PRETO. Humor perverso e racismo. 1video (5min 36s).
Publicado pelo canal Preto. 13 maio 2019. Disponivel em: https://www.
youtube.com/watch?v=DGg6WolKgOs. Acesso em: 29 abr. 2025.

CANAL PRETO. Vocé sabe o que é racismo ambiental? 1video (8min

22s). Publicado pelo canal Preto. 4 jun. 2020. Disponivel em: https://youtu.

be/hTRUVRXLwzO. Acesso em: 29 abr. 2025.

FALAVINA, Iraci; GURGEL, Guilherme. O que € racismo religioso e qual seu
efeito nas criangas. Nexo Jornal, Sdo Paulo, 21 jan. 2022. Disponivel em:
https://www.nexojornal.com.br/
expresso/2022/01/21/o-que-e-racismo-religioso-e-qual-seu-efeito-
nas-criancas. Acesso em: 29 abr. 2025.

FONSECA, Alexandre B.; ADAD, Clara Jane. Relatério sobre intolerancia
e violéncia religiosa no Brasil (2011-2015): resultados preliminares.
Brasilia: Secretaria Especial de Direitos Humanos, SDH/PR, 2016.
Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/acesso-a-informacao/
participacao-social/cnrdr/pdfs/relatorio-de-intolerancia-e-violencia-
religiosa-rivir-2015/view. Acesso em: 29 abr. 2025.

BRASIL. Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos
Direitos Humanos. Secretaria Especial de Direitos Humanos. Secretaria
Nacional de Promocé&o e Defesa dos Direitos Humanos. Departamento
de Promocéao dos Direitos Humanos. Assessoria de Direitos Humanos e
Diversidade Religiosa. Relatério sobre intolerancia e violéncia religiosa
no Brasil (2011-2015): resultados preliminares. Brasilia: SDH, 20716.
Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/acesso-a-informacao/
participacao-social/cnrdr/pdfs/relatorio-de-intolerancia-e-violencia-
religiosa-rivir-2015/view. Acesso em: 29 abr. 2025

FUENTES, Patrick. Racismo ambiental & uma realidade que atinge
populagdes vulnerabilizadas. Jornal da USP, Sao Paulo, 9 dez. 2021.
Disponivel em: https://jornal.usp.br/?p=477735. Acesso em: 29 abr. 2025.

GOMIIDE, Uyara S.; ASSIS, Neusa P,; FIDALGO, Fernando S. R.
Encarceramento em massa e necropolitica: agravamento da crise
carceréaria na pandemia do covid-19. Trabalho & Educacgéo, Belo
Horizonte, v. 29, n. 3, p. 195-212, 2021. Disponivel em: https://periodicos.
ufmg.br/index.php/trabedu/article/view/26144. Acesso em: 29 abr. 2025.
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MOREIRA, Adilson. Racismo recreativo. Sdo Paulo: Sueli Carneiro: Pélen,
2019. Disponivel em: https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/1154/o/
Racismo_Recreativo_%28%28Feminismos_Plurais%29_-_Adilson_
Moreira.pdf?1599239721. Acesso em: 29 abr. 2025.

TV BOITEMPO. Democracia e genocidio do povo negro e indigena.
Intervengao de Thula Pires. 2019. 1 video (7min 41s). Disponivel em:
https://youtu.be/3jzHIsmiAKE. Acesso em: 29 abr. 2025.

2.2 Racismo a brasileira: ‘o pais é racista, mas eu nao’

No ano de 1995, o Datafolha realizou uma ampla pesquisa sobre preconceito
racial no Brasil. Foi um trabalho extenso, do qual destacamos aqui dois resultados
encontrados:

* 89% dos brasileiros afirmaram que ha racismo no Brasil;

* 10% dos brasileiros admitiram que tém préaticas ou comportamentos racistas.

No ano de 2020, o DataPoder360 realizou nova pesquisa e repetiu essas
duas perguntas realizadas pelo Datafolha. Vinte e cinco anos depois, os resultados
foram os seguintes:

» 76% dos brasileiros afirmaram que ha racismo no Brasil;

* 28% dos brasileiros admitiram que tém praticas ou comportamentos racistas.

O que vocé consegue perceber, analisando esses resultados de pesquisas? O
que pode explicar esse paradoxo nos dados? Florestan Fernandes, analisando o
racismo e a sociedade brasileira, disse que o “preconceito de nao ter preconceito
esconde realidades multiplas, e possui uma teia de efeitos encadeados téo
complexa que ndo ha como ventilar esse assunto globalmente” (Fernandes, 1982,
p. 128). Florestan nos provoca a pensar em algumas contradicées postas pela
particularidade brasileira, por exemplo, um pais escravista e violento, mas também
um pais situado como cristéo, pregando a igualdade. Convivem cotidianamente os
preceitos morais do catolicismo e a violéncia brutal da escravidao.
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Se o cristianismo pregava a igualdade (todos s&o iguais perante Deus), como
compreender a figura do negro escravizado nesse contexto? Ora, colocando-o0 no
lugar de ndo humano, de mercadoria. A populagcdo negra ndo era vista como digha
de humanidade, logo néo apta para a totalidade da ‘igualdade’ cristd, mesmo que
a cristdo se convertesse.

Uma ideia comumente difundida é de que o brasileiro € um povo pacifico e cordial.
O brasileiro & um povo mestico que recebe bem quem chega aqui. Florestan
Fernandes olha para esse contexto historico e nos diz, que na sua origem, essa
negacao do preconceito &€ uma espécie de autodefesa coletiva, um cédigo moral
e um sistema de valores desenvolvido pelos estratos econdmicos, sociais e raciais
privilegiados (os estratos dominantes). Dai a origem de uma espécie de ‘tradigcao
mistificadora’ de um passado colonial que teria sido superado, pois teria havido
uma ‘quase’ harmonica convivéncia entre as ragas que teria conduzido o Brasil
para o tempo presente como um pais que tem na miscigenacéo uma forca.

.@ PARA SABER MAIS

Leia a reportagem 81% veem racismo no Brasil, mas s6é 34% admitem
preconceito contra negros do site Poder360, e reflita: & possivel que um
pais seja racista sem que seus habitantes o sejam?

FREIRE, Sabrina. 81% veem racismo no Brasil, mas s6 34% admitem
preconceito contra negros. Poder360, Brasilia, 19 nov. 2020. Disponivel
em: https://www.poder360.com.br/brasil/81-veem-racismo-no-brasil-
mas-so-34-admitem-preconceito-contra-negros/. Acesso em: 6 maio
2025.

Vérias explicagcdes e abordagens sdo propagadas para a questdo da raga e do
racismono Brasil. Alguns discursos ainda sdo frequentes noimaginario dasociedade,
na midia e nos debates em geral em torno da questdo e estdo destacados no
quadro a seguir para que vocé analise o que eles indicam.
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DISCURSOS FREQUENTES NO DEBATE RACIAL BRASILEIRO

Q' Discurso 01 aa
"E s6 parar de falar sobre o racismo que ele acaba.”

Defende que a discusséo sobre racismo seria algo desagradavel. Se
referindo a esta como uma pauta que divide a sociedade e produz conflitos,
devendo ser evitada.

Analise: Indica um mecanismo que opera para que o racismo esteja fora
das discussdes ao pressupor que o desconforto ou o conflito &€ que séao
o problema, e néo o racismo. Esse discurso contribui para a manutengao
das sistémicas desvantagens da populagéo negra na sociedade, ao
naturalizar, por exemplo, que pessoas brancas possam dizer sem nenhum
constrangimento que ndo entendem nada sobre raca e racismo. Como
se pudessem ser neutras acerca do racismo, ignorando que se beneficiam
da estrutura racista, e admitindo que s6 o negro teria interesse no assunto.

Discurso 02
'Q "O Brasil é um paraiso racial.” aa

Aponta que abordar esse tema néo sé seria incdbmodo, mas desnecessario.
No Brasil, as pessoas convivem em harmonia, independente de raga, cor
ou etnia. H4 uma grande mistura no pais, portanto ndo ha racismo.

Analise: Trata-se do Mito da Democracia Racial. Narrativa falaciosa que
nega que a desigualdade racial entre pessoas negras e brancas seja
devido ao racismo antinegro. Defende que hé igualdade de oportunidades
entre os dois grupos raciais, que somos todos mesticos, logo, iguais e
pacificos. Com isso, nega a estrutura de privilégios, como se as diferencas
observadas ocorressem devido ao mérito pessoal. Compara
equivocadamente nossa situagéo racial com outros paises, como se o
Brasil fosse um modelo de democracia racial. Esta impregnado nas artes,
na midia, nas instituicdes e em grande parte do imaginério social, apesar
de ndo se sustentar ao analisarmos os indicadores sociais.



Discurso 03
QQ "O Brasil é racista, mas eu néo!” aa

Admite que o racismo est§ presente nas relagdes sociais no Brasil, mas
0s sujeitos e as instituicdes ndo se reconhecem como parte do problema.
O enfrentamento da discriminagéo racial seria apenas como uma questao
moral e pessoal, em vez de politica e estrutural.

Analise: Representa o racismo a brasileira. Este é caracterizado pela
manifestagdo implicita, velada, sutil, nem sempre dbvia e & tomado como
um tabu. As pessoas e as instituicdes ndo se reconhecem como criadoras
e recriadoras do racismo, pois tém ‘preconceito de ter preconceito’, nas
palavras de Florestan Fernandes. O racismo é tomado unicamente como
um trago imoral e socialmente indesejavel, de modo que se evita qualquer
associagao com ele. Assim, ao evitar se deparar com seu papel no racismo
estrutural contribuem para o atraso do alcance da igualdade racial e a
manutengao do racismo em suas multiplas dimensoes.

Ora, é possivel enfrentar um problema sem falar sobre ele? A suposta harmonia
racial sobrevive ao exame dos dados da realidade? E possivel reconhecer e
enfrentar o racismo sem identificar os racistas?

Para todas essas questdes, aresposta € ndo. Para melhor compreendé-las, vejamos
mais alguns elementos que caracterizam o Mito da Democracia Racial que, dentre
os discursos destacados, tém tido papel central para a legitimacéo, a atualizagdo
e a perpetuacgéo do racismo no Brasil.



2.2.10 mito da democracia racial

Vocé ja deve ter visto ou ouvido comentarios como ‘Eu achava que perante a
lei éramos todos iguais’, ‘Parem de nos dividir! S6 existe uma raca, a humanal'.
Comentérios como esses demonstram como ainda hoje nos deparamos
corriqueiramente com o tema da nossa suposta democracia racial habitando o
imaginario social. Vocé ja ouviu falar sobre o Mito da Democracia Racial no Brasil? E
uma ideia profundamente enraizada em nossa sociedade, que tenta convencer que
vivemos em harmonia racial.

O antropodlogo Kabengele Munanga (1999) nos sinaliza que essa ideia oculta as
desigualdades e dificulta a formagao da consciéncia dos individuos negativamente
racializados (ndo brancos) acerca dos mecanismos de exclusdo dos quais sdo
vitimas.

Dizer que vivemos em uma democracia racial, a rigor, significaria termos uma
sociedade sem barreiras legais ou institucionais para a igualdade racial e sem
manifestagdes de preconceito e discriminagédo. Logo, € um relato fantasioso e
ficcional de tradi¢do oral dizer que vivemos em uma democracia racial no Brasil.
O que temos no pais é uma igualdade formal (na lei), instalada com o fim da
escravidao, mas que nao se concretiza, de modo que, incontestavelmente, vivemos
uma sociedade hierarquizada racialmente.

N&o ha sustentacao histérica para as afirmagdes que supostamente dariam a base
para a existéncia de uma democracia racial no Brasil, dai o seu tratamento como
um ‘mito’ de democracia racial, pois falseia a realidade.

Vamos situar brevemente o contexto histérico em que o Brasil se tornou um Estado
Nacional, a fim de qualificar o seu entendimento sobre a quem serve e as implicagbes
do mito da democracia racial. A proclamacéo da independéncia se deu no ano de
1822. Nesse momento, a maioria dos trabalhadores brasileiros era escravizada. Este
€ um pais que se torna politicamente emancipado tendo como base econdémica a
escravidao e o latifundio (Fernandes, 1976).

Aindependéncia do Brasil ndo se deu em um processo revolucionario cldssico, como
visto em outras coldnias. Aqui o que ocorreu foi um ‘acordo’ entre a monarquia e
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a burguesia brasileira, um tipo de independéncia dentro da ordem. Com isso, foi
anulada a possibilidade de participagédo popular no processo de independéncia,
assim como a possibilidade de construcéo de ideias efetivamente republicanas. A
independéncia brasileira € o marco do rompimento do nosso estatuto de coldnia,
contudo, esse ‘rompimento’ ndo alterou as condi¢gdes internas da ordem social
vigente que ndo tinha nenhum compromisso com a justic¢a social.

No Brasil, o surgimento do ‘novo’, a realizacdo da mudanca e da ‘moderniza¢ao’
aconteceram de forma a garantir a continuidade do ‘antigo’, da conservacao de
estruturas econdmicas baseadas no trabalho escravo, nolatifndio, naconcentracéo
derendaenaconcentragéo do poder nas maos da elite brasileira. Logo, os elementos
que justificariam a existéncia de uma democracia racial no Brasil sdo um mito.

Nesse processo, o racismo € uma base importante na sustentacéo de estruturas que
impedem uma real modernizagéo. Entre aindependéncia e a aboli¢do da escravidao
passaram-se quase 70 anos e, na transicdo para uma sociedade de mercado e
competitiva, a forga de trabalho negra nao foi absorvida pelo dito mercado livre de
trabalho. Por outro lado, incentivo politico e recursos foram dados aos imigrantes
brancos europeus como projeto e politica de branqueamento.

No pés-abolicdo, a ideia de ‘democracia racial' serviu como retaguarda
argumentativa para o ndo enfrentamento dos problemas decorrentes do desamparo
dos ex-escravizados (miséria sistematica, desemprego e desorganizagéo social
permanente). A logica era de que o negro foi tornado livre, se nao se esforgou para
se igualar aos brancos, o problema era dele, e ndo dos brancos (Fernandes, 2007).

O mito da democracia racial é a principal ideologia racista do Brasil, e precisa
ser descortinado e desconstruido plenamente. Ele & sustentado pelas ideias de
Gilberto Freyre que, ao interpretar a formagao social brasileira representou um
suposto equilibrio de antagonismos entre ragas, e ignorou as brutais violéncias
contra os escravizados e, particularmente, a exploragdo sexual das mulheres
negras e indigenas, por parte dos colonizadores brancos que est4 nas origens da
nossa miscigenagcdo. Com esse verniz positivo e romantizado do escravismo, Freyre
projetou uma falsa nogéo do passado, e subsidiou os obstaculos as politicas de
reparacao a populagao negra.



Para Florestan Fernandes (2007), o mito da democracia racial foi Gtil em trés
perspectivas: 1) atribuir as proprias pessoas negras a total responsabilidade
sobre a sua condigdo social e econémica; 2) isentar pessoas brancas de qualquer
obrigagéo ou responsabilidade acerca da espoliagdo da populagdo negra; e 3)
forjar uma consciéncia falsa da realidade racial brasileira.

3. Fundamentos praticos do letramento racial
como ferramenta para a agao em saude

Vocé ja deve ter ouvido em algum lugar, sob forma de desabafo e chateacéo,
alguém proferir ‘ah, hoje ndo se pode falar mais nada! O mundo esté muito chatol!'.
A pergunta que se segue é: chato para quem? Para quem pode utilizar vocabulario,
piadas, comportamentos opressivos de forma naturalizada ou para quem, tendo
sentido o peso de palavras e gestos, se cala para ndo ‘criar problemas’?

E também neste lugar que o letramento racial se insere. Educar ‘os deseducados’,
ou seja, aqueles que aprendem no ambiente doméstico, de lazer, de trabalho etc.,
atitudes racistas como algo natural e inofensivo, e por outro lado ser ponto de
apoio aqueles que carregam o peso destas atitudes (muitas vezes em siléncio) para
nomear e verbalizar palavras, piadas e comportamentos que ferem, discriminam e
inferiorizam. Lembrando que, como todo o processo educacional, trata-se de um
ato coletivo, onde a convivéncia mediada por reflexdes e atitudes antirracistas vao
criando condi¢des de mudancgas de praticas.

Fonte: Jonathan Soren Davidson for Disabled And Here. Wikimedia Common.
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No trabalho em salde, na medida em que buscamos préaticas antirracistas, o
letramento se converte em uma ferramenta fundamental para problematizar
O NOSSO pensar, 0 N0sso sentir e o nosso fazer. Nao se trata de mudar apenas
palavras por uma mera convencao (o0 que ndo é pouca coisa em uma sociedade
racista), mas de tomar para si, se implicar em uma jornada de mudangas pessoais
e institucionais, referenciada também em um compromisso ético-politico com o
cuidado em salde.

Mas, pensando no letramento racial como uma ferramenta para as praticas de
salde, o que ela pode nos oferecer? Sujeitos que desenvolvem o letramento racial
serdo considerados capazes de (Twine; Steinbugler, 2006; Schucman, 2012):

Fonte: Lightburst. Wikimedia Common.

1) Reconhecer o racismo como um problema social atual, e ndo comoumlegado
histérico: Como fazer? Conhecendo a histéria da formagdo social brasileira. A
constituicéo politica e econdmica do Brasil s6 foi possivel pelos mecanismos de
violéncia e exploracdo de povos originarios e africanos escravizados por quatro
dos cinco séculos da nossa histéria. Apés o fim formal da escravidao, tivemos
a atualizacdo desses mecanismos através de uma série de politicas e praticas
discriminatérias que deram e dao sustentacéo racista ao funcionamento da
sociedade até hoje.



Fonte: Wilfredo Rafael Rodriguez Hernandez. Wikimedia Common.

2) Reconhecer que ha privilégio simbélico e material em ser identificado como
branco: Como fazer? Conhecendo e questionando o lugar de poder, vantagens
e beneficios estruturais, decorrente do racismo, que os brancos tém acesso. A
situagdo no mercado de trabalho, a renda e as condi¢gdes de moradia sdo desiguais
no pais conforme a raga/cor dos brasileiros. Pretos ou pardos tém maiores taxas
de desocupacéo e informalidade do que brancos, estdo mais presentes nas faixas
de pobreza e extrema pobreza e moram com maior frequéncia em domicilios com
algum tipo de inadequacéao. Os brancos ganham mais, vivem melhor e trabalham
em melhores condigbes. A essas vantagens derivadas do racismo estrutural,
chamamos de privilégio.
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Fonte: Freepik.

3) Entender que as identidades raciais sdo aprendidas: Como fazer?
Compreendendo que racas humanas nao existem biologicamente, mas que nos
aprendemos formas de classificar e identificar as pessoas com base na ideia de
ragca que opera em nosso imaginario, e que é produzida pelo racismo. O ensino
de Histéria e Cultura Afro-Brasileira ndo &€ uma realidade na maioria das escolas
de ensino basico, mesmo sendo obrigatério por lei. O conteldo da salde da
populagao negra esta ausente na maioria dos processos de formacéo e educacéao
permanente dos trabalhadores da salde. Por sua vez, o imaginario social racista
é difundido nas diversas relagdes sociais e hos meios de comunicagédo, onde
prevalece a identidade racial branca como modelo universal de beleza, inteligéncia
e sucesso. A identidade racial negra tem se atribuido degeneragdo. Somos
educados para produzir e reproduzir racismo, reconhecer isso & importante. Se o
racismo é aprendido e produto das relagdes sociais, podemos desconstrui-lo.



Fonte: Friduxa. Wikimedia Common.

4) Possuir vocabulario racial que facilite a discussdo de raga, racismo e
antirracismo: Como fazer? Entendendo e nomeando adequadamente os
conceitos e os problemas relacionados a questéo racial. Falar das questdes raciais
abertamente € uma condi¢céo para o enfrentamento ao racismo nas préticas de
saude. Para conversar e questionar as hierarquias raciais que nos cercam precisamos
compreender conceitos que nos ajudem a nomear o problema, trazé-lo a tona e
atuar sobre ele. Isso é facilitado quando: sabemos como e por qué devemos usar
o conceito de raga atualmente; diferenciamos as expressdes racismo estrutural,
racismo institucional e racismo interpessoal; entendemos que racismo, preconceito
e discriminagao sao coisas distintas; identificamos o termo branquitude como o que
expressa o lugar de vantagens simbdlicas, subjetivas e materiais dadas a pessoas
identificadas como brancas em uma sociedade onde o racismo €& estrutural; e
compreendemos o antirracismo em sua dimenséo tedrica e préatica.



Fonte: Ministério da Saude. Flickr.com.

5) Traduzir e interpretar cédigos e praticas racializadas: Como fazer?
Percebendo, desnaturalizando e problematizando as hierarquias raciais cotidianas.
Em uma turma de graduacdo em medicina é rara a presenca de pessoas negras. E
majoritaria a presenca de mulheres negras na categoria técnica em enfermagem.
E infima a presencga da populagao negra nos cargos de chefia e gestao da satde.
Pessoas negras s&o a maioria trabalhando nos servigos de portaria e limpeza dos
servigos de saude. A maioria dos usuarios nos servigos de salde sdo negras e
negros. Profissionais da saldde ndo estudam questdes étnico-raciais. Profissionais
da salde agem segundo esteredtipos étnico-raciais.
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Fonte: Freepik.

6) Analisar o racismo em suas mediagdes com as desigualdades de classe,
hierarquias de género e heteronormatividade: Como fazer? Abandonando anélises
de satde que fragmentem raca, género e classe em determinantes ou fatores isolados.
Para o enfrentamento do racismo, &€ fundamental o entendimento de queraca, géneroe
classe, de modo imbricado entre si, sdo a base para compreender o funcionamento da
nossa estrutura social racista forjada historicamente e atualizada de modo integrado
as relagGes sociais. Segundo Davis (2011), a raga informa a classe das pessoas,
como podemos notar em qualquer indicador socioecondémico, especialmente pela
sobrerrepresentacao de pessoas negras entre os pobres e extremamente pobres no
pais. O género & uma categoria politica dependente de raga para sua definicdo, como
nos mostra qualquer dado observavel de género estratificado por raga/cor, em que,
por exemplo, as mulheres negras estéo na base da piramide social sempre. Racismo
e sexismo delineiam indicadores ainda mais negativos para as mulheres negras, e
produzem relagdes vulnerabilizantes que repercutem em diversos grupos sociais,
devendo ser sempre compreendidos ha sua imbricagao.

Agora que vocé j4 se situou sobre os fundamentos do letramento racial e sua relagéo
com a saude, vamos dar seguimento desenvolvendo um pouco mais sobre estes
pontos e refletindo possibilidades de construgao de préaticas antirracistas na satde.



Capitulo Il — Pratica antirracista
como principio do trabalho em
salde

Marcos Vinicius Ribeiro de Araljo e Daniel de Souza Campos

4. Sistema escravista e trabalho livre no Brasil:
cidadania e satde para quem?

No dia 14 de maio, eu sai por ai

Néao tinha trabalho, nem casa, nem pra onde ir
Levando a senzala na alma, eu subi a favela
Pensando em um dia descer, mas nunca desci.

(14 de maio’, Lazzo Matumbi)

Fonte: Arquivo Nacional. Dominio
Pdblico. Wikimedia Commons.

Letramento racial para trabalhadores do SUS: elementos introdutérios 77



Vocé ja ouviu falar que no Brasil houve uma falsa abolicédo da escravidao, ou mesmo
umaabolicdoinacabadapelalei Aurea?Essaquestao costumarepercutiranualmente,
uma vez que o dia 13 de maio — data da aboli¢cdo da escravatura em 1988 — n&o tem
sido comemorado pelo movimento negro, mas sim tomado como um dia nacional
de luta contra o racismo, diante de uma abolicao negligente e precaéria.

Por outro lado, hd os que propagam que apds a abolicdo ndo houve barreiras
institucionais que impedissem que as pessoas negras alcangassem melhores
condigdes de vida no Brasil, uma vez que nosso arcabouco juridico-institucional &
‘a-racial’ e combate a discriminacéo.

Para analisar criticamente essa questdo, vejamos a seguir alguns elementos
histéricos sobre a transicdo do sistema escravista para o trabalho livre no Brasil,
que nos ajudam a compreender como o racismo pavimentou o caminho para as
condigdes contemporaneas de vida, trabalho e satde da populagéo negra no pais.

Fonte: Junigo (2015)".

O racismo & uma ideologia que no passado fez com que os colonizadores se
utilizassem dela para sequestrar pessoas africanas de seu continente e escraviza-las,
comercializando-as com fins de enriquecimento, servindo-se delas como se fossem
animais de tragdo (gado, cavalo, jumento) e ainda, fazendo com que a sociedade
encarasse isso como algo natural, mesmo ja sendo visto como uma desumanidade
para os valores europeus a época, quando se tratava de pessoas brancas.

| " JUNIAO Cartunista e llustrador. Princesa Isabel ndo me representa! Charge&Cartum, 13 maio 2015.
Disponivel em: https://juniao.com.br/princesa-isabel-nao-me-representa/. Acesso em: 20 maio 2025.



.@ PARA SABER MAIS

Clévis Moura foi um sociblogo, jornalista, historiador e escritor brasileiro,
natural de Amarante, no Piaui. Influenciado pelo marxismo, desenvolveu
a sociologia da préaxis negra. Em 1994, publicou um artigo na Revista
Principios sobre as interagcdes entre ideologia e racismo. Saiba mais
acessando:

MOURA, Clévis. O racismo como arma ideolégica de dominagéo.
Revista Principios, Sdo Paulo, n. 34, p. 28-38, ago./out. 1994. Disponivel
em: https://www.marxists.org/portugues/moura/1994/10/racismo.
htm#topp. Acesso em: 6 maio 2025.

Estudiosos apontam que o trafico de pessoas escravizadas entre os séculos XVI
e XVIII foi mais lucrativo do que até mesmo a comercializagdo internacional de
produtos agricolas, frutos do trabalho das pessoas escravizadas nos grandes
latifGndios. Ou seja, a escravidao néo so6 foi responsavel por construir as bases para
essa sociedade capitalista que conhecemos, como foi também responséavel por
gerar riquezas de familias de traficantes de escravizados e fazendeiros que mais
tarde, no pds-aboligéo, viriam a se tornar os grandes comerciantes, industriarios,
banqueiros, politicos influentes, conformando as ‘elites’ responsaveis por comandar
a politica institucional do pais.

Contudo, mesmo quando a Lei Aurea nao mais permitia (pelo menos formalmente)
o trabalho escravo em territorio nacional, essa ideologia se manteve e se renovou
fazendo com que as pessoas que descendiam e carregavam marcas fenotipicas,
culturais e sociais dos africanos, antes escravizados (cabelo, nariz, labios, cor da
pele, religido, local de moradia, renda, escolaridade etc.), ou seja, a populacéo negra,
fossem sistematicamente excluidas, sendo apagadas das legisla¢bes brasileiras que
constituiam e ampliavam direitos naquele momento, sendo assim empurradas para
a marginalidade, sem acesso a direitos bésicos, incluindo as expressdes autdbnomas
das culturas afro-brasileiras.
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Fonte: Nigel SB Photography. Unsplash.

Um exemplo disso foi a proibi¢éo da capoeira, mesmo apds a aboli¢ao da escravidéao.
A capoeira foi proibida em 1890 (dois anos ap6s a aboli¢éo), através do codigo penal
que data deste mesmo ano. Temerosa de revoltas, as elites classificaram-na como
perigosa e violenta, o que se traduziu em penalidade no cédigo penal da Republica
dos Estados Unidos do Brasil, Decreto n.° 847, de 11 de outubro de 1890, Capitulo XIlI
— “Dos vadios e capoeiras”. Vamos entender alguns Artigos deste Capitulo:

Art. 402 Fazer nas ruas e pragas puUblicas exercicio de agilidade e
destreza corporal conhecida pela denominagdo Capoeiragem: andar
em carreiras, com armas ou instrumentos capazes de produzir lesdo
corporal, provocando tumulto ou desordens, ameagando pessoa certa
ou incerta, ou incutindo temor de algum mal; Pena de prisdo celular por
dois a seis meses. A penalidade é a do Art. 96.

Paragrafo Gnico. E considerada circunstancia agravante pertencer o
capoeira a alguma banda ou malta. Aos chefes ou cabecas, se imporéa
a pena em ddbro.

Art. 403 No caso de reincidéncia seré aplicada ao capoeira, no grau
maximo, a pena do Art. 400.
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Paragrafo (nico. Se for estrangeiro, sera deportado depois de cumprida
a pena.

Art. 404 Se nesses exercicios de capoeiragem perpetrar homicidio,
praticar alguma lesédo corporal, ultrajar o pudor publico e particular,
perturbar a ordem, a tranquilidade ou seguranga publica ou for
encontrado com armas, incorrerd cumulativamente nas penas
cominadas para tais crimes.

As religides de matriz africana também néo passaram despercebidas. O mesmo
Cédigo Penal estabeleceu normas que afetavam diretamente as préticas religiosas,
que também possuem praticas legitimas de satde, bem como préticas tradicionais
de salde, realizadas nas comunidades quilombolas:

Art. 157 Praticar o espiritismo, a magia e seus sortilégios, usar de
talismans e cartomancias para despertar sentimentos de 6dio ou amor,
inculcar cura de molestias [sic] curaveis [sic] ou incuraveis [sic], emfim
[sic], para fascinar e subjugar a credulidade publica.

Fonte: Joice Cardoso. Unsplash.

Letramento racial para trabalhadores do SUS: elementos introdutérios 81



Na Bahia, um decreto estadual que durou até 1976, obrigava os terreiros a terem
licenga para funcionamento que era tirada na delegacia de jogos e costumes, além
de estipular o horario de funcionamento até as 22h. Entretanto, eram frequentes as
batidas policiais e prisbes em muitas casas de religides de matriz africana, levando
muitas vezes a prisdes, como podemos ver no trecho da matéria abaixo, publicada
no Jornal Correio da Bahia de 24 de janeiro de 2016:

Noite de 3 de outubro de 1922. O delegado da 1° Delegacia de Salvador
cerca o candomblé do ‘curandeiro’ Anténio Osumare, que funcionava no
Engenho Velho da Mata Escura — hoje, Casa de Oxumaré, na Federacéo
— e prende 15 pessoas. Os ‘apetrechos bellicos’ como foram chamadas
as pecgas do culto do terreiro de candomblé, também foram levados
para a 1° Delegacia, que ficava em Ondina. De acordo com o Baba Egbé
Leandro, da Casa de Oxumaré, aquela foi apenas uma das mais de 50
batidas sofridas. “O terreiro sofreu muito, teve uma perda consideravel
da sua memoria por conta da pressao policial”, afirma. Uma das pecas
levadas foi o objeto central do culto, a Coroa de Bayani. Noventa e
trés anos se passaram desde aquela batida e é possivel que as pegas
apreendidas naquela segunda-feira no Il&€ Ostimaré Araka Ase Ogodé
tenham se perdido ou sido destruidas. Mas algumas delas podem
fazer parte de uma colecéo de cerca de 200 pecas que sobreviveram
e estdo sendo conservadas e catalogadas pelo Museu Afro-Brasileiro
(Mafro/Ufba) (Correio 24 horas, 2016).

E fato que a Lei Aurea deixou de reconhecer o direito
a propriedade de uma pessoa sobre outra, mas
por outro lado ndo ofereceu politicas de reparagéo
que possibilitassem a integragdo na sociedade dos
escravizados libertos. Alids, passados quase quatro
séculos de escravidao formal no Brasil, tudo o que foi
dito na referida lei ocupa apenas exatas trés linhas, em
dois artigos, assim:

Art. 1° E declarada extincta desde a data desta lei a
escravidao no Brazil.

Art. 2°: Revogam-se as disposicdes em contrério.
Fonte: Biblioteca Nacional

(c2024)=.

| 2 Biblioteca Nacional. c2024. Disponivel em: https://antigo.bn.gov.br/arquivo/imagem/
cobertura-6422-13-maio-dia-abolicao-escravaturajpg



E assim o Brasil foi o Ultimo pais da América Latina a abolir a escraviddo em 13
de maio de 1888, e que, longe de ser um ato de piedade da Princesa Isabel, a Lei
Aurea deve ser entendida como o desdobramento das lutas antiescravocratas,
principalmente aquelas travadas pelos proprios escravizados por meio da fuga, da
constituicdo de quilombos, das agitagbes da senzala e da compra de alforria, o
que deu forga politica para os movimentos abolicionistas, da mobilizagéo na justica
pelo direito a liberdade nos espacos institucionais.

Linha do tempo do fim da escravidao nas Américas. Atlas Histérico do Brasil - FGV

Fonte: Fundac&o Getdlio Vargas (2023)".

| ® Fundagao Getulio Vargas. 2023. Disponivel em: https://atlas.fgv.br/marcos/o-fim-da-escravidao/
mapas/linha-do-tempo-do-fim-da-escravidao-nas-americas.
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Antes da Lei Aurea houve uma série de leis abolicionistas que visavam uma transigao
gradual para a abolicdo da escravatura, atendendo aos interesses das elites do
pais, € uma suposta gradual emancipacdo das pessoas escravizadas. Porém, um
exame mais cuidadoso dessas leis aponta uma série de contradi¢cdes e revela que
estiveram muito longe de ser uma alternativa a insercéo digna da populacéo negra
na sociedade. Veja na imagem a seguir a linha do tempo das leis abolicionistas que
foram determinantes para a percepgao social de negras e negros como cidadaos
de segunda categoria, seu imobilismo social e inser¢do precéria no mercado de
trabalho brasileiro.

Fonte: Paganine (2015)*.

Ao longo das décadas seguintes a abolicéo, as elites identificadas como brancas
se serviram desta ideologia do racismo retratando e congelando a imagem da
populagcédo negra como inferior através dos meios de comunicagao controlados por
elas (jornais, telejornais, novelas, propagandas, livros didaticos etc.) e a das pessoas
brancas como patrdes, ricos, estudados, viajados, ‘gente de cultura, refinada e bom
gosto’. Assim, estabelecendo no imaginéario da populagao brasileira, mais uma vez,
as péssimas condi¢cdes de vida e a discriminagao sofrida pelos homens negros e
pelas mulheres negras como uma heranga natural ‘daqueles que descenderam de
escravos’ (escravo entendido por eles como condigdo inata), ‘que um dia quem
sabe, isso pudesse se resolver lentamente com o esfor¢go do negro em mostrar sua
capacidade e seu valor'.

| * PAGANINE, Joseana. Lei dos Sexagenarios completa 130 anos. Agéncia Senado, Brasilia, 31 ago.
2015. Disponivel em: https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2015/08/31/lei-dos-sexagenarios-
completa-130-anos. Acesso em: 6 maio 2025.



.@ PARA SABER MAIS

O documentario A negacédo do Brasil (2000) dirigido por Joel Zito Araujo
retrata muito bem como a telenovela brasileira, durante décadas, reforgou
esse imaginario racial estereotipado em que negros serviam e brancos
ocupavam lugar de prestigio de poder social. Assista ao documentéario
acessando:

ARAUJO, Joel Zito. A negagao do Brasil. 2000. 1 video (92min). Disponivel
em: https://www.facebook.com/watch/?v=367689310418011. Acesso em:
6 maio 2025.

Essa ideia propagada como se ndo existissem barreiras acumulativas, alimentadas
por estas mesmas ‘elites’, inclusive na tentativa de convencer as préprias pessoas
negras a se conformarem com o desemprego, o trabalho informal, as moradias em
morros, favelas e em éreas rurais longinquas, a vigilancia permanente dos aparelhos
de Estado sobre seus corpos, seja por meio da seguranca puUblica e até mesmo
pelas instituicdes de saude publica.

Ergueram verdadeiras muralhas que impediam a populagdo negra de acessar em
pé de igualdade e com dignidade o trabalho livre, melhorando as condi¢des de vida.
Antes, as pessoas negras eram a principal forca de trabalho que movia a economia,
agora eram escanteados no mundo do trabalho, desempenhando na maioria das
vezes trabalhos que passavam longe do processo de industrializagdo. Ou seja, na
passagem do trabalho escravo para o trabalho livre, o Estado brasileiro ndo reparou
monetariamente os séculos de trabalhos gratuitos forgcados ofertados ao pais e
nem mesmo elevou a situacdo da populacédo negra e de seus descendentes ao
nivel da expectativa dos direitos sociais.

Como consequéncia disto, indices sociodemograficos negativos, principalmente
quando comparados aos dos brancos vieram se reproduzindo geracdo apos
geracéo, modelando o perfil de satde—adoecimento desta populagdo, uma vez
que salde, em seu conceito ampliado, estad imbricada com todos os setores da
vida social, como educacgao, lazer, emprego, moradia e cultura, sendo atravessados
pelas formas de vivenciar género, raga e classe.
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Entdo, para que possamos aprofundar um pouco mais as consequéncias da
desigualdade racial no Brasil, vamos refletir sobre o imbricamento indissociavel das
categorias género, raca e classe.

5. Relagoes de género, raga, classe e o
cuidado em saiude

O que significa ser homem ou mulher em uma sociedade em que o valor da vida
é determinado por hierarquias de poder baseadas em caracteristicas de cor de
pele, textura de cabelo, formato de nariz, religiosidade, territério, trabalho e local
onde se vive?

Quando raga se encontra com género, em um contexto de anélise critica da
realidade brasileira, questdes como essas sdo disparadas. Isso exige que nds
possamos pensar sobre as relagdes sociais de forma imbricada para combater a
reproducéo de opressdes, uma vez que queremos promover sadde no seu sentido
mais amplo.

|deologicamente predomina anogdo de um homem e uma mulher universais, no qual
apartirde suasrespectivas genitalias (sexo biolégico) esperam-se comportamentos
sociais que sejam compativeis com seus papéis pré-determinados. Essa suposta
universalidade tem como referéncia cristéos, brancos, de paises da Europa, com
uma determinada formacéo sociocultural. Mas, no processo de colonizagao, ela é
imposta a outros paises/culturas como a Unica forma de vivenciar e expressar o
género, e as outras formas seriam desviantes, ja que ndo se enquadram no padrao
imposto pela colonizagao.

Fonte: Wirestock. Freepik. Fonte: Freepik.
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Homens fortes, provedores do lar, racionais e pragmaticos. Mulheres sem
objetividade, delicadas, sentimentais e maes amorosas. E por ai vao se organizando
‘coisas de homem’ e ‘coisas de mulher’, ‘trabalho de homem'’ e ‘trabalho de mulher’.
Pensamento que também sustenta a negacdo da diversidade de orientagdes
sexuais, bem como das identidades de género, estabelecendo um sistema de
opressdes sobre tudo aquilo que nao estiver dentro das expectativas do poder
masculino e branco que comanda politica e economicamente a sociedade.

Nesse cenario, sdo muitas as pressbes (fisicas, psicolégicas e sociais),
particularmente para as mulheres atenderem ao poder dos homens considerado
socialmente como ‘natural’.

Mas, pensando o Brasil, no que ja vimos sobre racismo até aqui, quais os papéis
esperados e pré-determinados para os homens negros e para as mulheres negras,
maioria da nossa populagao?

A escraviddo passou longe de dividir socialmente o trabalho de homens e
mulheres nos latifGndios. Mulheres escravizadas além de terem sido submetidas a
trabalhos bragais e pesados, foram forcadas a trabalhos sexuais com escravizados
reprodutores (para fins de reprodugédo da méao de obra), bem como com seus
senhores; separadas violentamente de seus filhos; e submetidas a castigos
violentos sem distingdo de género. O homem escravizado foi sempre tratado com
desconfianga e submetido a permanentes violéncias fisica e psicolégica para ser
‘domesticado’ e animalizado.

O racismo congelou assim, mesmo apds a abolicdo, a imagem da mulher negra
como aquela que tudo suporta. Bruta, sem sentimentos, sexualmente disponivel,
dissimulada. Ao homem negro restou o papel de violento, malandro, agressivo,
sexualmente ativo. E assim foi se definindo equivocadamente o que se esperar da
mulher negra e do homem negro.

Diante destes esterebtipos racistas, homens e mulheres brancos fantasiavam
a necessidade de protecédo, atuando na subordinacéo ideolégica de negros e
negras, e vigilancia permanente sobre seus atos, seus comportamentos, suas
movimentagdes, de forma a enquadré-los no modelo branco eurocéntrico de
encarar as relagdes sociais.



Nesse lugar, o mito da democracia racial cumpriu importante
papel, para fins de subordinacéo, ao resgatar a mulher negra
no papel da ama de leite, e a do homem negro no papel do fiel
capitdo do mato, disposto a entregar seus iguais, para obter
a complacéncia de seu senhor. Deste modo, agindo nesses
papéis, as pessoas negras estariam se esforcando para
desviarem-se de ‘seu destino’ sendo, supostamente, ‘mais
confiaveis pelos brancos'.

Fonte: Freepik.

.@ PARA SABER MAIS

Lélia Gonzalez, mulher negra, militante
do movimento negro, intelectual,
autora, professora, filésofa e
antropdbloga brasileira, nasceu em
Belo Horizonte-MG em 1935 e nos
deixou em 1994. Seu legado politico
e sua obra, que discutem género,
ragca e classe, permanecem
extremamente atuais. Gonzalez teve
um papel fundamental na elaboragéo
dessas questdes e aborda parte delas em seu texto Racismo e sexismo na
cultura brasileira, publicado na Revista Ciéncias Sociais Hoje, em 1984. Para
conhecer o texto completo, acesse:

Fonte: Cezar Loureiro / dominio publico.

GONZALEZ, Lélia. Racismo e sexismo na cultura brasileira. Revista
Ciéncias Sociais Hoje, Sao Paulo, p. 223-244,1984. Disponivel em: https://
edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/7395422/mod_resource/content/1/
GONZALES%2C%20L%C3%A9lia%20-%20Racismo_e_Sexismo_na_
Cultura_Brasileira%20%281%29.pdf. Acesso em: 6 maio 2025.
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Sdo0 os encontros de raga, classe e género na sociedade racista que trardo
naturalidade a fatos como: a esterilizagdo em massa de mulheres negras, sob a
argumentacao racista de que sua reproducdo aumenta a pobreza, pois teriam
muitos filhos e ndo disporiam de recursos financeiros e culturais para educé-los;
a vigilancia das forcas de seguranga sobre homens negros, pois estes, por indole,
estariam sempre dispostos a praticar delitos; o assassinato de transexuais e
travestis negras, homens negros gays e mulheres negras |ésbicas; e a adultizagao de
criangas e jovens negras e negros, retirando-lhes o direito a8 uma infancia protegida,
expondo-o0s ao trabalho infantil e a violéncia sexual.

A sociedade racista oferece apenas um beco muito apertado e sem saida para
a vivéncia de género pelas pessoas negras: a subordinacéo, aceitando o padréo
europeu ou o aprofundamento da marginalizagdo, uma vez que se decida viver o
género sob suas respectivas identidades raciais, religiosas e territoriais. Nenhuma
dessas ‘opgodes’ produz vida e autonomia. Todas produzem adoecimento e morte.

No dmbito do trabalho, servicos de baixa remuneracéo, na maioria das vezes
precarizados, e informais serédo delegados sem distingdo de género: servigos
gerais, portaria, seguranca de lojas, construgao civil, camelbs, lavoura, recicladores,
guardadores de carro etc. Exceto o trabalho doméstico que é o que conservou
quase que intactas as relagdes coloniais até os dias atuais, com direito, até bem
pouco tempo, a uma ‘mini senzala moderna’ (‘quartinho de empregada’) dentro dos
apartamentos das classes médias brancas nas capitais brasileiras.

Conforme podemos ver na Figura 1, esse setor emprega 6,2 milhdes de pessoas
no Brasil, entre homens e mulheres. Destes, 3,8 milhdes sdo mulheres negras (61%
do total de trabalhadoras domésticas), que em 2019 tinham rendimento médio
mensal de R$ 869, enquanto a média nacional foi de R$ 921, e o valor médio para
trabalhadoras brancas foi de R$ 1.022 (Pinheiro, Tokarski, Posthuma, 2021).



Grafico 9 — Populagao de 16 anos ou mais de idade ocupada no trabalho
doméstico e remunerada, segundo raga/cor (2016-2019)

Fonte: Pinheiro; Tokarski; Posthuma (2021)%.

Dessa maneira, mulheres negras em consonancia com a dimenséo de género, séo
empurradas para posi¢cdes sociais subalternas e, portanto, inseridas na erosao do
trabalho contratado e regulamentado, ficando sem acesso aos direitos sociais e
trabalhistas basicos, como aposentadoria, auxilio-doenca e licenga-maternidade.
Se ficam doentes, sdo forgadas a parar de trabalhar, perdendo integralmente sua
fonte de renda. Portanto, precisamos sempre estar atentos, pois:

* A violéncia e a dor miram género e cor;

» Se cortam direitos sociais, quem & preta e pobre sente primeiro;

* O corte no financiamento da satde sangra mais a pele negra.

E por ai que também vao se delineando a hipertensao, a diabetes, a sobrecarga
mental, a ansiedade, o alcoolismo, a negacéo dos direitos reprodutivos, 0 aumento

de riscos gestacionais, a exposicao a letalidade por violéncia por arma de fogo, as
complicagdes das doengas crdnicas, o atraso no tratamento de neoplasias etc.

| ® PINHEIRO, Luana; TOKARSKI, Carolina P, POSTHUMA, Anne Caroline. Entre relagdes de cuidado
e vivéncias de vulnerabilidade: dilemas e desafios para o trabalho doméstico e de cuidados
remunerado no Brasil. Brasilia: Ipea; OIT, 2021. 239 p.
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E o trabalho em salde, sobretudo na APS, exige essa capacidade critica analitica
para avangar: na diminuicdo e no controle dos riscos, atuando em agdes de
prevencgao as doencgas; ha Promogao da Salde, atuando intersetorialmente sobre
as determinacgdes sociais; e no ambito do cuidado assistencial, sustentando o fazer
clinico em informagdes qualificadas que definem a conduta diante dos danos, tudo
isso de forma integrada e situada em modelos de gestdo que se comprometam com
a questao racial, em sua indissociabilidade de género e classe, em seus instrumentos
e processos de planejamento.

A ativista e filosofa Angela Davis, em Conferéncia realizada em Sao Luis (MA), na |
Jornada Cultural Lélia Gonzalez, disse a seguinte frase:

E preciso compreender que classe informa a raca. Mas raca, também,
informa a classe. E género informa a classe. Raga & a maneira como
a classe é vivida. Precisamos refletir bastante para perceber as
intersecgbes entre raga, classe e género, de forma a perceber que
entre essas categorias existem relagdes que sdo matuas e outras que
sdo cruzadas. Ninguém pode assumir a primazia de uma categoria
sobre as outras.

Assim, olhar para género sem a imbricagdo com raga e classe, no caso do Brasil, é
como salpicar de tinta preta um quadro que ndo poderia ser redesenhado, mantendo
as formas e os mesmos tracos, apenas com pinceladas de tinta sobre tela.

Bem, agora que pudemos refletir um pouco sobre os efeitos desta imbricagcéo ao
(ndo) cuidado das pessoas negras, vamos seguir pensando como o ‘branco’ compde,
como parte intrinseca, essas relagdes raciais assimétricas no Brasil.



6. Branquitude: o lugar do branco nas lutas
antirracistas

Para iniciarmos essa discusséao, leia a seguir o depoimento de uma participante de
um curso sobre relagdes raciais (Tatum apud Bento, 2002, p. 17):

Como uma pessoa branca, me dei conta de que pensava sobre racismo
como alguma coisa que coloca outras pessoas em desvantagem, mas
nédo tinha pensado no aspecto de seus resultados, o privilégio dos
brancos, o que colocava em vantagem... Eu via o racismo somente
como atos individuais de agressao, ndo como um sistema invisivel
conferindo dominéncia para o meu grupo.

Esse depoimento nos coloca diante de uma dimensdo ainda pouco propagada
e apreendida, que & o lugar das pessoas brancas na situacdo de desigualdades
raciais. Esse lugar costuma ser silenciado, omitido, ou mesmo, distorcido.

Os questionamentos que serdo aqui
levantados sdo pontos de partida para
alavancar o debate sobre o lugar do
branco na luta antirracista, sobretudo
nas acoes de atencéo a salude. Nessa
direcéo, é preciso reconhecer que o
racismo & uma construcdo historica
que atravessa todos os espacos da
vida social. Portanto, € um problema
que envolve a sociedade e nado se
refere apenas a populacdo negra. Pelo
contrario, € um problema de todos nés.

Fonte: Clay Banks. Unsplash.com.

Nesse sentido, a superagédo do racismo requer comprometimento e esforcos
coletivos em prol da luta antirracista. Contudo, para avangarmos de maneira
efetiva nessa luta & fundamental que a branquitude entenda qual é a sua
responsabilidade nesse sistema de hierarquizacédo das relagbes entre pessoas
brancas e pessoas negras.
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Desnaturalizar o lugar de inferioridade do sujeito negro na sociedade requer que
as bases conceituais estejam muito bem definidas e acordadas nas nossas agdes.
Assim, para facilitar a organizagédo do pensamento no seu processo de letramento
racial, apresentaremos dois conceitos que desejamos que vocé conhega, pois s&o
elementos-chave para a compreenséo das relagdes raciais no Brasil: branquitude
e pacto da branquitude.

A branquitude &€ um conceito pouco difundido, que s6 adquire sentido dentro da
luta antirracista, ou seja, ndo possuisentido proprio e intrinseco fora desse contexto.
E um campo de estudos que se refere ao lugar de vantagem da pessoa branca
em sociedades estruturadas pelo racismo. Ou seja, a pessoa branca, é colocada
pela sociedade em um papel de superioridade e assume privilégios simbdlicos
e materiais que provocam consequéncias cotidianas para toda a populagcédo, em

especial a populagao negra.

Desde a estruturacéo inicial da sociedade brasileira, o padrdo de superioridade
foi atribuido a branquitude, a qual passou a ser concebida como portadora do
conhecimento cientifico, biologicamente desenvolvida e moderna. Nesse contexto,
a caracteristica fundamental da branquitude é estar fixada em uma posi¢cédo onde
0s sujeitos de aparéncia branca adquirem vantagens simbdlicas e materiais em
relacdo aos sujeitos negros. E essas vantagens sdo obtidas por mediagcdo de
um conjunto de acgodes, valores, leis e hdbitos que sdo constituidos e reforgados
cotidianamente pela branquitude.

Por exemplo, a histérica associagdo de pessoas negras com a criminalidade e o
perigo persiste no imaginario de uma sociedade estruturada pelo racismo, tendo
impacto na reproducao da violéncia cotidiana, bem como na naturalizagéo de que
negras e negros em situacéo de marginalizagdo ndo provocam surpresa.



Estudo sobre midia e racismo aponta a diferenga de tratamento conferida as
mulheres brancas e negras, no que se refere aos aspectos linguisticos, a angulagéo
das fotografias e a construcdo da narrativa na forma como sédo retratadas, em
matérias sobre casos semelhantes de trafico de drogas (Cordeiro; Queirds, 2023).
Observe os exemplos apresentados nas imagens abaixo:

Fonte: Cordeiro; Queirés (2023)%.

Uma boa maneira de se compreender melhor a branquitude e o processo de
branqueamento é entender a projecao do branco sobre o negro. O conceito da
branquitude deve ser entendido como um conjunto de estratégias e agbes que
se baseiam na diferenciagao racial e na ideia de que a raga branca é superior as
demais, forjando os pactos da branquitude.

Pactos da branquitude expressam a cumplicidade n&o verbal (silenciosa) de
pessoas brancas em prol da manutencédo dos seus privilégios. Nesse processo, o
discurso da meritocracia € comumente utilizado para reforgar a ideia de que basta
o desejo e o esforco individual para obter ascenséo social, econdmica e cultural.
Assim, tenta-se justificar as desigualdades raciais pela via do mérito individual, e
beneficia-se uma elite que considera, somente a si, trabalhadora e virtuosa. Por
ter um forte componente de autopreservagdo, com investimento na ideia de que
hé um grupo de referéncia da condigdo humana e padréo universal, Cida Bento
chama esse pacto de ‘pacto narcisico da branquitude’.

H& também o privilégio simbdlico. Um exemplo é o fato de a pessoa branca ser
vista como individuo, enquanto a pessoa negra € vista como grupo, ou seja, quando
uma pessoa negra erra, a sociedade atribui esse erro a toda a populagéo negra.

| ' CORDEIRO, Ana Thais S; QUEIROS, Francisco A. T. Midia e racismo em 8 noticias sobre o trafico
de drogas. Muiraquita: Revista de Letras e Humanidades, Acre, v. 11, n. 1, p. 203-220, 2023. https://
doi.org/10.29327/210932.11.1-13%20. Disponivel em: https://periodicos.ufac.br/index.php/mui/
article/view/6563. Acesso em: 30 jul. 2024.



Agora vamos pensar como esses pactos
afetam criangas e adolescentes, assim
como homens negros e mulheres negras
em diversos cenéarios existenciais?
Como funcionam estes mecanismos?

No trabalho, nas relagbes afetivo—
sexuais—amorosas, nos cuidados em
, salde, nas experiéncias de formacéao
Fonte: Bill Wegener. Unsplash.com. ) C.

educacional e cultural e, em matéria
do Direito (processos decisérios que penalizam e criminalizam mais os sujeitos
negros), todos esses pactos extravasam a marca racista, higienista e eugénica que

demarca as relagdes étnico-raciais no Brasil.

Vocé ja parou para pensar que se uma pessoa nasce branca, ela ja nasce
numa cultura que tem significados socialmente reconhecidos como positivos
(confiabilidade, competéncia, inteligéncia, beleza etc.), enquanto uma pessoa
negra ja nasce numa cultura que tem significados reforgcados cotidianamente
como negativos (preguicoso, mentiroso, agressivo, malandro etc.).

Vejamos um fato que aconteceu e foi noticiado
em fevereiro de 2024, no Brasil, e que é um
exemplo interessante para aprofundarmos o
conceito do pacto narcisico da branquitude e os
seus resultados: de um lado, uma mulher negra,
médica neurologista, durante uma consulta virtual
com um paciente, homem e branco. De acordo
com a médica, apds entrar na sala, o homem saiu
e retornou exigindo o nimero de registro dela no
Conselho Regional de Medicina, mesmo o site
disponibilizando os dados antes da consulta.
Nessa situagdo, acreditamos que o outro lado
dessa fala do paciente é: uma mulher negra néo
pode ocupar uma profissdo de privilégio — ser Fonte: Freepik.
médica neurologista.



O pacto narcisico é isso, a dificuldade mesmo de pensar que pessoas negras
podem ocupar esses cargos, porque a imaginagéo social que elaboramos e as
caracteristicas esperadas das pessoas que ocupam esses cargos sao atributos
simbolicamente identificados as pessoas brancas. Dito de outra forma, ela ndo
poderia adentrar um espaco que pertence aos brancos e, nesta légica, os brancos
estariam vigilantes para se protegerem mutuamente e protegerem este espaco
de ‘elementos estranhos’, que pdéem em questdo o ‘normal’ e o ‘universal’ que
seria ser atendido por uma médica branca.

Pode ser que vocé ja tenha visto ou ouvido alguma situacéo parecida, no trabalho
ou no cotidiano, e que foi interpretada como ‘inveja’, ‘despeito’, ‘egoismo’, ‘falta de
educacéao’ ou até um ‘mal-entendido’. Agora, tente relembrar e pense racialmente
as pessoas envolvidas na cena. Seré que essa logica da branquitude se aplicava
em tal situagdo? Vocé consegue perceber por que é importante identificar esses
mecanismos quando eles estdo operando?

Vejamos, a seguir, 0 que acontece quando ignoramos os pactos da branquitude
nos servicos de Salde:

* Reforgamos as desigualdades que ja existem e que contribuem para que o
racismo se perpetue como um conjunto de desigualdades cumulativas que
sdo transmitidas de uma geracao a outra;

* Reforgamos esteredtipos que contribuem para incluir um grupo social em um
conjunto de atributos e ao mesmo tempo exclui-lo de certos lugares por esses
atributos a ele associados;

* Colaboramos para a invisibilizacdo de demandas legitimas, bloqueando
acessos aos direitos da populagdo negra a uma vida digna;

» Estruturamosuma ofertade servigo pUblico a partir de uma posturaracialmente
neutra que é incapaz de dar conta das necessidades de saude;

» Deixamos de coletar dados e informagbes que iluminam as desigualdades e,
assim, deixamos de promover medidas que encarem essas desigualdades,
mesmo que as reconhegamos;

* Deixamos de agir continuamente diante de eventos que acarretam
adoecimento, morte ou subtragcéo de direitos sociais, individuais e coletivos
da populacéo negra.



Discutir branquitude é colocar no
centro da anélise questdes econdmicas,
politicas, sociais e uma hegemonia que
toda vez que é discutida desperta
medo, porque, justamente, fala da
estrutura societaria que foi construida
a partir da expropriagado de quase 400
anos, com a escravizagao da forca de

trabalho indigena e negra.
Fonte: Clay Banks. Unsplash.com.

Logo,como bem afirma a professora Angela Davis: “Ndo basta apenas ndo serracista,
é preciso ser antirracista”. E, para isso, € muito importante pensar e implementar
préaticas/agoes antirracistas, principalmente em nossos locais de trabalho.

6.1 O branco na luta antirracista: posicionando algumas
possibilidades

Em muitas circunstancias, reconhecer o caréater estrutural do racismo pode ser
paralisante. Afinal, como reconhecer que compartilho agdes e/ou praticas racistas?
Como reconhecer meus privilégios? No Brasil, o branqueamento é frequentemente
considerado como um problema do negro que, descontente e desconfortavel com
sua condicéo de sujeito negro, procura identificar-se como branco, miscigenar-se
com ele para diluir suas caracteristicas raciais.

Contudo, na descrigdo desse processo, o branco pouco aparece, exceto como
modelo universal de humanidade (o ponto de referéncia), alvo da inveja e do
desejo dos outros grupos raciais ndo brancos e, portanto, encarados como néo
tdo humanos.

Acreditamos que uma possivel identidade racial branca ndo racista pode ser
alcangada, se a pessoa aceitar sua propria branquitude e as implicagdes culturais,
politicas e socioecondémicas de ser branca, definindo uma visdo do eu branco
como um ser racial.
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Entdo, uma das inquietagbes que pretendemos provocar com essa leitura é
convocar as pessoas brancas a responsabilidade em relagéo aquilo que o racismo
produz na sociedade (com destaque para o processo de salde e doenga), na
medida em que o racismo &, antes de tudo, uma invengdo dos brancos, para
validar a invaséo, o dominio, a escravizagédo e o exterminio de povos, territorios,
populagdes e culturas.

Dessa maneira, o que estamos querendo reforcar & a importancia de as pessoas
brancas reconhecerem que vivemos em um pais onde o mito da democracia racial
esconde o racismo nosso de cada dia.

Mas, afinal, o que é o mito da democracia racial? E acreditar que pessoas brancas
e negras tém oportunidades iguais na sociedade, percebidas através de ditos
populares: ‘'somos todos brasileiros’, ‘ndo existe racismo no Brasil’ e ‘somos todos
iguais’. O mito da democracia racial refor¢a a ideia de harmonizagéo de povos,
mas que ao mesmo tempo esconde uma violenta dindmica de retirada de direitos
sociais.

Entretanto, para pensar uma democracia racial € preciso ter um pais sem racismo,
onde a democracia garante a igualdade e a equidade de direitos para todos
os sujeitos, independentemente da cor da pele ou da origem étnica. Ou seja, a
democracia racial nunca existiu.

No entanto, apesar de todos os avangcos emrelagéo a construgéo e aimplementacéao
de politicas publicas voltadas a promocéo da equidade racial, reconhece-se que
O racismo persiste na sociedade brasileira, expresso de distintas e sofisticadas
formas. Podemos identificar pelo menos cinco fendbmenos que impactam no existir
dos corpos negros: genocidio, encarceramento em massa, violéncia obstétrica,
retirada compulséria dos filhos e suicidio da juventude negra.

Vejamos, a seguir, situacdes em que o preconceito ou as préticas racistas podem
se manifestar nos cotidianos dos servigos de saude:

* Quando o profissional profere xingamentos que manifestam hostilidade racial;
* Quando o profissional evita ter contato fisico com pessoas negras;

* Quando a igualdade de tratamento é negada as pessoas negras;



* Quando a instituicdo ndo oferece servigo profissional adequado as pessoas
negras;

* No desprezo pela vida das pessoas negras;

» Na recusa em implantar o quesito raga/cor na coleta de dados de salde.

Todavia, o compromisso institucional para a implementacéo de uma politica de
promogao da igualdade racial, para ser eficaz, deverd dimensionar e legitimar
as medidas a serem adotadas pela instituicdo; e, ao mesmo tempo, orientar a
construgao de agdes antirracistas, a partir das diretrizes contidas em seus planos,
programas e projetos.

E fundamental aidentificag&o das relagdes raciais existentes dentro das instituiges
do SUS. Estas sao expressas através do perfil dos profissionais; do quantitativo e
da posicéo hierdrquica de pessoas negras e brancas; das formas de insercéo e de
mobilidade funcionais; da forma como o tema esté presente nas agdes realizadas
com os usudrios do servigo. Além disto, faz-se mister as interpretagdes dos
profissionais sobre a questéao racial na instituigao.

A formacéo de grupos de referéncia com o objetivo de transversalizar a tematica
racial nas agdes realizadas no SUS, por exemplo, também é uma aposta importante
para garantir capacitacdes continuadas sobre as iniquidades raciais e viabilizar o
acompanhamento de situacdes de discriminagéo racial, almejando a incluséo das
tematicas raga e género ndo somente em projetos especificos para a temética,
mas sim em todos os projetos desenvolvidos no @mbito das instituigoes.

Mas, como pensar na atuagao de pessoas brancas na constru¢géo de uma atencéao
a salde antirracista?
* Vocé ja se perguntou o que vocé tem a ver com o racismo?

» Jarefletiu o que tem feito para ter atitudes antirracistas em consonéncia com
a promogéo da saude?

* Ao planejar as agbes profissionais, vocé considera a categoria étnico-racial,
aliada ao género, a classe e a geragao?

* Como esti o empenho na eliminagado de todas as formas de preconceito no
seu ambiente de trabalho?



* Como estd o empenho na defesa e efetiva implementagao da Politica Nacional
de Saude Integral da Populagdo Negra?

* Ha conhecimento acerca das relagdes raciais estabelecidas na instituicdo em
que vocé atua? Através da elaboragao de diagndsticos situacionais, por meio
de instrumentos quantitativos e qualitativos junto ao conjunto de profissionais
participantes, bem como do campo de atuagao institucional.

Todavia, a desconstrugdo do imaginéario de inferioridade da populagcéo negra é
uma tarefa que as pessoas brancas precisam internalizar. Assim, importa sublinhar
que as tarefas de enfrentamento ao racismo ndo podem ser tratadas como
iguais para pessoas brancas e negras. Pessoas brancas, direta ou indiretamente,
se beneficiam com o racismo na medida em que, como ja exposto, herdam uma
estrutura social que as coloca no centro das vantagens. Por sua vez, as pessoas
negras, mesmo que ndo atuem conscientemente no combate ao racismo, seréo
sempre vitimas diretas dos efeitos negativos destas préaticas. Os desafios séo
muitos, mas abandonar as idealizacdes e as naturalizagdes racistas & uma tarefa
primordial, sobretudo para pessoas brancas.

E somente a partir do reconhecimento dos privilégios da branquitude e da
existéncia de valores generificados que podemos inverter a logica instaurada,
fundada na producéo e na reproducédo das desigualdades sociais e raciais que
estruturam as iniquidades em saude.

Como se vé, estamos diante de um conjunto de agéncias publicas e da sociedade
civil, que possuem diferentes responsabilidades perante o enfrentamento ao
racismo no trabalho em saude.

Assim, o setor da salde tem um papel fundamental a ser exercido no enfrentamento
ao racismo. Sob essa ética, as abordagens de atencéo aos impactos do racismo
na salde devem ser implementadas de forma transversal nas politicas de salde,
com énfase nas agdes voltadas para o bem-estar fisico, mental e social. Essas
dimensdes sado estratégicas para trabalharmos os aspectos conceituais e praticos
sobre ag¢des antirracistas na atengao a satde da populagcéo negra.

Outro aspecto fundamental € o compromisso com a garantia da informacéao sobre
salde da populacéo negra, tanto nas atividades individuais quanto nas atividades



em grupo realizadas na APS, de tal forma que sua atuacéo possibilite integracéo
e participacéo ativa das pessoas negras como sujeito de direito dos servigos. As
acdes desenvolvidas pelos profissionais do SUS podem constituir-se em espaco
privilegiado de enfrentamento do racismo na saude da populagédo negra.

Para encerrarmos essa parte da nossa conversa, propomos que vocé analise o
artigo O descarte de um homem negro amputado ndo é um simples erro de Lua
Andrade, publicado na Coluna Nés do Portal Terra:

O descarte de um homem negro amputado néo € um simples erro

No dia 10 de junho de 2023, no Rio de Janeiro, um homem negro com
as duas pernas amputadas, de sonda e fralda recebeu alta do Hospital
Municipal Dom Pedro Il. Apés membros do hospital ndo conseguirem o
contato da familia, o senhor Bernardo foi descartado pelos maqueiros
na calgada proximo ao hospital e ficou la por trés horas sem assisténcia.
Ele contou ainda que a assistente social o informou que ndo poderia
fazer mais nada e que ele precisava sair para que outros pacientes
ocupassem o leito. Depois de toda repercussdo que o caso teve, a
Secretéria Municipal de Satde do Rio de Janeiro informou que nao é
dessa forma que a unidade age e que iria apurar os fatos, mas que, por
hora, alguns funcionarios seriam responsabilizados (Andrade, 2023).

Se tiver oportunidade, relna um grupo e discuta as seguintes questdes: quais
problemas séo identificados na conduta dos profissionais? Vocé acredita que o
fato do senhor Bernardo ser negro influenciou na conducédo que os profissionais
tiveram com ele?



7. Praticas de saude antirracistas: definigoes e
ferramentas

Considerar agdes antirracistas no trabalho em sadde, sobretudo na Atengéo Priméria
a Salde, é antecedido por pelo menos duas questdes fundamentais: a) trabalho
coletivo: o trabalho em salde é coletivo, ou seja, envolve a assisténcia, a gestao,
as organizagbes comunitarias, os que demandam servicos de satde (e os que
raramente buscam), outros setores institucionais da gestao governamental, e deste
modo, ndo se restringe a agdo de um Unico individuo que sozinho se sensibiliza com
‘causas humanitarias’ e nem mesmo a agao de uma Unica equipe comprometida com
o trabalho em um servigo especifico — ambos sdo importantes, mas néo suficientes;
b) racismo: ter como ponto de partida a compreensao e o acordo de que o trabalho
em salde acaba, em maior ou menor medida, por produzir e reproduzir racismos,
como visto anteriormente, dai o porqué de falarmos sobre antirracismo.

E fato que s6 podemos assumir uma postura ‘anti’, ou seja, nos colocar em
oposicao, em contrariedade a algo quando temos nitidez do que se trata. Esse
algo, de modo geral, carrega em sua forma e em seu conteddo desvantagens e
prejuizos a sociedade, portanto, afeta valores éticos. Quando esse algo € o racismo,
compreende-se que ser ‘anti’, ndo se trata de ser ‘do contra’ por um mero capricho,
ou como uma postura individual, mas sim um compromisso social.

Apesar do racismo vir sendo mantido e atualizado
até os dias de hoje, ele ndo se apresentou um s
dia sem a resisténcia e a luta de pessoas negras
conscientes de seus mecanismos e suas formas de
expressao. Foi preciso entdo que os movimentos
negros demonstrassem o racismo como um problema
publico para a sociedade brasileira, denunciando
como ele opera no cotidiano, modelando uma
sociedade insalubre. Sendo assim, ele diz respeito a
toda sociedade e ndo a um grupo restrito ou individuo,
ainda que exijaque as pessoas individualmente adotem
posturas e praticas contrarias a este pensamento,

Fonte: Adaptado de Oladimeji Odunsi. Unsplash.

atitudes e seus efeitos concretos no dia a dia. Ou seja,
torna-se necessario assumir uma pratica antirracista.
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E nesse sentido que as agdes antirracistas no trabalho em satide ndo podem ser de
responsabilidade Gnica e exclusiva daquele Agente Comunitario negro que também
é uma lideranga comunitaria; da enfermeira negra que se identificou com os efeitos
do racismo na comunidade; da técnica da area de Saude da Populacédo Negra na
gestao que tem uma agenda a cumprir; da primeira médica negra daquela unidade
que é motivo de surpresa para todos; ou daquele pesquisador negro que estuda a
determinagéo social da salde e entendeu o lugar do racismo nessa histéria.

Aceitar que s6 haverd mobilizagcdo em torno da questao racial se as pessoas negras
tiverem iniciativas, partindo de uma ideia equivocada de que ‘se trata de um tema
de interesse exclusivo delas’, ou que ‘ndo se tem lugar de fala’, fazendo um uso
equivocado dessa expresséo, também representa uma forma de ser permissivo(a)
com posturas racistas neste ambiente de trabalho em salde.

Fonte: Freepik.

E, se ainda temos esse tipo de pratica, ou conhecemos colegas que ainda agem
assim, convidamos vocé a pensar como propor algo diferente disso, identificando
ferramentas e caminhos possiveis. Para isso, é importante fazermos um resgate
do desenvolvimento institucional de agdes antirracistas no setor salde, e
refletirmos sobre situagdes que nos despertem para formular respostas no
ambito do nosso trabalho.



7.1 Antirracismo e a Satide da Populagao Negra

O peso da ideia de que a 4rea da salde é o lugar de ‘tratar doencas’, ‘buscar
cura’, ‘'salvar vidas’, na maioria das vezes ignora ou ndo dé a devida importancia a
questdes como raga, género e classe social, como partes constituintes do processo
de salde—adoecimento—cuidado.

Mas, vocé sabia que ndo estamos entrando nesta questdo do antirracismo no
setor sadde a partir do zero? Que ja temos algumas normas institucionais ha mais
de 10 anos sobre esta questéao?

Como dissemos anteriormente, ndo houve um sé dia em que o movimento social
negro deixou de questionar o racismo e seus efeitos deletérios sobre a populagéo
negra. E no setor saude nao foi diferente.

Desde o movimento de mulheres negras naluta
por direitos reprodutivos, no inicio dos anos
1980, até as organizagbes dos movimentos
negros que se debrucaram a pensar, mobilizar
agentes publicos, da sociedade civil e atuar
na elaboracdo de uma politica de salde
voltada para a populagdo negra, passaram-se
quase 30 anos. Ndo a toa o lema afirmado e
reafirmado pelas liderangas das organizagoes

de mulheres negras brasileiras é ‘nossos
pPassos vém de Ionge!’. Fonte: Drazen Zigic. Freepik.

Foi esse processo que levou a que em 13 de maio de 2009, por meio da portaria do
Ministério da Satde n.° 992/09, fosse criada a Politica Nacional de Saude Integral
da Populacdo Negra (PNSIPN). Esta Politica se apresenta como uma resposta do
SUS diante de dados de estudos e pesquisas que ja vinham demonstrando de
forma consistente as desigualdades raciais sistematicas na distribuicdo e no
agravamento de doencas na populagcdo negra, a falta de acesso a servigos de
salde, a baixa qualidade na resolucédo dos problemas de salude da populagao
negra, entre outros. Em termos de ac¢des, ela vai nos dizer ‘o que guia’ (principios e
diretrizes), ‘do que se trata’ (marca da politica), ‘o0 que se busca fazer' (objetivos),
‘quem e como deve fazer' (responsabilidades das esferas governamentais).
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Além do mais, essa Politica fortaleceu as poucas iniciativas existentes a época,
bem como ampliou e proporcionou a inser¢éo de agdes voltadas para a Saude da
Populagado Negra nos instrumentos de Planejamento em Salde, ou seja, nos Planos
Municipais, Estaduais e Nacional de Satde.

Fonte: Freepik.com Fonte: TopSphere Media. Unsplash. Fonte: Freepik.com

Vocé consegue perceber por que a PNSIPN é um marco institucional para a questao
do antirracismo no setor salude? Apesar de outras conquistas institucionais prévias
no ambito do préprio SUS, &€ essa normativa que nomeia, ou seja, onde o racismo
aparece explicitamente como um determinante social das condigbes de salde,
com vistas a promogao da equidade em salde.

Isso muda completamente a forma de atuar nos problemas de satde dos servicos
que afetam com maior impacto e majoritariamente a populagéo negra. Muda porque
ela reconhece que o racismo é a base destes problemas e, assim, implicitamente,
recusa a ideia equivocada, largamente difundida, de que a pobreza divorciada da
raca seria a fonte destes problemas.

E ndo parou por ai, nos anos seguintes, a salde da populagcdo negra foi elevada a
condicao de lei através do capitulo da satde do Estatuto da Igualdade Racial (Lei
n.° 1288/10), o que fez com que em muitos municipios e estados brasileiros ela
fosse incorporada nos seus respectivos Estatutos da Igualdade Racial. Entédo pode
ser que no seu municipio ou no seu estado, a Saude da Populagéo Negra, além de
constar nos instrumentos de Planejamento em Salde, também ja seja lei! O que
nos da mais uma ferramenta sélida em torno de préaticas antirracistas na saude!

Outros desdobramentos normativos no processo de implementacéo da Politica
no SUS foram sendo desenvolvidos, sendo publicada recentemente a Portaria
n.° 2198, de 6 de dezembro de 2023, que institui a Estratégia Antirracista para a
Saude, reafirmando compromissos e agdes politico-institucionais do Ministério da
Saude nesta questéo.



Pois &, para muitos(as) trabalhadores(as) da salude, parece um mundo de coisas
até entdo desconhecidas. E isto & s6 uma brevissima recuperagcdo dos marcos
normativos mais importantes para conversarmos sobre préaticas antirracistas na
salde, tema que vamos desenvolver a seguir.

7.2 Ferramentas para a reorientagao das praticas
de satide na organizagao de servigos, processos de
trabalho, formagao e cuidado em sadade

Agora que vocé ja estd por dentro das normativas, podemos seguir refletindo
sobre possibilidades de desenvolvimento destas agdes antirracistas com tudo o
que ja temos disponivel, com aquilo que podemos aperfeigoar, e com aquilo que
podemos criar a partir das particularidades da realidade vivida, sem perder de
vista a dindmica negativa do racismo na sociedade como um todo.

E interesse deste livro chamar a atencgédo de
trabalhadores(as) da salGde para a necessidade
de se envolver de alguma forma neste movimento
continuo, a partir do seu local de trabalho,
em articulagdo com outros sujeitos, para que
estas normas/decisdes institucionais citadas, ¥ IS \vd;\ \

conquistadas com lutas, ganhem concretude M

com rostos, cores, culturas, territérios e mudanga |
positiva na vida das pessoas. Fonte: Gayatri Malhotra. Unsplash.

Gracgas a todo esse processo, hoje podemos repensar e reelaborar as praticas de
salde baseadas no compromisso de enfrentar um problema histérico que ainda é
uma ferida aberta da nossa sociedade, questdo que cria barreiras para Promocéo
da Saude, numa perspectiva de melhoria da vida social como um todo.

Para tanto, buscando abordar didaticamente, usaremos como referéncia as
principais questdes tomadas como objetivos pela PNSIPN que constam na Portaria
n.° 992/09, a saber: Educagdo Permanente em Salde; Andlise de Situagédo de
Salde; Indicadores, Monitoramento e Avaliagado; Combate ao Racismo Institucional
e implementagédo do quesito raga/cor.
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E fazendo um exercicio de pensar nossas realidades, o que podemos tomar como
ponto de partida? Reconhecer o Racismo como um determinante da satde implica
necessariamente ter o combate ao racismo como ‘espinha dorsal’ de todas as
acdes em satde. Combater é lutar contra, é ser ‘anti’ (racismo), e a esta altura ja
sabemos que se trata de um mecanismo poderoso e nem sempre nitidamente
aparente para todos(as).

Combater o virus, a bactéria, o fungo é algo mais familiar e concreto nas agodes
assistenciais em salde e ainda assim elas demandam monitoramento e avaliacéo,
paraaveriguar se a terapéutica estéd dando resultados ou ndo; ou mesmo no trabalho
da gestdo quando olha os dados de aumento, a diminuigdo e/ou o controle daquele
agente patolégico na populacdo, organiza e disponibiliza insumos, estruturas e
financiamento necessarios para tornar esse combate efetivo para os profissionais
que estao na ponta.

Fonte: Freepik.

No combate ao racismo nao é diferente. Todas as agdes requerem indicadores,
monitoramento, avaliacdo e responsaveis, para saber se estamos avangando ou
ndo, seja nas agdes assistenciais seja no trabalho na gestéo. Incorporar estas
ferramentas ja colabora para evitar o trabalho meramente individualizado,
espontaneo, isolado e disperso. Assim, favorece o trabalho coletivo e reflexivo
para pensar o que fizemos, o que deu certo, o que devemos manter, o que
podemos melhorar, 0 que ja se esgotou como estratégia, e por ai vai.



Mas atencéo! Essa ferramenta néo se restringe ao preenchimento de planilhas
para dizer que foi feito. Ela exige comprometimento, anélises, reflexdes e
vontade de mudar determinada situacgéo!

E se o racismo pode parecer para alguns muitas vezes difuso, invisivel e sem
‘rosto’, como vamos fazer esse combate na satde? Primeiramente & importante
reafirmar que o racismo ndo &€ uma névoa tdxica no ar, de origem desconhecida
que apareceu do nada. Ele € uma relagcdo histérica de poder. E, sendo assim,
ele atua através de interesses de grupos de poder minoritarios (as elites
financeiras brancas) que se beneficiam com esta ideologia enquanto grupos
majoritarios (a imensa populagdo de maioria negra) se prejudicam e acumulam
desvantagens. E nés, fora destes grupos de poder, podemos muitas vezes
reproduzir o pensamento das elites como se fosse algo ‘natural’, ja que eles
conseguiram através do seu poder imprimir este pensamento na maioria das
leis, nas normas, nos meios de comunicacgao, cultura etc.

Nesse sentido, o combate ao racismo na salde se da por meio dos seus
mecanismos escondidos nas normas e nas rotinas das instituicdes de satde, nos
comportamentos e nas atitudes tidos como ‘jeito pessoal’, nas invisibilidades
de dados, estudos e pesquisas de salde—doenca, na distribui¢do de recursos
financeiros, estruturais etc.

E para pensar nesse combate no SUS, a Portaria n.° 992/09 nos da alguns
caminhos. Escolhendo a Educagdo Permanente como ponto de partida, é
possivel incorporar nesta agdo desafios concretos da realidade vivida para
estudos, reflexdes e proposicdées da equipe, seja no nivel assistencial, nas
acdes no territorio, no nivel da gestdo, ou mesmo em fatos gerais do cotidiano,
repercutidos pela imprensa e pelas redes sociais.

Este processo, construido com métodos didatico-pedagodgicos entre os(as)
trabalhadores(as), favorece conhecer pontos de vistas, oportunidades de
desconstrugédo de preconceitos, maior comprometimento com a pauta,
incorporacdo desta questdo como uma habilidade profissional aprendida
(nao dependente da boa vontade) e construgdo de consensos para agao
modificadora.



Educacdo Permanente ndo selimita a palestras pontuais ou capacitagéo,embora
em alguns temas e alguns momentos seja necessério, quando por exemplo para
capacitar as equipes em um novo procedimento e/ou medicamento em relagao
a doenga falciforme, ou a alguma medicacdo nova para hipertenséo e diabetes,
novos protocolos em relacdo ao pré-natal em gestantes negras.

Na Educacéo Permanente é preciso desenvolver habilidades e competéncias
para identificar o Racismo em suas diferentes dimensdes, interpessoal
(situacdes de preconceitos, esteredtipos e discriminagdes raciais), institucional
(regras, padrbes, decisdes, distribuicdo de recursos), estrutural (economia,
politica, legislacdes, ideologia), as ferramentas disponiveis para enfrenta-las,
seus alcances e limites, responsabilidades individuais e coletivas, bem como
despertar para a criatividade de novas ferramentas, uma vez que estamos
tratando de algo que é dindamico e ganha novas formas de expresséo na
sociedade a todo tempo.

Lembrando que se estamos falando do carater permanente da educagéo, ela
vai se desenrolando a medida que outras agbes vao acontecendo, ‘junto e
misturado’! Nao é preciso esperar ‘se educar’ para ‘depois fazer’, como em
etapas. Estas proprias iniciativas e tentativas de fazer diferente se convertem
em objeto da Educacéo Permanente.

E dentre estas outras agdes que vado se desenvolvendo em conjunto, uma
ferramenta importante & a anélise de situagéo de salde da populagao negra,
seja no territério de atuagao da equipe, no Plano Municipal de Satde, seja como
um documento orientador da gestdo, como fez Salvador, na Bahia, no ano de
2006 e denominou como Diagnéstico de Satde da Populagao Negra (Secretaria
Municipal de Satde de Salvador, 2006).

Assim, se torna possivel olhar os problemas de salde que mais afetam a
populagdo negra, analisar a partir do racismo as causas mais proximas, bem
como a ‘causa destas causas’ nestes problemas e, desse modo, produzir uma
fotografia (Que deve ser atualizada periodicamente) daquela realidade. Assim é
possivel todos construirem a partir de uma diversidade de olhares, habilidades
e percepgdes uma visdo consensual sobre do que objetivamente se trata para
definirmos como, com quem e quais meios sao necessarios para atuar sobre
estes problemas.



Nessa perspectiva, &€ possivel analisarmos como anda o pré-natal das mulheres
negras, as pessoas com doencga falciforme, a frequéncia dos homens negros
na USF, os efeitos do racismo na sadde mental de criangas e adolescentes em
fase escolar, a violéncia policial que destrdi familias inteiras, o territério ndo
ocupado e de uso limitado pela forte violéncia de grupos armados, e muitas
outras questoes.

Para isso, os dados podem ser obtidos tanto pelos consolidados das fichas
do e-SUS, pelos Sistemas de Informacdes em Saude, quanto na observacéo e
vivéncia dos trabalhadores no territério, das organizagcées que atuam social,
cultural, religiosa e politicamente naquele territério, ou outros métodos de
coletas de dados que ajudem a compor esse conjunto de informagdes que
serédo objetos de identificagado, explicacdo, ordem de prioridade e, assim,
tomada de decisao pelos trabalhadores, seja da equipe da ponta ou da gestédo
sobre com quem, como € com quais meios.

Mas ha uma coisa importantissima para qualificar essa coleta de dados de
salde e doenga: saber a raca destas pessoas, ou seja, implementar o quesito
raca/cor.

Muitas vezes, o questionamento a raga/cor na ficha do e-SUS é encarado como
uma pergunta intima quando se trata de perguntar a pessoas negras, sendo
comum ouvirmos ‘e se a pessoa se ofender?’; outras vezes é tratada com
descrédito as respostas, ‘ela nem é tdo preta assim, ela € morena jambo!’; ou
mesmo invalidada, ‘toda doencga é igual em preto, amarelo, azul, branco, néo sei
por que inventaram isso agora, nunca teve isso antes!’.

A coleta de dados de salde e doenga a partir destes critérios nos ajuda
a identificar as desigualdades étnico-raciais e assim intervir com mais
resolutividade. Desta forma, retiramos a invisibilidade daquilo que sempre
vimos, mas que a naturalizagdo provocada pelo racismo nos fez ignorar ou
subestimar.

Um drastico e recente exemplo que vivemos no primeiro ano da pandemia de
covid-19, em 2020, foi a ndo implementagao do quesito raga/cor nos sistemas
de informacéo, que ja sofria com o apagdo de dados gerais em funcédo da
negacao da gravidade da pandemia por parte do governo federal a época.



Fonte: Agéncia Publica (2020)".

Embora a Portaria n.° 344/17 ja deixasse detalhado o processo de implantacéo,
ela foi completamente negligenciada, na tentativa de esconder a farsa da ‘covid
democratica’, ou seja, que o virus atingiria todos de forma igual, sem distin¢éo
de classe, raca e género.

Fonte: AraUjo; Nunes; Nisida (2021)'. Fonte: Bottrel (2020)®.

Nessa esteira, segundo informagdes da Associagéo Brasileira de Saude Coletiva
(2021), o quesito raga/cor nao foi levado em consideracédo para a anélise da
situagdo epidemiolégica da covid-19. A inclusdo deste dado se deu apés
esforcos do(a):

* Grupo de Trabalho Racismo e Saude da Abrasco;

* Coalizao Negra por Direitos e da Sociedade Brasileira de Médicos de Familia
e Comunidade.

| 7 AGENCIA PUBLICA. Em duas semanas, nimero de negros mortos por coronavirus é cinco vezes
maior no Brasil. Carta Capital, Sdo Paulo, 7 maio 2020.

| 8 ARAUJO, Edna Maria; NUNES, Ana Paula; NISIDA, Vitor. A invisibilidade do racismo nos dados da
covid-19. Portal Geledés, 20 jul. 2021.

| ® BOTTREL, Fred. Racismo estrutural e coronavirus: s6 4 estados divulgam dados. Estado de
Minas Nacional, Belo Horizonte, 5 jun. 2020.
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E comum ser tratado, também de forma equivocada, como mera coincidéncia
e/ou esforgo individual, que a maioria das pessoas autodeclaradas brancas, ou
consideradas brancas pela sociedade, tenham mais acesso a consultas, exames,
atividades fisicas diversificadas, passeios e viagens; acesso a transporte individual
para se deslocar por qualquer espago da cidade, como ir ao teatro e ao cinema;
apresentem imagem de confiancga, simbolo de beleza e inteligéncia e um longo et
cetera de positividades.

Assim, de modo geral, pessoas brancas nascem, crescem, envelhecem e morrem
em condi¢des mais dighas do que pessoas negras. E identificar isto acaba por nos
dar mais nitidez em como o Racismo opera para manter estas fronteiras intactas,
organizando por raga e renda os territorios e as condi¢des de moradia, bem como
0 acesso a bens e servicos.

Isso ajuda a perceber porque quando caminhamos por becos e vielas das
comunidades, favelas e ocupagbes nos centros urbanos, realizando visitas
domiciliares, ou no Consultério na Rua, nos NASF/E-Multi, nas Equipes de Atengéo
Basica Prisional, ou nas Comunidades Quilombolas e Ribeirinhas mais longinquas,
com dificuldade de transporte até mesmo para realizar um simples exame de
Papanicolau, a maioria dessas pessoas séo pretas e pardas.

Sdo pessoas que acumulam dificuldades de
acesso a consultas, exames, escuta qualificada
e resolutividade, porque sado vistas como ‘a
carne mais barata do mercado’, pensadas pelas
mentes racistas como se, ‘na falha’, pudessem
ser substituidas tal qual uma pega de maquina
que dé& defeito, e ainda desempenhando
aqueles trabalhos pesados e precarizados,
principalmente por mulheres negras, que
ninguém quer fazer, mas que todos precisam e

se beneficiam em utilizar.
Fonte: lwaria.



Assim, quando pensar a hipertensao e a diabetes
comoprevalentesentrepessoasnegras,paraalém
das informacdes percentuais, devemos pensar
sobre o tipo de trabalho, o tempo qualitativo de
lazer, os direitos a férias remuneradas, licengas-
maternidades, creches, acessos a alimentagéao
de qualidade, espacos urbanos adequados para
circulacdo e préticas de atividades ao ar livre,
participagdo na vida comunitaria, exercicio de
suas crengas e espiritualidades etc., como alguns
indicadores para aferir o nivel de salde daquele
grupo conforme sua raga/cor, desmontando
assim ‘as coincidéncias’, as naturalizagbes e as

. . B Fonte: lwaria.
simplificagdes.

Mas, uma vez que alcancemos consensualmente esse complexo entendimento,
também ja sabemos que caminhar sozinhos é insuficiente para enfrentar
essa questdo, seja como um(a) profissional dedicado(a), como uma equipe
engajada ou como um(a) gestor(a) comprometido(a). E preciso definir
responsabilidades e parcerias. Responsabilidades técnicas, legais e politicas.
Parcerias democraticas com o Conselho local, Municipal e Estadual de Salde;
e com os movimentos negros e quilombolas e suas diversificadas organizagoes
que lutam contra o racismo, seja pela via cultural, pela via religiosa, pela via da
musica, da poesia, das agdes que ja existem nos territérios e quase sempre séo

desconhecidas para nés.

Assim, considerando esse combo de responsabilidades/parcerias, fagamos
o exercicio de nos indagar: a) sendo importante o controle da hipertensao e
da diabetes, ou mesmo o pré-natal através das consultas, € importante ou
ndo que a USF funcione fora do horario comercial de trabalho, avangando
para o periodo noturno, j& que muitas vezes homens e mulheres negras nao
conseguem acessar diuturnamente, pelas suas exaustivas e precarizadas
condi¢gbes de trabalho e renda?; b) seria ou ndo importante que criangas e
jovens negros tenham acesso a grupos culturais que resgatem através da arte
outras narrativas de ‘ser negro’ que ndo aquela versdo negativa a que ele(a)



ja foi exposto(a)?; c) seria ou ndo importante que as pessoas, principalmente
de comunidades quilombolas, possam exercer suas crengas e religiosidades
de matriz africana sem ter que esconder do profissional suas praticas de
cuidado por serem invalidadas por estes ou tratadas como ‘folclore’, sem
integrar efetivamente as agdes profissionais?; d) seria ou ndo importante que
pessoas negras fossem escutadas com qualidade pelo(a) profissional, sem o
preconceito de ‘ndo adianta explicar porque ndo entenderédo nada e s6 fazem
atrasar a agenda do profissional’?

Veja como as demandas sdo diversificadas e sendo assim a mobilizacdo de
atores e meios para fazer acontecer também sera diversificada. Entéo, quais
protocolos, insumos, equipamentos, tecnologias de comunicagéo, quantidade e
qualificagcéo de pessoal, espaco fisico adequado, transporte, entre outros, sera
necessario? O que ja temos disponivel de forma suficiente e o que teremos de ir
atrads? Quanto de dinheiro seré preciso investir para estas agdes acontecerem?
Sao0 algumas das muitas perguntas que cabem dentro da equipe, da gestéo da
unidade, da gestao regional/distrital, da gestdo municipal, estadual e nacional.

Outro elemento também merece destaque, pois muitas vezes quando tratamos
do antirracismo no SUS, & comum que o foco seja em relagdo aos usuérios,
tomando como premissa (inconsciente?) a relagdo demarcada por profissionais
brancos e usuérios da satde negras e negros. Mas, e as pessoas negras que sao
trabalhadoras de salde, como se situam em meio a este conjunto de acdes e
propostas para enfrentar o racismo?

Fonte: ASphotfamily. Freepik.



Ja citamos sobre uma postura equivocada de atribuir
a responsabilidade destas agdes exclusivamente
a pessoas negras. Soma-se a isto que estes
trabalhadores e profissionais também tém uma
trajetoria afetada negativamente pelo racismo ao
longo da vida, expressando conscientemente ou
ndo essas dores. Ndo é incomum que uma médica
negra seja recusada por usuérios para realizar uma
consulta. Que a técnica de enfermagem negra seja
invalidada nas suas orientagdes técnicas. Que o
enfermeiro negro sem jaleco na visita domiciliar seja
visto com desconfianga. Que a Agente Comunitaria
de Salde negra seja tratada de forma pejorativa
como ‘um servigal' pelo profissional de saude de
nivel universitario. Fonte: DCStudio. Freepik.

Isto ocorre entre profissionais, mas acontece até mesmo por parte dos usuéarios.
Os cursos de formacéo universitéria na 4rea de salde, até antes das politicas de
cotas, eram esmagadoramente compostos por pessoas brancas. As comunidades
em geral s6 viram, ao longo da vida, profissionais de salde de ensino superior em
sua maioria branca, principalmente médicas(os).

.@ PARA SABER MAIS

Para saber mais sobre o racismo estrutural na formacéo e na ocupacéo
de trabalhadoras e trabalhadores negros atuando na Atencéo Priméria a
Satde (APS), a partir de experiéncias médicas de mulheres negras, no
municipio do Rio de Janeiro, leia o artigo:

SILVA, Leticia B. et al. “Mesmo que a gente seja a mao que cuida”: médicas
negras e racismo estrutural no contexto da Atengéo Priméaria a Satde.
Ciéncia e Saude Coletiva, Rio de Janeiro, v. 29, n. 3, e07622023, mar.
2024. https://doi.org/10.1590/1413-81232024293.07622023. Disponivel em:
https://cienciaesaudecoletiva.com.br/artigos/mesmo-que-a-gente-seja-
a-mao-que-cuida-medicas-negras-e-racismo-estrutural-no-contexto-
da-atencao-primaria-a-saude/18960. Acesso em: 8 maio 2025.
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O artigo indicado acima foi publicado em nimero especial da Revista Ciéncia
e Saude Coletiva e demonstrou que hd uma continuidade das implicagdes do
racismo desde a formacao de médicas negras até o trabalho na APS, tornando-
se um obstaculo na reorganizacdo do processo de trabalho na perspectiva
territorial de atencdo a salde. As participantes identificam o racismo
institucional e estrutural na negligéncia da gestao, na violéncia do territério e
na vacancia de médicos nas equipes desses territorios, limitando a oferta de
um cuidado adequado.

A ideologia racista (des)educou toda uma sociedade de que pessoas brancas
sédo confidveis e estudadas, enquanto pessoas negras nao séo afeitas ao
trabalho intelectual e qualificado, e sim ao trabalho bragal e ao divertimento.
Que pessoas que expressem publicamente sua crenca em religides de matriz
africana seriam ‘envolvidas com coisas do mal'. Que quilombolas que preservam
suas tradi¢gbes e sua comunidade sdo ‘atrasados e primitivos’. Esta mentalidade
é reforgada no imaginario da sociedade permanentemente, recaindo sobre os
profissionais de salde negros e quilombolas, e muitas vezes se transforma em
uma sobrecarga mental no trabalho, ao terem que se manter vigilantes para
‘provar’ o contréario aos usuérios e a seus colegas.

Recentemente, a Portaria n.° 230 da SGTES/MS, publicada em margo de 2023,
criou o Programa Nacional de Equidade de Género, Raga e Valorizagcdo das
Trabalhadoras no Sistema Unico de Satde — SUS, reconhecendo este problema
e propondo formas de atuar sobre ele. Entdo para além de uma postura
individual, da qual ndo devemos tomar a pessoa pelo que supomos saber,
mas sim por aquilo que conhecemos a partir dela, e da convivéncia com ela,
atentos para a presenga do racismo nos ambientes institucionais, & preciso
dispor de mecanismos que promovam a diversidade racial e coibam praticas
discriminatérias que venham a ocorrer.

Nesse sentido, na comunicagao, as pecas visuais e audiovisuais de campanhas
e informativos devem incorporar imagens de profissionais negras e negros
desconstruindo estigmas e preconceitos, fortalecendo a identidade negra
positiva e contribuindo para a reduc¢éo das vulnerabilidades, conforme aponta
a prépria Portaria n.° 992/2009. Ainda é possivel que a gestdo competente



pense em uma instancia interna que possa acolher e dar encaminhamentos a
dendncias de discriminacéo sofrida por estes profissionais e toda sobrecarga
mental que os acomete, tomando medidas imediatas do ponto de vista da
garantia da satde do trabalhador(a), bem como encaminhamento juridico no
que couber.

Desta forma, protegemos néo s6 o(a) trabalhador(a), mas os usuéarios em geral
e em particular usuarios negros, para que tenham a possibilidade de encontrar
no pré-natal, no puerpério, na puericultura, na vacinagao, no preventivo, na visita
ao seu domicilio, nas atividades no territério, pessoas qualificadas, seguras, com
quem possam se identificar e muitas vezes poder compartilhar experiéncias que
podem ser comuns frente aos efeitos negativos do racismo. E, de acréscimo,
ainda servir de incentivo para que criangas, jovens e adolescentes possam se
ver em outras possibilidades de futuro.

Agora que ja sabemos que ha muito a ser feito nas préaticas antirracistas na
salde, e que este trabalho ndo é s6 meu e/ou da minha equipe individualmente,
ou da minha unidade: o que, em conjunto com o controle social, posso esperar/
cobrar do meu municipio, ou do meu estado ou do governo federal?

E de grande importancia estarmos sempre conectados as pautas dos
movimentos negros para pensarmos juntos estas questdes, pois avangamos
muito na participacdo democréatica e na tomada de decisdes.

Porém, & importante lembrar que o controle social, no SUS, ndo é somente
composto por representantes de usuarios, onde também entram os movimentos
negros, inclui ainda representacbdes de prestadores de servigos, gestores e
trabalhadores da saude. Ou seja, na agcdo antirracista cabe sim a participacéo
ativa dos trabalhadores na estruturagéo de conselhos locais, como também
nas representagdes nos Conselhos municipais, estaduais e nacional de Salude.

Nestes espacos, podemos atuar a partir das seguintes questdes: ha definicao
e gestdo dos recursos orgamentarios e financeiros para a implementacéo
da PNSIPN pactuadas na Comisséo Intergestores? Esta Politica esté inclusa
nos Planos Municipais, Estaduais e Nacional de Saude e no Plano Plurianual
Anual setorial, em consonéncia com as realidades? Estdo bem identificadas



e delimitadas as necessidades de salude da populagédo negra nos ambitos
municipal, estadual e nacional, considerando as oportunidades e os recursos?
H& uma instadncia municipal, estadual e nacional de promog¢do da equidade
em salde da populacdo negra? Estdo bem estabelecidas as estruturas e os
instrumentos de gestdo e indicadores para monitoramento e avaliagdo do
impacto da implementagao desta Politica? Esta incluso o quesito ragca/cor nos
instrumentos de coleta de dados nos sistemas de informacéo do SUS?

Estes sdo pontos de partida iniciais que servem de guia para atuacao
nestes espacos e que vao abrindo novas perguntas, reflexées, proposicdes e
mobiliza¢gdes de diversificados atores.

E falando em mobilizag&do de diversificados sujeitos, vocés estédo lembradas(os)
que a PNSIPN foi elevada a condicéo de lei pelo Estatuto da Igualdade Racial, 14
em 2011, através do capitulo da satde?

Fonte: Portal da Prefeitura Municipal de Curitiba.

Isso importa resgatar porque esse Estatuto também estabeleceu uma outra
instdncia que é muito importante conhecermos, pois pode nos ajudar demais
a promover trabalho intersetorial no enfrentamento ao racismo no setor saude.
Essa instédncia chama-se Sistema Nacional de Promocéo da Igualdade Racial
(SINAPIR).



Este & um sistema do poder pUblico federal criado para organizar e articular
estados e municipios em torno de agdes voltadas a implementacéo de politicas
e servigos destinados a superar as desigualdades étnicas existentes no Pais. A
adesédo de estados e municipios se da de forma voluntaria ao SINAPIR.

Em aderindo, certamente haverad Conselhos de Promocéo da Igualdade Racial,
com participagédo de todas as secretarias, incluindo a da saude, bem como
movimentos sociais negros emtodasuadiversidade, cultural, religiosa, entidades
politicas etc. Também o municipio, ou estado, teréd uma secretaria destinada a
tratar das politicas de Promocgéo dalgualdade Racial, com previsédo orcamentéria
para estas acgbes. Estes sdo pelo menos dois pré-requisitos bésicos para
aderir ao Sistema. Uma estrutura politico-administrativa com possibilidade
de potencializar todo o trabalho desenvolvido no SUS no enfrentamento ao
racismo na saude, tomando salde como direito, em uma perspectiva ampliada
que envolve educacao, esporte e lazer, emprego e habitagéo.

E ai? Serd que seu municipio ou estado aderiu ao SINAPIR? Se néo, & preciso
se articular e provocar as movimentagdes necessarias para que ele se integre.
E, caso sim, & preciso utilizar estas ferramentas para desenvolver acdes
conjugadas de educacdo em salde antirracista nos territorios, criar programas
de combate ao racismo institucional no ambito das Secretarias, envolvendo
todos os estabelecimentos de salde, acompanhar a implementagao de a¢des
afirmativas no ingresso do servigo publico (mais profissionais de satde negros
e negras); potencializar o Programa Salde na Escola, colaborando para o
cumprimento da Lei de Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileiras e Indigenas,
dentre inUmeras possibilidades que sejam possiveis criar juntos.

Diante dessas ferramentas e possibilidades para a agdo, chegamos ao fim da
discussdo proposta neste livro, que tem uma intencionalidade educacional
referenciada no letramento racial como um ponto de partida para a atuagéo
antirracista de trabalhadores da sadde. O letramento racial ndo tem um fim em
si mesmo. Trata-se de uma abordagem que exige permanente autorreflexdo
e educacdo; e que pode fornecer elementos teérico-praticos para que os
trabalhadores da salde participem ativamente da construcdo de préaticas
antirracistas no SUS, ao desnaturalizar o racismo.



Fonte: Portal Rede Brasil Atual.

Como sintese, destacamos que as discussdes aqui abordadas oferecem
subsidios iniciais para sua compreensao de que: 1) as hierarquias raciais que
vivemos hoje nédo séo explicadas somente pela escraviddo, como um problema
que ja aconteceu e ficou no passado, pois sdo produzidas e atualizadas
pela relagdes sociais da contemporaneidade; 2) para enfrentar o racismo é
necessério reconhecer ndo somente os efeitos deletérios na populagao negra,
mas também reconhecer os privilégios a populacdo branca, decorrentes dele;
3) o trabalho em salde é permeado por praticas racializadas e as hierarquias
raciais; 4) & necesséario abandonar eufemismos, e passar a utilizar vocabulario
racial que facilite a discussdo e a identificagdo quando ndo é piada, néo é
polémica, ndo & mal-entendido, ndo & mera coincidéncia, é racismo e; 5) que
tudo isso exige atencdo permanente a indissociabilidade de género, racga e
classe para pensarmos e atuarmos sobre as desigualdades raciais.
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Consideragoes finais

Voltando para o comeco...

O racismo & um obstaculo central ao alcance da satde como direito no Brasil. As
iniquidades raciais na salde estdo presentes na vida das pessoas negras em todo
o ciclo de vida, sendo o racismo a sua principal determinagao. Ndo héa outra teoria
alternativa que explique, com coeréncia tedrica e ético-politica, as diferencas injustas
nos modos de vida e trabalho experienciados pela populagdo negra no Brasil. As
desigualdades raciais vém acontecendo ha séculos, desde o primeiro momento em
que negras e negros foram trazidos ao Brasil, @ base de forga e violéncia, como méo
de obra escravizada, até os dias atuais.

Diante disso, mais uma vez é preciso reafirmar: o engajamento, a disponibilidade
e 0 compromisso ético em ser antirracista € fundamental, mas também & preciso,
no a@mbito do trabalho em sadde, dispor das condicdes necessérias para que 0s
enfrentamentos e as transformagdes ndo dependam apenas da intengéo e da boa
vontade individual.

-

E necessério que gestores e agentes publicos em geral estejam atentos a estes
movimentos, sendo de méxima importancia a designacao de recursos financeiros
para as acdes da PNSIPN; a incorporac¢ao da questéo racial na formagéao permanente
dos trabalhadores, atuantes em fungdes assistenciais e de gestao; e a organizagéo
dos servicos e das praticas com base nas necessidades de salde e ndo em
métricas gerencialistas. Cria-se com isso as condigdes para uma atuacéo através do
manejo e do desenvolvimento de agdes que operem tanto sobre as desigualdades
que fazem parte do cotidiano da populagcdo negra atendida no SUS, quanto sobre
a experiéncia de trabalhadores negras e negros atuantes no Sistema Unico de
Saude, especialmente na APS — que é a principal porta de entrada do sistema
pUblico de sadde. Trata-se de desafio que ndo pode perder de vista o contexto de
subfinanciamento e desfinanciamento do SUS, e de terceirizacdo da gestéo, que
estruturam os entraves para a efetivacédo da saude como direito para a maioria da
populagao brasileira que, lembremos, & negra.
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Historicamente, o racismo no Brasil se desenvolveu em uma mistura de violéncia e
mistificag&o. A violéncia e a brutalidade a que foi (e ainda é) submetida a populagao
negra recebeu, desde sempre, um verniz: a falsa ideia de que somos todos iguais,
e que vivemos em harmonia, a que chamamos de mito da democracia racial. Parte
desse falseamento da realidade é a ideia de que racismo € uma questao apenas
individual, moral ou psicolégica. Essa é também uma forma de captura do debate
racial pelo discurso liberal dominante, muito presente na midia, nas redes sociais
e nos discursos empresariais de ‘representatividade’ — estes Ultimos ndo miram o
problema do racismo de fato e passam a falsa impresséao de incluséo e diversidade,
o que lhes permite boa visibilidade social e lucro, por meio da contratagdo simbdlica
de minorias, sem que sejam alteradas as estruturas das organizagoes. E preciso
estar atento, forte e munido teoricamente para evitar equivocos tedrico-praticos
decorrentes desse falseamento e de abordagens superficiais. A questao racial ndo
deve mirar um fim em si mesmea, afirmar a raga € uma condig¢do para transcende-la.

Se a construgao histérica do racismo néo se deu apenas em dimensodes individuais,
seu enfrentamento ndo pode se dar no ambito das posturas pessoais € medidas
pontuais somente. Para além dos individuos, é necessério que consideremos as
estruturas sociais, ou seja, organizagao econdmica, cultural e politica da sociedade.
Perguntemo-nos constantemente: como esté organizada esta nossa sociedade que
tem permitido a existéncia do racismo?

O racismo e suas repercussdes fazem parte de um processo histérico e politico
que se organiza e se desenvolve como um sistema através de estruturas, praticas e
normas sociais, dentre elas, o que se realiza dentro das institui¢des, inclusive o SUS.
Trata-se de tecnologia de poder e dominagéo presente na nossa organizagao social,
que concentra o usufruto de riquezas e favorece a fruicdo de uma vida plena a uns,
em detrimento de outros, estes, a maioria da populagao.

Enfrentar o racismo é enfrentar injusticas histéricas e projetar uma sociedade digna
para todas as pessoas! Por isso mesmo a pauta antirracista ndo é questéo particular
as pessoas negras, mas sim de dignidade humana. E o que objetivamos com a salde,
se ndo promover uma sociedade de direitos: digna, solidaria, capaz de atender as
necessidades sociais da hossa populagao?



A producgado de politicas, normas e praticas de salde exige posturas e acdes
antirracistas individuais, coletivas, institucionais e intersetoriais que envolvam e
questionem as estruturas que tém permitido a existéncia do racismo na sociedade.

Esperamos que este livro tenha evidenciado de modo didatico elementos
introdutérios necessarios ao tratamento da complexa questao racial no Brasil, do
problema do racismo, e trazido a tona elementos teérico-praticos necessarios para
enfrenta-lo. A partir disso, que tenha sido também possivel a compreensao do lugar,
da importancia e das estratégias para participacao ativa das trabalhadoras e dos
trabalhadores do SUS na construgdo de redes integradas de atencéo e protecao
orientadas para a promogcao da igualdade racial. Esta entendida como uma dimenséo
que deve compor toda e qualquer agdo a ser desenvolvida no @mbito do SUS.

Na perspectiva da nossa tarefa individual como sujeitos antirracistas, o letramento
racial & uma ferramenta que ajuda a perceber como a ideia de “raga” e o racismo
operam na sociedade brasileira, possibilitando uma postura analitica critica e a
tomada de agdes nas préaticas de salde. Mas é importante ndo perder de vista
que nossa imagem-—objetivo é o enfrentamento e a superagéo do racismo, uma
sociedade com justica social, e ndo meramente que todos sejamos muito bem
‘alfabetizados’ e ‘letrados’ para lidar com a questao racial. O letramento racial € um
meio e ndo um fim.

Assim, a reeducacao das pessoas em perspectiva antirracista &€ necesséria, e deve
ser permanente; ndo se esgota com a leitura de um livro ou a realizagdo de um
curso. Esperamos que vocé siga desenvolvendo seus estudos sobre a relagdo da
formacao da sociedade brasileira com as iniquidades raciais contemporaneas no
Brasil; o racismo como producéao sécio-histérica; as expressdes e as repercussdes
do racismo no ambito do SUS; e as possibilidades de implementacao de préaticas
antirracistas na area da salde, com vistas a constituicdo de um sistema de salde
verdadeiramente equanime.

Assim, a discussdo continua...
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Posfacio

Posfaciar a obra Letramento racial para trabalhadores do SUS: elementos
introdutérios é razao de grande alegria. Aceitei o desafio como oportunidade de
compor os importantes esforgos empreendidos pelas organizadoras e pelos autores
frente a necesséria visibilizagdo da acéo antirracista na Satde Coletiva. Embora a
experiéncia da escravizagdo seja longinqua, didlogos e debates na esfera publica
sobre o tema e suas nefastas repercussdes passaram a ser mais evidentes somente
a partir do inicio do século XX. No @mbito das Ciéncias Sociais e Humanas a produgéo
€ mais vasta, deixando ainda mais perceptivel o tamanho do desafio de expressar o
racismo em campos como o da Salde Coletiva.

Aindanaapresentacéao,asorganizadorasnos perguntam:“tendoasociedadebrasileira
uma fundacgéao colonial-escravocrata, baseada no latifindio e na concentracéo de
renda nas maos das elites, &€ possivel tratarmos sobre a universalidade, a equidade
e a integralidade de um sistema de salde sem que a questdo racial compareca
explicitamente nessa conversa?”.

Ao longo do livro, adequadamente organizado em duas partes (I — Relacdes
entre o racismo e a sadde como direito no Brasil e Il — Pratica antirracista como
principio do trabalho em satde), além de consideragdes finais e glossario, é possivel
compreender porque ndo. Ndo seré possivel efetivar os principios do SUS sem nos
comprometermos com extenso e profundo reexame das condigdes que ainda
reproduzem padrdes racistas no adoecimento e no acesso aos servicos de salde
no Brasil.

Lemos, ao longo dos textos-base, cuidadosamente e assertivamente elaborados
para subsidiar percursos pedagdgicos inclusivos, a visdo de intelectuais — docentes,
pesquisadores e trabalhadores — que intercalam, a partir de lentes criticas,
conhecimento tedrico e experiéncias que constituem de sua formacgao politica ato
fundamental para o enfrentamento ao racismo, como se pode observar.

Organizar o curso, desenvolver recursos educacionais e publicar o livro com esse
tema e com tais atributos é particularmente coerente com a ousadia da Escola
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Politécnica de Saude Joaquim Venéncio, carinhosamente chamada de “Poli”. Essa
unidade técnico-cientifica da Fiocruz, criada em 1985, tem suas agdes voltadas a
formacao de técnicos na érea da satde. Decidiu-se homenagear Joaquim, homem
negro, que havia se destacado em seu trabalho como assistente de Adolpho Lutz.
Atualmente, as Técnicas em Saude, em sua maioria, mulheres negras, representam a
maioria da for¢a de trabalho presente em todos os tipos de servigos de saude.

Héa longo e diversificado percurso no Poli sobre as dendncias e formulagdes que
buscam evidenciar o protagonismo do pensamento intelectual negro afro-brasileiro.
Em funcéo disso, ultrapassando os ditames da Lei n.° 10.639/2003 que tornou
obrigatério o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana na educacgéo
basica brasileira, em marco de 2023, a Escola instituiu como tematica central do
biénio (2023-2025) a promocgao da educacgéo politécnica e antirracista. O biénio
propunha contribuir para a construcdo da igualdade étnico-racial no contexto da
formacao de trabalhadores técnicos em salde, fortalecendo acdes que a instituicao
ja realizava e constituindo outras que reforgassem esse compromisso.

Dentre tantas iniciativas, a submisséo e a aprovacédo da proposta do curso
autoinstrucional, hoje denominado Letramento racial para trabalhadores do SUS,
no edital Inova Educacéo (Recursos Educacionais Abertos) foi uma excelente
oportunidade para expanséo das reflexdes e dos alcances do que se debate
diariamente no Poli.

A existéncia do curso e do livro pode nos levar a refletir, de imediato, sobre para qué
e para quem serve esta discussado. Seria destinada aos trabalhadores e usuarios
cujas marcas da violéncia e do racismo constituem, em seus corpos, expressdes
das desigualdades? Ou seria indicada para aqueles que persistem em fundamentar,
para manutencgéo de seus privilégios, a herancga colonial europeia do século XV?

Sem a pretensado de responder as perguntas acima, penso que a maior contribuigdo
da obra resida na possibilidade de oferecer, com maior rigor, aspectos historicos,
tedricos e conceituais que podem caracterizar em palavras, nUmeros e imagens, parte
de um dos maiores desafios relativos a pretenséo de experiéncia civilizatéria do SUS:
a universalidade do direito a saude. Afinal, a populagcéo negra, maioria da populagéo
brasileira, vive em piores condigdes em praticamente todos os indicadores sociais,
como pudemos aprender.
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Livro e curso se prestam, entéo, as pessoas interessadas em ter uma postura ativa
diante dos graves limites a efetivagdo do direito a satde. Ao longo dos diferentes
textos, somos convidados a perceber que a questéo racial tem centralidade no
desenvolvimento da vida politica e cultural brasileira. De tal modo, o SUS, ainda que
possua formulagdes notadamente democréticas, ndo poderia ter escapado a esse
contexto.

Quando um livro, um recurso educacional ou mesmo um curso vai ao mundo, espera-
se que ganhem significados e sentidos diferentes dos seus pontos de partida.
Aqui ndo poderia ser diferente, ndo somente pela polissemia dos termos e das
construcdes tedrico-préaticas que o livro narra, mas pela possibilidade de encontro
entre 0 que se narra € as experiéncias e vivéncias que marcam as trajetorias dos
leitores. Assim, a leitura sobre o racismo e 0 necessério antirracismo na saldde
coopera para a ebulicdo de sentidos de compreenséao das relagdes étnico-raciais e
para o engajamento nas lutas por justica e igualdade.

Sé&o contribuigdes preciosas e precisas sobre os dilemas de nossa formagao histérica
e cultural. Contribuicdes de importantes intelectuais, mulheres e homens, negras,
negros, brancas e brancos, especialmente preocupados com a operacionalizagdo
de novos pensamentos e dispositivos que configurem o letramento racial como um
dos caminhos a se percorrer para a construgédo de uma sociedade mais igualitaria.

Abril de 2025,
Ingrid D’avilla Freire Pereira
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Glossario

Marcos Vinicius Ribeiro de Araljo e Regimarina Soares Reis

Termo Conceito

Postura e atitude de luta contra o racismo. Abrange o
enfrentamento das estruturas econdmicas, politicas e sociais
que perpetuam a producéo e a reproducao de praticas racistas.
Vai além da simples recusa ao racismo; envolve identificar
Como O racismo opera ha sociedade e agir de modo consciente
e continuo no combate a hierarquias e desigualdades raciais.

ANTIRRACISMO

”

Logo, “ndo basta n&o ser racista, & necessério ser antirracista
(Kendi, 2020; Davis, 2016).

Lugar de privilégios e vantagens que pessoas brancas tém
em uma sociedade onde o racismo esta presente. Expressa a
preservacao do grupo branco exatamente onde est4, ou seja, no
lugar de privilégio material (melhores empregos, melhores casas
etc.) e simbdlico (bonitos, inteligentes, boa indole etc.), como
se esse fosse seu lugar natural. Tais privilégios nem sempre
sdo explicitos, podendo operar no imaginario social sem serem
notados, determinando o lugar de desvantagem que pessoas
negras ocupam na sociedade. Também chamada de pacto entre
iguais, ou pacto narcisico da branquitude, revela um amor a si
mesmo (ndés/brancos/universais) e uma rejeicdo ao que é tido
como diferente (eles/negros/os outros) (Bento, 2002).

BRANQUITUDE

Formacomo asociedade se organizacombase na propriedade dos
meios de produzir riqueza. No capitalismo, existem duas classes
fundamentais: as elites econdmicas, chamadas de burguesia, e os
trabalhadores. As elites econdmicas sdo aquelas que possuem
grandes empresas, bancos, fazendas, tecnologias e negocios
de grande escala, ganhando dinheiro ao explorar o trabalho dos
outros. Ja os trabalhadores sdo as pessoas que dependem de seu
trabalho, seja ele formal ou informal, permanente ou temporéario,
para sobreviver. Eles ganham diferentes quantias de dinheiro, mas
ndo conseguem acumular riqueza. Em outras palavras: a classe
mostra como a riqueza e o poder estéo distribuidos na sociedade
e como isso afeta a vida das pessoas. A filésofa Angela Davis
afirma que raga informa classe, de modo que os brancos, minoria
populacional, tanto no centro quanto nas periferias dos paises,
controlam a produgéo das riquezas, e os ndo brancos, imensa
maioria de negros, indigenas, asiaticos etc. tém a vida precarizada
e degradada em fungédo da légica de exploracdo do trabalho
(Davis, 2011; Oliveira, 2021).

CLASSE
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COLONIZAGAO

CONSCIENCIA
RACIAL

DESIGUALDADE
RACIAL

DESIGUALDADE
SOCIAL

Processo de invasdo, ocupacéo e exploracdo como politica
de dominagao dos paises da Europa Ocidental no continente
das Américas, Africa e Asia, a partir do século XIV. No Brasil,
a colonizagdo teve como fundamento de dominagédo o
genocidio indigena, o estupro, a tortura, a exploragéo do
trabalho de mulheres, homens e criangas sequestradas
na Africa para o trabalho forcado em grandes latifandios
(Césaire, 2020).

Reconhecimento e compreensédo das dinamicas de poder,
identidade e desigualdade que afetam grupos raciais em
uma sociedade. Implica uma percepgéo critica das relagdes
raciais e da maneira como o racismo estrutura e organiza
a vida em sociedade. E um instrumento de luta politica
(Carneiro, 2023).

Disparidade de oportunidades e recursos, entre diferentes
grupos raciais dentro de uma sociedade, que reflete e
produz injustica sistemética. Manifesta-se em diversas
esferas, como no acesso a educagéo, ao mercado de
trabalho, a satde e a habitacao, resultando em condigbes
de vida desiguais e oportunidades limitadas para os grupos
racializados desfavorecidos. Consiste em toda situagéao
injustificada de diferenciacao de acesso e fruigdo de bens,
servigos e oportunidades, nas esferas publica e privada,
em virtude de raga, cor, descendéncia ou origem nacional
ou étnica (Brasil, 2010). Os estudos sobre desigualdades
raciais no Brasil, a partir da década de 70, demonstraram
que mesmo com o crescimento econdmico, as diferencgas
entre brancos e ndo brancos permaneceram, demarcando
o racismo brasileiro como fator de manutengéo desta
realidade, infelizmente vigente até os dias atuais (Hasenbalg,
1979).

Distribuicdo desigual de riquezas materiais e simbdlicas
entre os diferentes grupos dentro de uma sociedade.
Manifesta-se em varias dimensdes — econdmica, politica,
educacional e de salde, por exemplo. Reflete e perpetua
hierarquias de classe, raga, género e outras formas de
diferenciacdo social enraizadas na estrutura histérica e
social do pais. O racismo fornece o sentido, a légica e a
tecnologia para a reproducéao das formas de desigualdade
e violéncia que moldam a vida social (Almeida, 2018;
Fernandes, 1987).



DIREITOS
REPRODUTIVOS

DISCRIMINAGAO
RACIAL

DISCRIMINAGAO
DIRETA

DISCRIMINAGAO
INDIRETA

ESCRAVIDAO

Direito das pessoas de decidirem, de forma livre e responsavel,
se querem ou nao ter filhos, quantos filhos desejam ter e em que
momento de suas vidas. Direito a informacdes, meios, métodos e
técnicas parater ounao ter filhos. Direito de exercer a sexualidade
e a reproducdo livre de discriminagdo, imposicéo e violéncia
(Brasil, 2009). Nos anos 70 e 80, o Movimento de Mulheres
Negras passou a denunciar a violéncia contra essas mulheres,
que ocorria por meio de politicas de controle de natalidade, cuja
ideologia racista, disseminada no imaginario social brasileiro,
referia-se a elas como fonte do aumento da pobreza e da
miséria, isentando, assim, o Estado das responsabilidades com
os cidadaos e as cidadas negras nascidas em seu territério.

Toda forma de distingédo, exclusdo, restricdo ou preferéncia
baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou
étnica que tenha por efeito anular ou restringir o reconhecimento,
0 gozo ou o exercicio, em igualdade de condicées, de direitos
humanos e liberdades fundamentais nos campos politico,
econdémico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida
publica ou privada (Brasil, 2010).

Ocorre por meio de repudio ostensivo a individuos ou grupos,
motivados por sua condi¢éo racial. Consiste no uso de critérios
como etnicidade, cor de pele, idade, religido, género, orientagao
sexual, nacionalidade, deficiéncia, entre outros (Brasil, 2018).

Trata-se de um processo em que a situagao especifica de grupos
minoritarios & ignorada. Consiste na adogéo de uma prética ou
regra aparentemente neutra, mas que, na realidade, tem por
efeito colocar pessoas com determinadas caracteristicas em
situagdo de desvantagem em relagéo a outras (Brasil, 2018).

Refere-se ao modo de produgédo escravista que surgiu com o
mercantilismo e a expansao do capitalismo. Pode ser chamada
de escraviddo moderna ou escravidao colonial. Expandiu-se nas
coldnias da Inglaterra, de Portugal, Espanha, Holanda, Franga etc.,
tendo como elemento escravizado negros e negras africanos,
além de povos originarios. O negro africano foi trazido ao Brasil a
base de forga e violéncia, sendo tratado como mercadoria, para
trabalhar como mao de obra escravizada. No Brasil, 0 modo de
produgdo escravista durou quase quatro séculos, determinou
de modo estrutural e estruturante a formagéo social brasileira,
influenciando as hierarquias raciais e o racismo estrutural
presentes na contemporaneidade (Moura, 2004).



ESTATUTO DA
IGUALDADE RACIAL

ESTEREOTIPOS
RACIAIS

ESTRUTURAS
SOCIAIS

EUGENIA

O Estatuto da Igualdade Racial, instituido pela Lei n.° 12.288
de 20 de julho de 2010, visa assegurar a populagédo negra
a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos
direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate
a discriminagédo e as demais formas de intoleréncia étnica
(Brasil, 2010).

Concepcgdes negativas preconcebidas e estaticas a respeito
de negros e indigenas. Por exemplo: a mulher negra sendo
vista como aquela que tudo suporta, bruta, sem sentimentos,
sexualmente disponivel, dissimulada. Ja o homem negro como
alguém violento, malandro, agressivo, sexualmente ativo. O
indigena sendo visto como selvagem (Candido; Feres, 2019),
(Lima; Faro, 2016).

Arranjo organizado e interdependente de normas, valores,
instituicdes, grupos e relagdes sociais que compdem a
sociedade. As estruturas sociais brasileiras foram formadas
e operam até hoje com base na hierarquia entre as ‘ragas’, o
que é um entrave a conquista de espago politico e ao acesso
arecursos e oportunidades pela populagao negra (Fernandes,
2007).

Movimento cientifico e social voltado ao aprimoramento
da raga humana por meio do melhoramento biolégico da
populagédo, a partir de préaticas como a selegao artificial
de caracteristicas consideradas desejaveis e a prevencéo
da reprodugdo de individuos considerados ‘indesejaveis’,
com vistas a criagcdo de uma sociedade perfeita. No Brasil,
especialmente no pds-abolicdo, com o desenvolvimento do
capitalismo, as ideias eugénicas foram adotadas oficialmente
como alternativa para enfrentar os problemas sociais e
econdmicos do pais, que contava com uma populagcéo
predominantemente negra, empobrecida e miscigenada
entre indigenas, europeus e negros, ou seja, longe do modelo
ideal de sociedade pautada na brancura europeia. Muitos
médicos, cientistas e ativistas sociais bem colocados
endossaram-na. Esse processo apoiado no racismo cientifico
justificou hierarquias raciais e alimentou o racismo estrutural
e estruturante do pais (Stepan, 2005).



EMBRANQUECIMENTO/
BRANQUEAMENTO

GENERO

GRUPO ETNICO-
RACIAL

Ideologia, teoria e pratica social baseada na premissa de que
0 negro no Brasil era um problema, um atraso. Nas palavras de
Nina Rodrigues, pioneiro dos estudos afro-brasileiros, “A raca
negra no Brasil (..) had de constituir sempre um dos fatores da
nossa inferioridade como povo”. Com a abolicédo, as classes
dominantes viam a populagdo negra como uma ameaca racial
e definiram que a solucéo seria branquear ou embranquecer a
populagdo. Para isso, 0 embranquecimento foi tomado como
politica oficial. A miscigenacéo foi um dos seus instrumentos,
fundamentado na exploragdo sexual da mulher negra e
indigena. Outro instrumento de embranquecimento foram as
leis de imigragdo no pds-abolicdo, que tinham cunho racista,
incentivando a vinda de imigrantes europeus com garantia
de terras, trabalho e moradia, enquanto negava-se qualquer
reparacao aos negros libertos. Deixar os negros indefesos, sem
recursos para sua existéncia, ndo foi mero descaso no pés-
abolicdo, mas um projeto. O objetivo do desaparecimento do
negro pela ‘salvagcéo’ do sangue europeu foi ponto central da
politica nacional ainda durante o século XX, com suporte da
eugenia. No Primeiro Congresso Universal das Racas, em 191],
Jodo Batista Lacerda representou o Brasil e previu que até 2012 o
pais estaria livre do negro e de seu mestigo (Nascimento, 2016).

Construgéao social que estéa para além das diferencas biolégicas
entre homens e mulheres, e ultrapassa a nogcéo de identidade
pessoal. Trata-se de uma estrutura social e politica, que define
0 acesso aos recursos e as oportunidades, mediada por papéis,
comportamentos e atributos socialmente definidos para o que
€ 'ser homem’ e o que é ‘ser mulher’. Esta imbricado com outras
relagdes sociais como classe e raga, ndo podendo ser analisado
isoladamente. Raga informa a classe. Classe informa a raga. E o
género informa a classe (Davis, 2016).

Uma etnia corresponde a um conjunto de individuos definido
por afinidades culturais, linguisticas, geogréaficas e cuja religido
ou cosmovisdo, bem como a ancestralidade — histérica ou
mitolégica — & comum. Raga € um conceito que tem uso e
significado politico-social, pois sabe-se que ela & invalidada
cientificamente do ponto de vista biolégico nas ciéncias naturais.
Enquanto o contetdo da raga, que informa o racismo, & morfo-
biolégico (baseado em caracteristicas fisicas ou biolégicas), o da
etnia & sociocultural, histérico e psicolégico. Por isso, € comum
na producéo sobre raca e racismo a utilizagdo do termo étnico-
racial, a fim de demonstrar que se esta considerando as véarias
dimensdes que envolvem a histéria, a cultura e a vida (Munanga,
2003).



GRUPO
RACIALIZADO

HEGEMONIA

HETERONORMATIVIDADE

HIERARQUIAS
RACIAIS

IGUALDADE RACIAL

Grupo de pessoas submetidas a processos sociais que lhes
atribuem identidades raciais. A formacéao social brasileira tem
a ragca como componente estruturante das suas relacoes,
assim, todos os individuos s&o racializados, uns positivamente
(brancos) e outros negativamente (ndo brancos). Entretanto, o
racismo estrutural que nos organiza confere esteredtipos sociais
e morais degradantes para a populacao negra, e de neutralidade
racial para brancos. Estes s&o vistos como modelo de aparéncia
e condicado, de modo que sequer tem autoconsciéncia de que
sdo também sujeitos racializados, que também tem uma raga, e
que lhes confere vantagens sociais (Schucman, 2012).

Capacidade de dirigir, de obter e manter poder sobre
todos os aspectos da sociedade, politico, econémico,
ideolégico, fundamentada no consenso, ou seja, fazendo
os interesses da classe dominante parecerem como
universais, garantido, de maneira consentida, por meio do
apoio e legitimagao das massas (Coutinho, 1993).

Para Botelho (2023), o racismo, mais do que arma ideoldgica de
dominagao, &€ arma de produgao de hegemonia capitalista.

Conceito criado pelo tebérico social Michael Warner na
década de 1990. Ele se refere ao sistema de ideias que define
a heterossexualidade como a norma padrdo. Esse termo
baseia-se nas diferengas biolégicas entre os sexos (vagina/
pénis) para definir os papéis de género (feminino/masculino)
e, consequentemente, as orientagdes sexuais (heterossexual/
homossexual). Em esséncia, a heteronormatividade sugere que
ser heterossexual € o padrdo normal e esperado na sociedade
(Reis; Teixeira, 2017).

Organizagdo social, baseada no conceito de ragca, em que
diferentes grupos raciais séo classificados em uma estrutura
de poder desigual, estabelecendo e legitimando uma ordem de
superioridade e inferioridade entre eles. Produz privilégios para o
grupo racial dominante (branco/ocidental) e desvantagens para
os outros grupos raciais (ndo brancos/negro africano), vistos
como inferiores, culminando em desigualdades e violéncias
sisteméticas e estruturais (Gonzalez, 1988).

Situagdo em que ha igualdade de acesso e fruicdo de bens,
servigos e oportunidades, nas esferas publica e privada, sem
diferenciacdo em virtude de raga, cor, descendéncia ou origem
nacional ou étnica. Pressupde a participagdo da populagéo
negra, em condi¢gdo de igualdade de oportunidade, na vida
econdmica, social, politica e cultural do pais (Brasil, 2010).



IDENTIDADE
BRANCA

LETRAMENTO
RACIAL

MOVIMENTOS
NEGROS

MICROAGRESSOES
RACIAIS

Conjunto de caracteristicas, valores e lugares de privilégio
associados a experiéncia e a posi¢céo social de individuos
brancos em uma sociedade marcada pelo racismo. O termo
branquitude é utilizado para definir a identidade branca, ou
a identidade ‘racial’ branca. Pessoas brancas também séao
racializadas e na hierarquia racial ocupam o topo. Esta ndo é
apenas uma questdo de como individuos brancos se veem,
mas é moldada e sustentada por uma estrutura complexa
de praticas sociais, normas culturais e instituicdes que
perpetuam a desigualdade racial historicamente (Schucman,
2012; Bento, 2002).

E uma forma de ler o mundo que serve como base para uma
postura analitica e critica da realidade. Fornece repertério
educativo que possibilita ao individuo reconhecer e entender
criticamente o racismo e suas mdlltiplas ramificagdes.
E uma leitura de mundo interessada na desconstrugao,
desnaturalizagcéo e reconstrucéo de estruturas, esteredtipos e
discursosracistas.Abrangeaaquisicdodeconhecimentosobre
a histéria, as experiéncias e as contribui¢cdes dos diferentes
grupos raciais e étnicos, bem como o desenvolvimento de
habilidades criticas para identificar, questionar e incidir sobre
estruturas e praticas racistas. E uma ferramenta poderosa
para apoiar a atuagdo de individuos antirracistas (Twine,
Steinbugler, 2006; Schucman, 2012).

Movimento social cuja identidade coletiva decorre de um
principio solidério construido na atuacdo em um universo
de forcas sociais em conflito. Abarca um conjunto de ag¢des
politicas realizadas por sujeitos, organizacdes e entidades
politicas, sindicais, culturais, associativas, assistenciais e
religiosas da sociedade civil, identificadas com a histéria
de luta contra a desigualdade racial a que estd submetida a
populagédo negra historicamente. Atuam no enfrentamento
dos problemas sociais, em particular os provenientes do
racismo, do preconceito e das discriminagdes raciais (Pinto,
2013).

Sao insultos, ofensas, indignidades e mensagens humilhantes,
intencionais ou ndo, cometidos contra pessoas nao brancas.
As microagressdes comunicam mensagens, comentarios
e agOes hostis, depreciativas ou negativas, que transmitem
desprezo ou inferioridade racial. Podem ser divididas em trés
categorias: microataques, microinsultos e microinvalidagées
(Sue et al,, 2007).



MICROATAQUES

MICROINSULTOS

MICROINVALIDACOES

MISCIGENAGAO

Comentéarios ou ag¢des explicitos e deliberados que tém a
intengdo de ofender, discriminar ou prejudicar uma pessoa
com base em sua origem racial, étnica ou cultural. Esses
comportamentos sdo mais visiveis e intencionais do que os
outros tipos de microagressdes. Exemplos de microataques
incluem: se esquivar de uma pessoa negra que se aproxima;
fazer uma ‘piada’ racista (Sue et al.,, 2007).

Comentérios ou agdes, intencionais ou n&o, que sdo mais sutis
do que os microataques. Embora possam ser percebidos
como neutros ou inofensivos por aqueles que os praticam,
ainda assim sao ofensivos e transmitem uma mensagem
degradante em relagdo a um individuo ou grupo racial.
Exemplos de microinsultos incluem: ‘confundir’ pessoas
negras com atendentes ou gargonetes — fungdes de baixo
reconhecimento social; pedir para tocar no cabelo de uma
pessoa negra ou fazé-lo sem permissdo; esperar que pessoas
negras sejam porta-vozes de todo o grupo racial (SUE et al,
2007)

Comentérios ou agbes que excluem, negam ou ignoram
as experiéncias e realidades das pessoas negativamente
racializadas pela sociedade. Tendem a ser implicitos e
ndo intencionais. Essas microagressdes deslegitimam ou
diminuem as percepg¢des e os sentimentos das pessoas
que enfrentam o racismo. Exemplos de microinvalidagées
incluem: insistir que o preconceito ndo € mais um problema
na sociedade (que racismo nao existe) (Sue et al., 2007).

Resultante do intercurso sexual entre brancos, indigenas
e negros. Trata-se da mistura de diferentes grupos étnico-
raciais que, no contexto brasileiro, & muito utilizada como
argumento para suavizar as desigualdades existentes,
ao enfatizar que isto seria um indicador de tolerancia
e harmonia racial. Este argumento omite as origens da
miscigenagdo no estupro colonial sobre mulheres negras
e indigenas, e 0 uso da miscigenacdo como suporte para
a politica de embranquecimento da populagdo, com
vistas ao desaparecimento da populagédo negra do pais. A
miscigenagao em suas origens constitui estratégia calculada
para a eliminacéo da populagdo negra do Brasil e déa suporte
ao mito da democracia racial no pais (Carneiro, 2009).



MINORIAS

MITO DA
DEMOCRACIA
RACIAL

OPRESSAO

As minorias sado grupos dentro de uma sociedade que
enfrentam a marginalizacédo e estdo expostas a relacdes de
vulnerabilidade, em relagcdo ao grupo dominante. Minorias
nem sempre sdo numericamente inferiores ao resto da
populagdo do Estado. Uma minoria pode ser definida como
qualquer grupo humano que seja excluido de direitos ou
privilégios simplesmente por constituir um grupo diferente
do estabelecido como o padréo pela sociedade. As minorias
podem ser definidas por caracteristicas como género, religido,
lingua, orientacéo sexual etc. (Ramacciotti; Calgaro, 2021).

E aprincipal ideologia racista do Brasil. Sustentada pelas ideias
do socidlogo Gilberto Freyre, essa narrativa falaciosa nega
que a desigualdade racial entre brancos, negros e indigenas
no Brasil seja fruto do racismo. Defende que ha igualdade
de oportunidades e de tratamento entre os grupos raciais,
que todos no pais s&o mestigos, portanto, iguais e pacificos,
vivendo harmoniosamente. Essa narrativa nega a estrutura
de privilégios e a discriminagao racial, como se as diferencas
observadas entre os grupos raciais ocorressem devido aos
méritos pessoais. A meritocracia € um mito de suporte ao
mito da democracia racial. Ambos devem ser desvelados
e combatidos. No poés-abolicdo, a ideia equivocada de
‘democracia racial’ serviu como retaguarda argumentativa
para o ndo enfrentamento dos problemas decorrentes do
desamparo dos ex-escravizados. O mito da democracia
racial foi Gtil aos grupos dominantes em trés perspectivas:
1) atribuir aos préprios negros a total responsabilidade sobre
a sua condigéo social e econémica; 2) isentar os brancos
de qualquer obrigacdo ou responsabilidade acerca da
espoliagdo da populagéo negra; e 3) forjar uma consciéncia
falsa da realidade racial brasileira. Esse mito precisa ser
permanentemente desconstruido no Brasil (Fernandes, 1972).

A experiéncia social no capitalismo é constituida por multiplas
opressdes. Opressdo &€ um sistema de desigualdades e
dominagédo que marginaliza e subjuga individuos e grupos
com base em raga, género, sexualidade, capacidade
fisica, origem geogréfica entre outras caracteristicas. As
opressdes estao estruturalmente relacionadas, ou seja,
manifestam-se nas dimensdes econdmica, politica, social e
cultural, perpetuando desigualdades e favorecendo grupos
dominantes (Bhattacharya, 2023).



PACTO NARCISICO
DA BRANQUITUDE

PRATICA/ATO
RACISTA

PRECONCEITO DE
CLASSE

PRECONCEITO
RACIAL

O pacto narcisico da branquitude € um termo usado pela
psicéloga Cida Bento para se referir auma alianca entre iguais e
que muitas vezes nado € verbalizada. Nesse pacto, os individuos
brancos sempre asseguram e defendem lugares, espacos e
privilégios sociais, politicos e econdmicos para seus pares.
Trata-se de um imaginario que é construido e fortalecido ao
longo dos séculos e torna os processos decisérios ainda mais
excludentes (Furtado; Kato; Junior Barros, 2022).

Praticas conscientes ou inconscientes que resultam em
desvantagens para uns e privilégios para outros, a depender
do grupo racial ao qual pertengcam. Pode acontecer de modo
direto, pelo repudio ostensivo a grupos e individuos; ou indireto,
que é quando a situagéo de individuos e grupos minoritarios
no acesso aos direitos € ignorada, revestida por uma suposta
neutralidade racial, que nao leva em conta as discrepancias
sociais significativas (Almeida, 2018).

Pensamento ou opinido que desvaloriza e marginaliza
individuos e grupos com base em sua posicdo econdmica
e social. Subsidia atitudes e praticas discriminatérias que
estigmatizam e impdem barreiras @ mobilidade, principalmente
dos que estdo em extratos sociais mais baixos. Esta enraizado
nas estruturas sociais perpetuando privilégios para os poucos
que concentram as riquezas, em detrimento da maioria da
populagéo, que constitui a classe trabalhadora. Em um pais
de heranga escravocrata, latifundiaria e formado politica e
economicamente com base no racismo, ndo é possivel separar
o preconceito de classe do preconceito de raga (Fernandes,
2004).

Preconceito refere-se a um juizo prévio baseado em
esteredtipos sobre individuos pertencentes a um grupo
racializado, julgamentos estes que podem ou n&o resultar
em praticas discriminatérias. Por exemplo, um paciente pode
pressupor que um médico sé pode ser branco e, caso o médico
seja negro, considerar que ele ndo serd um bom profissional
(Almeida, 2018). As caracteristicas fisicas, sociais, territoriais,
religiosas efou culturais que definem o julgamento ganham
relevancia a partir do seu significado dentro da légica racista.



PRIVII:EGIOS
SIMBOLICOS

PRIVILEGIOS
MATERIAIS

POPULAGAO
NEGRA

POPULACOES
VULNERABILIZADAS

Privilégios sdo um conjunto de vantagens, beneficios e
oportunidades que um grupo social possui sobre os outros.
Caracteristicas e simbolos associados as pessoas brancas lhes
conferemvantagens sociais que também se manifestamdeforma
imaterial. Ou seja, sdo privilégios simbdlicos. Valores, padrdes e
normas culturais construidos socialmente favorecem as pessoas
brancas em uma sociedade racista. Incluem o reconhecimento
social e a valorizagdo das caracteristicas associadas a brancura,
tais como beleza, inteligéncia e competéncia. Pessoas brancas
sdo percebidas como Unicas, singulares, enquanto pessoas
negras s&o vistas como representantes de seus grupos (Bento,
2002). Privilégios simbolicos e materiais sdo interdependentes e
se retroalimentam na producéo e reproducéo do racismo.

Privilégios sdo um conjunto de vantagens, beneficios e
oportunidades que um grupo social possui sobre os outros.
Beneficios tangiveis, concretos, sdo obtidos por pessoas que séo
percebidas como pertencentes ao grupo racial branco. Ou seja,
sdo privilégios materiais. Manifestam-se na forma de melhor
acesso a salde, educacao, emprego, renda; melhor tratamento
nas relagdes interpessoais, acesso a cargos de poder etc. (Bento,
2002). Privilégios simbdlicos e materiais sdo interdependentes e
se retroalimentam na produgéo e reprodugéo do racismo.

Conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas,
conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam
autodefinigao analoga (Brasil, 2010).

Grupos de pessoas ou comunidades expostas a maior
suscetibilidade a exclusdo social, ao acesso fragilizado aos
direitos sociais, aos processos de adoecimento, ao acesso
limitado a recursos de protecéao etc. Para entender criticamente
0 conceito, deve-se recusar a dicotomia entre o individual e
coletivo, bem como ambicionar a busca pelas raizes sociais
e politicas da distribuicdo desigual da precariedade que
vulnerabiliza uns e outros ndo. Deve-se abandonar a expressao
muito comum ‘populacdes vulneraveis’ e adotar ‘populacées
vulnerabilizadas" ou ‘relagbes vulnerabilizadoras’, pois a
vulnerabilidade ndo € meramente intrinseca aos individuos e as
populagdes, ela & produzida socialmente e institucionalmente.
Por isso, trés eixos de compreensao interdependentes devem ser
considerados para as analises sobre vulnerabilidade: individual,
social e programatica (Ayres, 2022).



RAGA/COR

RAGA

RACISMO

RACISMO
AMBIENTAL

Expressao que reflete que, no Brasil, a identificagao racial esta
intimamente ligada a cor da pele e as percepgdes sociais que
as manifestacdes fisicas e as caracteristicas fenotipicas geram.
Busca capturar a interagédo entre os aspectos fisicos (cor) e
sociais (raca) das identidades raciais. Desde os anos 1940, o
IBGE utiliza em suas pesquisas populacionais a combinacéo
de categorias de raga ou cor, quais sejam atualmente: branca,
preta, amarela, parda e indigena. A coleta do quesito cor e o
preenchimento do campo denominado raga/cor é obrigatério
aos profissionais atuantes nos servigos de salde, respeitando a
autodeclaragdo do usuério, dentro dos padrdes utilizados pelo
IBGE (Guimaraes, 2011; 2012).

Trata-se de uma categoria histérico-social que em nada tem
a ver com o conceito biolégico que vale para outras espécies
animais. Ela & sobretudo uma categoria politica, na medida em
que se relaciona com a distribuicdo de poder nas sociedades,
ainda que tome como referéncia as caracteristicas fenotipicas
das pessoas, isto & caracteristicas visiveis ou fisicas como
cor da pele, tipo de cabelo, altura, entre outros tragos que
podem ser observados externamente. Se por um lado a raga foi
utilizada pelas classes dominantes para demarcar as hierarquias
sociais, por outro, os grupos subalternizados, organizados em
movimentos sociais, utilizaram o mesmo termo para denunciar
injusticas e reivindicar direitos (Guimaraes, 2003).

Fendmeno sistémico de discriminagdo com base naideiaderaga.
Revela-se através de praticas (conscientes ou inconscientes)
que definem privilégios ou desvantagens a depender do grupo
racial ao qual se pertenca. Estéd presente em todas as fases
histéricas da formacéao social brasileira, sendo uma das bases
para as estruturas politicas, econdémicas e sociais do pais
(Almeida, 2018; Moura, 2020).

O termo racismo ambiental refere-se aos processos de
discriminacdo que afetam populagdes racializadas, periféricas
e marginalizadas, expondo-as desproporcionalmente aos riscos
causados pela degradacdo ambiental. Politicas ambientais
nocivas, projetos e atividades que degradam o meio ambiente
estdo distribuidos e operam de modo racialmente desigual.
Esse conceito engloba ainda o ato de desapropriar ou privar
determinados grupos raciais de suas terras e dos processos
decisoérios, resultando em vulnerabilidade social, precariedade e
auséncia de saneamento bésico, perpetuando a injusti¢a social
e um ciclo sistémico de violéncias (EPSJV, 2017).



RACISMO
ESTRUTURAL

RACISMO
INTERPESSOAL

RACISMO
INSTITUCIONAL

RACISMO PESSOAL/
INTERNALIZADO

RACISMO
RELIGIOSO

O racismo néo se limita a atos individuais de discriminacéo,
mas estad enraizado na organizagdo econdmica e politica da
sociedade. Ele é estrutural porque permeia e organiza as
préticas, as politicas, as normas e 0s processos institucionais
que favorecem as pessoas brancas e desfavorecem as pessoas
negras. Todo racismo € estrutural, ainda que se manifeste em
niveis individual/comportamental e institucional. A estrutura é o
que torna o racismo possivel. Encarar o racismo apenas como
atitude individual ou problema institucional pode criar a iluséo
de que medidas educativas, punitivas ou a representatividade
negra nas instituicdes sejam suficientes para elimina-lo. Embora
fundamentais, essas acdes seréo limitadas se o caréater estrutural
do racismo for ignorado (Almeida, 2018; Oliveira, 2021).

O racismo é um sistema, pois se organiza e opera nas estruturas,
politicas, praticas e normas em diferentes niveis: pessoal,
interpessoal e institucional. O racismo interpessoal ocorre em
interacdes entre individuos de diferentes grupos raciais ou
étnicos e se expressa em comportamentos discriminatérios e
preconceituosos, intencionais ou ndo entre pessoas (Werneck,
2016; Brasil, 2024).

O racismo & também um sistema, pois se organiza e opera nas
estruturas, politicas, praticas e normas em diferentes niveis:
pessoal, interpessoal e institucional. O racismo institucional,
também chamado de racismo sistémico, se desloca da dimenséo
individual e se instaura, geralmente de forma sutil, nas formas
de funcionamento das organizagbes e instituicbes publicas
e privadas, tais como 6rgdos governamentais, empresas,
universidades e servigos de satde (Werneck, 2016).

O racismo & também um sistema, pois se organiza e opera nas
estruturas, politicas, praticas e normas em diferentes niveis:
pessoal, interpessoal e institucional. O racismo pessoal ou
internalizado se refere a ‘aceitacéo’ ou incorporacéo dos padroes,
ideias e esteredtipos racistas. Culminaem sentimentos e condutas
de autoestigmatizagao, inferiorizacédo e recusa dos individuos e
grupos sobre seu proéprio lugar racial (Werneck, 2016).

Racismo religioso € o conjunto de préaticas violentas que
expressam a discriminagédo e o 6dio pelas religibes de matriz
africana e seus adeptos, assim como pelos territorios sagrados,
tradigdes e culturas afro-brasileiras (Criola et al, 2022). O racismo
religioso estigmatiza religides e tradicdes de matrizes africanas e,
a0 mesmo tempo, trata outras crengas e préaticas religiosas como
normalizadas.



E a utilizagdo do humor para expressar hostilidade em relagao
a um grupo com base na sua raga, funcionando como uma
forma cultural de difundir o racismo. Este conceito abrange
RACISMO um conjunto de praticas sociais que operam através do uso
RECREATIVO estratégico do humor hostil e racista, como por exemplo,
piadas que utilizam esteredtipos raciais, zombando de tragos
fisicos, culturais ou comportamentais associados a um grupo
racial (Brasil, 2023).

Refere-se a dinadmica existente entre grupos sociais a
partir da identificagcdo de grupos raciais distintos, tendo
como referéncia caracteristicas fisicas, em particular cor
de pele, textura de cabelo, nariz e |dbios. As diferencas

RELACOES RACIAIS fisicas inscritas no ideério racista tém como consequéncia
a distribuicdo de poder e acesso a recursos simbdlicos e
materiais na sociedade, definindo relagdes de dominagéao
e subalternizagdo, sobretudo entre pessoas consideradas
brancas e negras na realidade brasileira.

Corresponde a uma separacédo exclusiva (dualista) entre os
géneros masculino e feminino, o estabelecimento de relagbes
de poder desiguais e a associacao de significados pejorativos

SEXISMO ao género oprimido (Nascimento; Amorim; Mota, 2016). A
filosofa Lélia Gonzalez desenvolve uma analise profunda sobre
como a articulagéo do racismo com o sexismo produz efeitos
violentos sobre a mulher negra (Gonzalez, 1984).
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