Editorial

Vocé vai ler nesta edicdo, den-
tre outras coisas, 0s principais acon-
tecimentos da 2% Reunido Anual da
RET-SUS e do 2° Seminario de Edu-
cagdo Profissional do Cefope de
Natal, Rio Grande do Norte, que
aconteceu logo em seguida. Primei-
ro, chamamos atencdo para o novo
espago de comunicacio que foi
criado e langado no encontro: o site
da RET-SUS. Em segundo, no meio
de tudo que aconteceu em trés dias
de uma programacido intensa,
destacamos o debate que gerou a
proposta de um novo texto para a
portaria que institui a Rede. Inde-
pendentemente das propostas
finais, todos os presentes assistiram
e participaram de uma interessante
discussdo, que envolveu a admi-
nistragdo de diferentes opinides ¢ a
construgio de consensos. E o que é
mais importante: evidenciou um
interesse ¢, conseqlientemente, um
compromisso coletivo com a
mobilizagdo da Rede.

Renata Reis

Secretaria Técnica da Rede de
Escolas Técnicas do SUS

Aproveito a oportunidade para para-
benizé-los pela revista. Fico muito feliz.
Participei no inicio dessa discusséo e hoje
posso contribuir na divulgagio dessa
grande conquista de articulagio da
educagio profissinal e o SUS, na graduagio
e pos-graduagio na odontologia, pois
minha vida profissional teve uma revi-
ravolta e nio estou mais numa ETSUS,
mas mesmo assim néo deixei de lutar pela
causa. Mais uma vez parabéns!!
Luciane Maria Pexzato
Campinas-SP

Sou profissional da Satde- Educadora em
Satde Publica e trabalho com processos
coletivos,e tenho participagio ativa no Polo
de Educacdo Permanente Noroeste
Paulista e fui selecionada tutora pra
formacgio de facilitadores na Educacio
Permanente no est de sdo Paulo.
Gostaria de receber a revista Ret-Sus que
muito enriquece nosso trabalho abordando
questdes fundamentais.
Maria Aparecida Davi Monteiro
Andradina - SP

Tive grande satisfagdo com a oportunidade
de leitura dos dois primeiros exemplares
da Revista RET-SUS. Venho por meio
deste, solicitar, estudo sobre a possibilidade
de recebimento dos préximos exemplares
da Revista.
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Cabe ressaltar que sou aluno da segunda
turma do Curso de Habilitagdo Profis-
sional em Técnico em Imobiliza¢des Orto-
pédicas - Escola Técnica - SUS Sio Paulo
(Centro de Formagdo dos Trabalhadores
de Satde) e membro, eleito pelos alunos,
do Conselho Escolar. Agradecido pela a-
tencdo dispensada, despego-me, antes
parabenizando a todos os envolvidos pelo
excelente trabalho, cujo resultado foram
os dois brilhantes exemplares da Revista.
Marco Antonio Januario

Sdo Paulo - SP

Parabenizo a Secretaria Técnica da RET-
SUS pena iniciativa desta publica¢do tdo
rica de informagdo. Agradeco por ter sido
comtemplada com um exemplar.
Maria de Fdtima Medeiros Saldanha
Instrutota do Profae-Cefope-RN

Quero parabenizd-los pela revista. Estd
6timal espero recebé-la em nossa
biblioteca o mais rdpido possivel.

Zildeja Nogueira Alves
Bibliotecdria - ETESB

CAIU MA REDE E PEIXE!

ESTELA, Tubo FRONTD
PARA INICIARMOS A
pos TECHICOS
BE HISIENE DEMTALT

TEM GUE SEE UM

ESSANICIATIVA Y E yalSER!




_ Mario Rovere
Entrevista

‘A Reforma Sanitaria brasileira é um
Mario Rovere fala sobre metodologia e organizacao

Médico Sanitarista com residéncia em Satdde Internacional € coordenador do mestrado

de Satdde Piblica da Universidade de Buenos Aires, Mario Rovere é especialista em

redes de satde. Nos dias 29 e 30 de novembro, ele coordenou, na Escola Politécnica

de Saide Joaquim Venincio, no Rio de Janeiro, a oficina ‘Trabalhos de Redes € a

Formagédo Profissional’, a convite da Vice-presidéncia de Ensino € Recursos Humanos

da Fiocruz. Durante a programacido, houve apresentagio de algumas experiéncias de

articulagcdo em rede das quais a Fiocruz par-ticipa. Dentre elas, a Rede de Escolas

Técnicas do SUS. Nesta entrevista, Rovere ex-plica as especificidades de se trabalhar

em rede, fala sobre educagio profissional em satide e di algumas dicas para o crescimento

da RET-SUS.

Quais as vantagens e as especi-
ficidades de se organizar em rede?

A organizacdo em rede é uma proposta
contra-hegemonica que se opde a orga-
nizagdo hierdrquico-burocrética e a orga-
nizagdo fragmentada na forma de arqui-
pélago. Sua importincia foi descoberta
por conta da mudanga de uma producio
fabril, centrada na grande escala de pro-
dutos padronizados, para uma producio
com grande diversidade qualitativa, fle-
xibilidade e cujo valor agregado é, princi-
palmente, de trabalho intelectual.

O senhor diz que as redes existem
na sociedade. Como podemos iden-
tificar as redes de que fazemos parte
e tirar proveito delas?

Noés somos parte dessas redes e nelas
nos constituimos como seres sociais. As
redes se centram nos vinculos entre as
pessoas ¢ esses vinculos podem ser de
virios tipos. Por isso existe na psicologia
social uma drea especializada na terapia
em rede, que consegue resultados bem
melhores para problemas como a depen-
déncia de drogas e a violéncia. Autores
como Slutsky, nos Estados Unidos, ou
Mony Elkaim, na Europa, tém trabalhado
muito a nogdo de ‘sanear as redes’. Além
do uso ‘terapéutico’, nas praticas sociais
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é crescente o uso da organizagio em redes
para estabelecer uma estrutura leve e
situacional. Eu acho que o movimento
‘Fora Collor’ foi, na sua época, um
exemplo de organizagio em redes.

Quais os principais conceitos € va-
lores que estdo em jogo numa rede?

Principalmente o valor da democracia di-
reta, o respeito a diversidade e a dife-
renca, a aceitagdo do outro, a soli-
dariedade, a construcio de consensos a
partir da explicitagdo dos dissensos e a
procura de objetivos socialmente valo-
rizados de forma coletiva. Acho, além
disso, que o exercicio rotativo
das liderangas é uma forma muito efetiva
de capacitacio e educagio permanente.

Qual a diferenga entre rede, rede
social e rede de movimentos sociais?

Esses conceitos nio sdo categorias
taxonOmicas. Na prdtica, as redes reais
sdo uma mistura de todas elas. Mas
poderiamos pontuar assim: a meto-
dologia de construcio de rede com que
nés trabalhamos inspira-se nos aportes
da psicologia social, da saide mental e
da andlise institucional. Concentra-se na
possibilidade de cada ator ser
protagonista na forma de vincular ou

sanear os vinculos entre os nds da rede.
A gestio de redes é o uso do referencial
de redes para desconstruir uma
organizagdo muito hierdrquica e facilitar
as relacdes entre as unidades e os
membros. Além disso, facilita as relagbes
com o ambiente (usudrios, fornecedores,
etc). A organizagio em rede é mais um
processo do que um resultado. A anilise
de rede ou rede social ¢ o uso do refe-
rencial de redes para pesquisar relagdes
e vinculos. Por exemplo, uma pesquisa
sobre contatos nas doengas de trans-
missdo sexual. Ela tem sua origem na so-
ciologia inglesa dos anos 60 ¢ 70. O duplo
uso da idéia de ‘rede em movimento’ ou
‘movimento em rede’ produz uma boa
aproximagio dinimica dessas relagdes. A
experiéncia dos chamados ‘novos movi-
mentos sociais’ — movimentos ecolo-
gistas, de género, sem terra, igrejas de
base, os que resistem a idéia de globa-
lizagdo e muitos outros — fazem um uso
sistemdtico da nocdo de rede, embora ela
ndo esteja no centro do discurso mas sim
das préticas. Eu também acho que a Re-
forma Sanitdria brasileira e a construgédo
do SUS é um bom exemplo desse uso.

O senhor diz que a organizagio em
rede fortalece a democracia. Uma
pessoa ou instituigdo participa de
virias redes e estd inserida tam-



bém em virias pirimides. No caso
da RET-SUS, por exemplo, cada
Escola estd ligada hierarquica-
mente a Secretaria de Satdde ou
Educagido. Como a rede pode ‘con-
tagiar’ a pirdmide e vice-versa?

Eu gosto muito da perspectiva do edu-
cador brasileiro Lefevre, que fala em
“construir uma realidade diddtica ana-
l6gica a um projeto de sociedade futura”.
A possibilidade de construir e aprofundar
aRET-SUS tem que se sustentar em uma
redefini¢do permanente do que € a
formagio técnica e de como vocé conse-
gue o melhor mix entre a precisdo e o
rigor da formagfo profissional e o com-
promisso e a militincia dos alunos e dos
graduados na construgio do SUS e do
direito a satde. Dai que a mudancga deve
comegar nas aulas ¢ nos modelos orga-
nizacionais das Escolas. A democratizagio
das instituicoes pode ser inspirada e até
contagiada pelas préprias redes na medi-
da em que as Escolas procurem formar
sujeitos atuantes e capazes de redefinir
os espacos de trabalho.

O senhor diz que a SatGde Piblica,
especialmente no Brasil, ji tem
tradicdo de se organizar em rede.
Quais os principais exemplos?

Na minha breve experiéncia, a construgio
do préprio SUS é um desrespeito as
organizagdes hierdrquico-burocraticas. A
no¢do de um movimento sanitdrio de
forma transversal, que desafia a prépria
organizagdo dos partidos politicos; a co-
nexdo entre academia, servigos e
populagao; as conferéncias sanitdrias; € o
Conasems (Conselho Nacional dos
Secretdrios Municipais de Sadde) como
um ator relevante no cendrio do SUS sao
situagbes ‘normais’ para quem trabalha
em saude no Brasil, mas, para quem vem
de fora, representam mudangas insti-
tucionais, sociais, politicas e técnicas sem
comparagdo no mundo sanitdrio. Para
mim, isso ndo poderia ter sido possivel

exemplo de organizacao em rede’
> social em rede

sem uma forma de se pensar em rede.

A RET-SUS é uma rede de Escolas
geograficamente distantes, que
lidam com educagio profissional
em saide e tém, em geral, difi-
culdade de acesso ou de hibito
com as novas tecnologias de
comunicagdo. Como dinamizar,
articular e promover as trocas numa
rede como essa’

O uso das novas tecnologias da comu-
nicagdo deve ser parte da formacio
técnica. No futuro, as pessoas terdo que
trabalhar em servigos de sadde muito mais
interligados e interconectados nio s6 nas
tecnologias de gestdo, mas nas tecno-
logias centrais também. Refiro-me a
redes de laboratérios, de centros de
diagnéstico, etc. As Escolas tém que se
antecipar a esse movimento. Eu estive
em uma escola agricola no interior do ser-
tdo, em Valente, Bahia, e pude confirmar
que, quando as pessoas querem, as pos-
sibilidades tecnoldgicas existem. Com
seis horas de energia elétrica por um gera-
dor, eles tinham acesso a internet para
todos os alunos. Também tive o privilégio
de conhecer o projeto de ‘inclusio digital’
que oferece educacdo e acesso ao com-
putador a meninos e meninas de baixa
renda. O projeto nasceu no Rio de Ja-
neiro e hoje estd em mais de dez paises
da América Latina.

Fazem parte da RET-SUS as ETSUS
do Brasil inteiro, a Escola Politéc-
nica de Sadde Joaquim Veninico
(onde funciona a Secretaria Técnica
da Rede) e o Ministério da Saide.
Qual deve ser o papel de cada um
desses elos?

Eu gostaria de enfatizar que as redes de-
vem ser multicéntricas, mesmo que o
tamanho e as possibilidades dos nés ou
dos parceiros da rede sejam muito
diferentes. A légica de grupo diz que to-
dos os parceiros sdo iguais na hora da to-

mada de decisdo. A logica
da equipe ou do tra-
balho especializado diz
que todos sdo dife-
rentes na hora de ;
agir. A complexidade é

que, na hora do poder de decisdo,

todo parceiro é igual, mas, na hora de
agir, cada um trabalha de acordo com as
suas possibilidades. Como a rede pode
ter sub-redes, é muito util gerar coor-
denagbes multiplas para que todos os nés
possam ter a experiéncia de lideranga de
alguma tarefa e se evoluir (e envolver)
muito mais.

Os elos da RET-SUS tém, como
campo de atuagio, a educagdo pro-
fissional em saiGde. Como ela pode
influenciar diretamente a educagio
profissional, a formagio e a satde
publica em geral no Brasil?

Eu imagino, por minha experiéncia nos
outros paises da regido, que o grande
desafio para a formagédo técnica é como
ndo formar profissionais ‘subordinados’,
que sejam funcionais a qualquer politica
de satde. Eu acho que a formacgao
profissional tem que se envolver nas
outras fases do processo de profis-
sionalizacdo dos técnicos e empoderd-los,
facilitando a geragdo de novas legislacdes,
espacos de troca entre alunos e gra-
duados, sistemas de créditos para ter
acesso a outras formacoes profissionais,
etc. O futuro dos servigos de satde po-
dera trazer algumas surpresas, como uma
redugio do ndmero de leitos hospitalares
e muita tecnologia para fortalecer a
atenc¢do primdria. E os alunos devem se
preparar para essa possibilidade. A pré-
pria municipalizagdo da saide traz mu-
dancas que chegam até os processos de
trabalho. A participagio popular,
a democratizagao dos servicos de sadde e
a geracio de espagos de atendimento tém
que contar com um segmento técnico
profissional atuante e comprometido com
as necessidades da populagio.m
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coordenadora da

secao

odontolégica da Prefeitura

Municipal de Bom Despacho,
em Minas Gerais, nao é dentista. A
frente desse cargo estd Conceicio Cor-
reia, uma Técnica de Higiene Dental
(THD) formada pelo Centro Formador
da Escola de Satde Pablica de Minas
Gerais. A hist6ria de Sdozinha, como é
conhecida, é um exemplo da res-
ponsabilidade politica das Escolas
Técnicas do SUS no momento em que
sdo incentivadas a formar THD e
Auxiliares de Consultério Dentdrio
(ACD) que vido contribuir para
modificar o quadro da saide bucal do
pais. Nacionalmente, isso faz parte de
um programa do governo federal
chamado Brasil Sorridente. Na base
desse Programa, e do desenvolvimento
dessa drea nos Gltimos anos, estd a
idéia de que a satde bucal é parte
indissociavel da satde integral dos
individuos e, portanto, responsa-
bilidade do Sistema Unico de Satde.

Nos servicos e na Escola

O objetivo do Brasil Sorridente,
langado em marco deste ano, é ampliar
a assisténcia odontoldgica da popu-
lacdo. O governo estd se baseando em
nimeros do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE),
segundo os quais 30 milhoes de bra-
sileiros nunca foram ao dentista (in-
cluindo 13% dos adolescentes do pais)
e oito milhdes sdao banguelas totais ou
parciais. Para atingir esses objetivos, o
Programa vai investir R$ 1,3 bilhdo. A
primeira estratégia é criar e credenciar
Centros de Especialidades Odonto-
logicas (CEOs), que vdo complemen-
tar os servigos das unidades bésicas de
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Saude bucal e novo desafio de

Brasil Sorridente incentiva cursos de ACD e THD

satde com atendimento especializado
em 4reas como cirurgia oral,
atendimento a pacientes com neces-
sidades especiais, periodontia (gen-
giva), endodontia (canal) e diagnéstico
oral, com énfase na identificagdo do
cancer de boca, além de extracio den-
tdria, restauracdo, pequenas cirurgias,
aplicacdo de fldor e resina.

Para prevenir as doencas bucais,
o governo também promete garantir a
fluoretacdo da dgua em todos os
municipios brasileiros — onde ndo ha
fldor, a incidéncia de céries cresce 49%
— e distribuir dois milhdes de kits com
escova e pasta de dente para alunos da
rede publica.

Mas, de tudo isso, o que diz res-
peito mais diretamente as Escolas
Técnicas € que o Programa estd incen-
tivando a formagio dos profissionais
que vao atuar na saide bucal. Por con-
ta disso, todas as ETSUS estio rece-
bendo recursos especificos para a
formagdo de THD e complementacio
dos profissionais que cursaram o Au-
xiliar de Consultério Dentério (ACD).
Embora devam ser pactuados nos p6los
de educagio permanente, a prioridade
desses cursos ji estd dada como dire-
triz nacional e, portanto, ele contam
€om recursos proprios.

O Programa espera espalhar 400
CEOs pelo Brasil até 2006. Levando-
se em conta que a equipe de cada um
deles deve ter, no minimo, um den-
tista, um ACD e um THD, pode-se
ver o tamanho do desafio posto as
ETSUS como instituicdes de ensino e
ordenadoras da formagio de nivel
técnico em satde. “A formagio do THD
tem sido um exercicio importante para
as ETSUS, pois elas estdo tendo que
formular seus projetos a partir da

realidade do servigo, ou seja, estdo
tendo que buscar junto a realidade
quais as necessidades de formacdo. Isso
tem sido muito interessante, porque
vai colocando as Escolas num outro
cendrio de debate em relagdo 4
formacido técnica”, diz Simone
Machado, coordenadora de Acodes

"Técnicas do Deges/SGTES/MS.
Formacao em Satude Bucal

Nio por acaso, ‘Educagio e
construgio da cidadania’ € o titulo do
primeiro tépico do relatério final da 3*
Conferéncia Nacional de Sadde Bucal,
que aconteceu de 29 de julho a 1° de
agosto deste ano, em Brasilia. “A neces-
sidade de mudanca faz da educagio
instrumento formador da consciéncia
do sujeito socialmente responsivel e
elemento fundamental no contexto da
atencdo a saide”, diz o texto. Sobre
esse tema, o relatério aponta 83
propostas, boa parte delas associando
educagio e comunicagdo — como, por
exemplo, o incentivo a divulgacdo e
criacdo de campanhas para conscien-
tizar a populagio sobre os problemas
odontolégicos — e educacio formal e
educacdo popular.

No terceiro capitulo do rela-
tério, 14 estd ela de novo: ‘Formacéo e
trabalho em satde bucal’. O texto nao
analisa detalhadamente a formagéo de
profissionais de nivel médio em satide
bucal, mas conclui que ela “tende a
utilizar o mesmo marco conceitual
pedagdgico do nivel universitirio”, o




formacao para o SUS

que significa uma forte critica nega-
tiva porque, segundo o relatério, a gra-
duacio da drea odontolégica “nao esta
cumprindo o seu papel na formagdo de
profissionais comprometidos com o
SUS e com o controle social”. Trata-
se, ainda de acordo com o relatério, de
um modelo formador “dissociado da
realidade brasileira”, que ndo se com-
promete com as necessidades da
populagdo”.

Melhor acenderaluz amarelae
ligar o alerta, j4 que esse novo modo de
olhar a saide bucal no Brasil virou um
desafio para a educagio. “Precisamos
que nosso processo de formagio e
capacitagio dos profissionais assuma
um carater estratégico. Necessitamos
agora de novos enfoques para o trabalho
em satide bucal; da légica do trabalho
em equipe, da compartilhacdo do
conhecimento, da abordagem multi-
disciplinar e integral da assisténcia em
sadde bucal”, diz a introducio ao perfil
de competéncias do THD e ACD, as-
sinada pelo Ministro Humberto Costa.

A despeito das criticas a
educagio de nivel médio em geral, em
57 deliberacoes sobre a formagao e 43
sobre o trabalho, o relatério da Confe-
réncia cita as ETSUS nominalmente
algumas vezes e, no tépico 51, expli-
cita qual deve ser o papel dessas
instituigdes: “A formacdo dos
trabalhadores de nivel médio em satde
bucal para o SUS deve ser feita pre-
ferencialmente pelas Escolas Técnicas
do SUS, favorecendo assim uma liga-
¢do mais estreita entre os servigos de

satde e educacio”.

Tudo indica que
aarea odontoldgica estd
comegando a ocupar seu espago no
cendrio da saide publica brasileira,
0 que aponta, nio s6 para a melhoria
da satde bucal da populacao, mas
também para o aumento dos postos
de trabalho nessa drea e a neces-
sidade de formagio de novos
profissionais e daqueles jd inseridos
no sistema. Um primeiro passo para
isso foi a portaria n® 673/03, do
Ministério da Sadde, que permite
que 0s municipios aumentem suas
equipes de satde bucal, podendo
até alcancar a mesma quantidade
de equipes de satde da familia —
antes, esse namero s6 podia chegar a
metade do PSE Além disso, o Brasil
Sorridente prevé um aumento dos
incentivos a essas equipes de saide
bucal do PSF: a modalidade I (dentista
e ACD) receberd R$ 20.400 ¢ a
modalidade II (que tem também o
THD) receberd R$ 26.400.

ETSUS engajadas no Brasil
Sorridente

Com todo esse movimento, as
Escolas Técnicas do SUS também
estdo se mexendo. Muitas construindo
os planos, outras ja implementando
cursos. Praticamente todas elas estdo
oferecendo — ou comecario no
proximo ano — o ACD e o THD. O
Centro Formador de Pessoal Caetano
Munhoz da Rocha, no Parand, por
exemplo, ja lancou oito turmas de
THD em outubro. De acordo com a
coordenadora do curso, Débora
Massaro, eles ndo puderam perder
tempo, dentre outras coisas, porque, a

partir de janeiro de 2006, o Conselho
Regional de Odontologia (CRO) vai
exigir diploma para o desempenho da
funcgdo de técnico. Isso significa que o
Conselho ndo vai mais aceitar uma
pratica que é comum hoje: a declaragio
do dentista atestando que o pro-
fissional estd apto a exercer a ocu-
pagdo. O mesmo vale parao ACD: quem
quiser seu registro no Conselho terd o
prazo de um ano para concluir o curso.

Débora diz que a Escola estd
atenta ao Brasil Sorridente. Segundo
ela, 14 serdo criados 22 CEOs. “A
demanda de profissionais vai crescer.
Por isso, vamos abrir mais turmas de
ACD e THD e estamos esperando a
decisdo do pdlo para abrirmos o de
TPD?”, diz. Ela acredita que os CEOs
vio direcionar melhor a formagéo e, por
conseqiiéncia, o Brasil Sorridente vai
possibilitar que a Escola atenda a de-
manda real de cada localidade.

Mas o que fazem esses profis-
sionais que as ETSUS estio se pre-
parando para formar? Segundo Con-
ceigdo Correia, ex-aluna da ESP-MG;,
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o campo de atuagido do THD ¢é bem
abrangente. “Ele trabalha na
prevencgio, na profilaxia corondria, na
aplicacdo de celante e fldor, além de
fazer palestras. Seu principal papel é
a promogdo da satde, ele ensina o
paciente a escovar os dentes, instrui
sobre nog¢des de higiene, faz a triagem
e o encaminha para o dentista”,
explica. Jd o ACD, diz, trabalha dire-
tamente com o dentista, fazendo a
instrumentagio e os procedimentos de
limpeza, esterilizando o material, de-
sinfetando a cadeira, enfim, prepa-
rando o ambiente para o dentista. Ele
também marca as consultas e preen-
che a ficha do paciente. Atentando
para o perfil de competéncias desses
profissionais e para o discurso dos
militantes da satde bucal, é preciso
identificar uma mudanca. ‘Antes, a fun-
¢ao do técnico era ‘tampar buraco’. Hoje,
o mais importante é prevenir”, destaca.

Em Bom Despacho, onde Con-
ceigdo trabalha, o Brasil Sorridente
ainda nao chegou. Mesmo assim, o
Centro de Atengio a Satde Bucal coor-
denado por ela atende 140 pessoas por
dia. “Acho que mais da metade da po-
pulacdo estd consciente da necessi-
dade de prevenir”, avalia.

O primeiro passo para que esse
trabalho fosse adiante foi travar um
didlogo com a associa¢do de moradores
da regido. A clinica fez uma parceria
com o Programa de Satde da Familia
local e hoje Conceigio conta com o tra-
balho dos ACS para agendar o aten-
dimento da populacio.

Quando o Brasil Sorridente che-
gar por 14, ja vai encontrar uma estru-
tura que funciona com interdis-
ciplinaridade, trabalho em equipe e
integracio dos servicos. Valores que se
aprendem na Escola: “Antes, eu tra-
balhei um ano sem nenhuma forma-
¢do. O curso de THD abriu minha
cabeca”, conclui Conceigio.m
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Polémica na formacao do ACD

Nas vésperas do Natal, as
Escolas Técnicas do SUS receberam
0 convite para participar de um
abaixo-assinado eletréonico. O
Cefope, do Rio Grande do Norte, estd
pedindo o apoio das ET'SUS para con-
testar a Decisdo 61/2004 do Con-
selho Federal de Odontologia (CFO),
que determina que a carga hordria
minima do curso de ACD é de 300
horas. A Decisao 47/2003, alterada
pelo novo documento, exigia pelo
menos 600 horas-aula.

Para [Léda Hansen, a decisio
do CFO ¢é muito polémica porque vai
de encontro ao perfil profissional do
ACD, que foi homologado em 21 de
outubro de 2003 como resultado de
discussoes e consensos entre varias
institui¢oes, dentre elas a Secretaria
de Gestao do Trabalho e da Educagio
na Satde (SGTES/MS), o Conselho
Nacional dos Secretarios Estaduais
de Saude (Conass), o Conselho Na-
cional dos Secretarios Municipais de
Saide (Conasems), a Associagao Bra-
sileira de Odontologia Nacional
(ABO Nacional) ¢ a Federagao Na-
cional dos Auxiliares e Técnicos de
Odontologia. “Em apenas 300 horas,
é impossivel atender a esse perfil”,
opina Leda. E completa: “Foi con-
senso que 0 ACD deve atuar também

na promogéo e divulgagdo da satde
bucal. Com essa carga hordria insu-
ficiente, s6 é possivel formar um tra-
balhador voltado para as atividades
clinicas, ou seja, para ajudar o
dentista. E um desrespeito ao
cidaddo”.

O secretario-geral do CFO,
Marcos Santana, se defende, dizendo
que o Conselho estd apenas seguindo
o Parecer 460/75, do Ministério da
Educacio, segundo o qual as 300 horas
sdo suficientes nos casos em que o
aluno ja tenha ensino fundamental
completo. Naverdade, esse parecer
foi derrubado junto com a lei 5692
para dar lugar a LDB. Mas como
nenhuma portaria entrou no lugar, o
caso fica sem regulagéo.

Ele destaca ainda que o perfil
lancado pelo Ministério da Satde é
apenas uma sugestdo, jd que o res-
ponsdvel pela regulagdo da carga
hordria dos cursos é o MEC.

Apesar dessa resolucao do CFO,
o Cefope vai manter seu curso de ACD
com 650 horas. “Nosso compromisso é
com a melhoria dos servigos”, diz.

Em breve, a discussdo sobre
essa polémica pode estar no site da
RET-SUS. Nio deixe de dar a sua
opinido.




Unimontes lanca seu
Manual Pedagégico

“O manual da Escola deve ser o
livro de cabeceira do professor”, diz [za
Cotrim, que organizou, junto com a
professora Laura Ledo, o Manual
Pedagégico da Escola Técnica de
Satde Unimontes. Além de conter
orientagoes basicas do Projeto Politico
Pedagoégico (PPP) da Escola, que
inclui o curriculo integrado, a meto-
dologia problematizadora e o conceito
de competéncias, o manual da dicas
aos professores e coordenadores sobre
como planejar suas atividades.

Aidéia do manual surgiu no curso
de pés-graduagdo em Docéncia para
Educacio Profissional, cursado pelas
duas professoras. Durante a pesquisa
de final de curso, Iza e Laura perce-
beram que a maioria dos professores
da Escola nao possui formacdo em
educacio. “O manual vai ajudar nossos
docentes a entender um pouco a filo-
sofia da ETSUS e os principios do
PPP”, explica Laura.

O projeto teve o financiamento
do componente 2 do Profaec e foi
orientado pela professora Ilma Passos,
da Universidade de Brasilia, que é
doutora em educagao.
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Cefor Araraquara inova com Projeto Politico Pedagégico

Interdisciplinaridade. Esse é o
principal conceito do inovador Projeto
Politico Pedagégico (PPP) que vem
sendo desenvolvido e proposto por
Marcia Cintrio, professora do Cefor
Araraquara. O projeto nasceu como tra-
balho final do curso de p6s-graduagio
semipresencial ‘Formagio Pedagdgica
em Educagio Profissional de Satde:
Enfermagem’, oferecido a 75 profes-
sores da regido, como parte do com-
ponente 2 do Profae.

A diretora do Cefor, Maria Helena
de Nardi, resolveu aproveitar a
pesquisa e o conhecimento que estd
sendo produzido pela professora para
analisar e reformular o PPP da Escola.
Nessa andlise, Mdarcia percebeu que
os curriculos ainda seguem alguns
pardmetros da década de 70, como o
de formar profissionais preocupados
apenas com a técnica. “Antes, os
trabalhadores faziam uma atividade
mecéinica, cumpriam as tarefas sem
questionar. Hoje, precisamos de pes-
soas que tenham uma visdo mais hu-
mana da satide”, explica a enfermeira,
que faz mestrado em Enfermagem
Psiquidtrica e Ciéncias Humanas, na
USP de Ribeirio Preto.

Para Mircia, a Lei 9.394/96 da
nova LLDB jé oferece avancos pelo fato
de inserir nos PPP o conceito de

competéncias. “Utilizamos o método
da problematizacio, ou seja, fazemos
uma ponte entre a teoria € a pratica.
Segundo Paulo Freire, é preciso partir
da necessidade do aluno para ensinar
como deve ser na pratica”, diz.

A equipe do Cefor Araraquara
acredita que a Escola deve formar um
profissional que, além da técnica, te-
nha uma visdo humanitdria do seu tra-
balho. Para isso, estd sendo pensado
um Projeto Politico Pedagbgico baseado
na interdisciplinaridade. “A idéia é
mostrar para o aluno o que uma disci-
plina tem a ver com a outra. Os pro-
fessores das duas matérias montariam
o plano de aula juntos”, explica. Um
exemplo, segundo Marcia, poderia ser
um plano de curso comum para as
disciplinas de Psicologia, Relacio-
namento Interpessoal e Enfermagem
em Satde Mental. “Essas matérias se-
riam dadas concomitantemente. Na
medida do possivel, dois professores
estariam juntos em sala de aula”, diz.

No préximo ano, a proposta de
reformulacdo serd apresentada para
todos os professores da ETSUS Ara-
raquara. A partir dai, eles serdo divi-
didos segundo suas especialidades para
criar um projeto politico pedagdgico
por area.

ETIS promove curso técnico de enfermagem nos hospitais do Rio

A partir de dezembro, os cursos
descentralizados da Escola Técnica de
Satde Izabel dos Santos (ETIS)
também acontecerdo dentro dos
hospitais estaduais do Rio de Janeiro.
O projeto é uma parceria entre a ETIS,

a Secretaria Estadual de Sadde e as

Unidades de Emergéncias dos hos-
pitais Carlos Chagas, Alberto
Schweitzer, Rocha Faria, Pedro II,
Eduardo Rabello, Ad4o Pereira Nunes
e Getulio Vargas, todos do municipio
do Rio de Janeiro.

As aulas, que comegaram dia
15 de dezembro, sio oferecidas em dois

turnos. A Escola promoveu a capa-
citagdo pedagdgica para 70 en-
fermeiros dos hospitais, que serdo os
professores dos cursos. Até julho do ano
que vem, serdo contemplados 324
profissionais, mas a meta da Escola é
formar aproximadamente 3 mil auxi-

liares em técnico de enfermagem.
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Reuniao Anual da RET-SUS acontece em Natal

Rede lanca site, discute educacao permanente e sugere novo texto para portaria

ancamento do site, troca de
experiéncias
participacdo nos pélos de
educagdo permanente e proposta de
revisdo do texto da portaria que ins-

sobre a

tituiu a Rede foram os temas tratados
na 2% Reunido Anual da RET-SUS, que
aconteceu no Cefope, em Natal, Rio
Grande do Norte, no dia 30 de no-
vembro. Participaram do encontro
diretores e coordenadores de ensino das
Escolas Técnicas do SUS de todo o
pais. A pauta foi definida a partir das
necessidades e demandas apontadas
na Gltima reunido de trabalho da Rede,
em setembro.

Dando continuidade a um pro-
jeto de comunicagio que comegou com
a criagdo desta Revista, a Secretaria
Técnica lancou o site da RET-SUS,
que fica no enderego www.retsus.
epsjv.fiocruz.br. Além de divulgar
noticias — que serdo anunciadas pe-
riodicamente por um boletim
eletrénico enviado por e-mail —, o
objetivo do site é reunir informacoes
institucionais sobre a Rede e sobre
cada uma das Escolas que a compoem.
Quem navegar pelo site vai poder
conhecer todas as ET'SUS, obter infor-
magbes sobre os cursos que elas ofe-
recem e entender um pouco mais sobre
educacio profissional em satde.

Avancando nos PEP

A participagao das ETSUS nos
poblos de educagio permanente (PEP)
ndo sé aumentou como ficou mais qua-
lificada desde a Gltima reunido de
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trabalho da Rede, que aconteceu cerca
de trés meses antes. Essa foi a prin-
cipal impressdo que ficou dos relatos
das Escolas do Acre, Bahia, Blumenau
(SC), Assis (SP) e Alagoas, durante a
Reunido Anual. Durante o debate, ou-
tras ETSUS comentaram suas
experiéncias.

Na maior parte dos casos, o
roteiro se repetiu: dificuldade de in-
ser¢ao no inicio, constatagio de que a
maioria dos p6los nao dava importancia
a educacdo profissional e de que é
preciso trabalho pesado para con-
quistar espaco. A portaria 198, que ins-
titui os PEP e cita as Escolas T'écnicas
como institui¢des de formacdo em
satude, foi apontada como uma ferra-
menta importante na luta pela parti-
cipacdo. Terezinha Carneiro, diretora
da Escola de Blumenau, por exemplo,
contou que, certa vez, perguntaram o
que ela estava fazendo na reunido do
poélo. Com a portaria debaixo do braco,

L=

ela reafirmou que a ETSUS é um ator
fundamental para a educacgao
permanente em satde.

Segundo Talita Lima, da Es-
cola do Acre, que tem uma participagio
ativa e proveitosa no Unico pdlo do
estado, no comeco ninguém entendia
muito bem o que era educagio
permanente ¢ tudo se resumia a briga
pelos recursos, uma “corrida ao ouro”.
Hoje, passada essa fase, ela disse se sentir
uma representante do p6lo na Reunido
Anual. Um ponto destacado por todas
as Escolas foi a necessidade de as ETSUS
conquistarem um assento no conselho
gestor dos polos, apontado como um lugar
de reconhecimento.

Simone Machado, do Deges/
SGTES/MS, que coordenou essa mesa
de experiéncias, destacou que ganhar
espago para a educacgio profissional e
paraas ETSUS nos pdlos € importante,
mas ndo € o Gnico desafio. Segundo ela,
as Escolas precisam participar da for-



mulagio da politica mais ampla, con-
tribuindo, por exemplo, para a mudan-
ca nas graduacoes em satde. “O lugar
de formulador nio deve ser s6 para a
educacdo técnica”, explicou.

Nova portaria

O ntmero de representantes
das Escolas Técnicas na comissio
geral de coordenagio da RET-SUS vai
subir de um para cinco. E essa comis-
sdao terd, dentre outras coisas, a
responsabilidade de aprovar a entrada
de outras institui¢oes publicas, liga-
das a educagdo profissional mas que
ndo sdo ETSUS, na Rede. Isso porque
alguns dirigentes de universidades
publicas estaduais e federais ja tém
participado e contribuido com as trocas
em todas as Gltimas reunides da Rede.

Essas foram as principais mu-
dancgas propostas no texto da portaria
que institui a RET-SUS, um docu-
mento emitido em 2000 que precisa
ser atualizado para dar conta tanto da
nova estrutura do Ministério da Sadde

quanto das confi-
guracdes que a propria
Rede adquiriu nos
altimos meses.

A decisdo mais
polémica, que gerou
debate, foi que, apesar
de poderem participar
daRede, as Escolas ndo
vinculadas adminis-
trativamente a gestao
do SUS (secretarias de
satde) ndo podem inte-
grar a comissio geral de
coordenacido da RET-SUS.

Outra mudanga foi a subs-
titui¢do da antiga Coordenagio de
Recursos Humanos em Satde pela
Coordenagio de Agbes Técnicas do
Deges/SGTES, respeitando-se a nova
organizagao do Ministério da Sadde.
Os préximos passos sdo submeter as
sugestoes ao departamento juridico do
Ministério da Sadde e, em seguida,
indicar ao Ministro para assinatura.

Embora a nova portaria ainda
ndo esteja em vigor — a SGTES vai
encaminhar as sugestoes para apre-

ciacdo da assessoria juridica e sub-
meté-las a aprovagiao do Ministro—, a
eleicdo dos representantes da comissio
geral de coordenagdo aconteceu, na
propria Reunido Anual, ja segundo a
nova proposta. Do grupo eleito (ver
tabela), a diretora do Cefope, do Rio
Grande do Norte, Vera Lucia Ferreira,
foi indicada também como represen-
tante das Escolas no Comité Consul-
tivo da Biblioteca Virtual em Satde
da drea temdtica Educagio Profis-
sional em Satde (BVS-EPS).m

REGIAO TITULAR SUPLENTE
Talita Lima . .
Norte (Escola Técnica em Satde Maria Vol L . .. .
Moreira da Rocha - AC) (Escola Enfermeira Sanitarista Francisca Saabedra - AM)
Maria das Gragas Tonh4
Nordeste Vera Lucia Ferreira (Cefope - RN) (Escola de Formacao Técnica em Satde Prof. Jorge

Novis - BA)

Eliete Saragiotto
Centro-Oeste

(Escola de Satde Publica Dr.
Agricola Paes de Barros - MT)

Helia de Macedo

de Goids)

(Centro de Educagio Profissional de Saide do Estado

Sonia Alves

Joao Canela

(ETSUS Blumenau - SC)

Sudeste (Escola Técnica Enfermeira Izabel (Escola Técnica de Satde da Unimontes - MG)
Santos - R])
Sul Terezinha Carneiro Arlete Spoladore

(Cefor Caetano Munhoz da Rocha - PR)
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Seminario discute qualidade na Educacao Profissional

Duas conferéncias e varias mesas de experiéncias marcam dois dias de trabalho

uscar uma proposta edu-

cacional includente e de

qualidade. Esse foi, segundo
a diretora Vera Lucia Ferreira, o
principal objetivo do 2° Semindrio de
Educagio Profissional do Cefope, Rio
Grande do Norte. O evento, que
sucedeu a 2* Reunido Anual da RE'T-
SUS, aconteceu nos dias 1° e 2 de
dezembro, no préprio Centro
Formador, e contou com a presenca
dos diretores e coordenadores de
ensino de todas as Escolas T'écnicas
do SUS, além de professores e
profissionais de sadde do estado.

A programacéo incluiu duas
grandes conferéncias e diversas
mesas-redondas com apresentagio de
experiéncias de pés-graduagio para
docentes, pesquisa, educagdo a
distancia e estratégias de ensino para

uma aprendizagem significativa.

Mundo do trabalho

Gaudéncio Frigotto, professor
da Universidade Federal Fluminense
(R]J) e um dos mais importantes
nomes da drea de Educagio, fez a con-
feréncia de abertura do Semindrio,
com o tema “Trabalho, Conhecimento
e Cultura como eixos estruturantes
da educacio profissional’. Sobre os
trés conceitos do titulo, ele destacou
o trabalho como direito e dever, a cul-
tura como tudo que tem a marca de
valores e significados humanos, € o
conhecimento como algo que é criado
na vida e que o ser humano busca o
tempo todo.

O professor fez um histérico
das mudangas que trouxeram a perda
de direitos fundamentais para a hu-
manidade no mundo atual e destacou
as desigualdades resultantes desse
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processo. “De um lado, temos avango
cientifico e tecnoldgico; do outro, con-
centragdo de renda”, disse. Segundo
ele, na década de 80, a sociedade deu
um passo atras e retomou um processo
que tinha sido interrompido depois
das duas grandes guerras mundiais: a
mercantilizagio de questdes sociais
como saide e educagdo. “Quando co-
mecei a trabalhar, eu ndo precisava ter
um seguro de satde, que é s6 paraquem
pode pagar. Fora da esfera pablica, nao
existe direito, s6 negdcio”, disse.
Gaudéncio fez criticas a peda-
gogia das competéncias que, segundo
ele, trata-se de férmula antiga que, se
ndo for devidamente qualificada, s6
incentiva a preguica mental. “Empre-
gabilidade hoje é para quem tem uma
lista restrita de competéncias. Essa é
uma outra forma de dizer que ndo ha
vaga para todo mundo”, completou.
"Toda a fala da conferéncia foi
uma defesa da educacio bésica e da
ampliagdo de escolaridade como um

direito de todos e pressuposto de ci-
dadania. “Para mim, a educagéo pro-
fissional de qualidade é uma boa edu-
cacdo basica e média que nao separe
o geral do técnico. Quem tem a base
apreende novos conhecimentos ¢ téc-
nicas rapidamente”, explicou.

Para encerrar sua fala, dizendo
que no auditério estava representado
um “Brasil bonito”, o professor de-
clamou o poema “Desejo a vocé”, de
Carlos Drummond de Andrade.

Saber popular

No segundo dia, José Ivo Pe-
drosa, coordenador de agoes populares
do Deges/SGTES/MS, fez a con-
feréncia ‘A inser¢io da Educacio
Popular na Formacgdo dos Traba-
lhadores de Nivel Médio da Sadade’.
Falando pelo campo da educagio po-
pular em satde, ele destacou a neces-
sidade de se ouvir a populagio para
que o sistema de sadde ndo seja



pautado por uma Unica ldogica
instituida. “Se nos dispusermos a es-
cutar as pessoas e, junto com elas, re-
construirmos o que ¢ ou nao viavel e
sauddvel, vamos contribuir para que
cada um viva melhor o seu préprio mo-
do de vida. E seremos profissionais
mais revoluciondrios”, disse.

Um dos temas provocados pe-
lo publico durante o debate foi a atual
polémica sobre a formagao técnica
dos Agentes Comunitdrios de Sadde,
ja que parte do grupo da educagio po-
pular é contra o curso técnico por
achar que isso vai comprometer o per-
fil de lider e profissional de confianca
da comunidade que caracteriza o
ACS. José Ivo lembrou que discussoes
como essas existem porque alguns
ambientes idealizam uma pseudo-
divergéncia entre o conhecimento
popular como aquele que liberta e o
conhecimento cientifico como o que
oprime. “Alguns acham que o que ha
de mais ‘suspirante’ no ACS é o fato
de ele vir da comunidade. Mas ele é
um profissional, que passa por uma
selegdo, recebe saldrio. Portanto, a
‘pureza’ ja foi ‘contaminada’”, disse.
E completou: “Nao podemos ter a in-
genuidade de achar que o saber do po-
vo ¢é suficiente para libertar o povo. A
educagio popular deve ser trabalhada
de modo a mobilizar as pessoas na di-
recdo da busca pelos seus direitos”.

Mesas de experiéncias

Nas mesas-redondas, a Escola
Politécnica de Satde Joaquim
Venincio (EPS]JV), o Cefor de Arara-
quara, a Unimontes ¢ a ETSUS Blu-
menau apresentaram suas experién-
cias com cursos de pos-graduacio para
os professores. A Escola de Satde
Pablica de Minas Gerais apresentou
o caminho que percorreu para desen-
volver sua pesquisa de egressos, ainda
sem resultados finais, ¢ a Estacio
Observatorio dos Técnicos em Satde,
que funciona na EPSJV, mostrou e
discutiu alguns resultados do estudo
“Trabalhadores Técnicos em Satde:
formagio profissional e mercado de
trabalho”. A edigdo impressa da pes-

quisa foi distribuida para todos os
presentes. Para o debate de educagao
a distincia, foram expostas as expe-
riéncias do curso de facilitadores de
educagio permanente, do Ministério
da Saude; do Proformar, da EPSJV; e
da Formagido Pedagoégica para Do-
centes da Educagio Profissional, da
EaD da ENSP e também do MS. So-
bre estratégias para aprendizagem

significativa, o publico assistiu aos
relatos de experiéncias da Escola de
Satde Publica do Ceard e de dois

projetos especificos, um da EPSJVe
outro do proprio Cefope.

Os arquivos das apresentacoes,
com contetdo completo em powerpoint,
serdo disponibilizados no site da RE'T-

SUS (www.retsus.epsjv.fiocruz.br).m

Professora do Cefope de Natal ganha
Prémio Rosalia Moura

O desafio de transformar a
pratica educativa é cotidianamente
assumido por todas as Escolas T‘écni-
cas do SUS. Mas, este ano, essa expres-
sdo pedagogica se tornou motor e sub-
titulo de uma experiéncia que rendeu o
Prémio Rosdlia Moura ao Centro Forma-
dor de Natal, Rio Grande do Norte.

"Tudo comegou em outubro de
2003, quando a professora [.éda Maria
Hansen assumiu uma turma de atua-
lizacdo de auxiliares de consultério den-
tario (ACD). O objetivo era capacitar
30 alunos para que eles desen-
volvessem agdes de educacdo em saide
bucal. Mas, em poucas 32 horas,
distribuidas em quatro dias de curso,
eles conseguiram muito mais do que
isso. “Acho que os participantes
trilharam seus primeiros passos para
ampliar o conceito de prevengdo para
além da instrucdo sobre autocuidado
bucal, aplicagbes tdpicas de fldor e
proibi¢do do consumo de agtcar pelos
individuos”, diz ela, no texto que relata
a experiéncia. Pouco mais de um ano
depois, numa cerimonia que aconteceu
durante o 2° Semindrio de Educacédo
Profissional do Cefope, seu relato ficou
em primeiro lugar na premiacio
promovida pelo Observatério de
Recursos Humanos em Satde do
Nicleo de Estudos em Satde Coletiva
(Nesc) da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte. Essa foi a segunda
edi¢ido do concurso, que busca iden-
tificar, no estado, experiéncias inova-
doras na drea de recursos humanos. O
prémio, financiado pela Organizagio
Pan-americana de Satde (Opas), foi um
computador € uma impressora.

A base da experiéncia de Léda
¢é a crenga de que a pratica docente é
um elemento decisivo para uma
educagio cidada, que busque formar
cidadaos “criticos, criativos e
exploradores” e ndo apenas repro-
dutores do conhecimento produzido
por outros. Para isso, na turma de ACD,
ela adotou a metodologia de ‘projetos
de trabalho’, entendida como uma
estratégia que conecta a escola com o
mundo exterior ¢ entende o aluno
como responsavel pela sua propria
aprendizagem. “O trabalho diddtico
tomou como ponto de partida a
reflexdo sobre as prdticas e expe-
riéncias ja construidas pelo grupo,
buscando direcionar o seu foco para a
construcdo do conhecimento através da
aprendizagem significativa”, explica.
Segundo ela, ao longo do processo os
alunos foram assumindo cada vez mais
uma postura de pesquisa, fazendo in-
vestigagoes, andlises, formulando e
argumentando. “A experiéncia mostrou
que é possivel transformar a pratica
educativa. Mas essa transformacgio
pressupde que o professor abandone
a tradicional passividade, assuma uma
postura critica e desenvolva uma nova
relacdo com o conhecimento, estu-
dando, teorizando a sua pratica e
reconhecendo o espago da sala de aula
como fonte fundamental de pesquisa.
E, acima de tudo, tenha clareza do tipo
de sociedade, de escola e de pessoa
que ele pretende ajudar a formar”,
conclui Léda.

O relato completo da experiéncia estd disponivel no
endere¢co www.observatorio.nesc.ufrn.br/
artigoRelato.php?rcodigo=208.
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ETSUS Acre inovou no

processo seletivo

Um aluno comprometido com
o Sistema Unico de Satde é o que a
ETSUS Acre deseja. Por isso, a Escola
modificou o processo seletivo para
seus cursos. Agora, os candidatos
precisam preencher um questiondrio
s6cio-profissional e fazer uma prova
discursiva. Na primeira avaliagdo, é
levado em consideragio o tempo de
servico, o vinculo profissional e a
situacdo econdmica medida pelas
varidveis tipo de moradia, renda e
quantidade de filhos. A segunda etapa
consiste em uma prova com estudo
de caso, ou seja, sdo sugeridas
situacoes ficticias ao aluno, que deve
explicar o procedimento correto a ser
executado. “Queremos avaliar a
familiaridade do profissional na area.
Para responder a questao, ele deve
refletir sobre situagdes reais da satde.
Além disso, as questdes também
avaliam o posicionamento ético do
candidato”, explica a diretora da
Escola, Talita Lima.

Cefor da Paraiba realiza

Atualizacao Pedagogica

A ETSUS Paraiba realizou,
durante todo o ano, o curso de
atualizagio pedagdgica com todos os
professores do curso de auxiliar de
enfermagem de sete municipios do
estado. Ao todo, foram feitas oito
oficinas ¢ cerca de 240 professores e
coordenadores foram capacitados.
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Inaugurada a sede da ETSUS Amazonas

Novinha em folha. A ETSUS
Amazonas inaugurou sua nova sede
no dia 12 de novembro, com a a-
presentacdo da Orquestra Sinfonica
Cl4udio Santoro, que tocou masicas
locais. A festa reuniu cerca de 2 mil
pessoas, incluindo os secretarios mu-
nicipais de satide e educagio € o gover-
nador do estado, Eduardo Braga, que
cortou a fita.

As aulas comegaram logo trés
dias depois, com os cursos basicos de
Aperfeicoamento dos Conselheiros da
Area de Sadde; Informdtica Bésica; e
Atendimento ao Idoso, voltado para
auxiliares e técnicos de enfermagem.

Os cursos técnicos de biodia-
gnostico, hemoterapia, nutri¢do e

dietética, radiologia, higiene dental,
laboratério de prétese dentdria,
reabilitacio de dependentes qui-
micos e técnico em sadde e seguranga
do trabalho, vao comecar a ser ofe-
recidos em fevereiro de 2005, em
turmas de 50 alunos.

ETIS inaugura biblioteca e videoteca

No aniversario de 15 anos da
Escola Técnica de Satde Izabel dos
Santos (ETIS), no Rio de Janeiro, quem
ga-nhou presente foram os alunos e
professores. Na comemoragio, no dia
7 de dezembro, foram inauguradas a
Biblioteca Marilisa Cortes, em home-
nagem a ex-diretora e a Videoteca Ana
Galvio, que leva o nome de uma pro-
fessora escolhida pelos trabalhadores
da Escola. A biblioteca, construida
com recursos do componente 2 do

Profae, abriu as portas com 60 titulos,
que estio a disposig¢io dos alunos de
todos os cursos. A videoteca tem
capacidade para 15 pessoas. As Escolas
que quiserem doar acervo para esses
novos espacos de educagio profissional
devem entrar em contato coma ETIS.

A cerimdnia de aniversario
contou com a presencga de vdrias
autoridades, incluindo o secretdrio
estadual de sadde do Rio de Janeiro,
Gilson Cantarino.

ETSUS Pernambuco forma auxiliares
e técnicos de enfermagem

A turma de 21 alunos do
municipio de Salgueiro, em Pernam-
buco, concluiu o curso de auxiliar de
enfermagem, que contou com recursos
do Profae, no dia 21 de dezembro. J4
em Vitéria de Santo Antdo, 29 técnicos
de enfermagem — todos trabalhadores
do PSF da regido — se formaram no dia
17 de dezembro. O curso foi desen-
volvido com recursos do Proesf (Projeto

de Expansio e Con-solidagio da Satde
da Familia).

A complementagido de auxi-
liar para técnico de enfermagem foi uma
demanda dos préprios profissionais, que
queriam aumentar sua qualificacio.
Um diferencial do curso foi a inclusio,
a pedido dos alunos, de disciplinas
envolvendo a satde dos idosos e
procedimentos em caso de emergéncia.



